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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 001/97

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Campo Magro e
da outras providéncias.

A Camara do Municipio de Campo Magro, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ORGANIZACF\O BASICA DA PREFEITURA

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Campo Magro,
Estado do Parana, para a execucio de obras e servi¢os de responsabilidade do
Municipio, € constituida dos seguintes érgios:

1- ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO
Conselhos Municipais.

I - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA:
Gabinete.

III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
1. Assessoria Juridica;
2. Assessoria de Planejamento.

IV - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL
1. Departamento de Administracio e Financas.

V- ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:
1. Departamento de Obras, Viacio e Servicos Urbanos;
2. Departamento de Saude;
3. Departamento de Ac¢do Social;
4. Departamento de Educacéo, Cultura e Esportes;
5. Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.
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Pardgrafo Primeiro - Os érgios constantes do item I,
objetos de legislacio especifica, vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha
de coordenacio.

Paragrafo Segundo - Os 6rgios enumerados nos itens
IL III, IV e V, subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha de autoridade
integral.

Paragrafo Terceiro - O Prefeito Municipal podera
instituir, mediante Decreto, Coordenarias de Programas Especiais para
atender as necessidades conjunturais, de cariter temporario, que demandem
atuacido da Prefeitura.

TITULO II

Da competéncia dos orgios

) CAPITULO I
Orgiios Colegiados de Aconselhamento

Art. 2° - A Administracio Municipal devera promover
a integracio da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio
através de orgdos colegiados de aconselhamento, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas do governo e municipes com
atuacio destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de
problemas locais.

Paragrafo Unico - Os Orgiios Colegiados de
Aconselhamento, cujos membros serio indicados pelas entidades
representadas e nomeados pelo Prefeito Municipal, reger-se-io por leis e
regimentos proprios.

~ CAPITULOII
Orgdos de Assisténcia Imediata

SECAO UNICA
Do Gabinete

Art. 3° - Ao Gabinete compete a preparacio e
datilografia da correspondéncia do Prefeito; a coordenacio da Prefeitura
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com os municipes, entidades e associacdées de classe; a recepcio, estudo e
triagem da execucio das ordens dele emanadas; o registro e controle das
audiéncias publicas; manter o Prefeito informado sobre o noticiario de
interesse da Prefeitura e assessora-lo nas relacdes publicas; controlar o uso de
veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito; organizar, numerar ¢ manter
sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal.

~ CAPITULO I
Orgaos de Assessoramento

SECAO I
Da Assessoria Juridica

Art. 4° - A Assessoria Juridica compete promover a
cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nio forem liquidadas nos prazes legais; redigir projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos
de natureza juridica que lhes forem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos
diferentes orgios da Prefeitura, emitindo parecer quando for o caso;
representar ¢ defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio.

SECAO II
Da Assessoria de Planejamento

Art. 5° - A Assessoria de Planejamento compete
promover o planejamento e a organizacio municipal mediante a orientacio
normativa, metodolégica e sistematica aos demais 6rgaos da administracio;
elaborar ou promover a elaboracio e coordenar a execucdo de projetos,
programas do Governo Municipal; coordenar a elaboracio das propostas de
planos plurianuais, das diretrizes orcamentarias e dos orcamentos anuais,
adequando os recursos aos objetivos e metas da politica municipal de
desenvolvimento economico e social; estabelecer fluxos permanentes de
informacdes entre os diversos orgdos objetivando facilitar os processos
decisorios e a coordenacio das atividades governamentais.
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' CAPITULO IV
Orgio de Administracio Geral

SECAO I
Do Departamento de Administracio e Financas

Art. 6° - O Departamento de Administracio e
Financas é o érgiao que tem por finalidade de exercer as atividades de de
recrutamento, seleciio, treinamento, controles funcionais e demais atividades
de pessoal; de padronizacdo, aquisicio, guarda, distribuicio e controle de
todo o material utilizado pela Prefeitura; de tombamento, registro,
inventario, proteciio e conservacio dos bens moveis e iméveis; de manutencio
da frota de veiculos e equipamentos de uso geral da administracio, bem como
seu controle, distribuicio e conservacio; de recebimento, distribuicio,
controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura;
de conservacio interna e externa do prédio da Prefeitura, moveis e
instalagcdes; executar a politica financeira do Municipio; da atividades
referentes a lancamento, fiscalizacio e arrecadacdo dos tributos e rendas
municipais; do recebimento e pagamento, guarda e movimentacdo dos
dinheiros e outros valores do Municipio; do processamento da despesa; da
contabilizacio or¢amentaria, financeira e patrimonial; da colaborac¢io no
feitio do plano plurianual, do orcamento e o controle de sua execu¢io de
acordo com as diretrizes orcamentarias; fiscalizar e fazer a tomada de contas
dos orgdos da administracio centralizada encarregos da movimentacio de
dinheiro e outros valores; do assessoramento geral em assuntos econdémico-
financeiro.

Art. 7 - A estrutura organizacional basica do
Departamento de Administracio e Financas compreende:

1. Divisio de Administragio;
2. Divisiao de Financas

Folhan® 4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

] CAPITULO V
Orgios de Administra¢io Especifica

SECAO 1
Do Departamento de Obras, Viacio e Servicos Urbanos

Art. 8. - O Departamento de Obras, Viagio e
Servicos Urbanos € o orgio encarregado de executar os projetos referentes a
construcgiio e conservaciio de estradas, caminhos municipais e vias urbanas; a
construciio e conservacio dos parques, pracas e jardins publicos, tendo em
vista a estética urbana e a preservacio do ambiente natural; a pavimentacio
de ruas, a abertura de novas artérias e logradouros piblicos; administrar os
servicos industriais mantidos pelo Municipio; administrar os servicos de
garagem e oficina; executar as atividades relativas a prestacio de servigos
publicos locais, tais como limpeza publica, cemitérios, mercados, feiras livres
e iluminacgio publica; promover a implantacio de normas de urbanismo;
fiscalizar os servicos publicos de utilidade publica concedidos ou permitidos
pelo Municipio.

Art. 9. - A estrutura organizacional basica do
Departamento de Obras, Viacio e Servicos Urbanos compreende:

1. Divisido de Obras;
2. Divisio de Servico Rodoviario Municipal;
3. Divisdo de Servicos Urbanos.

SECAO 11
Do Departamento de Saude

Art. 10. O Departamento de Saude ¢é o orgio
encarregado de promover o levantamento dos problemas de saude da
popula¢io do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas
com eficicia; administrar as unidades de saude existentes no Municipio,
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promovendo atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de
socorros imediatos; promover junto a populacio local campanhas
preventivas de educacido sanitaria; promover a vacinacio em massa da
populagiio local em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;
executar atendimento odontolégico curativo e preventivo, principalmente na
populacio infantil mais carentes de recursos; manter e executar os programas
integrados de saude publica.

Art. 11. - A estrutura organizacional basica
do Departamento de Saide compreende:

1. Divisdo de Saude Publica;
2. Divisao de Vigilancia Sanitaria.

SECAO III
Do Departamento de Acio Social

Art. 12. - O Departamento de A¢do Social é
o Orgio encarregado de executar medidas relativas a assisténcia social, com
vistas a integracio comunitaria; estimular e orientar a formacao de diferentes
modalidades de organizacio comunitiria, tais como: clube de maies,
associacdes de bairros, e outras com a finalidade de atuar no campo da
assisténcia e promocgio social; administrar os centros sociais urbano e rural
que o municipio vier a criar, desenvolvendo nos mesmos atividades de acido
comunitaria; proporcionar e coordenar o incremento de creches para o
atendimento integral da crianca; promover atividades que integrem a familia
na comunidade; tais como: cursos profissionalizantes para adultos, estes
conveniados com o Sesc, Senac, Senai, Senar, e outros organismos ligados
estaduais ou federais.

Art. 13. - A estrutura organizacional basica
do Departamento de Acdo Social compreende:

1. Divisdo de Promocédo Social;
2. Divisio de Assisténcia Social.
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SECAO IV
Do Departamento de Educacgido, Cultura e Esportes

Art. 14 - O Departamento de Educac¢ido, Cultura
e Esportes é o o6rgdo encarregado da execuciio, supervisio e controle das
atividades relativas a educacdo; a instalacio e manutencio dos
estabelecimentos municipais de ensino; a coordenacio das atividades dos
orgaos educacionais do Municipio, segundo as normas dos Sistema Federal e
Estadual de Educacio; a elaboracio e execucdo do Plano Municipal de
Educac¢do; a melhoria da qualidade de ensino; a assisténcia e amparo ao
estudante carente; a manuten¢io da merenda escolar; o estudo, pesquisa e
avaliacio permanente das caracteristicas e qualificacio do magistério e da
populacdo estudantil e a atuacio corretiva compativel com os problemas
conhecidos; promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras; proteger o patrimonio
cultural, histérico e artistico e natural do Municipio; proporcionar meios de
recreacio sadia e construtiva a comunidade; apoiar a modernizacio, a
instalacio e ampliacio de instalacoes destinadas as priticas esportivas e
recreativas; executar planos e programas de fomento ao lazer, ao esporte e ao
turismo; promover festividades esportivas e culturais, no Aambito municipal;
manter ¢ administrar bibliotecas, teatros, museus e outras institui¢des
culturais criados pela administracio municipal; manter administrar os
complexos no Ambito municipal; organizar e fazer realizar os jogos abertos ou
olimpiadas municipais envolvendo toda a comunidade; organizar e preparar
o selecionado de atletas para participar em certames oficiais ou extra-oficiais
do Estado de cariter inter-municipais ou inter-estaduais, promover o registro
dos clubes e atletas do Municipio ¢ manter dos mesmos cadastro atualizado.

Art. 15, - A estrutura organizacional basica do
Departamento de Educacio, Cultura e Esporte compreende:

1. Divisdo de Educacio;
2. Divisio de Cultura;
3. Divisio de Esporte.
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SECAO VI
Do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 16. - O Departamento de Agricultura,
Pecuiria e Meio Ambiente é o orgio encarregado de promover a realizacio
de programas de fomente a agropecudria, industria, comércio e todas as
atividades produtivas do Municipio; incentivar e orientar a formacio de
associacdes, cooperativas e outras modalidades de organizacio voltadas para
as atividades econdmicas; estimular a ado¢io de medidas que possam
ampliar o mercado de trabalho local; promover a realizacdo de cursos de
preparacio ou especializacio de mio-de-obra necessaria as atividades
economicas do Municipio; promover a articulagio com diferentes orgios,
tanto no Ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio.

Art. 17. - A estrutura organizacional basica
do Departamento de Agricultura, Pecuiria e Meio Ambiente compreende:

1. Divisdo de Agricultura;
2. Divisido de Meio Ambiente.

CAPITULO VI
Dos érgios Autonomos

Art. 18. - Os 6rgios autonomos que compde
a organizacio administrativa da Prefeitura reger-se-io por leis e
regulamentos proprios.

Parigrafo Unico - Os érgios auténomos

estio sujeitos A orientacio e supervisio do Prefeito Municipal, sem prejuizos
das normas previstas na legislacio pertinente.
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TITULO I
Das disposicdes Finais

Art. 19. - A estrutura administrativa prevista
na presente Lei entrara em funcionamento, gradativamente, 4 medida que os

orgdos que a compde forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Administracdo e as disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico - A implantaciio dos 6rgios
far-se-a através da efetivacio das seguintes medidas:

I - elaboracio e aprovacdo do Regimento Interno da
Prefeitura ;

II - provimento das respectivas chefias;

III - dotacdo dos orgdos de elementos materiais e
humanos indispensiveis ao seu funcionamento;

IV - instrucéio das chefias com relacdo as competéncias
que lhes sio deferidas pelo Regimento Interno.

Art. 20. - O Regimento Interno da Prefeitura
serd baixado por decreto do Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno
explicitara:

I - as atribuic¢des especificadas e comuns dos servidores
investidos nas funcdes de Direciio ou Chefia;

II - as normas de trabalho que, por sua natureza, nio
devem constituir disposicdes em separado;

II1 - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 21. - Fica o Prefeito Municipal autorizado
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a complementar, mediante decreto, a organizacio administrativa a
Prefeitura, criando os orgios de nivel inferior ao de Divisido, observando a
existéncia de recursos para atender as despesas necessarias.

Art. 22. - As reparti¢ées municipais devem
funcionar perfeitamente articuladas entre si, em regime de mitua
colaboracio.

Art, 23. - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
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