Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
Gabinete do Prefeito

Marechal Deodoro/AL, 31 de marco de 2023.

Mensagem de Lei n° 18/2023
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Presidente da Camara Municipal de Marechal Deodoro ™™ =i miimr e
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Senhor Presidente,

Vimos, por meio desta, apresentar a Vossa Exceléncia, bem como aos seus eminentes
pares, para apreciagfio e votagio, o Projeto de Lei n® 18/2023, que dispGe sobre a possibilidade de
redugio de carga horaria de trabalho, a pedido, aos servidores plblicos do quadro efetivo da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Marechal Deodoro para cuidados com pessoas
portadoras de necessidades especiais.

A presente inciativa, como se depreende, visa a proporcionar, aqueles servidores
municipais que possuem, sob os seus cuidados, pessoas com limitages de ordem fisica ou mental e,
dessa maneira, devem dedicar tempo cotidianamente a atengéo de seus entes, representando verdadeira
medida de carater humanitério, sem, contudo, causar prejuizo as fungdes piblicas.

Assim, certos da vossa compreensdio e desde ja gratos por vossa atengdo, aproveitamos
o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa egrégia Casa Legislativa
manifestagdo de estima e real aprego.

Atenciosamente,

Claudio Roberfo Ayres da Costa
Prefeito
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Projeto de Lei n° 18, de 31 de margo de 2023.

Dispée sobre a redugiio de carga horaria de trabalho, a pedido, aos servidores
piblicos do quadro efetivo da Administra¢iio Piblica Direta e Indireta do
Municipio de Marechal Deodoro para cuidados com pessoas portadoras de

necessidades especiais, e adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no uso das
atribuicBes que Ihe sido conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Os servidores piiblicos do quadro efetivo, da Administragéo Pablica Direta ou
Indireta do Municipio de Marechal Deodoro, responsaveis pelo zelo de familiares (conjuge, filho ou
dependente) com sindromes ou transtornos de ordem fisica ou mental, notadamente aquelas menores de
idade, poderfio pleitear a redugdo de sua carga horéria de trabalho prevista em Lei, até o limite de 50%
(cinquenta por cento), para os acompanhamentos necessarios nos cuidados didrios e nas terapias,
tratamentos e consultas, sem a necessidade de compensag@o e prejuizo de sua remuneragéo.

Art. 2°. Para o beneficio previsto nesta Lei, o servidor interessado devera demonstrar:

I — o vinculo de parentesco com a pessoa que precisa de cuidados especiais, por meio
dos seguintes documentos: copia autenticada da certidio de nascimento, casamento ou unido estavel ou
termo de curatela, tutela ou guarda, a depender do vinculo existente entre o servidor e a pessoa portadora
de deficiéncia ou patologia incapacitante;

II — a efetiva necessidade de sua participagfio em tais cuidados e ainda que ndo haja
outra pessoa que possa desempenhar tal papel;

111 — que a auséncia do interessado (servidor) causaria prejuizo ao desenvolvimento da
pessoa com deficiéncia;

IV — a condigdo médica que demande os cuidados especiais, mediante laudo do médico
responsével (original e sem rasuras), devidamente carimbado, datado e assinado, informando o Cédigo
Nacional de Doengas (CID) correspondente.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, desde que analisado em parecer pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, o vinculo de parentesco previsto no inciso I, podera ser atenuado, sendo

substituido por vinculo afetivo préximo e exclusivo, cujos acompanhamento e cuidados nfo possam ser

desempenhados por outrem.
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Art. 3°. As situagdes elencadas no artigo anterior devem ser comprovadas por meio de
relatérios médicos dos especialistas responséveis pelo acompanhamento da pessoa com deficiéncia, sem
prejuizo da apreciagdo da junta médica do Municipio, de acordo com a necessidade do caso.

Paragrafo Unico. A junta médica do Municipio poder, a qualquer momento, requerer
exames complementares e/ou avaliag@o por médico especialista.

Art. 4°. A concessdo do beneficio previsto nesta Lei terd analise discriciondria,
independendo de justificativa ou motivagéo, cabendo ao titular da pasta do servidor interessado avaliar
o pedido de redugio de carga horaria, considerada a necessidade do trabalho e a possivel adequagdo da
nova jornada de trabalho (jornada reduzida), para evitar o comprometimento e a eficiéncia do servico
desempenhado.

§ 1°. O servidor que desejar pleitear o direito de redugdio da sua carga horéria na jornada
de trabalho deve formalizar tal pedido por meio de processo administrativo, cujo requerimento deve vim
acompanhado do(s) laudo(s) e relatério(s) médico(s) que demonstrem a efetiva necessidade da redugéo
que se requer, destacando os dias e horérios dos tratamentos.

§ 2°. Cabera ao chefe imediato avaliar, semestral ou anualmente, a necessidade da
permanéncia da redugfio da carga hordria, exigindo-se os comprovantes de comparecimento aos
atendimentos especializados, ¢ submetendo seu parecer ao titular da pasta no caso de revogagio do
beneficio, que decidira em nos termos do caput.

§ 3°. Em havendo diivida quanto aos comprovantes de natureza médica apresentados, o
servidor sera encaminhado a junta médica do Municipio para nova avaliagéo.

Art. 5°. As situagbes omissas que repercutam na execucgdo da presente Lei serdo
reguladas por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando todas as

disposigdes em contrario.

Marechal Deoddro 1 de margo de 2023.

Claudio Robgrtg Ayres da Costa
Prefeito
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