PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

\

Projeto de Lei Complementar N7o-3-/97

LEI COMPLEMENTAR N° 001

Modifica a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Campestre e sua
Politica de Pessoal, cria Cargos Publicos de

: Provimento Efetiva e Comissionados, Fixa
Diretrizes, Tabela de Vencimentos e¢ Carga
Horaria dos  Servidores Publicos da
Administragio Municipal de Campestre ¢ da
outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Pessodl da Administragdo Publica da Administragdo Direta e suas
des do Municipio de Campestre - MG., sera fundamentada
idor, com base na dignificacio da fungdo publica, tendo

V - remunerhgio e promogdo dos servidores de acordo com o tempo de
servigo, mergcimento, aperfeigoamento e especializagdo profissional.

Art 2°- Fica instituido o |Plano da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Campestre - MG (Anexo XV), a Tabela de Vencimentos
(Anexo I), o Plano|de Cargos de Provimento Efetivo (Anexos: II, III e IV),
Comissionados (Anexo V), bem como o Plano de Cargos, Funcio,
Quantitativo de Vagas, Forma de Provimento, Carga Horaria Semanal e
Niveis de Venciméntos (Anexos: VL, VII, VIIL IX, X, XI, XII, XIII e X1V)
de cada Unidade Administrativa da Prefeitura Municipal de Campestre, valida
para todos os Servifores do Poder Executivo Mupicipal nos termos desta Lei.
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Art. 3°-

Art. 4°-

Art. 6°-

§2-

Os Servidores Publigos Municipais abrangidos pelas disposigdes desta Lei, sdo

aqueles investidos
Estatutario, estabel
abril de 1.993 ¢
Servidores Civis d
Servidores Publicos
Puablico de Provas e

Paragrafo unico - A
os Estatutos dos S
vigor as legislagdes

em cargo publico, sob a égide do Regime Juridico
ido na forma da Lei Municipal N° 1.157, de 30 de
do Estado de Minas Gerais N° 869/52 (Estatuto dos
Estado de Minas Gerais) que regulam as relagdes dos
de Campestre - MG. admitidos em regular Concurso
itulos, para provimento de cargos efetivos.

 a edicdo e aprovagdo da Lei Complementar que instituir
idores Piiblicos do Municipio de Campestre, continua em
ertinentes, adotando os Estatutos dos Servidores Civis do

Estado de Minas Gerais.

O Plano abrange as dtividades decorrentes das atribui¢es estabelecidas para os
orgios da Estruturp Organizacional da Administragdo Publica Municipal.

{Anexo XV)

Os cargos de que

aprovados no ultimo

Nomeagdo e Provim

trata esta Lei serdio providos, prioritariamente, pelos
Concurso Piblico do Municipio de Campestre, mediante
ento.

§ 1°- Excepcionalmente, até que a Administragdo Publica promova o

Concurso Publico p
contratar servidores
limites dos quantitat
lei.

ara 0 Provimento dos Cargos Efetivos, fica autorizada a
em carater precario, na forma estabelecida da lei, nos
ivos de cargos vagos e fungdes fixados nos anexos desta

As conterta(;,ées de que trata este artigo nfio podera ser superior a

um (1) ano, nem exceder o limite maximo do exercicio em execugdo (31 de

dezembro), podendo
§ 3°-

ser renovado apenas uma vez, por igual periodo.

O Servidor Publico somente sera efetivado no cargo de provimento

efetivo, se regularmente concursado e empossado, apos decorridos dois (2)
anos de efetivo exercicio, durante o qual sera submetido ao processo de
estagio probatorio d¢ aptidao e capacidade.

DAS ES

Para efeito desta Lei

I- Cargo
conjunto de

CAPITULO 11
FECIFICAC(')ES E CONCEITOS

consideram-se os seguintes conceitos basicos:

blico - A unidade basica de estrutura organizacional, ¢ o
tribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor;

(Anexos: 11 3 V)

II - Funciio

- O conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas

ao servidor; (Anexos: VI a XIV)

III - Servidor - A pessoa regularmente investida em cargo publico;

w
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IV - Vencim
efetivo exerci

ento - O valor basico - padréo - atribuido ao servidor pelo
cio do cargo publico;

V - Remuneraciio - A retribuigio pecuniaria, representada pelo

vencimento, 4

VI - Tabela
Vencimentos
cada funcéo;

VII - Nivel
publicos da
numerados d¢

VIII - Class
publicos da
identificadas

VIII - Quads
de cargos pul
a forga de tr:
da Administr.

-

IX - Orgio
estrutura org
Departamenty

X - Lotacao

icrescidas das demais vantagens pessoais previstas em Lei,

de Vencimentos - O conjunto organizado em Niveis de
pecuniarios adotados pelo Poder Executivo relativo a
Anexo I)

- A posigio vertical de remuneragdo base dos cargos
Tabela de Vencimentos, fixado em dez (10) niveis,
1aX;

e - A posi¢iio horizontal remuneragdo base dos cargos
Tabela de Vencimentos, fixados em onze (11) escalas,
ie ‘»&A” é CLL’,;

‘o Permanente dos Servidores Municipais - O conjunto
licos que define seus aspectos quantitativos e qualitativos,

alho necessaria ao desempenho das atividades especificas
40 Publica; (Anexos VI a XIV)

O conjunto de atividades considerado como unidade de
inica e administrativa do Poder Executivo, constituida em
bs, Secretarias, Servigos e Diretorias;

- O 6rgdo onde o servidor designado devera desempenhar

\

suas atribuigdes.

CAPITULO T
PLANO DE LOTACAO

Art. 7°- O Plano de Lotagdo € o quantitativo de Servidores fixado para o exercicio dos
diferentes cargos constantes desta Lei.
Art. 8- A admissdo em qualquer cargo dependera da existéncia de vaga no Plano de

Lotagéo.

Art. 9°- A Departamento de Pessoal, em julho de cada ano, em coordenagdo com 0s
demais 6rgdos do| Municipio, estudara o planejamento de servidores
necessarios as atividades publicas municipais e submetera a aprovagao, por ato

do Prefeito Municipal, do Plano de Lotagdo para o exercicio seguinte.
§ 1° - O Plano de Lotagdo podera ser revisto a qualquer tempo, incorporando

mais admissdes, ektingdes, remanejamento, desnecessidade e inclusdo de
novos cargos criadog por Lei.

§ 2° = Somente poderdo ser incluidos no Plano de Lotagfio os cargos de Livre
Nomeagido e Exoneragdo se quantificados e aprovados por Lei.

i
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Art. 10°-

Art. 11-

Art. 12-

Art. 13-

Art. 14-

§ 3° - O Plano de

vencimentos e demai
do Exercicio seguinte.

DO ING

A atividade administ

Lotagio, bem como a previsio de suas despesas com
s encargos, deverdo ser incluidos no Plano Orgamentario

CAPITULO IV
RESSO NO SERVICO PUBLICO
rativa permanente € exercida na Administragéo direta, nas

Autarquias e nas Fundagdes, por servidores ocupantes de cargos publicos, em
carater efetivo, em domisséo ou de fungdo publica.

Os cargos de provin|
brasileiros natos ou 1

fungdo publica e o

mediante Concurso H

Prescindira de conc

ento efetivo no servigo pablico municipal é acessivel aos
aturalizados, que ndo esteja impedido de exercer cargo ou
ingresso dar-se-a, atendidos os requisitos de habilitacdo,
ublico de Provas ou de Provas e Titulos.

irso a nomeagdo para os cargos em Comissdo de livre

nomeacgao e exoneragao.

Para atender a necg

ssidade temporaria, de excepcional interesse publico, o

Executive podera promover a contratagdo de terceiros, por prazo determinado,
sob a forma de conlato regulado pelo direito administrativo, caso em que o

contratado ndo € co
de seus beneficios.
Paragrafo unico -
reguladas na Lei M

iderado servidor publico, nem podera gozar de nenhum

contratacdes de que trata o ‘caput’ deste artigo estdo
icipal n° 1.225, de 23 de dezembro de 1.996.

\

Fica o Poder Executivo autorizado a contratar servidor publico em carater
emergencial, na forma da lei municipal, com efeitos retroativos ao dia 1° de
janeiro de 1.997, promover o suprimento dos cargos vagos, em decorréncia
das exoneragbes odorridas em 31 de dezembro de 1.996, dos servidores
admitidos em situagdo irregular, bem como em substituigio de servidores em

\

Art. 15

Art. 16-

periodos de gozo
definitivo, do titu

e férias, licenca ou afastamento legal, temporario ou
desde que comprovadamente seja impossivel a

]

substituigdo ou acumulagio do cargo por outro servidor;

Paragrafo unico -
remunerados pelos
Tabela de Vencimen
for.

Apos ter sido aprovy
das vagas obedecera

dos Servideres Publi

Para o preenchimen
0s pré-requisitos in

Qs contratados na forma da Lei 1.225/93, serdo
valores dos vencimentos bésico da fungdo, fixados na
tos, proibido quaisquer outros acréscimos, seja a que titulo

do este Plano de Cargos e Vencimentos, o preenchimento
o estipulado no “caput’ do artigo 5° desta Lei.

O Concurso Piblico dar-se-4 apés a aprovagdo das
da Reforma Administrativa Municipal ¢ dos Estatutos
s Municipais.
dos cargos publicos, serfio obrigatoriamente observados
icados nas descrigdes de cargos, sob pena de ser o ato

4

y
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~

‘ correspondente nulg de pleno direito, ndo gerando obrigagio de espécie
| alguma para o0 Municipio ou qualquer direito para o Servidor.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 17-  Os servidores municipais serdo agrupados em cargos publicos, com respectivos
vencimentos, no Quadro Permanente dos Servidores Municipais.

Art. 18- O Quadro Permanente dos Servidores Municipais do Poder Executivo ¢é
_ composto de cargos efetivos, de fungdio publica e de cargos em comissdo,
! distribuidos em grupps especificos.

] Art. 19- A Estrutura de Cargos é o conjunto de cargos, isolados ou efetivos, de
carreira, de livre nomeacio e exoneragdo, integrantes da Estrutura dos orgéos
da Administragdo Pablica Municipal.

Paragrafo tnico - Qualquer alteragdo na Estrutura de Cargos dependera de
aprovagdo do Poder Legislativo.

Art. 20- Qualquer novo cargo a ser criado, devera o Executivo submeter, para efetiva
aprovagao por lei as seguintes condigdes:

1 - Descrigio |do cargo e pré-requisitos basicos;
11 - Classificagdo na Estrutura de Cargos;

III - Plano de Carreiras, se for o caso.

Art, 21-  Os cargos efetivos de que trata esta Lei ficam distribuidos da seguinte forma:

| I- Estrutunﬁ de Cargos dos Agentes Operacionais contendo os

respectivos cargos e sua distribuigdo em 05 Grupos, que se aplica aos
‘ servidores municipais operacionais, classificados como Agentes
Operacionais, identificados de 1 a V. (Anexo II)

1l - Estrutura de Cargos de Agentes Administrativos, contendo os
respectivos cargos € sua distribuicdo em 04 Grupos, se aplica aos
servidores dd area administrativa e educacional, classificados como
Agentes Admiinistrativos, identificados de 1 a IV. (Anexo III)

111 - Estrutura de Cargos dos Servidores de Nivel Superior, contendo
cargos e sua distribuicdo em 08 Grupos, que se aplica
municipais, com atribui¢des profissionais especializadas
h de nivel supérior, classificados como Servidores, identificados de I a
L VIIL (Anexo|IV)

" IV - Estrutura de Cargos de Servidores de provimento amplo -
I Comissionados - contento os respectivos cargos e sua distribuigio em
' 12 Niveis, que se aplicam aos servidores admitidos em carater de

provimento amplo (em comissdo), classificados como Comissionados,
i identificados de 1 a XII. (Anexo V)

.
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Art. 22-

Art. 23-

Art. 24-

Art. 25-

Art. 26-

Art. 27-

§ 1° - A descrigio e
artigo 6° desta Lei, p

pré-requisitos basicos das fungdes publicas, descritas no
ara o preenchimento dos cargos constantes dos Anexos,

sera feita por regul

§ 2° - Os cargos
deverdo serem preen
escolar até a 4° série,

§ 3° - Os cargos de
por servidores que t
do cargo.

Os cargos em Comis

1 - Estrutura
respectivos ¢
administrativ
vaga para ca

Paragrafo tnico - A
dos cargos em Comi

DAC

Carreira é o conjunt
hierarquicamente d¢
progress#o privativa

Acesso de Carreira é
seus titulares até o d
Concurso Interno.

ento proprio.

classificagio de escolaridade do 1° Grau Incompleto,
hidos com servidores que tenham, pelo menos, formagéo
inclusive.

rmagio escolar de 2° Grau e Superior serdo preenchidos
cursos profissionais e qualificagio técnica especifica

o ficam estabelecidos da seguinte forma:

e Cargos de Livre Nomeagdo e Exoneragdo contendo os
gos e suas atribuigdes, ¢ parte integrante dos cargos

s (Anexos VI a XIV), com reserva de apenas uma (01)

cargo publico.

descrigio e pré-requisitos basicos para o preenchimento

is30, serdo feitos por regulamento proprio.

CAPITULO VI
OMPOSICAO DOS CARGOS

o de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
acordo com a complexidade das atribuigdes, para
dos titulares dos cargos que a integram.

o que se escalona em classes para progressdo privativa de
a mais alta hierarquia profissional, mediante aprovagdo em

Cargo Isolado € o ?ue ndo se escalona em classes por ser o Unico na sua

categoria.

A remuneragio € a |
soma do vencimento

CAPITULO VIL
DA REMUNERACAO

retribuigio pecuniaria paga ao servidor, correspondente a
adicionais e outras vantagens.

Nenhum servidor podera receber mensalmente, a titulo de vencimento,

importéncia superior

ao valor fixados como subsidio do Prefeito Municipal

O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente

¢ irredutivel e obsery

ara o principio da isonomia, quando couber.

™,

i
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Art. 29-

Art. 30-

Art. 31-

Art. 32-

Art. 33-

Art. 34- Os valores atribuidos

O nivel inicial da Tdbela de Vencimentos nio podera ser inferior ao Salario

Minimo e devera se

mediante autorizagio

r

Paragrafo unico - E

r corrigida toda vez que ocorrer aumento deste salario,
legislativa.

vedado a corregdo automatica e vinculagdo a qualquer

indice dos vencimentps superiores ao Salario Minimo.

CAPITULO VI

DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

O Quadro de Vencimentos elaborados em diversos niveis sdo:

I - Tabela
vertical em ni
‘Aal’ (A
1I - Quadro
(Anexo 1)

1I- Quadro
Administra

IIT - Quadro

Comissdo. (

O Quadro de Venci
Grupos de Vencime
para o vencimento

do cargo publico do

O Quadro de Venci
(quatro) Grupos de
utilizado para o ve
provimento do cargo

e Vencimentos Servidores - Efetivos, escalonada na
eis de T a X; e classificados na horizontal com as letras de
exo 1)

Vencimentos para os Cargos de Agentes Operacionais

de Vencimentos para os Cargos dos Auxiliares

os (Anexo III)

de Vencimentos para os Cargos Servidores de Nivel

exo V)

entos para Cargos de Agentes Operacionais ha 05 (cinco)
tos, classificados em Niveis de 1 a V, que sera utilizado
adrdo na contratagio (admissdo), ingresso e provimento
Agentes Operacionais. - Anexo 11

entos para os Cargos de Auxiliar Administrativo ha 04
encimentos, classificados em Niveis de I a TV, que sera
cimento padrio na contratagdo (admissdo), ingresso e
publico dos Auxiliares Administrativos. - Anexo III

O Quadro de Vencin11entos para os Cargos Servidores de Nivel Superior ha 08

(oito) Grupos de Ve
utilizado para o ven
universitaria e espe
publico, dos Servido

trabalho de:

I - 220 (duze
para os Cargg

incimentos, classificados em Niveis de III a X, que sera
cimento padrdo na contratagdo de servidor de formagdo
cializada (admissdo), ingresso e provimento do cargo
res Publicos de nivel de formagdo escolar superior.

nas Tabelas de Vencimentos corresponde as jornadas de

ntos e vinte) horas mensais (jornada semanal de 44 horas)
»s de Agentes Operacionais;

II - 200 (duz¢ntas) horas mensais (jornada semanal de 40 horas) para os

Auxiliares Ad

‘ministrativos

~

P
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TIT - 125 (cerfto ¢ vinte e cinco) horas mensais (jornada semanal de 25
horas) para o$ Cargos de Servidor.

cujas cargas horérias se encontrem regulamentadas por
alores constantes do Quadro de Vencimentos serdo
almente as horas trabalhadas.

Vencimento Mensal dos cargos de Professor serd feito
arga Horas / Aula, nunca inferior as 24 horas/semanais.

§ 1° - Para os carg
Lei especifica, os
calculados proporci

§ 2° - O calculo d
conforme Tabela de

respectivo nivel e classe de remuneragdo nos Quadros de Venclmentos

Art. 35- O Poder Executivo estabelecera, por Decreto, os horarios de trabalho de cada
categoria funcional.

Paragrafo tinico - A jornada de trabalho ndo podera ultrapassar um periodo
ininterrupto de seis (6) horas, devendo ser respeitado um periodo minimo de
uma (1) hora para descanso ¢ alimentagdo.

CAPITULO IX
DO APOSTILAMENTO SUBSTITUICAO

Art. 36- O Servidor efetivo, que exercer o cargo de provimento em comissdo e dele for
exonerado por iniciativa da Administragdo, ndo motivada por penalidade ou a
pedido do interessado apos contar com oito (08) anos consecutivos ou doze
(12) anos intercaladps de exercicio de cargo comissionado, podera optar, ao
reassumir o cargo efetivo, por receber o vencimento correspondente ao cargo
comissionado, do qual foi exonerado, ou de seu cargo titular.

Paragrafo unico - Quando o servidor tiver ocupado mais de um cargo
comissionado, o ven¢imento de que trata o “caput” deste artigo correspondera
ao do cargo mais antigo e de efetivo exercicio.

Art. 37- Os ocupantes de cargos em comissdo serdo substituidos em seus afastamentos
temporarios, por servidores ocupantes de cargos efetivos de hierarquia
imediatamente inferior.

Art. 38- O Substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo, quando o periodo
de afastamento do tifular for superior a quinze (15) dias.

Art. 39- O Servidor que substituir qualquer ocupante de cargo de Supervisdo por mais
de 15 (quinze) dias, recebera, a titulo de Substituigdo Eventual (SE), a

8
\ g
\.
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Art. 40-

Art. 41-

Art. 43

Art. 45-

Art. 46-

Art, 47-

diferenga entre o
conduzido, desde qu:

Paragrafo tnico - O
qual foi conduzido
incorporada ao venci

Os cargos de
preferencialmente,
e/ou Profissional, le

Pela presente lei fic:
respectivos vencimer

D!

- Os servidores estave
Federal serdo iguald
efetivagio do Cary
Suplementar, mantid

seu vencimento nominal com o do cargo ao qual foi

devidamente autorizado.

ervidor ndo adquire direito de efetivagiio no cargo para o
, em hipotese alguma, a Substituigio Eventual (SE) sera
ento do servidor.

vre Nomeag¢io e Exoneragdo serdo exercidos,
r servidores ocupantes de cargos de Carreira Técnica
ente habilitados.

de Carreira Técnica e/ou Profissional, que for nomeado
Nomeagio e Exoneragdo, devera perceber a titulo de
o (GF), a diferenca entre 0 seu vencimento nominal com
i conduzido.

am criados 0s cargos e vagas descritos nos anexos € os
itos, devendo serem providos na forma da Lei.

CAPITULO X
AS DISPOSICOES FINAIS

is pelo Ato das Disposigoes Transitorias na Constitui¢io
hente submetidos a Concurso Publico, para provimento e
so e, se ndo aprovados, enquadrados em Quadro
os em disponibilidade da Administragdo.

§ 1° - O enquadramento observara os mesmos parametros aplicados aos

servidores do mesmq

Nivel de Vencimentos, da ultima remuneragdo recebida.

§ 2° - O Servidor,
cargo, fara jus
Vencimentos, ob
Os cargos constante

com a sua vacancia
com o afastamento t

Os proventos da apo
ajustados a presente

ndo aprovado em Concurso Publico para efetivagdo do
lusivamente ao vencimenio padrio do Quadro de
da a irredutibilidade prevista na Constitui¢o.

do Quadro Suplementar serdo automaticamente extintos
ndo poderdo ser substituidos, ainda que temporariamente,
mporéario do servidor.

entadoria e pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao e
i, segundo os preceitos estabelecidos no § 4° do Artigo

40 da Constitui¢io Federal.

Fica assegurado ags Servidores todos os seus direitos constitucionais,
aplicando as vantagens prevista nesta Lei, a partir da efetivagio no cargo
publico, mediante copcurso.

As especificagdes d
devendo constar p
provimento.

cargos serdo aprovadas mediante Decreto do Executivo,
elo menos seus objetivos e qualificagdes para seu

~

L
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Art. 48-

QO Poder Executivo

devers, no prazo de seis (06) meses, nomear a Comisséo

Municipal de Concursos Publicos, que apds empossada e compromissada,

promovera o Concy
Publicos do Municip
Paragrafo unico - A
dois (02) anos para
Provas e Titulos, fix
e formas da Lei.

Fica assegurado aos
um adicional de por
maxima, proporcions
sera acrescido em su|
§ 1° - Independentg

servidor ou ndo, dey
classificacdo.

rso Publico para Provimento e Efetivagdo dos Cargos
o de Campestre - MG,

Comissdo Municipal de Concurso Piblicos tera prazo até
publicar o Edital de realizagdo do Concurso Publico de
ando as datas para a sua realizagdo, respeitados os limites

Servidores Publicos do Municipio de Campestre - MG.,

tos até o limite de 20% (vinte por cento), da pontuagdo
1 a0 seu tempo de efetivo exercicio da fungéo publica, que
a pontuagdo final, como Titulo, para fins de classificagdo.

mente do total de pontuagdo de “Titulos” o candidato,
rera alcangar a pontuagio média nas Provas, para fins de

§ 2°- Para fins de o
devera fornecer, no
de Contagem de Te

§ 3° - A pontuagio
1% (um por cento),
publico, até o limite

ter o Titulo previsto no “caput” deste artigo, o Servidor
to de sua inscricdo no Concurso Publico, a sua Certiddo
po de efetivo servigo publico prestado ao Municipio.

icional de “Titulos” sera calculada com o acréscimo de
ara cada ano de efetivo exercicio de fungio ou emprego
aximo de 20 (vinte) pontos, desprezadas as fragdes.

Todos os Servidores Publicos, independentemente de seu tempo de servico,
estaveis ou ndo, deverdo submeter-se ao Concurso Publico, para fins de
provimento e efetivagdo no cargo publico ao qual se candidatar.

Paragrafo unico - O| Servidor que recusar-se a submeter a Concurso Publico,
importara na sua cplocagdo em disponibilidade se estavel, na forma da
Constituigdo Federal, ou, demissdo a bem do servigo publico, se ndo estavel.

O Servidor Publico estavel, colocado em disponibilidade, sera reaproveitado
em outras fungdes |publicas, previstas no Plano de Cargos, por ato do
Executivo.

Paragrafo Gnico - A recusa ou abandono da funcgdo publica pelo servidor
reaproveitado, na forma do “caput” deste artigo, implicara na instauragdo de
Processo Administrativo e as consequentes medidas punitivas previstas em Lei.

A Comissao Municipal de Concurso Puablico, apos vencida a validade do u
Concurso Publico, ora vigente, valer-se-a de todos os meios necessarios e
juridicamente validos para levar a efeito seus objetivos, inclusive solicitando e
indicando ao Chefe do Executivo a contratagdo de profissionais e/ou empresas
prestadoras de servigos especializadas na realizagdo de concursos.

Paragrafo unico - A presente autorizagdo ndo dispensa o cumprimento das
exigéncias legais, notadamente, as disposicoes da Lei de Licitagcdo e suas
alteragdes.
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PREFEITUR

A MUNICIPAL DE CAMPESTRE

Art. 59-
%

julgamento do diss

As aposentadorias €
pensionista serdo co
pena de nulidade.

Ficam aprovados os
algarismos romano
Vencimentos dos

pensdes, dos servidores da ativa, inativos, aposcntados ¢
cedidas na forma que dispuser a legislagio municipal, sob

exos numerados de I a XV (um a quinze) numerados em
e constantes desta Lei, inclusive os Quadros de
ervidores Publicos e dos Quadros de Lotagdo dos

respectivos Servigos|Municipais.

§ 1° - Os vencimentos aprovados na forma do “caput™ deste artigo somente
serdo aplicaveis e devidos ao Servidor Publico, submetido a Concurso Publico
para Provimento do Cargo, for aprovado e empossado no cargo.

§ 2° - Excepcionalm
Efetivos - Anexo 1,
admitidos na forma d

nte, aplicar-se-a a Tabela de Vencimentos dos Servidores
desta Lei, na fixagdo da remuneragdo dos servidores
a legislagdo extraordinaria - Lei 1.225/93.

§ 3° - Ficam autorizados e criados os Departamentos, Servigos, Diretorias e

demais orgaos admir
respectivos cargos
remuneragao consi

Fica extinto e proi
aposentadorias e
automatica, reajuste

E assegurado aos se
coletiva para pleit

E da competéncia d
de Campestre, em

quaisquer outros litig

§ 1° - Na instauragd
deverdo apresentar,
objeto de conciliagid

listrativos, constantes dos Anexos desta Lei, bem como os
e provimento efetivo e comissionados, fixando-lhes a
a nesta Lei.

ido de qualquer forma a vinculagdo dos vencimentos,
nsdes, a qualquer indice ou indexador de correcdo
utomatico ou qualquer forma de vinculagéo.

idores da ativa, o direito de petigdo e da livre negociacdo
m o reajuste dos vencimentos.

Justica Comum da Vara Civel e/ou Criminal da Comarca

Instdncia Inicial, o conhecimento, intermedia¢do e
dio coletivo, visando o reajuste dos vencimentos ou
ios dos Servidores Pablicos do Municipio.

o da instdncia em processo de dissidio coletivo as partes
fundamentadamente, suas propostas finais, que serfio
ou delibera¢ao do Juizo, em sentenga normativa.

§ 2° - Os recursos i

erpostos a decisdo normativa terdo efeitos suspensivos e

ndo poderdo serem aplicados até seu transito em julgado.

Na negociagdo colétiva e no dissidio coletivo, bem como na sentenga
normativa que o julgar, sdo vedados:

I - a estipulagio ou fixagdo de clausulas de reajuste ou corredo

automatica d¢

I - a cong
nomenclatura

)s vencimentos, vinculados a quaisquer indices de pregos;

essdo a titulo de produtividade ou qualquer outra
ndo prevista em Lei.

Nas revisdes dos vencimentos, na data base, serdo deduzidas as antecipagGes

ou aumentos concedi

dos no periodo anterior a revisdo.

Art. 60- O horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Campestre sera: das

%l

08:00 h. as 11:00 h. ¢

> das 12:00 h. as 17:00 h. de 2* a 6° feiras.
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PREFEITUR

A MUNICIPAL DE CAMPESTRE

Art.

)

A

§ 1° - As fungdes ¢

semanais, tera sua ci
de Decreto do Chefe

§ 2° - Fica o Prefeit
Lei, por Decreto, e
devera constar o hor

As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdo orcamentari

necessario, 0 remane

Paragrafo unico - C
atos Necessarios a su

Esta Lei entrard em
efeitos retroativos

= Prefeitura Municipal

-

\

bm leis especificas sobre horarios diversificado das 44 h.
irga horaria respeitada conforme determina a Lei, atraves
do Executivo.

autorizado a fixar horario distinto do determinado nesta
tretanto, no edital de convocagdo do concurso publico,
ario determinado nesta Lei.

2 proprias, ficando o Executivo, autorizado a promover, se
jamento de verbas do Orgamento do presente exercicio.

Executivo regulamentara a presente Lei, bem como os
a aplicagdo.

vigor imediatamente na data de sua publicagdo, com seus

Prefeito Municipal
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