PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ DO RIO VERDE

CNPJ:17.906.314/0001-50

E-mail: prefeiturassrv(@yahoo.com.br / Telefone: (35) 3364-1144
Rua Dr. Andr¢ Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37467-000
Sao Sebastiao do Rio Verde — MG

Sdo Sebastido do Rio verde, MG, 01 de abril de 2025

Oficio n°. 212/2025
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Servigo: Gabinete do Prefeito

Sra. Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia e demais vereadores, encaminhamos o Projeto
de Lei que dispde sobre composi¢do da equipe da ESF, visando a substitui¢cdo dos atualmente
contratados por servidores efetivos e concursados.

Juntamente com o PL, encaminhamos a documentagéo relativa ao impacto financeiro,
com a considerag@o de que este impacto, na verdade, ndo surtira efeitos praticos, tendo em vista
que a ESF ¢ toda custeada por verbas do Governo Federal.

Por se tratar de um Projeto que ira regularizar a situagéo da ESF, por exigéncia legal,
espera-se que seja analisado, votado e aprovado pelos vereadores dessa Casa de Leis,

considerando os termos da mensagem em anexo.

Atenciosamente.

Paulo Henrique de Souza Pinto
Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de S&o Sebastizo do Rio Verde, MG
Sra. Yara Regina Paes Pinto

Sao Sebastido do Rio Verde, MG
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MENSAGEM

A Sra.
Vereadora YARA REGINA PAES PINTO
Presidente da Camara Municipal de S3o Sebastidio do Rio Verde

Senhora Presidente, Senhores/as Vereadores/as:

Encaminho a Vossas Exceléncias o projeto de lei em anexo, que promove a revisio
e consolidagdo das normas do Municipio relacionadas aos cargos efetivos integrantes da equipe
profissional da Estratégia de Satde da Familia.

A necessidade dessa consolidagdo decorre de algumas falhas detectadas na
legislagdo vigente, uma delas que inclusive levou ao insucesso do concurso realizado no ano de
2024 para o cargo de Médico da ESF.

A regulamentagio atual consta da Lei complementar municipal n® 56/2023, que
criou os cargos vinculados a ESF, a saber: Médico, Odontologo, Enfermeiro, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar em Saude Bucal e Motorista da ESF. Esses cargos foram criados pela
referida lei como cargos de provimento efetivo, em substituicdo ao modelo de contratagdes
temporarias que vigorava anteriormente.

O ponto mais relevante desse projeto & a redefini¢do da tabela de cargos e salarios
dos profissionais efetivos da ESF, conforme consta no artigo 2° do projeto. Inicialmente, para
maior transparéncia, propde-se a indicagdo dos vencimentos-base dos cargos diretamente em
valor (Reais), ao invés da indexag#o a simbolos de vencimentos, conforme vigora atualmente
na Lei complementar n° 56/2023. Ocorre que os simbolos e niveis definidos naquela lei tém
aplicagio apenas a esses profissionais da ESF, sendo que cada cargo possui um simbolo € um
valor salarial diferente. Assim, para simplificagdo e melhor visualizagfo, esse projeto propde a
fixagdo dos salarios diretamente em moeda corrente.

Friso que os valores previstos no artigo 2°, em sua maioria, s30 0s mesmos que ja
vigoram atualmente, com excegdo do cargo de Médico, que foi fixado equivocadamente pela
LC 56/2023. Essa lei equiparou o vencimento do Médico ao do Dentista, no valor de
R$ 5.158,00 a época (2023). Ocorre que, antes dessa lei, 0 Médico contratado do ESF ja
percebia um saldrio mensal equivalente a aproximadamente o dobro desse valor, de forma que
a lei de 2023 determinou uma redug@o dréstica dessa remuneragaio.

Porém. o valor fixado para o Médico (atualmente de R$ 5.780,00) ¢ totalmente
divergente dos padrdes praticados no mercado profissional, posto que o cargo exige o
cumprimento de uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, ¢ a Medicina é uma das
profissdes mais valorizadas, em termos salariais. Por isso, ao ser realizado o concurso publico
para provimento dos cargos da ESF, em 2024, nenhum profissional se interessou pela vaga de
Meédico, o que deixou o Municipio desguarnecido desse profissional essencial para o
funcionamento de todo o sistema e da equipe de Saude da Familia.
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Por isso propomos, neste projeto, o salario de R$ 12.040,00, que ainda ¢ inferior a
média salarial de médicos de Satide da Familia em outras cidades da regido. Para fins de
comparagdo, quando foi instituida a contratagiio para as equipes do PSF em 2005 (pela Lei
712/2005), o salario-base do médico representava mais de 4 vezes o salario do Dentista, 7,5
vezes o salario do motorista, e equivalia a 11,6 salarios minimos. J4 0 novo vencimento ora
proposto equivale a 7,9 saldrios minimos, pouco mais do dobro do salario do Odontologo, e 5,9
vezes o salario do motorista.

Porém, esse € o valor maximo que a Prefeitura pode pagar atualmente, sem
extrapolar o teto remuneratorio do Municipio, que é o subsidio do Prefeito.

Outra corregéo que promovemos com esse projeto de lei diz respeito & descrigdo
das atribuigdes do cargo de Odontélogo da ESF, que, no Anexo II da Lei complementar
56/2023, constam de forma idéntica ao cargo de Enfermeiro, possivelmente por erro na
elaboragdo do respectivo projeto a época.

No mais, o projeto acompanha as mesmas disposi¢des pertinentes da Lei
complementar 56/2023, inclusive quanto as descrigdes das atribui¢des, exceto quanto ao cargo
de Odontologo.

Com essas explicagdes, solicito a aprovagio deste projeto pelos Senhores e
Senhoras Edis, em regime de urgéncia, a fim de que o Municipio possa, no menor prazo
possivel, instaurar um novo concurso piiblico para provimento do cargo de Médico.

Séo Sebastido do Rio Verde, 26 de margo de 2025.

i

PAULO HENRIQUE DE SOUZA PINTO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 12025

Dispde sobre a composigdo da equipe
multiprofissional da Estratégia de Saude da
Familia no municipio de Sdo Sebastido do Rio
Verde e contém outras disposigdes.

Fago saber que a Camara Municipal de Sdo Sebastidio do Rio Verde aprovou ¢ eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. A equipe multiprofissional da Estratégia de Satide da Familia no municipio
de Sdo Sebastido do Rio Verde é composta por:

I — Profissionais contratados para as fungdes de Agente Comunitario de Satde
(ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), regidos pela Lei federal n° 11.350/2006 e por
lei municipal especifica que regulamenta o seu regime juridico peculiar; e

IT — Demais fungdes a serem desempenhadas por servidores ocupantes de cargos
efetivos, admitidos mediante concurso publico, nos termos desta lei.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo que integram a equipe da Estratégia de
Satide da Familia, criados pela Lei complementar n® 56/2023, e integrantes do quadro de pessoal
do Municipio, compondo a Lei municipal n° 765/2006, sdo os seguintes:

. Forma de Quant. | Jornada | Jornada | Vencimento-
D : e
e provimento vagas | semanal | didria base (R$)
Meédico da ESF Efetivo 01 40 h 8h 12.040,00
Enfermeiro da ESF Efetivo 01 40 h &h 5.157,35
é‘g;mco de Enfermagem da Efetivo 01 40 h 8 h 2.475.32
Odontologo da ESF Efetivo 01 40 h 8h 5.780,00
ggll)?nhar em Satde Bucal da Efetivo 01 40 h 8h 1.972,00
Motorista da ESF Efetivo 01 40 h 8h 2.032,00

§ 1°. A abreviatura “ESF” constante das denominagdes dos cargos significa
“Estratégia de Saude da Familia”.

§ 2°. As atribuigdes comuns e especificas dos cargos constantes da tabela do capur

deste artigo, bem como os requisitos de escolaridade e formacio para seu provimento,
encontram-se fixadas nos Anexos I e II desta lei complementar, respectivamente.

Art. 3°. Sdo requisitos basicos exigidos para a investidura em qualquer dos cargos
de que trata o artigo 2° desta lei:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadio portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis € o gozo dos direitos politicos;

II — Ter 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagao;
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I - Quitagdo com as obrigagdes eleitorais, bem como, se do sexo masculino, militares;
IV — Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

V — Possuir aptiddo fisica e mental;

VI - Possuir escolaridade e/ou habilitagio profissional para o exercicio do cargo.

Paragrafo tinico. A comprovagio da escolaridade ou formagdo minima exigida
sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicio
de ensino credenciada pelo MEC.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta lei correrdio a conta de dotagdes orgamentarias
proprias, conforme estudo de impacto orgamentario-financeiro realizado, a serem suplementadas
caso necessario, nos termos da Lei 4.320/64 e da Lei Orgamentaria Anual.

Pardgrafo wnico. Poderdo ser usados, para o custeio das remuneragdes dos cargos
de que trata esta lei, recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo, especialmente
aqueles eventualmente repassados ao Municipio vinculados & operacionalizagio da Estratégia
de Satde da Familia.

Art. 5°. Ficam revogadas as Leis municipais n® 836/2009, 871/2011 ¢ a Lei
complementar n°® 56/2023.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sdo Sebastido do Rio Verde, de de 2025.

e

PAULO HENRIQUE DE SOUZA PINTO
Prefeito Municipal
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Anexo I
Atribui¢des Comuns a Todos os Cargos

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saide das familias e dos
individuos no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral a saude da populagio adscrita, prioritariamente no Ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagio de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade
etc.);

- Realizar ag¢des de atengdo a saude conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da Atengdo Bésica;

- Garantir a atengfio a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promogdo, protecio e recuperagdo da satde, prevencdo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em satde, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

- Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-
se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populago adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenga individual, das
coletividades e da propria comunidade;

- Responsabilizar-se pela populagio adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando necessita de atengfo em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

- Utilizar o Sistema de Informagdo da Atengiio Bésica vigente para registro das a¢des de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemiolégica, e a
avaliagdo dos servigos de satde;

- Contribuir para 0 processo de regulagao do acesso a partir da Atengo Basica, participando da
defini¢do defluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenago desses fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulagéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para
um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na ateng#o basica;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
CNPJ:17.906.314/0001-50

E-mail: prefeiturassrv@yahoo.com.br / Telefone: (35) 3364-1144
Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37467-000
Sdo Sebastido do Rio Verde — MG

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengio de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

- Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Ateng¢do Basica, conforme normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como
outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importéncia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢des de prevengio,
protecdo e recuperagio em satde no territorio;

- Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atengo Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

- Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que no podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando reas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integragio (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utiliza¢@o dos dados disponiveis, visando
a readequagdo constante do processo de trabalho;

- Articular e participar das atividades de educagéo permanente e educagio continuada;

- Realizar agdes de educagdo em saude & populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe
e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da UBS;

- Promover a mobilizagio e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuérios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Basica de Saude;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais:
- Acompanhar e registrar no Sistema de Informagio da Atengdo Bésica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes,
as condicionalidades de satde das familias beneficiarias; e

- Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo Gestor
Municipal de Saude.
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Anexo I
Atribuicdes Especificas dos Cargos

1. Cargo: Médico da ESF

1.1. Requisitos para ingresso: Curso Superior em Medicina, com respectivo registro ativo
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

1.2. Atribuicdes:

- Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtirgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual ou
municipal), observadas as disposi¢des legais da profissdo;

- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

- Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencio, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
- Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagido
pelo acompanhamento da pessoa;

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, em conjunto com os outros membros da equipe; €

- Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

2. Cargo: Enfermeiro da ESF

2.1. Requisitos para ingresso: Curso Superior em Enfermagem, com inscrigdo ativa no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

2.2. Atribuic¢oes:

- Realizar atengfio a satide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outras), em todos os ciclos de vida;

- Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as
disposigdes legais da profissido;

- Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classifica¢do de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos,
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conforme fluxo estabelecido pela rede local;

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias, em conjunto com os
outros membros da equipe;

- Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e dos Agentes Comunitarios de Saude;

- Implementar € manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e

- Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional da Enfermagem, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagio.

3. Cargo: Técnico de Enfermagem da ESF

3.1. Requisitos para ingresso: Curso médio de Técnico de Enfermagem, com inscri¢do ativa
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

3.2. Atribui¢oes:

- Participar das atividades de ateng¢do a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e
regulamentagio; e

- Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

4. Cargo: Odontélogo da ESF

4.1. Requisitos para ingresso: Curso médio de Odontologia, com inscri¢do ativa no
Conselho Regional de Odontologia (CRO).

4.2. Atribuicdes:

- Realizar a atengdio em saude bucal (promogio e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais €spagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em

conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas nelo gestor federal. estadual ou municipa], observadas as disposi?acs
legais da profissdo;

- Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e
a programagao em satde bucal no territorio;
- Realizar os procedimentos clinicos e cirtirgicos da Atengdo Bésica em saude bucal, incluindo

atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias
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(elementar, total e parcial removivel);

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogio da saude e a prevengdo de
doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar satide bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar;

- Realizar supervisdo do auxiliar em satde bucal (ASB) e do técnico em satde bucal (TSB), se
houver;

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com o0s
outros membros da equipe, no 4mbito de sua esfera profissional;

- Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; e

- Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

5. Cargo: Auxiliar em Saide Bucal (ASB) da ESF

5.1 Requisitos para ingresso: Nivel fundamental completo, com certificado de concluséo
do curso de Auxiliar em Saude Bucal (ASB), Atendente de Consultério Dentario (ACD),
devidamente registrado no Conselho Regional de Odontologia.

5.2. Atribui¢des:
- Realizar agdes de promogdo e prevengiio em satde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

- Executar organizagfo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho:

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Atengiio Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

- Processar filmes radiograficos;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontologico, realizando manuten¢do e conservagdo dos
equipamentos;

- Participar da realizacio de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; ¢

- Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

6. Cargo: Motorista da ESF

6.1. Requisitos para ingresso: Nivel fundamental completo, possuir Carteira Nacional de
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Habilitagdo (CNH) categoria “D”, com no minimo 2 (dois) anos de experiéncia.

6.2. Atribuicdes:
- Conduzir veiculos conforme as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e as melhores
praticas em diregdo defensiva,

- Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada do dia,
comunicando ao superior imediato qualquer defeito porventura detectado;

- Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
- Fazer reparos de emergéncia;
- Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

- Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncias ou de objetos que lhe forem
confiados;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, das lampadas, dos fardis, das sinaleiras, da
buzina e das luzes indicadoras de diregio;

- Providenciar a lubrificagdo do veiculo, quando necessaria;
- Verificar o grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas e outros equipamentos e insumos;

- Atuar no auxilio a equipe de satide, nos gestos bésicos de suporte a vida, nas imobiliza¢des e
transporte, bem como adentrar em ambientes hospitalares para a devida acomodagdo e
recebimento de pacientes pela equipe do hospital;

- Operar radio transceptor;

- Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos;

- Tratar os passageiros com respeito;

- Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou definidas em regulamento, conforme
as necessidades da institui¢do e da chefia superior.
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MEMORIAL DE CALCULO PARA O IMPACTO NO ORCAMENTO DEVIDO AOS
GASTOS COM O PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA NO
MUNICIPIO.

Conforme previsdo do Art. 2° do PL, os cargos de provimento efetivo da Equipe da
Estratégia de Satide da Familia — ESF e suas respectivas caracteristicas estdo expostos na tabela
abaixo

DENOMINACAO FORMADE | QUANTIDADE | JORNADA | JORNADA | VENCIMENTO
PROVIMENTO DE VAGAS SEMANAL DIARIA BASE — R$
Médico Efetivo 01 40 h 08 h 12.040,00
Enfermeiro Efetivo 01 40 h 08 h 5.157,35
Téc. Enfermagem | Efetivo 01 40 h 08 h 2.475,32
Odontdlogo Efetivo 01 40 h 08 h 5.780,00
Aux. Saude Bucal | Efetivo 01 40 h 08 h 1.972,00
Motorista Efetivo 01 40 h 08 h 2.032,00

TOTAL MENSAL 29.456,67

TOTAL MENSAL COM ENCARGOS 38.293,67

Serdo gastos R$ 29.456.67 (vinte e nove mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais) por més
com o pessoal da ESF.

Estes gastos sero efetuados durante todo o ano, inclusive com 13° e férias, importando um
acréscimo de aproximadamente 30%, perfazendo um custo mensal de R$ 38.293.67 (trinta e
oito mil, duzentos e noventa e trés reais e sessenta e sete centavos).

Dessa forma, os gastos anuais serdo de R$ 382.936,70 (trezentos e oitenta e dois mil,
novecentos e trinta e trés seis e setenta centavos), considerando que serfo computados somente
os valores de abril a dezembro e os referentes a férias e 13° salério .

Devemos considerar que todas as despesas com pessoal da ESF sdo custeadas pelo
Governo Federal, conforme Documento Contabil em anexo. Como consequéncia, como o
PL ¢ para providenciar a regularizagio da situacio dos servidores, é necessario que haja
a lei para a realizagiio do respectivo concurso publico.

Sendo assim, os calculos estimativos ora apresentados, na verdade, niio implicardo em
impacto financeiro no orcamento do Municipio.

O Documento Contébil acima referido demonstra que os custos com o pessoal da ESF sdo
suportados por verbas federais, com a dotaco 14 especificada.

Os valores calculados nesse memorial estio expressos nas duas planilhas que compdem

este documento. ‘
. UVRW
Maria de Lourdes da Silva Gongalves

Contadora

Paulo Henrique de Souza Pinto
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINACEIRO PARA O ANO DE 2025 - PROJETO DE LEI QUE
DISPOE SOBRE COMPOSICAO DA EQUIPE DA ESF

DESCRICAO DA DESPESA
Pagamento das remuneragdes dos servidores da ESF, a vigorar a partir de abril de 2025

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL em 2024

Despesa com pessoal em 2024 - Exceto Magistério e agentes salide e endemias 7.477.220,94
Despesa com Agentes Comunitarios de satiide e de combate a endemias em 2024 281.185,93
Despesa com o pessoal do Magistério Publico Municipal em 2024 2.862.752,33

Despesa total com pessoal em 2024 (10.621.159,20

ESTIMATIVA DA DESPESA COM A EQUIPE DA ESF

Estimativa da equipe composta por médico, enfermeira, técnico de enfermagem, odontélogo,
auxiliar de saude bucal e motorista 382.936,70
TOTAL ESTIMADO DA DESPESA COM A EQUIPE DA ESF 382.936,70
Receita Corrente liquida apurada em dezembro de 2024 25.460.797,15
Receita Corrente liquida de dezembro de 2025 somada ao IPCA 2024 - 4,83% 26.690.553,65
Total estimado da despesa com a equipe da ESF 382.936,70
Percentual de gastos com a equipe da ESF 1,43%
Percentual de gastos previstos para 2025 com as Leis ja aprovadas 45,33%

Limites da Lei 101/2000 - LRF

Prudencial 51,30%
Constitucional 54,00%

O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL ESTIMADO PARA O ANO DE 2025
FICARA ABAIXO DO LIMITE LEGAL - EM 46,73%

© impacto do 1,437 no orgamento deixara de sc concretizar em face de que as verbas para

pagamento de toda a equipe da ESF s#o suportadas pelo Governo Federal.
I\

Maria de Lourdes da'Silva Gongalves
Contadora

Paulo Henrique de Souza Pinto
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
CNPJ: 17.906.314/0001-50
E-mail:prefeiturassrv@yahoo.com.br/Telefone(35)3330-05500
Rua André Sarmento, 272 — Centro, Sdo Sebastiio do Rio Verde/MG - CEP:37467-000

PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO DAS'DESPESAS COM A EQUIEPE DA ESF
CONFORME MEMORIAL DE CALCULO
MES EXERCICIO 2025 EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027
Janeiro XXXXXXXX 40.143,25 42.082,17
fevereiro XXXXX 40.143,25 42.082,17
Margo XXXXX 40.143,25 42.082,17
Abril 38.293,67 40.143,25 42.082,17
Maio 38.293,67 40.143,25 42.082,17
Junho 38.293,67 40.143,25 42.082,17
Julho 38.293,67 40.143,25 42.082,17
Agosto 38.293,67 40.143,25 42.082,17
Setembro 38.293,67 40.143,25 42.082,17
Outubro 38.293,67 40.143,25 42.082,17
Novembro 38.293,67 40.143,25 42.082,17
Dezembro 38.293,67 40.143,25 42.082,17
13¢/Férias 38.293,67 40.143,25 42.082,17

As estimativas das despesas para os anos de 2026 e 2027 foram feitas com a aplicacio
do IPCA 2024 - 4,83%.

Maria de Lourdes d?d/sjlva Gongalves
Contadora

Paulo Henrique de Souza Pinto
Prefeito Municipal




