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LEI N.° 7.555/2026

“Disciplina o regime de emprego publico na
Administragdo direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Muriaé:

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, em seu home sanciono a
seguinte lei complementar:

Art. 1° A admissao de pessoal em regime de emprego publico nos érgaos da
Administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Municipio de
Muriaé rege-se pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, pela legislagao
trabalhista correlata e pelas disposicées desta Lei Complementar, observados a
Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e os principios que regem a
Administracdo Publica.

Art. 2° A criagcao de empregos publicos de que trata esta Lei Complementar
dependera de lei especifica, que estabelecera o quantitativo, a denominacéao, as
atribui¢des, a jornada de trabalho e a respectiva remuneracéo.

Paragrafo unico. Os empregos publicos integrardo quadro proprio, especifico
e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro de servidores estatutarios do
Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Seréo providos sob o regime de emprego publico:

| — os postos de trabalho destinados a execugdo de Programas Federais ou
Estaduais implementados no ambito do Municipio;

Il — as fungbes permanentes e continuas que, até a data de entrada em vigor
desta Lei, foram admitidas para contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico ao longo da vigéncia da CF/88.

Art. 4° A contratagdo de pessoal para ocupar emprego publico sera precedida
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a
complexidade das atribuigdes.

Paragrafo unico. O contrato de trabalho iniciara com periodo de experiéncia
de até 90 (noventa) dias, na forma da legislagao trabalhista, durante o qual sera
avaliada a adequacédo do empregado publico as atribuigdes do emprego, com base
em critérios objetivos estabelecidos em regulamento.



L

% MUNICIPIO DE MURIAE
@®” GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° Findo o prazo estabelecido no artigo anterior, os contratos de trabalho
celebrados com fundamento nesta lei vigorardo por prazo indeterminado e poderao
ser rescindidos por ato unilateral da Administragao Publica nas seguintes hipoteses:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, apurada em procedimento administrativo;

Il — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

lIl — necessidade de reducédo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituicao Federal,

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado no prazo de 30 (trinta) dias.

§1° Nas rescisoes, a Administragao Publica observara:
| — as regras da dispensa por justa causa, na hipotese prevista no inciso I;

Il — as regras da dispensa sem justa causa, com o pagamento das verbas
rescisorias cabiveis, nas hipéteses previstas nos incisos Il e 1V;

Il — a legislagdo trabalhista aplicavel, na hipdtese prevista no inciso I,
conforme a natureza do desligamento apurada no respectivo procedimento
administrativo.

§ 2° Na hipdtese do inciso lll, a rescisao contratual far-se-a nos moldes do art.
477 da CLT, devendo ser observados critérios objetivos estabelecidos em
regulamento.

§ 3° Tera desempenho considerado insuficiente o empregado publico que
obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) em duas avaliagbes anuais
consecutivas, com intervalo minimo de 6 (seis) meses entre elas, desde que:

| - seja formalmente cientificado do resultado da primeira avaliagdo
insuficiente;

Il - Ihe seja oferecido plano de desenvolvimento e capacitagao;

Il - seja assegurado prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias para melhoria
de desempenho.

§ 4° A avaliagao anual de desempenho de que trata o inciso IV do caput deste
artigo sera realizada nos termos de regulamento, com base em critérios objetivos,
dentre os quais a qualidade do trabalho, a produtividade, a assiduidade e a
pontualidade.
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§ 5° Na apuragdo de quaisquer das hipdteses previstas neste artigo, fica
assegurado ao empregado publico o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 6° Aos empregados publicos regidos por esta Lei Complementar nao se
aplicam as disposi¢cdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio ou nos Planos de Cargos e Salarios dos servidores estatutarios, sem
prejuizo da observancia dos deveres, vedagdes e responsabilidades previstos na
legislagdo aplicavel a Administragao Publica.

Art. 7° Aos empregados publicos aplicam-se os direitos sociais previstos no
art. 7° da Constituicdo Federal, inclusive o Fundo de Garantia do Tempo de Servicgo.

Art. 8° E obrigatdria a filiagdo dos empregados publicos ao Regime Geral de
Previdéncia Social, devendo o Municipio realizar o recolhimento das contribuicoes
previdenciarias patronais e as descontadas dos empregados na forma da legislacao
federal aplicavel.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANDO, PORTANTO, a todos as autoridades a quem o conhecimento de
execucao desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tao
inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 11 de fevereiro de 2026.
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