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Lei n® 566/2012, de 18 de Abril de 2012.

“Dispbe sobre a reestruturacdo Administrativa
da Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusao
e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA LAGOA DA CONFUSAO, Estado do
Tocantins,
Fago saber que a Camara Municipal de Lagoa da Confusdo, Estado do

Tocantins, aprovou € eu sanciono a seguinte Lei.

TiITULO |

Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais, 0S8 quais exercem as atribuigdes de sua competéncia
constitucional, legal e regulamentar, com O auxilio dos érgéos que compdem a

Administragdo Municipal.

Art. 2° - Respeitadas as limitagoes estabelecidas na Constitui¢do da Republica,
na Constituigdo do Estado do Tocantins e na Lei Organica do Municipio de
Lagoa da Confusdo, o Poder Executivo regulara a estruturagéo e

funcionamento dos 6rgdos da administragdo Municipal.

Art. 3° - A Administragao Municipal compreende:
| — A Administragéo Direta, que se constitui dos servigos integrados na
estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito e das secretarias Municipais.
Il — A Administracao Indireta, que compreende as seguintes categorias de
entidades, dotadas de personalidade juridica

a) Autarquias;

b) Agéncias;

c) Fundagoes;
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d) Sociedade de Economia Mista;
e) Conselhos Especiais;
Paragrafo Gnico — As entidades compreendidas na Administragdo Indireta
consideram-se vinculadas a Secretaria Municipal na Administragdo em cuja
area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade, com excegao

das Agéncias, diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal.

Art. 4° - Para fins desta lei, considera-se:

| — Autarquia — O Servico auténomo, criado por lei, com personalidade juridica
de Direito Publico, patriménio e receita proprios, para exercer atividades tipicas
da administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento,
gestao administrativa e financeira descentralizada;

I — Agéncia — a autarquia sob regime especial, criada por lei, com
personalidade juridica de Direito Publico, poder de policia, patriménio e receita
préprios, para exercer atividades de gerenciamento, planejamento,
coordenagéo e execugao em sua area de competéncia e, em coordenagéo com
os demais orgdos da Administragdo Municipal, o desenvolvimento de seus
respectivos programas;

IIl — Fundagao — a entidade dotada de personalidade juridica de Direito Privado
ou Publico, com o patriménio proprio e capital exclusivo do Municipio ou de
suas entidades da Administracdo Indireta, criada por lei para desempenhar
atividades de natureza empresarial que a Prefeitura de Lagoa da Confusao
seja levada a exercer por motivos de conveniéncia ou contingéncia
administrativa, podendo tal entidade revestir-se de qualquer das formas
admitidas em Direito;

IV — Sociedade de Economia Mista — a entidade dotada de personalidade
juridica de Direito Privado, criada por lei para o exercicio de atividade de
natureza mercantil, sob a forma de sociedade andnima, cuja agbes com direito
a voto pertengam, em sua maioria, ao Municipio de Lagoa da Confuséo ou a
entidade da Administrag@o Municipal Indireta;

V — Conselho Especial — 6rgao de carater consultivo, para atuagdo em areas

especificas, cujos membros ndo serao renumerados.
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§ 1° O Poder Executivo enquadrara as entidades da Administragéo Indireta
existentes nas categorias constantes deste artigo.
§ 2° Os quantitativos, simbolos e remunerag@o de cargos em comissdo que
integram a estrutura administrativa municipal, de livre nomeagao do Chefe do

Poder Executivo, estéo especificados no Anexo desta lei.

Titulo Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - A Administragéo Municipal obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também ao seguinte:

| — a acao administragé@o sera objeto de planejamento que vise a promover 0
desenvolvimento econdmico — social do Municipio

|| — as atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugao dos
planos e programas administrativos, serao objeto de permanente coordenagao;
Il = a coordenagd@o sera exercida em todos os niveis da Administragéo,
mediante a atuagdo das chefias individuais, a realizagdo sistematica de
reunides com a participagao das chefias, subordinadas a instituicdo e
funcionamento de comissdes de coordenacgao em cada nivel administrativo;

IV — no nivel superior da Administragdo Municipal, coordenagdo sera
assegurada mediante reunioes de Secretarios Municipais, estes responsaveis
por areas afins e coordenagao central dos sistemas de atividades auxiliares;

V — quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverao ter sido
previamente discutidos e coordenados com todos os setores neles
interessados, inclusive no que diz respeito aos aspectos administrativos
pertinentes, mediante consultas € entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solugdes integradas e harmonicas;

VI — a delegagao de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagéo administrativa, para assegurar maior rapidez € objetividade as
decisdes situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a

atender,
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VIl — é facultado ao Prefeito Municipal, aos secretarios Municipais e, em geral,
as autoridades da Administragdo Municipal delegar competéncia para a pratica
de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento;

VIl — o ato de delegaga@o indicara com precis@o a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicdes objeto de delegagéo.

Titulo 1l
DA SUSPERVISAO DO SECRETARIADO

Art. 6° - Todo e qualquer 6rgao da Administragao Municipal, Direta ou Indireta,
esta sujeito a supervis@o do Secretario Municipal competente, executados
unicamente 0s 06rgaos mencionados no art. 12, que estdo submetidos a

supervisdo direta do Prefeito Municipal.

Art. 7° - O Secretario Municipal & responsavel, perante o Prefeito Municipal,
pela supervisédo e coordenagdo dos 0rgé@os enquadrados em sua area de

competéncia.

Art. 8° - O Secretario Municipal fara a superviséo a que se refere o art. 9°,
mediante a orientagao, coordenagdo e controle das atividades dos 6rgé@os
subordinados ou vinculados a respectiva Secretaria, enquadrados em sua area

de competéncia.

Art. 9° - No que se refere a Administragdo Indireta, a supervisdo do Secretario
visara a assegura assencialmente:

| — a realizagdo dos objetos fixados nos atos de constituicao da entidade;

Il — a harmonia com a politica e a programacgéo da Prefeitura no setor de
atuagdo da entidade;

Il — a eficiéncia administrativa;

IV- a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade;
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Titulo IV
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 10. Compdem a estrutura administrativa do Municipio de Lagoa da
Confusao:
| — Gabinete do Prefeito;
|| — Secretaria Municipal de Administragao;
Il — Secretaria Municipal de Planejamento;
|V — Secretaria Municipal de Finangas € Orgamento;
\V — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo.
V| — Secretaria Municipal de Agricultura;
VII — Secretaria Municipal de Industria e Comércio;
VIl — Secretaria Municipal de Habitacao;
IX — Secretaria Municipal de Turismo & Lazer;
X — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
X| — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
XIl — Secretaria Municipal de Esporte € Juventude.

Art. 11. Compete aos Secretarios Municipais, aléem de outras atribuigbes
previstas na Lei Organica do Municipio & nesta lei:

| — exercer a orientagao, coordenagdo € supervisao dos érgéos de sua
Secretaria Municipal e das entidades da Administragao Indireta a ela
vinculadas, bem como assinar, juntamente com 0O Prefeito Municipal, os
decretos e demais atos normativos relacionados com a sua area de atuagéao.

Il — expedir instrugdes para a execugdo de leis, decretos e regulamentos
relacionados com a sua area de atuacao;

IIl — elaborar anualmente, encaminhado-o ao Prefeito Municipal, relatério de
sua gestao;

|V — Praticar os atos pertinentes 3s atribuigdes que lhe forem conferidas em lei,

ou delegadas pelo Prefeito Municipal.
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DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Art. 12. O Gabinete do Prefeito Municipal € composto pelos seguintes 6rgaos
de seu assessoramento imediato:
| — Chefia de Gabinete;
1| — Controlador Interno;
Il — Analista de Controle Interno;
IV — Analista de Receita.
\/ — Coordenadoria de Fiscalizagao;
VI — Assessoria para Assuntos Extraordinarios;
VIl — Motorista de Representagao.
VIl — Secretaria de Gabinete _
Art. 13 - As atribuigdes dos cargos de Chefia de Gabinete, Controlador Interno,
Analista de Controle Interno, Analista de Receita, Coordenador de Fiscalizagao,
Assessoria para Assuntos Extraordinarios e Motorista de Representagao serao
fixadas mediante Decreto Municipal, a ser expedido no prazo de 60 (sessenta
dias) apds publicacéo da Lei que altera a Estrutura Administrativa do Municipio

de Lagoa da Confus&o/TO.

SEGAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGAO

Art. 14 - Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Administragéo:
| — Gabinete do Secretario;

|| — Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria Técnica;

|V — Diretoria Administrativa;

\/ — Coordenadoria Administrativa;

VI — Diretoria de Recursos Humanos;

VIl — Coordenadoria de Recursos Humanos;

VIl — Diretoria de Tecnologia da Informacao;
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IX — Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;
X — Diretoria de Compras;

X| — Coordenadoria de Compras;

XI| — Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio;

XlIl — Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;
X|V — Diretoria de Transporte & Aviagao;

XV — Coordenadoria de Transporte & Aviagéao;

XVI — Diretoria de Servigos Gerais;

XV — Coordenadoria de Servigos Gerais.

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Administragéo Municipal/, na busca
do cumprimento de seus objetivos, projetos € metas: it

| — Organizar e exercer o controle do quadro de pessoal estatuario e em
comisséo dos érgéos da Administragdo Municipal:

Il — promover agoes de modernizagao e aperfeicoamento da maquina, para o
constante aumento de sua eficiéncia.

Il — registrar e controlar o patrimonio municipal, identificando-o por orgaos e
setores, promovendo sua conservagao, remanejamento de acordo com as
necessidades da Administragao e, anualmente, conforme a sua depreciagao,

propondo a baixa de maquinas e equipamentos.

Art. 16. As atribuigdes dos cargos de Chefia de Gabinete, Assessoria Técnica,
Diretoria Administrativa, Coordenadoria Administrativa, Diretoria de Recursos
Humanos, Coordenadoria de Recursos Humanos, Diretoria de Tecnologia da
Informagao; Coordenadoria de Tecnologia da Informagao; Diretoria de
Compras; Coordenadoria de Compras; Diretoria de Almoxarifado e Patriménio;
Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio; Diretoria de Transporte e
Aviagao; Coordenadoria de Transporte € Aviagao; Diretoria de Servigos Gerais;
e Coordenadoria de Servigos Gerais sera fixada mediante Decreto Municipal, a
ser expedido no prazo de 60 (sessenta dias) apos publicagdo da Lei que altera

a Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusao/TO;
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SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 17 - Compdem a estrutura da Secretaria de Planejamento:
| — Gabinete do Secretario;

|| — Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria Técnica;

|V — Diretoria de Planejamento;

V — Coordenadoria de Planejamento;

Art. 18 - Comete a Secretaria Municipal de Planejamento.

| - elaborar, coordenar, atualizar € controlar a execugao de planos e programas
de planejamento da acdo governamental, assim como a execugdo das acoes
de desenvolvimento social, urbanistico e de meio ambiente, € sua adequagéao
as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do Municipio, de

duragao anual ou plurianual;

I - elaborar instrumentos normativos, em articulagédo com a assessoria juridica

municipal, que assegurem 0O ordenamento.

Il - Promover a defesa civil do Municipio de Lagoa da Confusdo, em
articulagdo com as demais entidades do sistema, secretarias municipais, €
sociedade, de forma permanente, formulando e executando planos, programas
e agdes de monitoramento e controle de risco, em carater preventivo,

emergencial e estruturador;

IV - Exercer a gestao ambiental, propondo, elaborando e atualizando planos
normativos com vistas 4 preservagdo do meio ambiente, bem como

acompanhando a execugao da politica ambiental;

V - Promover a defesa civil do Municipio de Lagoa da Confus3o, em articulagéo
com as demais entidades do sistema, secretarias municipais € sociedade de

forma permanente, formulando e executando planos, programas € agoes de



w, LAGOA DA
\»"% CONFUSAO
= A UNIAO Fff{()??‘EZSTNO

monitoramento e controle de risco, em carater preventivo, emergencial e

estruturador,;

V| - realizar estudo sobre liberagbes de recursos para investimentos, em

articulagéo com a Secretaria de Administragéo;

VIl - projetar e implantar obras de infra-estrutura urbana, de forma direta e
indireta e promover a regularizagdo fundiaria e urbanistica das ZEIS (zona

especial de integrag@o social);

VIl - apoiar as secretarias municipais na promogao e captagao de recursos
financeiros, junto aos 6rgaos, entidades e programas internacionais, federais, e
estaduais para a consecugao dos objetivos definidos nos planos e programas

municipais;

IX - estabelecer fluxo permanente de informagdes de natureza institucional, e
econdmico-social e financeira, entre 0s 6rgaos integrantes do sistema

municipal de planejamento;

X - elaborar ou analisar projetos financeiros para operagé@o de crédito, em

articulagdo com a Secretaria de Administragéo e com a Procuradoria Municipal;

X| — participar da elaboragdo de projetos de estudos que impliqguem alteracao
do patriménio do Municipio ou elevacdo dos gastos do setor publico municipal,

em articulagéo com a Secretaria de Administragdo e com a Assessoria Juridica;
X|l — coordenar o processo de participagao popular na gestao do Municipio;

Xlll — coordenar O Pprocesso de descentralizagdo administrativa, com a
organizagdo das varias estruturas regionalizadas e planos integrados de
politicas publicas por regido para otimizar recursos € dar agilidade e eficiéncia

no atendimento das demandas da populagao;

X|V — desenvolver o controle urbano € ambiental da cidade segundo legislagao
especifica, bem como definir parametros de regulagao do desenvolvimento das

ocupagdes ndo planejadas da cidade e implementar seu monitoramento;
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XV — zelar pelo patriménio histérico municipal;
XVI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes;

Art. 19 — As atribuigdes da Chefia de Gabinete, Assessoria Técnica, Diretoria e
Coordenadoria de Planejamento serdo fixadas por meio de Decreto Municipal,
no prazo de 60 (sessenta dias) apos publicagdo da Lei que altera a Estrutura
Administrativa do Municipio de Lagoa da Confus&o/TO.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS E ORGAMENTO

Art. 20 - Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Financas e
Orgamento:

| — Gabinete do Secretario;

|| — Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria Técnica;

|V — Diretoria de Finangas € Orgamentos;

V — Diretoria de Receita;

VI — Diretoria de Tesouro;

VII — Diretoria de Contabilidade, Execugao e Controle Orgamentario.

Art. 21 - Comete a Secretaria Municipal de Finangas € Orgamento.

| — a elaboragdo da Lei Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentarias Anual;

Il — manter atualizados os dados estatisticos e informativos do Municipio;

Il — promover melhor e mais justa tributagao das rendas, mediante a
adequacéo de seus valores 3 realidade economica e social do Municipio;

|V — promover a eficiente arrecadagao de tributos, a constante melhoria de seu
sistema e o combate & evasac das receitas municipais, mediante a realizagao

do cadastro municipal de contribuintes.
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Art. 22 — As atribuigdes da Chefia de Gabinete; Assessoria Técnica; Diretoria
de Finangas e Orgamentos; Diretoria de Receita; Diretoria de Tesouro; Diretoria
de Contabilidade, Execug@o e Controle Orgamentéario serao fixadas por meio
de Decreto Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apos publicagéo da Lei
que altera a Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusao/TO.
Segao V
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO

Art. 23. Compdem a estrutura da Secretaria de Infra-Estrutura & Urbanismo:
| — Gabinete do Secretario;

|| — Chefia de Gabinete;

11l — Assessoria Técnica;

|V — Diretoria de Infra-Estrutura e Urbanismo;

\/ — Diretoria de lluminagéo Publica.

VI — Diretoria de Transporte € Viagao

Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo:

| — induzir e estimular as atividades voltadas para o desenvolvimento auto-
sustentavel do Municipio;

Il — Gerenciamento, manutengdo € execugdo dos servicos de atividades
relacionados com a infra-estrutura do Municipio, com 0 estabelecimento de
uma politica para o setor;

IIl — O planejamento e a execugao dos projetos de obras civis do Municipio,
entre as quais a recuperagao, manutencgdo e ampliagéo de parques e jardins,
limpeza e iluminagéo publica, conservagao e pavimentagdo do sistema viario
urbano e rural;

IV — atuagdo em parceria com 0s orgaos de desenvolvimento das atividades e
programas municipais;

\V — a coordenagdo da politica municipal de transito, fiscalizando e aplicando a
legislag&o pertinente;

V| — promover a aplicagao de uma politica de seguranga e conservagao dos

servigos publicos, obras € atividades, para a maior seguranca da populagéo.
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Art. 25 — As atribuigdes da Chefia de Gabinete; Assessoria Técnica; Diretoria
de Agricultura e Coordenadoria de Agricultura sera fixada por meio de Decreto
Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apos publicagéo da Lei que altera a

Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confus&o/TO.

Segao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 26 - Compdem a Secretaria Municipal de Agricultura:
| — Gabinete do Secretario;

|| — Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria Técnica;

|V — Diretoria de Agricultura;

V — Coordenadoria de Agricultura.

Art. 27 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

| — elaborar e executar, depois de submeté-lo & apreciagdo do Secretario da
pasta, os projetos € programas destinados ao incremento & desenvolvimento
das atividades agropecuarias no Municipio;

|| — prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

Il — promover 0 fortalecimento do cooperativismo € articular mediadas de
melhorias de vida da populaggo rural, juntamente com outros 6rgaos da
Administragdo Federal, Estadual e Municipal;

|V — elaborar, aplicar e fiscalizar a execugao do Plano Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Extragdo Mineral, visando a preservagéo dos mananciais, do solo,
da cobertura vegetal e 0 controle ambiental dos poluentes, para a melhoria do

patrdo de vida humana.

Art. 28. As atribuigdes da Chefia de Gabinete, Assessoria Técnica, Diretoria de

Agricultura e Coordenadoria de Agricultura sera fixada por meio de Decreto
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Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apos publicagéo da Lei que altera a

Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusao.

Segao VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 29. Compdem a Secretaria Municipal de Industria e Comércio:
| — Gabinete do Secretario;

Il — Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria Técnica;

|V — Diretoria de IndUstria e Comeércio;

V — Coordenadoria de Industria e Comércio.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Indistria e Comeércio:

| - Fortalecer ampliar o setor industrial, comercial e de servigos da economia,
mediante a concesséo de facilidades de incentivos econdémicos as iniciativas
locais e externas;

|| - Criar oportunidades amplas e diversificadas visando a formagéo gerencial,
desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para a economia
do Municipio de Lagoa da Confusao;

11l - Proceder a instrumentalizagdo de apoio quanto aos aspectos de fomento a
produgdo, a comercializagdo a capacitagéo, a estudos e pesquisas, a
documentagdo, divulgagéo e promogdo do artesanato do Municipio de Lagoa
de Confusé&o;

|V - Estimular a pesquisa capaz de gerar novos conhecimentos e novos meios
de atuagdo técnica no sentido econémico para o Municipio;

\/ - Orientar o empresariado através de materiais técnicos e de informacoes
gerais sobre a instalagao no Municipio de equipamentos industriais, comerciais
de servigos;

VI - Desempenhar outras atividades necessarias € correlatas para o bom

desempenho das atribuigoes da Superintendéncia de IndUstria e Comércio.
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Art. 31. As atribuicdes da Chefia de Gabinete, Assessoria Técnica, Diretoria de
Industria e Comércio, € Coordenadoria de Industria e Comércio sera fixada por
meio de Decreto Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apos publicagao da
Lei que altera a Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da
Confusao/TO.

Secao VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 32 - Compdem a Secretaria Municipal de Habitagao:
| — Gabinete do Secretario;

|| — Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria Técnica;

|V — Diretoria de Habitagao

\/ — Coordenadoria de Habitag&o.

Art. 33 — Compete a Secretaria Municipal de Habitagao:

| - promover o planejamento, a coordenagao, a superviséo, a fiscalizagao e a
execugao por administragdo direta ou por meios de terceiros, das obras,

edificacoes, reformas, reparos € iluminagédo publica;

Il - elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando a celebragdo de

convénios, contratos e aplicagao de recursos internos e externos;
Il - promover o Planejamento Urbano;

|V - fiscalizar o uso € 0 parcelamento do solo urbano, a aplicagdo do plano

Diretor, do Codigo de Obras e de Postura Municipal;
V/ - analisar a permiss&@o ou concesséo de uso do solo urbano;

VI - projetar e executar 0 sistema cartografico municipal;
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VII - conceder licenga, alvaras e habites;

VIII - executar os servigos de limpeza urbana;

IX - elaborar e executar projetos e programas urbanisticos;

X - promover a manutengao, conservagao e vistoria de parques e jardins;
XI - implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;

XIl - planejar e coordenar 0O desenvolvimento e a implantagéo de projetos

urbanisticos e habitacionais de interesse social no municipio;

XIll - desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas
habitacionais, visando & produgao de moradias populares, através de novas

alternativas de construcao;

XIV - desenvolver projetos e promover 0s reassentamentos das familias de
areas de risco, de interferéncia com obras publicas ou de urbanizagao de

favelas;

XV - coordenar atividades de capacitagdo de tecnologias de construgao

habitacional para a comunidade;

XV| - analisar e estabelecer a caracterizagdo de projetos habitacionais de

interesse social;

XVII - desenvolver a regularizagao fundiaria nos assentamentos habitacionais

irregulares e clandestinos;

XVIII - desenvolver agoes para que 0s NOVOS assentamentos sejam realizados

em acordo com a legislagao vigente;

XIX - orientar as comunidades e entidades envolvidas na regularizagdo dos

assentamentos habitacionais em relagéo & legislagéo vigente;

XX - desenvolver programas de prevengao a ocupagdes clandestinas;
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XX| - elaborar procedimentos e promover estudos com vista a adequagéo da

fungéo social da propriedade e do espago urbano;

XXIl - promover a interpretagdo e implementagéo da legislagdo em apoio ao

planejamento e 0 desenvolvimento de programas habitacionais;

XXIll - fomentar o desenvolvimento de associagdes e de cooperativas

habitacionais;

XXIV - incentivar, promover € organizar a participacdo da comunidade nas
acoes de urbanizagdo de nucleos habitacionais, melhorias urbanisticas e na

construgdo de moradias;

XXV - promover a organizagao comunitaria para a implantag@o de mutirdes

para a construg&o de moradias e para melhorias urbanisticas;

XXVI - coordenar agoes para o reassentamento de familias removidas de areas
de risco o ou em decorréncia de programas de urbanizagdo e de obras

publicas;
XXVII - desenvolver e implementar projetos de integragdo comunitaria;

XXVIIl - coordenar as agdes de capacitagdo da comunidade para executar

construgdes de moradias populares € urbanizag3o de area em mutirao;

XXIX - coordenar e organizar 0s assentamentos habitacionais, visando pelo

seu desenvolvimento social na implementagdo de programas urbanisticos;

XXX - desenvolver e implementar projetos para a celebragdo de convénios
voltados a construgdo de unidades e de conjuntos habitacionais e infra-

estrutura basica.

Art. 34. As atribuigdes da Chefia de Gabinete, Assessoria Técnica, Diretoria de
Habitagdo e Coordenadoria de Habitagdo sera fixada por meio de Decreto
Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apds publicagdo da Lei que altera a

Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusao.
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Secao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER

Art. 35. Compdem a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer:
| — Gabinete do Secretario;

|| — Chefia de Gabinete;

11l — Assessoria Técnica;

|V — Diretoria de Turismo e Lazer;

\/ — Coordenadoria de Turismo e Lazer.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer:
| — planejar, elaborar, acompanhar e coordenar a execucdo da politica de

desenvolvimento da area de turismo municipal;

I — elaborar e implementar as diretrizes que objetivam fomentar o

desenvolvimento da area de turismos do Municipio;

Il — promover e incentivar o turismo -como fator estratégico de desenvolvimento

econdmico e social do Municipio;

|V — viabilizar o financiamento de projetos e iniciativas relativas @ promogao de

eventos na area de turismo;

\/ — criar sistemas de parcerias com empresas provadas para a execugao de

atividades turisticas;

VI — promover o intercambio de agbes na area de turismo com outros

municipios, estados e 6rgaos federais;

VIl — articular, com aos setores publico e privado, as agbes de interesse do

Municipio na area de turismo;

VIIl — propor a politica de turismo integrada as demais politicas publicas do

Municipio;
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XIX — captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos,

entidades e programas federais e estaduais;

XX - exercer outras atividades correlatas a sua fungéao.

Art. 37. As atribuigdes da Chefia do Gabinete, Assessoria Técnica, Diretoria de
Turismo e Lazer, Coordenadoria de Turismo e Lazer sera fixada por meio de
Decreto Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apos publicagdo da Lei que
altera a Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusao/TO.

Secgao X
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 38. Compdem a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
| — Gabinete do Secretario;

|| — Chefia de Gabinete;

11l — Assessoria Técnica;

|V — Diretoria de Meio Ambiente;

\V/ — Coordenadoria de Meio Ambiente.
Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| — promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do
Municipio, coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas,
programas, projetos, obras, produtos e servicos no tocante a recursos hidricos
e promover a articulagdo dos 6rgé@os e entidades municipais com organismo
estadual e federal e do setor;

Il - desenvolver a Politica Ambiental do Municipio;

Il - adotar o saneamento ambiental como conceito de saneamento para
LAGOA DA CONFUSAO e o saneamento integrado como modelo de

intervencéo;
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IV - manter articulagdo e coordenar as agdes dos diversos orgaos e entidades
publicas e privadas com interfaces nos projetos de saneamento ambiental;
V - utilizar indicadores de condigoes ambientais para definir as prioridades de
intervengao;
VI - contratar pessoal técnico e administrativo mediante realizagdo de concurso
publico e promover sua capacitagdo técnica;
VIl - criar as condicbes necessarias para o funcionamento do Conselho
Municipal de Saneamento;
VIII - estabelecer parcerias com 0 Governo Federal e o Governo Estadual e
implementar a realizagdo de convénios entre entes federados (Uni&o, Estados
e Municipios); )
XIX - atuar como primeira instancia administrativa na resolugao de conflitos
entre usuarios e concessionarios, operadores ou prestadores de servicos;
XX - realizar periodicamente, de acordo com Lei especifica, a Conferéncia
Municipal de Saneamento e implementar e acompanhar os encaminhamentos
das deliberagoes.
XXI - editar os regulamentos e as normas técnico-administrativas relativas a
execugao de obras e operagédo dos servigos de sua competéncia, em especial
quando prestados por terceiros;
XXIII - mobilizar a populagéo, implantar politicas permanentes de educagao
sanitaria e ambiental, manter articulagdo com os canais de participacédo da
sociedade civil;
XXIV - fiscalizar, regular e monitorar de forma permanente as atividades de
saneamento, de forma direta ou através de delegagao.

XXV - outras atividades nos termos do seu regimento.

Art. 40 - As atribuigdes da Chefia de Gabinete, Assessoria Técnica, Diretoria
de Meio Ambiente e Coordenadoria de Meio Ambiente sera fixada por meio de
Decreto Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apos publicagéo da Lei que

altera a Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da Confusao/TO.
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DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 41 - Compdem a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:
| — Gabinete do Secretario;
|| — Chefia de Gabinete;
Il — Assessoria Técnica;

|V- Diretoria Educacional e Escolar;

Art. 42 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

| — promover o desenvolvimento qualitativo da Politica Municipal de Educacgao,
Cultura, Desporto e Lazer;

Il — promover a oferta de vagas nos estabelecimentos municipais de ensino
fundamental, de acordo com a demanda comunitaria, mediante programas,
acdes e parceiras que busquem a auto-suficiéncia no setor;

IIl — controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino,
com a observancia dos principios e normas educacionais;

|V — promover agdes de desenvolvimentos das atividades educacionais visando
a um maior e melhor atendimento a comunidade;

V — promover os meios € acoes necessarios ao amplo atendimento das
atribuigoes constitucionais e legais do municipio, no campo da educagao;

V| — promover O desenvolvimento do desporto, integrado como a atividade
educacional.

VIl — planejamento, aplicagao e fiscalizagdo da distribuigdo dos meios
necessarios a alimentagao supletiva dos alunos matriculados em

estabelecimentos de ensino fundamental do Municipio.

Art. 43 - As atribuigoes da Chefia de Gabinete, Assessoria Técnica, Diretoria
de Educagao e Cultura e Coordenadoria de Educagéo e Cultura sera fixada por
meio de Decreto Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) ap6s publicagdo da
Lei que altera a Estrutura Administrativa do Municipio de Lagoa da
Confus&o/TO.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
Art. 44 - Compdem a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude:
| — Gabinete do Secretario;
|| — Chefia de Gabinete;
IIl — Assessoria Técnica;
|V — Diretoria de Esporte e Juventude;
V — Coordenadoria de Esporte e Juventude.

Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte e juventude:

| - estudar, analisar, elaborar, discutir, aprovar e propor planos, programas €
projetos relativos a juventude;

Il - colaborar com a administragao municipal devendo opinar através de seu
Secretario, na implementagdo de politicas publicas para o atendimento as
necessidades da juventude;

Il - desenvolver estudos e pesquisas relativas a juventude, objetivando
subsidiar o planejamento de agao publica para este segmento no Municipio;

IV - estudar, analisar, elaborar, aprovar € propor no ambito de toda a
administragdo municipal, a celebragdo de convénios € contratos com outros
organismos publicos e privados, visando a elaboragédo de programas € projetos
voltados para a juventude;

V - promover, organizar € participar de semindrios, cursos, congressos €
eventos correlatos para a discussdo de temas relativos a juventude que
contribuam para a conscientizagdo dos problemas relativos aos jovens na
sociedade do municipio e fora dele;

VI - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assume oS direitos e
necessidades dos jovens;

VIl - propor a criagéo de canais de participagdo popular junto aos o6rgdos
municipais, visando atender principalmente as questdes relativas aos jovens,
com relagéo a:

a) Educagao;

b) Saude;
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¢) Emprego e Renda;

d) Formagéo Profissional;

e) Esporte;

f) Cultura;

g) Combate as Drogas € outros;

h) Meio Ambiente;

i) Violéncia;

j) Entre outros.

VIII - Promover a atragéo e captagao de investimentos externos;

IX - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

X - Responder as consultas que forem dirigidas pelas entidades desportivas do
Municipio;

Xl - Expedir, anualmente, alvara de licenga para funcionamento das entidades
desportivas Municipais, de acordo com as instrugdes do Conselho Nacional de
Desportos — CND;

XIl - Propor medidas necessarias ao desenvolvimento do desporto no
Municipio;

XIIl - Julgar e decidir sobre assuntos encaminhados a apreciagdo da Secretaria
Municipal de Desporto;

XIV - Fiscalizar o funcionamento das Federagdes, Ligas, Clubes e Associagoes
Desportivas do Municipio, a fim de Ihes assegurar disciplina na constante
administragao correta e funcionamento regular;

XV - Requisitar, mediante prévia autorizagdo do gestor, a autoridade
competente, qualquer servidor municipal, sem prejuizos das vantagens do
cargo ou fungdo, para participar das competigdes esportivas amadoras, de
ambito nacional e internacional, dentro ou fora do Pais;

XVl - Requisitar, para a realizagdo de competicdo oficial, nacional,
interestadual, qualquer praga de desporto pertencente ao Municipio;

XVIl - Proibir a realizagdo de qualquer exibicao publica, sem carater
rigorosamente gratuito, promovida por entidade desportiva que nao seja direta

ou indiretamente vinculada ao Conselho Nacional de Desporto — CND;
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XVIIl - Requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar os seus
atos de disciplina nas competicoes esportivas;

XIX - Expedir instrugdes, normas ou resolucdes, estas de carater obrigatorio
quanto ao seu cumprimento, em beneficio das atividades ou da disciplina
desportiva do Municipio, desde que ndo contrariem as determinagoes legais ou
as resolugdes do Conselho Nacional de Desporto - CND, e ndo infrinjam as
regras desportivas internacionais;

XX - Exercer qualquer atribuicdo que lhe seja expressamente delegada pelo
Conselho Nacional de Desportos — CND;

XXI - Propor ao Conselho Nacional de Desportos - CND, a aplicacdo de
penalidades;

XXIl - Encaminhar, acompanhadas de parecer, a quem de direito, as
reivindicagdes e pedidos de auxilio das entidades'e associz;(;ées vinculadas ao
Conselho Regional de Desporto — CRD;

XXIV - Fiscalizar e controlar a aplicagéo dos recursos estaduais e de outras
fontes, destinados as atividades desportivas bem como avaliar os respectivos
resultados;

XXV - Prestar, dentro de suas possibilidades e atribuigoes, toda a colaboragéo
que lhe for solicitada pelas entidades de desporto comunitario, estudantil,
militar e classista;

XXVI - Dispor sobre as normas € funcionamento interno do Conselho;

XXVII - Baixar os atos relativos ao funcionamento do Conselho;

XXVIII - Expedir atos de reconhecimento pela notoria participagdo de pessoa
que contribua, de forma relevante, para O desenvolvimento  ou
engrandecimento do desporto no Estado;

XXIX — Estabelecer Politica Municipal de lazer;

XXX - Planos programas e projetos nas areas de lazer, bem como
desempenho, expanséo e desenvolvimento das respectivas atividades;

XXXI - Desenvolvimento do desporto em geral,

XXXII - Administragdo de estadios esportivos, pragas de esporte, espagos e

equipamentos desportivos € de lazer, e outros similares, desde que nao
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integrados a estrutura organico-administrativa de orgaos e entidades que
atuarem em outras areas de competéncia que ndo as da respectiva secretaria;
XXXIII - Modernizag&o ou, ainda, criagao ou instalag@o, de infra-estrutura para
o desenvolvimento de projetos desportivos e de lazer;

XXXIV - Outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao cumprimento
de sua finalidade, nos termos das respectivas normas  legais e/ou

regulamentares.

Art. 46. As atribuicdes da Chefia de Gabinete, Assessoria Técnica, Diretoria de
Esporte e Juventude e Coordenadoria de Esporte e Juventude sera fixada por
meio de Decreto Municipal, no prazo de 60 (sessenta dias) apos a publicacéo

desta Lei.

TituloV
DAS DISPOSIQ@ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - O Chefe do Executivo, na execugdo orgamentaria, promovera sua
adequagdo as atividades de cada 6rgdo e entidade, e a nova estrutura da

Administragdo Municipal, sem prejuizo do valor global fixado.

Art. 48 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 49 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal
n°. 494/2009, de 18 de maio de 2009.

LEON(jI?nyO DE SOUSA NETO

refeito Municipal

/

>
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RELAGAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

GABINETE DO PREFEITO l
QUANTIDADE NOME DOS CARGOS NIVEL
DE CARGOS
01 Chefia de Gabinete do Prefeito | DAS V
01 Controlador Interno DAS V
02 Analista de Controle Interno DAS IV
01 Analista de Receita DAS IV
01 Coordenadoria de Fiscalizagao DAS llI
02 A oria para Assuntos Extraordinarios DAS lll
01 Motorista de Representacao DAS Il
01 Secretaria de Gabinete DAS Il j
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
QUANTIDADE NOME DOS CARGOS NIVEL
DE CARGOS
01 Secretario RESOLUGAO 032/08
01 Chefia de Gabinete DAS IV
01 A oria Técnica DAS lll
01 Diretoria Administrativa DAS Il
01 Coordenadoria Administrativa DAS | j‘
01 Diretoria de Recursos Humanos DAS Il
01 Coordenadoria de Recursos Humanos DAS |
01 Diretoria de Tecnologia da Informa ao DAS I
01 Coordenadoria de Tecnologia da Informagao DAS |
01 Diretoria de Compras DAS Il
05 Coordenadoria de Compras DAS |
01 Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio DAS Il
01 Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio DAS |
01 Diretoria de Servigos Gerais DAS Il B
01 Coordenadoria de Servigos Gerais DAS | 4\
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
QUANTIDADE NOME DOS CARGOS NIVEL
DE CARGOS
01 Secretario RESOLUGAO 032/08 |
01 Chefia de Gabinete DAS IV jl
01 A oria Técnica DAS Il
01 Diretoria de Planejamento DAS Il j
01 Coordenadoria de Planejamento DAS |
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
QUANTIDADE NOME DOS CARGOS NIVEL
DE CARGOS
01 Secretario RESOLUGAO 032/08
01 Chefia de Gabinete DAS IV i!
05 A yria Técnica DAS lll
01 Diretoria de Financas e Orgamento DAS Il B
01 Diretoria de Receita DAS Il =
01 Diretoria do Tesouro DAS Il
02 Analista de Contabilidade, Execucao e Controle DAS IV
Orgamentario
A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INERA-ESTRUTURA E URBANISMO ]
QUANTIDADE NOME DOS CARGOS NIVEL
DE CARGOS
01 Secretario RESOLUGAO 032/08
01 Chefia de Gabinete DAS IV
01 Assessoria Técnica DAS Il
01 Diretoria de Infra-Estrutura e Urbanismo DAS Il
01 Diretoria de lluminagao Publica DAS I
01 Diretoria de Transporte e Viagao DAS Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
QUANTIDADE NOME DOS CARGOS NIVEL
DE CARGOS
01 Secretario RESOLUCAO 032/08
01 Chefia de Gabinete DAS IV
01 A oria Técnica DAS Il
01 Diretoria de Agricultura DAS Il
01 Coordenadoria de Agricultura DAS |
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
QUANTIDADE NOME DOS CARGOS NIVEL
DE CARGOS
01 Secretario RESOLUGAO 032/08
01 Chefe de Gabinete DAS IV
01 A oria Técnica DAS Il
01 Diretoria de IndUstria e Comércio DAS Il
01 Coordenadoria de Industria e Comércio DAS |
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
QUANTIDADE NOME DOS CARGOS NIVEL
DE CARGOS
01 Secretario RESOLUGAO 032/08
01 Chefe de Gabinete DAS IV
01 Assessoria Técnica DAS lll
01 Diretoria de Habitagcao DAS Il
01 Coordenadoria de Habitacao DAS |
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER
QUANTIDADE NOME DOS CARGOS NIVEL
DE CARGOS
01 Secretario RESOLUCAO 032/08
01 Chefe de Gabinete DAS IV
01 Assessoria Técnica DAS Il
01 Diretoria de Turismo e Lazer DAS Il
01 Coordenadoria de Turismo e Lazer DAS |
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
QUANTIDADE NOME DOS CARGOS NIVEL
DE CARGOS
01 Secretario RESOLUCAO 032/08
01 Chefe de Gabinete DAS IV
01 Assessoria Técnica DAS 1l
01 Diretoria de Meio Ambiente DAS Il
01 Coordenadoria de Meio Ambiente DAS |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
QUANTIDADE NOME DOS CARGOS NIVEL
DE CARGOS
01 Secretario RESOLUCAO 032/08
01 Chefe de Gabinete DAS IV
01 Assessoria Técnica DAS ill
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o1 | Diretoriade Educa 30 e Cultura DASH____ |
-_I_
-_IEEEE_
-I-

ice-Diretor Escolar P1
Vice-Diretor Escolar P2
Coordenador Pedagogico P1 40 hs

Coordenador Pedagodgico P2 20 hs
Coordenador Pedagogico P2 40

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

QUANTIDADE NOME DOS CARGOS
DE CARGOS

\|||||
e

-_
-i-l'_im_
-i_lm_
o1 |Diretoriade Esporte e Juventude lm_
01| Coordenadoria de Esporte e Juventude ‘pAS1 |

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO,
ESTADO DO TOCANTINS, EM 18 DE ABRIL DE 2012.

LEONCIO LINO DE SOUSA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

QUADRO DE NIVEIS E VENCIMENTOS

VENCIMENTO

CATEGORIA ]
CARGOS DE DIRECAO E R$ 622,00 |
ASSESSORAMENTO R$ 746,40 i
SUPERIOR - DAS R$ 808,60 |

R$ 1.057,40 |

R$ 2.000,00 |

O MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO,

GABINETE DO PREFEIT
ESTADO DO TOCANTINS, EM 18 DE ABRILDE 2012.

i
e
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-

Prefeito Municipal
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LEONCIO L/I}Q’DE‘SOUSA NETO



