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LEIN® 834 ,de 1° de setembro de 1998.

_EMENTA: Dispoe sobre 0 Estatuto do Magisté -
o da Rede de Educagdo da
Prefeitura Municipal de Agrestina €

da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, 1o uso

- de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 108, 110, § 1° da Let Organica

Municipal, Emenda Constitucional 1° 14, de 12 de setembro de' 1996 e na Lel
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

Fago saber que 2 Camara Municipal de Vereadores aprovou €
au sancione a seguinte lei, :

TITULO 1
cAP{TULO UNICO
Disposigoes Preliminares

Art. 1° - O presente Estatuto, com base na Lei Tederal 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, estabelece pormas ¢ define atividades, disciplinas,
obrigagdes © vantagens do pessoal do Magistério vinculado a Administragdo
Municipal Direta de qualificagdo profissional da Rede de Educagdo da Prefeitura
Municipal de Agrestina-PE. |

Art. 2° - Definem-se como fungdes do Magistério, neste
Ectatuto, as exercidas por Docentes ¢ Especialistas em Educagdo.

Art. 3° - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I- PROFISSIONAILS DO MAGISTERIO - que exercem
atividades de docéncia € 05 que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades (diregao ou administragdo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao
¢ orientagado educacional). '

*  11- CARREIRA - Trata da forma gu evolugas pesiinaiannl o
sentido horizontal € vertical, implicando em diferenciagao salarial.
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4 i1 - CLASSE - Grupo homogéneo coml contrato especifico
para exercicio de docéncia e/ou areas de apoio pedagogico, diferenciados entre st
pelo nivel de titulagdo de acordo com a area de atuagao;

Estado de Pernambuco

v - CARGO - L a soma geral de atribuigoes €
responsabilidades 4 serem exercidas por um funcionario efetivo;

v - EMPREGO - E a soma geral de atribuigdes €
responsabﬂidadcs 4 serem exercidas por um servidor contratado;

. 2 VI - NiVEIS - Faixas salariais da mesima classe, que tem com
fungdo diferenciar os profissionais pelos atributos pessoais € profissionais;

| VIl - TRANSFERENCIA _f o deslocamento de um orgdo
para 0 outro ou Escola da Rede de Educagfio da Prefeitura Municipal. '

VIII - REINTEGRACAO - E o reingresso no Magistério em
virtude de decis@o judicial ou adiministrativa do professor € do Especialista em
Educagio demitido. '

IX - READAPTACAO - I a investidura em cargo mais
compativel com a capacidade do servidor.

TITULO 1I
; Do Magisfério como Profissao
CAPITULO UNICO

Art. 4° - Iste Estatuto visa assegurar a valorizagdo da carreira
do Magistério de acordo com 2 atualizagdo, qualificagao, aperfeigoamento
profissional, observando-se o tempo de servico e o nivel de desempenho.

o 4 Idéntico tratamento terdo oS professores € especialistas,
funcionarios efetivos e contratados, para efeitos didaticos e técnicos, ressalvadas

as peculiaridades dos respectivos regimes juridicos.

11 - Ser4 assegurada a paridade de retribui¢fio aos Professores

e Especialistas em Educagio, ressalvadas a maior qualificagdo em cursos €
estagios de formagdo, aperfeigoamnento ou gspecializagio.

TIiTULO LI -
Do Magistério como Carreira

- CAPITULO I
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CONCEITO ESTRUTURA

to B ‘

Ayt 55~ Definem-se como:

DOCENTE - Os integrantes da categoria funcional do
Magistério que ministre aulas; .

ESPECIALISTA EM EDUCACAQ - Os integrantes da
categoria funcional do Magistério que controla, avalia, supervisiona, orienta,
assiste € planeja as Atividades Pedagogicas € Administrativas da Educagdo, sao

0s seguintes:

a) Diretor de Escola;

b) Diretor Adjunto;

¢) Diretor de Ensino;

d) Diretor de Cultura e Esportes,
e) Supervisor de Ensino;

# 0%

f) Secretario Escolar;
g) Coordenagdo de Merenda Escolar;

 h) Coordenador de Apoio ao Aluno € Rede Fisica;
1) Coordenador da Biblioteca Publica Municipal,

Paragrafo Unico - O docente, aléim das atividades de
ministrar aulas, devera, quando designado, participar das Equipes Pedagogicas.
instituidas no Ambito da Secretaria de Educagio, Cultura € Esportes.

Art. 6° - O Magistério da Rede Municipal déﬁl Educagdo sera
constituido das seguintes categorias Especificas: '

I - DOCENTES:

a) Classe —1
b) Classe ~II
¢) Classe - I
d) Classe — v

¥

EEDIE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO
a) - Classe - \Y
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Paragrafo Unico - Os cargos do Magistério sao acessivels a
todos os que preencham 08 requisitos gerais € especificos, na forma deste
Estatuto.

Estado de Pernambuco

CAPITULO I
Da Organizagio do Magistério

Art. 7° - A carreira do professor € especialista emm educagao
quanto aos niveis salariais iniciais constantes dos Anexos € a formagio minima
exigida para cada uma das categorias, integrantes deste Estatuto fica assim
definida: '

[- DOCENTES:
»oa) PROFESSSOR CLASSE I - constituida por professor de
< Educacdo Infantil e de 1" a & Série do Ensino Fundamental,
sem habilitagao especifica;

b) PROFESSOR CLASSE II — constituida por professor de

. Educagdo Infantil, Educagdo de Jovens € Adultos, Educagdo

Especial e de 1 a 4* Série do Ensino Fundamental, portador do
curso completo de 2° Grau em Magistério;

¢) PROFESSOR CLASSE 1II - constituida por professor de
_ Educagio Infantil ¢ de 17 a 4° Série do Ensino Fundamental,
& habilitado em nivel superior de pedagogia;

d) PROFESSOR CLASSE IV — constituida por professor de 5*a .

g* série do Ensino Fundamental para docéncia em areas
especificas, com Formagdo Superior em area correspondente ©
complementagdo Nos termos da legislagdo vigente.

II - ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

a) - CLASSE — V — constituida por professor portador de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em
Supervisao FEscolar, Inspegao Escolar e Orientagdo
fducacional ou  pPoF  pramsENy  HEE iimmnaiapirn Piaia
qualquer que seja a especialidade, na falta destes, por
professor com curso de 2° grau em Magistério.
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CAPITULO 111
Do Provimento e da Promogao

Art. 8° - O ingresso do professor € do Especialista na Carrelra
do Magistério, far-se-a mediante:

I - Concurso Publico de Provas e Titulos;

g 1I - Ascensdo Funcional, observadas as diretrizes gerais a seremn
estabelecidas para o Funcionario Estatutario do Municipio, adaptadas as
peculiaridades do quadro do Magistério através de Leis Especificas ;

Art. 9° - O acesso aos cargos das carreiras do Magistério, de
acordo com a habilitagdo, se fara sempre através dos respectivos niveis inicials de
cada cargo, e obrigatoriamente na atribuigdo de regéncia de classe,

Art. 10 - Constituirdo incentivo de pro gressao por qualificagao
de trabatho docente: :

a) a dedicagdo exclusiva a0 cargo no sisterna de ensino;

b)o desempenho no trabalho, mediante avaliagio segundo
parAmetros de qualidade do exercicio profissional, definidos
pelo proprio sistema,

c) a qualificagao em instituigdes credenciadas;

i = d)o tempo de servigo na fungdo docente;

e) avaliagdes periodicas de aferigdo de conhecimentos na area
curricular em que o, professor exerga a docéncia e de
cophecimentos pedagogicos. '

Art. 11 - O Professor e o Especialista em Educagéo
pertencente a uma mesma classe terdo direito & progressao por tempo de servigo a
cada 05 (cinco) anos.

Art. 12- Os algarismos e as letras que compoem as Classes ¢

Referéncias Salariais previstas no art. 6° ¢ nos Anexos tém as seguintes
equivaléncias:

. i - (s algarismos 1, i, Wi, W & YV & #e ;g;;-_:ﬁ,.-, .S,
acrescidas dos algarismos de 1 a 6 que compoem este Estatuto determinam a

classe e referéneia salarial a que pertence e t&m 0s seguintes significados:
B
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a) - As letras R.S. 1 - equivale a Referéncia Salarial inicial de

uma classe;
b)- As letras R S. 6 - equivale 2 Referéncia Salarial final de

wma classe.

11 - A cada cinco (05) anos de efetivo exercicio € assegurado
a0 Professor € a0 Especialista em Educacio a passagem de uma Referéncia
Salarial para outra, acrescentando-se O percentual de 5% ( cinco por cento) ao seu
salario. .

Art. 13 - O estagio probatorio periodo inicial de dois (02)
anos de efetivo exercicio do funcionario nomeado por Concurso Pablico, para
cargo de provimento efetivo, € definido nos artigos 43 € 44 do Estatuto dos
BFuncionz’n‘ios Publicos Civis do Estado de Pernambuco. '

TITULO IV
Do Regime de Trabalbo
CAPITULO 1
Dos Professores
SECAO1
Dos Professores de Educagio Infantil e do Ensino Fundamental de i*ad"
) série. '
e dos Professores de 5° a 8" série do Ensino Fundamental

Art. 14 — A jornada de trabalho do Professor de Educagdo
Infantil de 1° a 4° série do Ensino Fundamental inserido na Classe, Referéncia
Salarial de 1 a v é de 400 horas de trabalho efetivo em sala de aula
correspondendo a 100 horas-aula mensais.

pParagrafo Unico — A duragao da aula do Professor de que
trata este artigo € de 60 ( sessenta) minutos.

SECAO 11
Dos Professores de 5" a 8" séries do Ensino Fundamental

Art, 15 - A carga horaria do professor de 5* a 8 série do
Ensino Fundamental inserido na Classe 1V, Referéncia Salarial de 1 a2 0 sera de
no minimo 30 horas mensais ¢ terd 0 limite maximo de 200 horas-aula mensais.

Art. 16 - Em regime normal de trabalho © professor esta
obrigado a ministrar 100 (cenm) horas-aula mensais.
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§1°-0 contrato inicial nao sera inferior a 50 (cingiienta)

horas aula; _
§ 2° - A duragdo da hora-aula em qualquer dos turnos diurmos

de trabalho, quer na regéncia ou na execugdo de atividades técnico-pedagogicas
sera de 60 ( sessenta) minutos;

§3-0 valor da hora-aula sera calculado dividindo-se ©
salario da classe ou referéncia salarial por 100 (cem ) horas-aula:

x) § 4° - A carga horaria podera ser elevada até o limite maximo
de 200 ( duzentos) horas-aula mensais, incluindo as horas atividades. !

o
SECAO III
Das aulas atividades

Art. 17 - A hora-aula atividade compreende as agoes de

preparagio, acompanhamento € avaliagdo de pratica pedagogica e inclui:

a) elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas €
corregiio de trabalhos escolares, '

b) participagao em eventos, reflexdo da pratica .pedagogica,
estudos, debates, avaliagdes, - pesquisas € rocas de
experiéncias; ‘

¢) aprofundamento da formag@o docente;

o d) participagdo em reunides de pais e mestres € da

comunidade escolar;
e) atendunento pedagogico a alunos e pais.

Art. 18 — O professor regente planejara anualmente a utilizacao
de suas horas-aula atividade, devendo desenvolvé-la na Escola.

SECCAO IV

as aulas nio Ministradas

Art. 19 - As aulas nio ministrada deverdo ser repostas ate o
. més seguinte.
. . Ayt 20 - A oooméneie de atrasos ou saidas antects . €
adimero de 03 ( tréds) no més, COrTESPONderto a 01 fuimg miis |-'MS;~4 JR&EH 'ﬁl 33&3 S e

Art. 21 - As horas-aula nao ministradas serao descontadas,
tomando-se por base o valor do salario hora-aula.
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§ 1° - Para efeito deste artigo, descontar-se-ao, também, as

¢4 \

faltas as horas-aula atividades.

g 2% - Considerar-se-ao como ndo ministradas as aulas que
tiverem inicio 15 (quinze) minutos apos 0 lorario oficial ou concluidas antes do
horario previsto.

Art. 22 - O abono de faltas por motivo de doenca comprovada
em atestado médico ou odontologico devera ser requerido dentro de 03 (trés) dias,
contados da primeira falta 4 Administragdo da Escola, que remeterd em seguida 0
expediente ao Orgdo Superior para registro das faltas ou concessdo da licenga

s . : . ;
para tratamento de saude, se as faltas excederem de 03 (trés) dias.

Paragrafo Unico - Nao serdio incluidos beneficios que
impliquem afastamento da escola, tais como faltas abonadas, justificativas ou
licengas, ndo previstas na Constitui¢do Federal.

SECAO 1V
Das Aulas Disponiveis
Art. 23 - S@o consideradas disponiveis para efeito de apuragao
€ distribuigdo, as aulas que ultrapassarem a soma das cargas horarias normats dos
professores, ministradas na mesma Escola.
& §12-0 Professor que haja sofrido redugdo em sua carga

horéria (cem horas, minimo exigido), por motivo de diminui¢do de turmas Ot
alfera¢dio do quadro curricular onde esteja lotado, tera direito de preferéncia sobre
qualquer outro, na carga horaria disponivel em outra Escola;

7 § 2° - Na distribuigo das aulas disponiveis serd considerada a
assiduidade do professor;

§ 3° - Existindo, na Escola, aulas disponiveis de 5° 2 8® séries,
estas serdo preferencialmente oferecidas a Professoras que, concursados para as
séries iniciais do Ensino Fundaniental, tenham concluido curso de Licenciatura na
disciplina em disponibilidade.

- § 4¢ - Inexistindo, na Hede de fldueagdo do Municipio, pessval
habilitado para preenchimento da carga horaria disponivel far-se-a recrutamento
de Professor através de concurso a fim de garantir o funcionamento da-Escola.

Rua Capitdo Manoel Matulino, 24 - Centro - C.G.C. 10.091 .494/0001-10
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preenchidos  por pessoa licenciada em Pedagogia, com habilitagdo em
Administragao Escolar.

§ 1° - Na auséncia deste, por Professor da Rede de Educagdo
do Municipio, portador de Licenciatura Plena em qualquer area & sud falta, por
professor com Curso de 2° grau em Magistério;

§ 2° Os cargos de Diretor e Diretor Adjunto de Unidade
Escolar, sdo credenciados de Cargos el Comissio, remunerados  pelo
estabelecido no Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal, respeitando-
se o disposto no Artigo anterior.

= I - Os critérios para escolha do Diretor e Diretor Adjunto de
Unidade Escolar serdo definidas em Lei especifica.
«Art. 30 - O horario de trabalho do Diretor € do Diretor
Adjunto de Unidade Escolar, devera ser compatibilizado de modo haver em todos
os turnos a presenga de, pelo menos, um responsavel pela Administragdo. da
Unidade Escolar.
TITULO V
‘Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Dos Direitos
i Art. 31 - Os Professores terdo direito a aposentadona

voluntaria apos 30 (trinta) anos de efetivo em fungdo de Magistério, se Professor,
e 25 (vinte e cinco) anos, se Professora.

Art. 32 — O Professor € 0 Especialista em Educagio, quando
designado para ocupar Cargo em Comissdo, 110 ambito de seu municipio, na area
de Educagdo, tera assegurada a sua carga horaria total, durante 0 afastamento €
quando do seu retorno.

' Paragrafo Unico - O Professor e 0 Especialista em Educagdo,
quando afastado de Docéncia, perdera as vantagens inerentes ao Regente.

, @M‘:,. 33 - O oovenie basice do servidor inativo, ndo
< correspondera a0 vencimento bésico do servidor ativo, para efeito da presente it

Rua Capitao Manoel Matulino, 21 - Centro - C.G.C.10.091.494/0001-10
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§ 1° - Nao serdo incorpor

7 fungdes dentro OU fora do sistema de ensino ao0s

aposentadoria.

gratificagdes POt

adas quaisquer
g e proventos de

vencimento

o de atuagdo para

m do docente de um carg
nas

o exercicio 2 titulo precario ape
necessidade do Servigo.

§ 2° - A passage
e Cconcurso, admitido

outro sera mediant
| parao atendimento a

quando indispensave
o dos docentes do Ensino

Art. 34 - A remuneraga
Fundamental, ‘constituird referénecia para @ reppuneragdo dos professores de
Educagao [nfantil e Especialista de Educagdo.

nidade sera o disposto 0O

Estado de Pem ambuco.

p 4

Art. 35 - Do direito 3 licenga a mate
Civis do

Art. 126, do Estatuto dos Funcionarios Pablicos

CcAPITULO 1L
Das Yantagens

Art. 36 - Alem das vantagens previstas para 05 funcionarios
em geral, 0s ocupantes de cargo do Magistério em regéncia de classe, far@o jus as
segnintes vantagens especials:
espondentes a vinte por

de po-de-giz cort
| inicial da carreira; .

] — Gratificagdo
Referencia Salaria

cento do vencimento base da Classe €

do em escolas situadas em

o ao professor lota
te a R$ 1,50 (um real €

' XII - Gratificaga
sponden

locais definidos como de dificil acesso, coIre
cinqlienta centavos) por dia letivo frequentado;
~ . " . P

@III _ Gratificagdes sobre o vencimento base da Classe ©

Referencia Salarial inicial da carreira, aos profissionais do Magistério

especializados por & aduagdes, de acordo com as seguintes titulagdes:

a) pos-graduagdo — cinco por cento;

b) mestrado — dez por cento;

¢) doutorado — quinze por cento.

fora de regénela de ciasss Hao

nico - O Professor,
gratificagoes de dificil

% Paragrafo U
ficagdo de po-de-giz, nem

tera direito a hora-atividade, grati

4CesS50.
CAPITULO 1II

Das Transferéncias
G.C.10.091 .494/0001-1 ]
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Art. 37 - A transferéncia do pessoal do Magistério dar-se-a:

- - |

ernambuco

it nsPetercig o
-
I - De uma Escola para oulra;

II - De uma Escola para Qecretaria de Educagdo, Cultura ¢
Esportes do Municipio de Agrestina.

Art. 38 - A transferéncia dar-se-a por solicitagao - do
interessado ou a critério da Administragio  Municipal, consultando-se 0

interessado e levando-se sempre € consideracdo 0s INtEresses do ensino.
Art. 39 - Nio sera efetivada a transferéncia:

_a)para Escola onde ndo haja disponibilidade de vaga;
Hdo profissional cujo exercicio no Orgdo onde esteja lotado,
seja inferior a 02 (dois) anos;
“¢) da Zona Rural para sede sem que haja permuta, ou imediata
substitui¢do do Professor;

Art. 40 - A transferéncia devera ser requerida em periodo
fixado pela Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes.

CAPITULO IV
Dos Afastamentos

ey
™,

o) A A i s i

< (Art. 41 - Aos Professores € Especialistas em Educagdo setd

concedido afastamento sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, além dos
previstos em Lei para:

g) freqiientar tretnamento, Curso o estagio de aperfeigoamento
~ " compativel com a sua atividade;
b) para exercer Cargb em Comissdo ou de assessoramento nas
areas de Educago, no ambito do Municipto de Agrestina;
c) para acompanhar tratamento de saude na pessoa do cOnjuge,
pais ou filhos que estejam sob sua dependéncia econdmica
até 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
Das Férias

Art. 42 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades. s Vverio ser assegura 45 (quarenta in dias de féric
Rua Eapeffags al%%egl iéﬂeatu]l?no?%“t -Sge tgod—O(S).G.C(, ng.()eg1.4%§f088)1-1lgs ¢ Tens
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anuais, distribuidas nos periodos Je recesso, conforme © mteres
fazendo jus os demais integrantes do-Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

se da escola,

Art. 43 - Durante 0 recesso escolar © Professor serd
dispensado da freqiiéncia, salvo quando expressamente convocado para o Servigl.

Art. 44 _ Qs Diretores € Diretores Adjuntos de Unidade
Escolar € 0s Especialistas em educagio, gozarao férias em per.iodo diverso no
disposto no artigo 44, obedecendo a escala previamente estabelecida.

, TITULO VI
\ Do Aperfeicoamento Profissionais

y Art. 45 - L o direito do integrante do Magistério ©
apexfeig;oamentd profissional. '

Y Art. 46 - A melhoria da qualificagdo do integrante do
Magjstério dentro do respectivo nivel de formagao sera realizada sob a founa de:

" a) Treinamento de curta duragdo;
b) Curso de aperfeigoamento € especializagdo;
d) Estagio de aperfeigoamento profissional.

g 1° - Para participar do disposto no artigo anterior €
obrigatorio o relacionamento entre © objetivo do treinamento, curso ou estagio €
as atividades exercidas pelo interessado.

v §2°- O Professor € 0 Especialista que desejar participar de
curso, treinamento ou estagio, devera solicitar ou ser convocado pela Secretaria
de Educagio, Cultura € Esportes..

Art. 47 - A Secretaria de FEducagao, Cultura e Esportes
divulgard em todas as Unidades Escolares da Rede de Educagdo do Municipio 08
cursos e estagios oferecidos—

Yy -- , e : . 5t
) _ A Art. 48 -Q Chefe do Poder Executivo Municipal, através da
BEapsEagia de Educagia, Cultura & Hepories, instituira sistema de bolsas de estudo,
para ajuda de custos do participante do curso, estdgio ou treinamento fora da

cidade.

: Art. 49 - Os Diplomas, Certificados de Aproveitamento €
Atestados de Freqiiéncia € Participagdo valerao como titulos nos concursos el

e 1 e contardao pontos para a Promogio Funcional.

apitao Manoel Matulino, 21 - Centro - GG 10.091.494/0001-10
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TiTULO VII

Dos Deveres € Proibicdes
CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 50 - Sdo deveres do Professor:

[ - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;:

I - Elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

[1I - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s alunos de
menor rendunento;

V - Ministrar os dias letivos e hora aula estabzlecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo € a0
desenvolvimento profissional; '

V1 - Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com
as familias da comunidade.

“CAPITULO 11
Sio Deveres Especiais

Art. 51 - Além das atribuigoes de seus respectivos cargos ou
empregos ¢ dos deveres concernentes aos funcionarios © empregados da
prefeitura de Agrestina, o integrante do Magistério devera:

] - Cumprir e fazer cumprir as ordens de seus superiores
hierarquicos; .
| 11 - Comparecer ao traballio com assiduidade © pontualidade,
respeitando o horario-e 0 calenddrio escolar; ' |

. 111 - Guardar sigilo sobre 08 assuntos de sua EEscola que nao
devem ser divulgados; o

IV - Participar dos cursos de treinamento, estaglos, seminarios

¢ solenidades, quando convocados;
Rua Capitao Manoel! Matulino, 21 - Centro - G.G.C. 10.091.494/0001-10
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V - Assistir as reunides pedagégicas;

V1 - Cumprir as determinagoes do Regimento da Escola;

VII - Manter 0 espirito de sociabilidade € colaboragdo dentro

do ambiente de trabalho;
VIII - Produzir e sistematizar material pedagogico; '

IX - Manter atualizados 08 registros de aula, de freqiéncia ©

>, .
de aproveitamento do aluno;
% - Fortalecer a gestdo participativa ~ das Unidades
Educacionais; ' - '
X1 - Planejar, coordenar e executar atividades recreativas,
culturais e despottivas.
(X)CAP{TULO 11
Dos Deveres dos Especialista em Educagao
Art. 52 - Sdo deveres dos Especialistas em Educagdo:
4 1 - Participar da execucao, acompanhamento € avaliagdo da

politica educacional do Municipio;

[I - Assessorar, coordenar € executar atividade de orientagdo €
acompanhamento pedagdgico ao ensino e a aprendizagen,;

[l - Participar das agdes de gerenclamento da Unidade
Educacional assegurando o apoio pedagogico; '

1V - Assessorar a elaboragao, execugdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares;

V - Supervisionar 08 cumprimentos das normas € diretrizes ©
aducacionais ¢ do Regumento Escolar;

VI - Assessorar pedagogicamente as atividades de matricula,

transferéncia demais atos referentes 3 vida escola do aluno;

o VII - Coordenar reunifes pedagogicas na Unidade Escolar;
Rua Capitao Manoel Matulino, 21 - Centro - C.G.C. 10.091.494/0001:10
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VIII - Produzir e sistematizar material pedagogico,

——

I

IX - Orientar, acompanhar € avaliar estagiarios do Magistério
as necessidades basicas de aprendizagem dos alunos;

¥ - Tntegrar as equipes técnicas, pedagogicas ¢ administrativas
da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes,

K1 - Assessorar 0 Conselho Escolar € as Comissdes Reglonais

de Educagio; :
. ¥l - Participar do processo de avaliagio da Unidade
. Educacional; ' _
X1 - Fortalecer a gestdo participativa das Unidades
Educacionais; _
XIV - Apoiar e participar de atividades de articulagdo escola-
comunidade;
¥V - Participar de programas de formagao continuada,
. promovidos pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes;
NV - Assistir 0 Professor em suas necessidades pedagogicas;
TITULO IV
Das Proibi¢oes Especiais
e Art. 53 - Aos integrantes do Magistério Piblico Municipal €
vedado:
' I - Afastar-se de suas fungdes antes da concessdo da Licenga
requerida; '

II - Suspender aulas € Jou atividades sem prévia autorizagao
dos orgios competentes,

[II - Ceder o prédio para execugio de atividades
extracurriculares sem permissdo das autoridades competentes;

1V - Desenvolver atividades comerciais dentro da Escola;

Vv . Criticar depreciativamente autoridades e quaisguer
componentes da Rede de Educagiio da Prefeitura do Municipio de Agrestina;

VI - Alterar ou nao cumprir a carga horaria preestabelecida;

Rua Capitao Manoel Matulino, 24 - Centro - C.G.C.10.091. 494/0001-10
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ANEXO 11

QUADRO DE FUNC(”)ES'GRATIFICADAS

| ' [

NOMECLATURA , VENCIMENT! ﬂ

o BASE |

Supervisor de Ensino FG.O1 | ,j_,(;‘_f‘/_@,ﬁ.f

i Secretario Escolar e :  60%
i Co oordenador de Merenda ‘scolar 3 ,,ij/g_

——

mi ¢C o0t denador de Apoio a0 0 a0 Aluno € Rede Fisica

04 X Coordenador da Blbhoteca Puablica Mu nici al
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v VII - Tratar, em sala de aula, de assuntos nao condizentes com

a situagdo ensino-aprendizagem,

- Rl N

Estado de Pernambuco

VIII - Ministrar qulas remuneradas e carater particular a
alunos sob sua docéncia;

IX - Iniciar seu trabalho profissional fora do horéario ¢
antecipar seu fermnino sem prévia autorizagao;

%X - Bxercer atividades politico—partidérias no recinto escolar;

] - Tratar o aluno de maneira agressiva, excedendo-se na
aplicagdo das medidas disciplinares;

KII - Deixar de cumprir sem causa justificada 0s programas de
ensino em vigéncia;

KIII - Recolher sem permissdo da qutoridade competente,
cadernetas escolares, diarios de classe, quaisquer outros documentos, ou materiats
de consumo ou permanente;

KIV - Ser promovido s¢ estiver a disposi¢ao de outro 0rgao
sem Onus para a Prefeitura, ou se houver softido pena disciplinar;

XXV - Reter documentos sob sua guarda, nao devolvendo-os 2
Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.

CAPITULO YV
Das penalidades

Art. 54 - O integrante do grupo do Magistério esta sujeito as
penalidades estabelecidas: '

I — No Estatuto dos Funcionarios pablicos Civis do Estado de
Pernambuco;

11 - Na Consolidag@o das Leis do Trabalho, se contratado;

111 - No regimento do 0rgao de Bducagdo.

T{TULO VI
Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Rua Capitao Manoel Matulino, 21 - Centro - C.G.C. 10.091.494/0001-10
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Art. 55 — As Escolas deverdo Ter sua organizagao definida em
forma de Regimento, devidamente aprovado pelo Orgao competente.

Art. 56 — Ficam assegurados 0S direitos adquiridos por todos 0s
integrantes do Magisterio da-Rede Municipal de Ensino do Municipio.

Art. 57 — Para viabilizar a0 presente Estatuto ficam criados no
quadro de pessoal do Poder Executivo 0s cargos €in comissdo de livre nomeagao €
exoneragdo e as fungdes cratificadas constantes dos anexos T e T, que passam &
integrar a presente let.

Art. 58 — Os casos omissos Serao regulamentados pela Lei

R Orgéanica do Municipio e pela Lei Estadual 6.123, de 20 de julho de 1968, por

Decreto do Poder Executivo, Portaria do Secretario Municipal de Educagao, Cultura

e Esportes ou Resolugdes do Conselho Municipal de Educagdo, homologado pelo
Secretario. '

Art. 59 — As despesas decorrentes da presente Lel correrdo por
conta dos recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagao do Magistério — FUNDEF ¢ do or¢amento municipal
vigente, conforme preceitua a Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 60 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo €
seus efeitos financeiros a conta do dia 1° agosto de 1998. '

Art. 61 — Ficam revogadas as disposigdes em cONtrario,
especialmente 0 artigo 35 da Lei n° 762, de 24 de julho de 1991

Gabinete do Prefeito do Municipio de Agrestina, em 1° de
setembro de 1998. :

A

LA
Antonio Alves dos Santos
Prefeito
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ANEXO I
QUADRO DE CARG OS DE I’ROVIMENTO

EM COMISSAO

VENCIMENTO |
RS

NOMECLATURA

“ Diretor de Ensino_
“ Diretor Escolar

T 27400
260,00
247,00

e

Diretor Adjunto
Diretor de Cultura e Esportes
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