Camara Municipal de Sapezal

ESTADO DE MATO GROSSO
C.N.P.J. 01.639.708/0001-50

L E | N2213/2001.

DISPOE SOBRE A REFORMA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAPEZAL — MT., E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sérgio Bonifacio Sachetti, Prefeito em Exercicio de Sapezal,
Estado de Mato Grosso, no uso de sua atribuicoes legais, faz saber, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
PRINCiPIOS NORTEADORES

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre a estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Sapezal — MT, definindo as acées do Governo Municipal que
tem como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigcos
prestados a populagcédo, mediante o planejamento integrado de suas atividades.

| — a reorganizacdo do Executivo Municipal com énfase na
distribuicao harmoénica de papéis entre as diferentes areas setoriais, buscando a
otimizacdo de processos, produtos e servicos com vistas a uma atuacao
gerencialmente mais eficiente e socialmente mais eficaz;

Il — a introdugdo de um modelo gerencial de administracédo
publica alicercado nos principios da Gestao pela Qualidade, centrado na exceléncia
dos servigcos prestados ao publico, assim como, na reducdo de custos e de
desperdicio de fatores;

Il — o aperfeicoamento gradativo da cultura politico-institucional
harmonizante com o0s objetivos acima, buscando a implantacdo de uma agao co-
participada de valorizacdo do Servidor Publico Municipal, com base na exaltacdo do
mérito profissional e humano, no mister de bem servir;
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IV — a efetivacdo de amplitude sistémica e integrada as agdes
de Governo, tendo por meta permanente a promoc¢do do desenvolvimento sdcio-
econdmico-ambiental do municipio de Sapezal em bases sustentaveis;

§ 12 - O planejamento integrado das atividades da Administracédo
Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal e sera
tracado através da elaboracdo e manutencao dos seguintes instrumentos:

| - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - Orcamento Plurianual de Investimento;

lll - Orcamento Programa;

§ 22 - A elaboracao e execucdo do planejamento das atividades
municipais guardaréo inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo
do Estado e dos Orgaos da Administracao Federal.

Art. 22 - A Administracao Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo das suas
diversas unidades organizacionais.

Art. 32 - A Prefeitura Municipal de Sapezal/MT buscaréa elevar a
produtividade operacional de suas unidades organizacionais através de rigorosa
selecdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e
aperfeicoamento dos Servidores, do estabelecimento de niveis de remuneracdo
compativeis com a qualificacdo dos talentos humanos e as disponibilidades de
recursos monetarios municipais, e do estabelecimento e observancia de critérios de
promocao.

Art. 42 - A Prefeitura Municipal de Sapezal/MT recorrera, sempre
que admissivel e aconselhavel, a execucéao indireta de obras e servicos, mediante
licitacdo, por contrato, concessdo, permissdo oOu convénios com pessoas ou
entidades publicas ou privadas, de forma a evitar novos encargos permanentes e
aplicacao desnecessaria de seu quadro de pessoal.

Art. 52 - Na elaboracdo e execucdo de seus programas, a
Prefeitura Municipal de Sapezal/MT estabelecera o critério de prioridades, segundo
a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

CAPIiTULO 1I
DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art. 62 — O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal
com auxilio dos Secretarios Municipais e dos 6rgaos que os compdem.
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Art. 72 — A Administracdo Publica Municipal compreende os
orgaos da administracao direta e os da indireta.

Art. 82 — Respeitada a competéncia constitucional dos outros
poderes, o poder executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicbes e o
funcionamento dos 6rgédos da administragdo publica municipal.

Art. 92 — A administracdo direta constitui-se dos 6rgaos
integrantes da estrutura administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos
orgaos de natureza estratégico/instrumental e dos érgaos de natureza finalistica.

Art. 10 — A administracao indireta, a ser demandada em funcao
da adesdo do municipio ao programa nacional de municipalizacdo de Politicas
Publicas e por outras razdes, serd constituida por Agéncias Governamentais
Autbnomas, a serem criadas por leis especificas segundo os principios da
Administragdo Publica Gerencial.

Art. 11 — As Entidades da administracao indireta criadas, serao
vinculadas a Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada
sua atividade principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser
vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Sapezal/MT., sera composta das seguintes unidades organizacionais:

I. De Direcao Superior
1. Prefeito Municipal

Il. De Assessoramento:

1. Assessoria de Gabinete,

2. Assessoria Técnica e de Planejamento
3. Assessoria Juridica.

4. Assessor de Imprensa

lll. De Administracao:

1. Secretaria Municipal de Administracao;
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2. Secretaria Municipal de Financgas;

3. Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, e Esportes;

4. Secretaria Municipal de Satde;

5. Secretaria Municipal de Acao Social; e

6. Secretaria Municipal de Viacao, Obras e Servigos Urbanos.

Art. 13 - As Unidades Organizacionais componentes da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sapezal/MT, subdividem-se em
outras unidades, segundo os critérios de hierarquizacdo adotados nesta estrutura
organizacional, conforme organograma, anexo | da presente Lei.

Art. 14 - Ficam estabelecidas a diferenciacao hierarquica entre
as unidades organizacionais e a denominacéao de seu titular, como segue:

NOME DA UNIDADE ORGANICA NOME DO TITULAR
Secretaria Secretario (a)
Assessoria Assessor (a)
Coordenadoria Coordenador (a)
Departamento Diretor (a)
Divisdo Chefe de Divisao
Setor Encarregado(a) de Setor

CAPITULO IV
DAS FUNGOES E ATRIBUIGCOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

SEGAO |
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 15 - A Assessoria de Gabinete compete:

| - Atender e encaminhar municipes que demandem ao Gabinete
as unidades organizacionais para solucao de consultas ou reivindicacoes;

Il - Assessorar ao Executivo Municipal em suas relacdes
publicas, fungbes sociais, de cerimonial e mante-lo informado sobre o noticiario de
interesse do Municipio;

lll - Organizar os compromissos do Executivo Municipal,
dispondo horérios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
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pertinentes e fazendo as necessarias anotacbes em agendas, para lembrar-lhe e
facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas;

IV - Recepcionar as pessoas que se dirigem ao Gabinete,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;

V - Controlar e registrar as audiéncias do Prefeito Municipal;

VI - Acompanhar o Prefeito Municipal em reuniées quando este
achar conveniente;

VII — Receber, enviar, expedir e controlar correspondéncias do
Prefeito;

VIl — Exercer outras atividades correlatas.

SEGAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO

Art. 16 - A Assessoria Técnica e de Planejamento compete:

I — Planejar, organizar, sistematizar e articular mediante
orientacdo normativa e metodolégica, as demais unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal de Sapezal/MT;

Il — Elaborar, coordenar e acompanhar a execucéo de Projetos,
Programas e Planos do Governo Municipal;

lll - Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio.
IV — Propor montagem de Projetos, acompanhando a tramitacdo
dos mesmos nos 6rgaos que devam tramitar, acompanhar sua execugao prestando

assessoramento técnico a todas as secretarias que compdem a administracao;

V — Exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA
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Art. 17 - Compete a Assessoria Juridica:

I - Assessorar o Executivo Municipal e demais unidades
organizacionais da administracdo, em todos os atos por ele praticados nos assuntos
de natureza juridica;

Il - Opinar sobre os Projetos de Lei, a serem encaminhados ao
legislativo;

lll - Promover a cobranca da divida ativa, via judicial ou
extrajudicial;

IV - Atender consultas de ordem juridica a Municipes, quando
encaminhadas pelo Executivo Municipal;

V - Quando indicado, representar o Municipio em juizo;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 18 - Compete a Assessoria de Imprensa:

I - Reunir, redigir, relatar e comentar noticias e informagdes de
atos e fatos da Prefeitura Municipal de Sapezal/MT para publicacdo em jornais e
revistas ou para a difusdo em radio e televisao;

Il - Executar a revisdo e preparacao do material publicitario,
para garantir-lhe clareza, estilo adequado e correcéo;

lll - Pesquisar e colher noticias e informagdes de interesse da
Prefeitura Municipal de Sapezal/MT.

IV - Adaptar, a linguagem jornalistica e as normas linglistica as
noticias e informagdes colhidas;

V - Exercer outras atividades correlatas.

SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Av. do Jau, 869 - Centro - Fone/Fax:(65) 3383-1305 / 3383-1134 / 3383-1364
CEP 78.365-000 - Sapezal - Mato Grosso

Construindo Novos Tempos



Camara Municipal de Sapezal

ESTADO DE MATO GROSSO
C.N.P.J. 01.639.708/0001-50

Artigo 19 - A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

I - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Secretaria, fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tracados em harmonia com os
Planos de Agao do Governo Municipal;

Il - Gerir os fundos a ela definidas em lei;

lll - Assegurar, através de suas unidades organicas
subordinadas, tramitacdo rapida de informacdes entre as diversas unidades
componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal utilizando
adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as
demais atividades dentro da respectiva politica de acao;

IV - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis;

V - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execucao dos mesmos;

VI - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VII - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos em execugdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestao;

VIl - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos Estaduais e
Federais e com os segmentos ativos da sociedade, ouvindo o Executivo Municipal,
acerca de programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarias
e/ou oportunas para a execuc¢ao de projetos inerentes a sua Secretaria.

IX - Executar as atividades relativas ao expediente,
documentacéao, protocolo, arquivo e zeladoria interna;

X - Recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico,
controles funcionais e demais atividades de pessoal, de padronizacdo, aquisicao,
guarda, distribuigcdo e controle de todo material utilizado na Prefeitura;

XI — Manutencdo dos equipamentos de uso geral da
administragdo, bem como, a sua guarda e conservagao;

Xl — Recebimento, distribuicdo, controle do andamento e
arquivamento dos papéis da Prefeitura.
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XIll - Elaborar as propostas de planos, programas e projetos
integrados e assessorar o Prefeito Municipal na supervisdo e no controle dos
servicos publicos municipais.

XIV - Elaborar projetos de Lei e demais mensagens a serem
apreciadas pelo Legislativo;

XV - Elaborar e controlar as Leis oriundas do Legislativo para
devida sancéo e publicacéao;

XVI - Controlar, coordenar e responder as correspondéncias em
geral, inclusive os atos oriundos do Legislativo;

XVII - Promover e coordenar reunides periédicas com os demais
secretarios visando avaliar os trabalhos realizados, como também elaborar relatérios
de atividades executadas;

XVIII - Coordenar as atividades desenvolvidas pelos setores de
Relagbes Publicas, Recursos Humanos, Material e de Servigos Gerais.

XIX — Tombamento, registro, inventario, protecéo e conservacao
dos bens imoveis e patrimonial;

XX — Supervisionar os trabalhos e a¢des da Coordenadoria de
Industria Comércio e Turismo, voltadas ao desenvolvimento e incremento das
atividades industriais, comerciais e turisticas do municipio, em especial ao seguinte:

a) Promocao e realizagdo de programas que visem o fomento e
o desenvolvimento do setor industrial e comercial do Municipio;

b) Articulacdo junto aos diferentes 6rgaos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, objetivando o aproveitamento de
incentivos para industria, comércio e o turismo no Municipio;

c) Desenvolver projetos que visam o aproveitamento do
potencial turistico do Municipio.

XXI - Supervisionar os trabalhos e acdes da Coordenadoria de
Agricultura e Meio Ambiente, voltadas ao desenvolvimento e incremento das
atividades agricolas, agroindustriais e de protecao ao meio ambiente do municipio,
em especial ao seguinte:

a) Organizar e coordenar os trabalhos relativos a area de
agricultura e meio ambiente;

b) fiscalizar e orientar os agricultores e a populacao em geral,
sobre o0 uso e manejo de defensivos agricolas;
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c) orientar a populagdo sobre a importancia da preservagao
das reservas naturais do municipio, em especial as éareas de preservacao
permanente;

d) Promover e estimular o fomento a producéo e a pesquisa;

e) Promover e executar politicas com vistas a preservacao
permanente do solo e dos mananciais.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Financas:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Secretaria, fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tracados concomitantemente com
os Planos de Agao do Governo Municipal;

Il - Gerir os fundos a ela definidas em lei;

lll - Assegurar, através de suas unidades organicas
subordinadas, tramitacdo rapida de informacdes entre as diversas unidades
componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal, utilizando
adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as
demais atividades dentro da respectiva politica de acao;

VI - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos propostos, com o0 maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis;

V - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execucao dos mesmos;

VI - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIl - Supervisionar e fiscalizar a arrecadacao tributaria do
Municipio;

VIII - Informar ao Prefeito Municipal acerca do andamento dos
planos em execucdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestéo;

IX - Estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais
e com o0s segmentos ativos da sociedade, programas, convénios, acordos e
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parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execucao de projetos
inerentes a sua Secretaria.

X - Controlar a execucao orcamentaria, contabil, financeira e
patrimonial de todos os érgdos e unidades da administracdo direta, indireta e
fundacoes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Xl - Fornecer elementos subsidiarios para emissdao de
julgamento ou parecer sobre contas, ao prefeito e administragdo geral;

XIl - Acompanhar a execuc¢ao dos projetos e atividades do Poder
Executivo, mediante o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei
Orcamentaria Anual e a Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Xl - Zelar pela percepcdo, na forma e prazos constitucionais,
das receitas e créditos municipais, e de sua aplicacao;

XIV - Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado e
da Unido, no que couber, na resolugdo de pendéncias detectadas nos balancetes,
balanco geral, prestacdo de contas, registros especificos, etc. que tenha sido objeto
de sua auditoria;

XV - Propor medidas de racionalizacdo or¢camentéria, contabil,
financeira e patrimonial ao Gabinete do Prefeito e demais érgdos da Estrutura
Organizacional da Prefeitura, inclusive as de carater corretivo e de aprimoramento;

XVI - Exercer outras atribui¢cdes afins e/ou determinadas pela Lei
Orgénicas do Municipio e legislagdo suplementar, inclusive as emanadas do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e/ou da Unido, no que couber a cada
um;

XVII — Efetuar o recebimento, pagamento e guarda dos valores
em espécie do Municipio.

XVIII - Controlar as contas bancarias e elaborar os boletins de
caixa;

XIX — Efetuar o processamento de despesas e contabilizacao
dos fatos orcamentario, patrimoniais e financeiros;

XX — Elaborar os balancetes financeiros mensais e anuais de
conformidade com as normas vigentes;

XXI - Exercer outras atividades correlatas.

SEGAO VII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, E
ESPORTES

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
e Esportes, através de sua Coordenadoria de Esportes e demais 6rgaos a ela
subordinados hierarquicamente:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Secretaria, fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tracados concomitantemente com
os Planos de Agao do Governo Municipal;

Il - Prover os Conselhos a ela destinados por lei;

lll - Executar o planejamento, a organizagdo a administracao, a
orientacdo, o0 acompanhamento, o controle e a avaliacao do sistema educacional;

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de
curto, médio e longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem
cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
vista 0 cumprimento dos objetivos propostos, com o maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execug¢ao dos mesmos;

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIII - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos em execucdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestéo;

IX - Estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais
€ com 0s segmentos ativos da sociedade, ouvido o Executivo Municipal, programas,
convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a
execucao de projetos inerentes a sua Secretaria.

X - Elaborar os projetos municipais de educagdo em
consonancia com as normas e critérios do Planejamento Nacional de Educacgéo e
dos programas estaduais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

Xl - Realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em
idade escolar, procedendo sua chamada para a matricula;
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XIl - Promover campanhas junto a comunidade no sentido de
incentivar a freqiéncia dos educandos a escola;
XIIl - Criar meios adequados para a radicag¢ao de professores na
zona rural, ou ainda, para dar-lhes as necessarias condicoes de trabalho;

XIV - Realizar servigcos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

XV - Desenvolver projetos de orientagdo pedagdgica,
objetivando aperfeicoar os profissionais municipais da educacéo dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

XVl - Promover a orientagdo educacional através do
aconselhamento vocacional, em cooperacao com 0s especialistas e profissionais, de
acordo com as necessidades;

XVII - Combater a evasao, a repeténcia e todas as causas de
baixo rendimento dos educandos, através de medidas de aperfeicoamento ao ensino
e de assisténcia ao educando;

XVIII - Adotar um calendario escolar flexivel para a rede escolar
do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e econémica;

XV - Executar projetos que objetivam elevar o nivel de
preparacdo dos professores e de sua remuneragdo, integrando-os com 0S
programas de desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do
Estado e da Unido;

XVI - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através
de estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVIl - Proteger o patriménio cultural, histérico e artistico do
Municipio;

XVIIl - Promover e incentivar a realizacdo de atividades e
estudos de interesse local, de natureza cientifica ou socio-econdmica;

XIX - Incentivar e proteger o artista e o0 artesao;

XX - Executar quaisquer outras atividades que, pelas
caracteristicas se enquadrem nas suas atribui¢oes.

XXI - Promover e organizar eventos esportivos que visem a
integracdo dos educandos com a sociedade em geral.
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XXIl — Executar e promover meios de recreacdo sadia e
construtiva a comunidade e desempenhar demais atividades correlatas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Secretaria  Municipal, fixando politcas de ag¢do e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e objetivos tragcados
concomitantemente com os Planos de A¢do do Governo Municipal;

Il - Prover os Conselhos a ela destinados por lei;

lll - Assegurar, através de suas unidades organicas
subordinadas: tramitagdes rapidas de informagcdes entre as diversas unidades
componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal, utilizando
adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as
demais atividades dentro da respectiva politica de acao;

IV - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
vista 0 cumprimento dos objetivos propostos, com o maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis;

V - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execug¢ao dos mesmos;

VI - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIl - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos em execucdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestéo;

VIl - Estabelecer em conjunto com os érgaos estaduais e
federais e com os segmentos ativos da sociedade, programas, convénios, acordos e
parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execucao de projetos
inerentes a Secretaria;
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XIX - Promover o levantamento dos problemas de saude da
populacdo do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas com
eficacia;

XX - Promover, através de programas de saude individuais ou
conjuntos com 6rgaos estaduais ou federais, a prevencao, o tratamento e o controle
de epidemias e endemias de caracteristicas da regidao, de forma a manté-las dentro
dos padrdes aceitos como “limites da normalidade”;

XXl - Promover atividades de saude preventiva, através de
recursos, campanhas de saulde escolares, vacinacao e outros meios, buscando
erradicar as doengas infecto-contagiosas.

XXIl - Elaboracdo e execucdo de programas de medicina
preventiva.

XXIIl - Realizar demais atividades correlatas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de A¢ao Social:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Secretaria, fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tracados concomitantemente com
os Planos de Agéo do Governo Municipal;

Il - Prover os Conselhos a ela destinado por lei;

. - Assegurar, através de suas unidades organicas
subordinadas: tramitagdes rapidas de informacdes entre as diversas unidades
componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura de Sapezal/MT, utilizando
adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as
demais atividades dentro da respectiva politica de acao;

IV - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis;

V - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execugao dos mesmos;
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VI - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIl - Informar ao Prefeito Municipal acerca do andamento dos
planos em execucgdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestéao; e

VIII - Estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e
federais e com os segmentos ativos da sociedade, programas, convénios, acordos e
parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execucao de projetos
inerentes a sua Secretaria;

IX — Prestar atendimento de carater assistencial aos municipes
comprovadamente carentes, com prioridade para criancas, adolescentes, gestantes,
idosos e deficientes, com o apoio da comunidade, inclusive mediante promocdes
sociais para angariar fundos.

X - Realizar demais atividades correlatas.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E SERVIGOS
URBANOS

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Viacdo, Obras e
Servicos Urbanos, através de suas Coordenadorias de Obras, de Servicos
Urbanos e de Servicos Rodoviarios:

I - A coordenacgéo, execucao e controle das atividades relativas a
obras publicas e fiscalizacdo de obras particulares, por intermédio de seu setor
competente;

Il - Planejar, organizar e controlar as atividades da Secretaria,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o
cumprimento das metas e objetivos tracados concomitantemente com os Planos de
Acéao do Governo Municipal;

lll - Supervisionar e controlar o funcionamento do sistema de
lluminacgao Publica;

IV - Assegurar, através de suas unidades organicas
subordinadas, tramitagdes rapidas de informagcdes entre as diversas unidades
componentes da Estrutura Organizacional desta Prefeitura;
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V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria Municipal,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos propostos, com o maximo
aproveitamento dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execucao dos mesmos;

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIIl - Informar ao Prefeito Municipal acerca do andamento dos
planos em execugdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestao;

IX - Manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados,
abertos e projetados, o0 registro das obras publicas realizadas pela Prefeitura
Municipal e de outros cadastros necessarios aos servicos a seu cargo;

X - Promover a construgcdo e manutencao de parques, jardins
publicos, pracas, vias publicas, etc., tendo em vista a estética urbana e a
preservagao do ambiente natural;

Xl - Executar as atividades relacionadas a elaboracdo de
projetos, construcédo e conservacao de obras publicas municipais;

XIl - Executar as atividades relacionadas a conservagdao de
logradouros publicos e a limpeza publica, assim como a coleta seletiva de lixo;

XIll - Executar as atividades ligadas ao embelezamento e ao
aspecto urbanistico, como: arborizacao, fiscalizagdo de atividades que possam ferir
os Codigo de Posturas e de Obras, calgamento, construgao e pintura de meio-fios;

XIV - Coordenar a fiscalizacdo e licenciamentos de obras,
demolicao de prédios e a depredacdo de areas tombadas pelo patriménio publico,
em consonancia ao Cddigo de Obras do Municipio;

XV - Promover a constru¢cdo e manutencao de pontes, abertura
e conservacgao de estradas municipais;

XVI - Promover a manutencdo e guarda de todo equipamento
(veiculos, maquinas, utensilios, etc.) inventariado ou de consumo, utilizado pela
Secretaria, para a conservagao dos servicos publicos;

XVII - Coordenar e controlar as atividades da oficina mecéanica
do parque de maquinas deste Municipio;
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XVIII - Exercer outras atividades correlatas.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - Os 6rgaos componentes da organizacdo administrativa
basica da Prefeitura Municipal de Sapezal, deverdo funcionar perfeitamente
articulados e em regime de colaboragéao.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
alteracoes da estrutura e dos quantitativos orcamentarios que se fizerem
necessarias para a aplicacéo da presente Lei.

Art. 27 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 28 — Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial

a Lei Municipal n? 001/97.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos 23 dias do més
de julho de 2001.

SERGIO BONIFACIO SACHETTI
Prefeito em Exercicio AUGUSTINHO MORO
Coord. Téc. Adm.
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