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MENSAGEM

Terra Boa, 01 de Julho de 2024.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Através do presente Projeto de Lei n.° 018/2024, a Administragdo
Municipal estd propondo alteracdo do numero de vagas para os cargos de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente Comunitario de Endemias (ACE), constante no
Anexo |, da Lei Municipal n.° 849/2005, de 23 de dezembro de 2005.

A abertura de mais vagas para os cargos constantes no presente
projeto de lei, vai ao encontro da solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude,
aumentando de 45 para 50 o numero de vagas ao cargo de Agente Comunitario de Saude
(ACS) e de 12 para 15 0 numero de vagas ao cargo de Agente Comunitario de Endemias
(ACE), visando compor a 92 (nona) Equipe de Estratégia de Saude da Familia em atengao
a Portaria GM n.° 3493, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n.° 6, de 28 de
setembro de 2017, para instituir nova metodologia de cofinanciamento Federal do Piso de
Atencao Primaria a Saude no ambito do SUS, ampliando a qualidade dos atendimentos
nas Unidades Basicas de Saude (UBS's) neste Municipio de Terra Boa, vide Oficio
encaminhado pela Secretaria Municipal de Saude (doc. anexo).

Outrossim, informamos que diante da proibicdo de nomeagdes e
contratagdes de servidores publicos, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos
eleitos, nos termos do art. 73, inciso V, da Lei n.° 9.504/97, a Administragdo Publica
somente procedera a contratagdo desses profissionais apds o periodo eleitoral,
destacando, a existéncia de lista de espera dos cargos conforme ultimo certame.

Assim sendo, esperamos a aprovagao do presente projeto pelos
senhores ilustres Vereadores que compdem essa Egrégia Casa Legislativa.

Atenciosamente

EDMILSON PEDRO DE MOURA
Prefeito do Municipio
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PROJETO DE LEI N.° 18/2024

Samula: Altera o numero de vagas para os
cargos de Agente Comunitario de Saude
(ACS) e Agente Comunitario de Endemias

Camara Municipal de Terra Boe (ACE), constante no Anexo |, da Lei Municipal

Protocolo n°_402| 8004 n.° 849/2005, e da outras providéncias.
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Assinatura

Art. 1°. Fica alterado o nimero de vagas para os cargos de Agente Comunitario de Saude
(ACS) e Agente Comunitario de Endemias (ACE), constante no Anexo |, da Lei
Municipal n.° 849/2005, de 23 de dezembro de 2005.

Cargo Numero de Vagas
Agente Comunitario de Saude (ACS) 50
Agente Comunitario de Endemias (ACE) 15

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Terra Boa - Parana, 01 de- Iho de 2024.

EDMILSON PEDRQ DE MOURA
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TERRA BOA — PARANA

Da: Secretaria Municipal de Saude
Para: Edmilson Pedro de Moura - Prefeito
Departamento de Recursos Humanos - RH

A Secretaria Municipal de Salde vem afravés do presente solicitar a Vossa Exceléncia
0 aumento de vaga no Quadro Permanente da Estrutura dos Cargos da Prefeitura Municipal de Terra Boa
Lei N° 1.725/2022, sendo:

¥ 05 (cinco) Vagas de ACS — Agente Comunitario de Satde — 40 horas.
v (03 (trés) Vagas de ACE - Agente Comunitario de Endemias — 40 horas

Justificamos tal solicitagdo, para compor a nona Equipe de Estratégia Saude da
Familia em atengao a Portaria GM n. 3493 que altera a Portaria de Consolidagdgo GM/IMS n” 6, de 28 de
setembro de 2017, para instituir nova metodologia de cofinanciamento Federal do Piso de Atengdo Primaria
a Salde no ambito do SUS. Esta é uma agdo necessaria para ampliar a qualidade dos atendimentos nas
UBS do Municipio de Terra Boa, permitindo que mais equipes cheguem onde ainda ndo ha assisténcia e
com parametros adequados de atendimento, diminuindo a espera por um profissional.

Certos do pronto atendimenio de Viossa Exceléncia, colocamo-nos ao inteiro dispor
para dirimir quaisquer duvidas, e enviamos votos de estima e distinta consideragao.

Nestes Termaos,
Pede Deferimento.

Terra Boa, 27 de junho de 2024.
LEUKTEMBERGG Assinada de forma digital por

ETT] LEUKTEMBERGG MENEGHETTI DA
M ENEGH DA COSTA:01997838966

COSTA:01997838966 Dados: 2024.06.27 16:56:31 -0300'

LEUKTEMBERGG MENEGHETTI DA COSTA
Secretario Municipal de Saude
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
IMPACTO DAS DESPESAS - ADMISSAO DE PESSOAL
(art. 21 da LC 101/2000 - LRF, cc. inciso Xlll do art. 37 e
no § 1o do art. 169 da CF/88)

MEMORIA DE CALCULO (Projecdo de Impacto/indice de Gastos com Pessoal) NO ExERCICIO_ ESTIMADG ESHMADD
o i 2024 2025 2026

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 53.566.. 838.62 56 780.848,94 60.187.699,87
Pessoal Ativa - - | 42,084.055,70 44.609.099,04 ' 47.285.644,98
'Vencimenms Vantagensﬁras Despes;s Varidveis - ‘ 35.321.028,46 37.440.290,17 739.686.707,58
Obrigagdes Patronais a ‘ 6.763.027,24 7.168.808,87 7.598.937,41
|Beneficios Previdencidrios - - ‘ - - | - -
Pessoal Inativo e Pensionistas 530723079 9.865.664,64 10.457.604,52
Aposenta&orias, Reserva e Reformas - 8.235.431,88 8.729.557,79 9.253.331,26
Pensdes o = 107179881 1.136.106,84 1.204.273,26
Outros Beneficios Previdencidrios - - | = | s | -
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 12 do art. 18 da LRF) ' L - -
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizatz;éo (exceto elemento 34) [ 2.175.552,13 2.306.085,2767 2.444.450,37
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art, 18 da LRF) {1l o ' 11.982.469,38 12.701.417,54 13.463.502,60
lndemza;oes por Ee;;s;o e Incentivos 4 Demissao Voluntaria . 33;3._257,;“ 358.553,29 | 380.066,49
Decorrentes de Decisdo Judicial de penado anterior ao da apuragdo . | - = | -
Despesas de Exercicios Anteriores de p:nodo anterior ao da apuragdo . | o = ) - 53
Inativas e Pensionistas com Recursos Vinculados o | 9.307.230,7¢ ' 9.865.664,64 10.457.604,52
Instrugéo Normativa TCE/PR 56/2011 ' - ' N =] -
Pensmnlstas - g | - - o -
IRRF o S 1 591 341 69 | 1.687.882,19 1.789.155,12
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il = {1-1I) h 41.584.369,24 44.079.431,39 46.724.197,28
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) - - 102.054.96535  107.157.71362 112.515.599,30
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166- A, § 12, da CF) (V) 2.970.343,00 3.118.860,15 3.274.803,16
{-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as das de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1) [ 650.000,00 ~ 682.500,00 716.625,00
RECEITA CORRENTE Liquipa NUS‘I’ADA RCL (Vi) = (Iv - V- Vi - Vill) 96.783.806,35 | 101.622.996,67 106.704.146,50
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IX) = (1 a+ub) | 41.584.899,66 43.664.144,64 45.847.351,88
LIMITE MAXIMO (X) (incisos 1, Il € Il do art.20 da LRF) - 54% | 52.263.25543  54.876.418,20 57.620.239,11
|LIMITE PRUDENCIAL (XI) (paragrafo unico do art.22 da LRF) -51,3% | 49.650.092,66 52.132.597,29 54.739.227,15
LIMITE DE ALERTA (XIl) (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% s ‘ 47.036.929,89  49.388.776,38 51.858.215,20
% DO TOTAL DA DESPESA Ct M PESSOAL SOBRE A RCL 42,97% 42,97% 42,97%

LIMITE LEGAL (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) -<%> 54% 54% 1 54%

TOTAL DA DESPESA ACRESCIDA PELAS ADMISSOES (VII) - i  398.360,22 418.278,23 | 439.192,14
DESPESA TOTAL COM PESSOAL (IV) + (VII) B [ 41,983.259,88 | 44.082.422,87 46.286.544,02
% DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOALSOBREARCL E—— | 43,38% | 43,38% 43,38%

LIMITE PRUDENCIAL (§tnico, art. 22 da LRF) - 51,30% (V1) i | 52.354.197,22 54.971.907,09 57.720.502,44
MARGEM PRUDENCIAL 10.370.937,35 10.889.484,21 ~ 11.433.958,43

Edmilson Pedro de Moura, Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes legais, DECLARA para os devidos fins que, as futuras admissdes advindas do

processo administrativo — concurso publico, objeto da presente composicdo de processo de admissdo de pessoal, ndo excederdo o limite de gastos com pessoal previsto na Lei

Complementar n.2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

EDMILSON PEDRO DE MOURA VALDEMIR BASSO DE GODOY
Prefeito do Municipio Controle Internc



