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LEI N° 2.008, DE 12 DE JUNHO DE 2019
Autoria: Poder Executivo Municipal

REESTRUTURA A PLANILHA DE VARIACAO DE
VENCIMENTOS PARA PROGRESSAO VERTICAL E
HORIZONTAL GERAL E REAJUSTA O SALARIO BASE
PARA 0S CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.822/2016, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato Grosso,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Salério-base para os Cargos de Agente Comunitéario de Saude e Agente
de Combate as Endemias passa a obedecer o disposto na Lei Federal n°
11.350/2006, e sua alteragdo dada pela lei 13.708/2018, obedecendo o seguinte
escalonamento:

| - RS 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1°. de janeiro. de 2019;

Il - RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

Il - RS 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.
Paragrafo Unico: Com a definigao do salario base, a tabela constante no Anexo |
- Quadro de Pessoal - Cargos de Provimento Efetivo, da Lei 1.822/2016 passa a

vigorar com a seguinte redacao:

| - Para o ano de 2019:

vagas cargo Atribuicoes Padrdo de carga |Requisitos para
vencimento Horaria |investidura
66|Agente Comunitdrio de|utilizar de instrumentos para| R$ 1.250,00 40 h|Ensino
salde diagnéstico . Médio
demografico e sociocultural da

comunidade; promover acdes de educacgdo
para a saude individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acoes de
salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a salde; estimulara
participacdo_da comunidade nas politicas
publicas voltadas para_a area da saide;
realizar visitas domiciliares periodicas
para monitoramento de situacbes de risco
a familia; e participar em agées que
fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

22|Agente de Combate alExecutar servicos inerentes as| RS 1.250,00 40 h|Ensino
Endemias atividades de wvigilancia, prevencdo e Médio
controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS, e outras_atividades
afins a sua unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da drea e de
conformidade com as orientagbes dadas
pela sua chefia imediata.
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|| - Para o ano de 2020:

vagas cargo Atribuicoes Padrao de Carga |Requisitos para
vencimento Horaria |investidura
66|Agente Comunitdrio de|utilizar, de instrumentos para| RS 1.400,00 40 h|Ensino
saude diagnostico : Médio
demografico e sociocultural da

comunidade; promover acdes de educacdo
para a saude individual e_ coletiva;
registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento_ das acoes de
saide, de nascimentos, obitos, doencas e
outros agravos a saude; estimulara
participacao_da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da salde;
realizar visitas domiciliares peridédicas
gara monitoramento de situagdes de risco
familia; e _participar em agdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a
qualidade de vida.
22|agente de Combate alExecutar servigos .inerentes as| RS 1.400,00 40 h|ensino
Endemias atividades de vigildncia, _prevencdo e Médio
controle de doencas e promogdo da sadde,
desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do sus, e outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas
| | pela sua chefia imediata. | |

lll - A partir do ano de 2021:

vencimento Hordaria |investidura

vagas cargo Atribuigdes Padrdo de carga |Requisitus para
|

66|Agente Comunitario de|utilizar de instrumentos para| RS 1.550,00 40 h|Ensino

saude diagnéstico : Médio
demografico e  sociocultural da
comunidade; promover acGes de educagdo
para a salde individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agdes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros  agravos a salde; estimulara
participacao_da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a drea da salde;
realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagbes de risco
a familia; e _participar em agdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e
outras  politicas que promovam a
qualidade de vida.

22|agente de Combate a|Executar servigcos  inerentes _ as| RS 1.550,00 40 hlensino
Endemias atividades de vigildncia, prevencdo e Médio
controle de doengas e promqgio da saide,
desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sus, e outras atividades
afins a sua unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da drea e de
conformidade com as orientacdes dadas
| pela sua chefia imediata. | | |

Art. 2°. A progresséo horizontal dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias, passara a se dar da seguinte forma, incluindo o inciso
LXIX no art. 9°, vinculado ao Capitulo Il - DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA
CARREIRA, da Lei Municipal 1.822/2016 contendo a seguinte redacéo:

“DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA
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Art. 9° (...)

(..

LXIX - Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as

a) Classe A: habilitacdo em nivel médio;
b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagéo, correlacionados com
a area de atuacéo;
c) Classe C: requisito da Classe B, mais 250 (duzentos e
cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao,
correlacionados com a area de atuagao;
d) Classe D: requisito da Classe C, mais habilitagédo em graus de
ensino superior, correlacionada a area de atuacao;
e) Classe E: requisito da Classe D, mais titulo de especialista de,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, correlacionados com a area de

Art. 3°. A progresséao Vertical dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agente de Combate as Endemias, passa a obedecer o salario-base, disposto na
Lei Federa n°® 11.350/2006, e sua alteragdo dada pela lei 13.708/2018, sendo
adotadas as seguintes tabelas de progressdes, nas seguintes datas:
| - De 1° de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019, o anexo
Il da Lei n®1.822/2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

PISO SALARIAL GOVERNO FEDERAL - A PARTIR DE 12 de JANEIRO DE 2019.
PLANILHA DE VARIACAO DE VENCIMENTO PARA PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

ANEXO 11
Vencimentos para os Cargos de Agente Comunitirio de Saide e Agente de Combate s Endemias
Classe A B C D E
Nivel | Coeficie
nte 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 RS 1.250,00| RS 1.500,00f RS 1.625,00| RS 1.812,50| R$ 2.000,00
2 1,06 RS 1.325,00| RS 1.590,00f RS 1.722,50| RS 1.921,25| R$2.120,00
3 1,12 RS 1.400,00| RS 1.680,00f RS 1.820,00 RS 2.030,00f RS 2.240,00
4 1,18 RS 1.475,00| RS 1.770,00f RS 1.917,50| RS 2.138,75| RS 2.360,00
5 1,24 RS$ 1.550,00] RS 1.860,00] RS 2.015,00( RS 2.247,50( RS 2.480,00
6 1,30 RS 1.625,00| RS 1.950,00] RS 2.112,50| RS 2.356,25| RS 2.600,00
7 1,36 RS 1.700,00| RS 2.040,00f RS 2.210,00| RS 2.465,00f RS 2.720,00
8 1,42 RS 1.775,00| RS 2.130,00{ RS 2.307,50| RS 2.573,75|] RS 2.840,00
9 1,48 RS 1.850,00{ RS 2.220,00] RS 2.405,00f RS 2.682,50| RS 2.960,00
10 1,54 RS 1.925,00| RS 2.310,00] RS 2.502,50| RS$ 2.791,25| RS 3.080,00,
11 1,60 RS 2.000,00] RS 2.400,00] RS 2.600,00] RS 2.900,00] RS 3.200,00,
12 1,66 RS 2.075,00| RS 2.490,00f RS 2.697,50| RS 3.008,75| RS 3.320,00
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Il - De 1° de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020,
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anexo Il da Lei n®1.822/2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

PISO SALARIAL GOVERNO FEDERAL - A PARTIR DE 12 de JANEIRO DE 2020.
PLANILHA DE VARIACAO DE VENCIMENTO PARA PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

ANEXO II
Vencimentos para os Cargo de Agente Comunitirio de Salde e Agentes de Combate as Endemias
Classe A B C D E
Nivel | Coeficie
nte 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 RS 1.400,00| R$ 1.680,00] RS 1.820,00( RS 2.030,00{ RS 2.240,00
2 1,06 RS 1.484,00| R$ 1.780,80| RS 1.929,20| RS 2.151,80{ RS 2.374,40
3 1,12 RS 1.568,00/ R$ 1.881,60] RS 2.038,40| RS 2.273,60| RS 2.508,80
4 1,18 RS 1.652,00| RS 1.982,40( RS 2.147,60| RS 2.395,40| RS 2.643,20
5 1,24 RS 1.736,00| RS 2.083,20] RS 2.256,80| RS 2.517,20] RS 2.777,60
6 1,30 RS 1.820,00| R$ 2.184,00( RS 2.366,00| RS 2.639,00| RS 2.912,00
7 1,36 RS 1.904,00| RS 2.284,80| RS 2.475,20| RS 2.760,80| RS 3.046,40
8 1,42 RS 1.988,00] RS 2.385,60| RS 2.584,40| RS 2.882,60] RS 3.180,80
9 1,48 RS 2.072,00| RS 2.486,40] RS 2.693,60| RS 3.004,40| RS 3.315,20
10 1,54 R$ 2.156,00( RS 2.587,20f RS 2.802,80| RS 3.126,20] RS 3.449,60
11 1,60 R$ 2.240,00( RS 2.688,00f RS 2.912,00| RS 3.248,00] RS 3.584,00
12 1,66 RS 2.324,00| RS 2.788,80] RS 3.021,20| RS 3.369,80| RS 3.718,40

lIl - A partir de 1° de Janeiro de 2021, a tabela contida no
anexo Il da lei n°® 1.822/2016 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

PISO SALARIAL GOVERNO FEDERAL - A PARTIR DE 12 de JANEIRO DE 2021.
PLANILHA DE VARIACAO DE VENCIMENTO PARA PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

,/}

ANEXO II
Vencimentos para os Cargo de Agente Comunitirio de Saide e Agentes de Combate as Endemias
Classe A B C D E
Nivel | Coeficie
nte 1,00 1,20 1,30 1,45 1,60
1 1,00 R$ 1.550,00( RS 1.860,00] R$ 2.015,00( RS 2.247,50| RS 2.480,00
2 1,06 RS 1.643,00( RS 1.971,60] RS 2.135,90( RS 2.382,35| RS 2.628,80
3 1,12 R$ 1.736,00| RS 2.083,20| RS 2.256,80| R$ 2.517,20( R$ 2.777,60
4 1,18 RS 1.829,00( RS 2.194,80] RS$ 2.377,70[ R$ 2.652,05| RS 2.926,40
5 1,24 RS$ 1.922,00) RS 2.306,40] RS 2.498,60| R$ 2.786,90| RS 3.075,20
6 1,30 RS 2.015,00) RS 2.418,00] RS 2.619,50{ R$ 2.921,75| RS 3.224,00
7 1,36 RS 2.108,00( RS 2.529,60| RS 2.740,40| RS 3.056,60( R$ 3.372,80
8 1,42 RS 2.201,00{ R$ 2.641,20| RS 2.861,30| R$ 3.191,45[ RS 3.521,60
9 1,48 RS 2.294,00| R$ 2.752,80] RS 2.982,20 R$ 3.326,30| RS 3.670,40
10 1,54 RS 2.387,00| RS 2.864,40] RS 3.103,10( RS$ 3.461,15| RS 3.819,20
11 1,60 RS 2.480,00| RS 2.976,00f RS 3.224,00| RS 3.596,00( RS 3.968,00
12 1,66 RS 2.573,00] R$ 3.087,60] RS 3.344,90| RS$ 3.730,85| RS 4.116,80
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Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 12 dias do més

de junho de 2019.
/ﬁ/ Algt(hﬁlﬁ/HXDbd . -

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diario Oficial
do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
Portal Transparéncia do Municipio e por afixagéo no local de costume, data supra,
cumpra-se

GIRLEI AUBYS
Secretarig M ;

0 PEZ BOLZAN
de Administragéo

e

Axses idica
2 N2 128/2019
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Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de
costume, data supra, cumpra-se

GIRLEI AUGUSTO PEZ BOLZAN

Secretario Municipal de Administragado

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de
costume, data supra, cumpra-se

GIRLEI AUGUSTO PEZ BOLZAN

Secretario Municipal de Administragao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2,007, DE 12 DE JUNHO DE 2019

Autoria: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 2.043.000,00 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adici-
onal suplementar no Orgamento Geral do Municipio no valor de R$ 2.043.
00,00 (dois milhdes e quarenta e trés mil reais), nos termos do inciso | do
art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64, com as seguintes classificagdes orga-
mentarias:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

005.15.451.0005.10023. PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENAGEM
DE VIAS URBANAS (PAVIMENTACAO COMUNITARIA)

4490000000 Aplicagdes Diretas

0.3.00.000000 - Recursos Ordinarios — Exercicio Anterior..................... R$
618.900,00

0.1.00.000000 - Recursos Ordindrios — Exercicio Corrente ................
424.100,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGADO........cocvuvennnns
........ RS 2.043.000,00

Art. 2°. Para dar cobertura ao crédito adicional suplementar aberto no ar-
tigo anterior serdo utilizados os recursos provenientes do Superavit Finan-
ceiro, no valor de R$ 618.900,00 e pela anulagdo parcial ou total com re-
manejamento e transposigao no valor de R$ 1.424.100,00 de acordo com
o Artigo 43, § 1°, incisos | e lll, da Lei Federal n° 4.320/64, com anulagao
da seguinte dotagao orgamentaria:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

004.15.451.0005.10018. PAVIMENTAGAO E DRENAGEM DE VIAS PU-
BLICAS

4490000000 Aplicagdes Diretas

0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios — EXercicio........ccoecvevrercninnn. RS
1.424.100,00

RS 1.

Art. 3° As alteragdes constantes desta Lei passam a integrar a Lei Mu-
nicipal n® 1.901, de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano
Plurianual para o periodo de 2018 a 2021, a Lei Municipal n°® 1.949, de
03 de outubro de 2018, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias pa-
ra o exercicio financeiro de 2019 -LDO, e a Lei Municipal n® 1.974, de 26
de dezembro de 2018, que dispde sobre a Lei Orcamentaria Anual para o
exercicio financeiro de 2019 —LOA.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢tes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 12 dias do
més de junho de 2019.

RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2.008, DE 12 DE JUNHO DE 2019

Autoria: Poder Executivo Municipal

REESTRUTURA A PLANILHA DE VARIACAQ DE VENCIMENTOS PARA
PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL GERAL E REAJUSTA O SA-
LARIO BASE PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAU-
DE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEI N° 1.822/2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1°. O Salario-base para os Cargos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias passa a obedecer o disposto na Lei
Federal n® 11.350/2006, e sua alteragao dada pela lei 13.708/2018, obe-
decendo o seguinte escalonamento:

I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;
Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de
2021.

Paragrafo Unico: Com a definigdo do salario base, a tabela constante no
Anexo | - Quadro de Pessoal - Cargos de Provimento Efetivo, da Lei 1.822/
2016 passa a vigorar com a seguinte redagao:

| — Para o ano de 2019:

Vagas | Cargo | Atribuigbes | Padrédo de | Carga |Requisitos para | |
Vencimento |

Horaria linvestidura |

s=s=sssssss===== | |
66|Agente Comunitario de|Utilizar de instrumentos para| R$ 1.250,00| 40
h|Ensino | | |Saude |diagnastico | | | Médio | | |demogréfico e sociocultural
dal | | | | |comunidade; promover agoes de educacéao| | | | | |[para a satude
individual e coletiva;| | | | | [registrar, para fins exclusivos de| | | | | |controle
e planejamento das agdes de| | | | | |satude, de nascimentos, obitos, do-
engas e| | | | | loutros agravos a salde; estimularal | | | | |participagédo da
comunidade nas politicas| | | | | |publicas voltadas para a area da salde;|
| | || Irealizar visitas domiciliares periddicas| | | | | |para monitoramento de
situagoes de risco| | | | | |a familia; e participar em agoes que| | | | | |fortale-
¢am os elos entre o setor saude e| | | | | |outras politicas que promovam a| |
| 1] |qualidade de vida. | | | | | |

e | | | | | 22|Agente de Combate a|Executar
servigos inerentes as| R$ 1.250,00| 40 h|Ensino | |[Endemias |atividades de
vigilancia, prevengao e| | | Médio | | [controle de doengas e promogao da
saude,| | | | | |desenvolvidas em conformidade com as| | | | | |diretrizes do
SUS, e outras atividades| | | | | |afins a sua Unidade Funcional, a partir] | | |
| |das necessidades e demandas da area e de| | | | | |conformidade com as
orientagoes dadas| | | | | |pela sua chefia imediata. | | | | -==—-|--==-===sr=esmm-

Il - Para o ano de 2020:

I
Vagas | Cargo | Atribuigbes | Padrdo de | Carga |Requisitos para | |

Assinado Digitalmente
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Vencimento | Horaria linvestidura |

I I 1
[ | [ I
66jAgente Comunltano de]Utitizar de mslrumentos para] R$ 1.400,00] 40
h|Ensino | | |Satde |diagndstico | | | Médio | | [demografico e sociocultural
daj | | | | lcomunidade; promover a¢Ses de educagéo| | | | | |para a saude
individual e coletiva;| | | | | lregistrar, para fins exclusivos dej | | | | |controte
e planejamento das agbes de| | | | | |saude, de nascimentos, 6bitos, do-
engas €| | | | | Joutros agravos & salde; estimulara| | | | | |participagdo da
comunidade nas politicas| | | | | |publicas voltadas para a drea da saude;|
| 111 Irealizar visitas domiciliares periddicas| | | | | |para monitoramento de
situagoes de risco} | | | | |a familia; e participar em acdes que| | | | | [fortale-
cam os elos entre o setor saude e| | | | | |outras politicas que promovam a| |
11 lqualidade de vida. | | I | |
| | | 22|Agente de Combate a|Executar
sefvu;os merentes as| R$ 1.400,00| 40 h|Ensino | |Endemias |atividades de
vigilancia, preveng3o e| | | Médio | | |controle de doengas e promogdo da
saude,| | | | | |desenvolvidas em conformidade com asj | | | | |diretrizes do
SUS, e outras atividades| | | | | |afins & sua Unidade Funcional, a partir| | | |
| |das necessidades e demandas da area e de| | | | | |conformidade com as

orientagdes dadas| | | | | [pela sua chefia imediata. | | | | =~}

(Il - A partir do ano de 2021:

I
Vagas | Cargo | Atribuigdes | Padrdo de | Carga |Requisitos para | |
| | Vencimento | Horaria linvestidura |

| ) | 1
66|Agente Comunlténo de|Utilizar de mstrumentos para| R$ 1.550,00] 40

h|Ensino | | |Saude |diagndstico | | | Médio | | [demografico e sociocultural
da| | | | | lcomunidade; promover agdes de educagdo| | | | | |para a saude
individual e coletiva;| | | | | [registrar, para fins exclusivos de| | | | | [controle
e planejamento das agdes dej | | | | |satde, de nascimentos, 6bitos, do-
encas €| | | | | loutros agravos a salde; estimulara| | | | | |participagéo da
comunidade nas politicas| | | | | |publicas voltadas para a area da satde;|
| {1 Irealizar visitas domicitiares periddicas| | | | | |para monitoramento de
situagGes de risco| | | | | |a familia; e participar em agGes que| | | | | |fortale-
¢am os elos entre o setor saude €| | | | | Joutras politicas que promovam a| |
1l |qualidade de vida. ||| | |

SUS, e outras atividades| | | | | |afins a sua Unidade Funcional, a partir| | | |
| Idas necessidades e demandas da érea e de| | | | | |conformidade com as

orientagbes dadas| | | | | |pela sua chefia imediata. | | | | =]
1 (] | I 1
I L} | I 1

Art. 2°.

A progressdo horizontal dos Agentes Comunitéarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias, passara a se dar da seguinte forma, incluindo o
inciso LXIX no art. 9°, vinculado ao Capitulo Il - DA SERIE DE CLASSES
DOS CARGOS DA CARREIRA, da Lei Municipal 1.822/2016 contendo a
seguinte redagao:

“DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA
Art. 9°(...)
()

LXIX - Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Ende-
mias:

a) Classe A: habilitagdo em nivel médio;
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| | | 22|Agente de Combate a|Executar !

servigos inerentes as| R$ 1.550,00| 40 h|Ensino | [Endemias |atividades de !

vigilancia, prevengao e| | | Médio | | |controle de doengas e promogdo da ! INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO para formalizagéo de

sattde,| | | | | |[desenvolvidas em conformidade com as| | | | | |diretrizes do : Termo de Fomento com o Associagdo Abrigo Peludos de Campo Novo do

| Parecis — AAPCNP, para o tratamento e defesa dos animais domésticos

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cur-
sos de aperfeigoamento, qualificagio e/ou capacitagio, correlaciona-
dos com a area de atuagao;

¢) Classe C: requisito da Classe B, mais 250 (duzentos e cinquenta)
horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagéo e/ou capacitagio,
correlacionados com a area de atuagio;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais habilitagdo em graus de en-
sino superior, correlacionada a area de atuagao;

e) Classe E: requisito da Classe D, mais titulo de especialista de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, correlacionados com a area
de atuagdo.”

Art. 3°. A progressdo Vertical dos cargos de Agentes Comunitarios
de Saude e de Agente de Combate as Endemias, passa a obedecer o
salario-base, disposto na Lei Federa n® 11.350/2006, e sua alteragdo
dada pela lei 13.708/2018, sendo adotadas as seguintes tabelas de
progressbes, nas seguintes datas:

| - De 1° de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019, o anexo Il da
Lei n° 1.822/2016, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Il - De 1° de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020, o anexo |l da
Lei n°® 1.822/2016, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Iit = A partir de 1° de Janeiro de 2021, a tabela contida no anexo Il da lei
n® 1.822/2016 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 12 dias do
més de junho de 2019.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de
costume, data supra, cumpra-se

GIRLEI AUGUSTO PEZ BOLZAN

Secretario Municipal de Administragdo

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2019

em situagdo de vulnerabilidade, abandonados e vitimas de maus tratos.

O caput do artigo 31 da Lei 13.019/2014, regulamenta a questdo da inexi-
gibilidade do Chamamento Publico, sendo vejamos:

“Art. 31: Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese
de inviabilidade de competigdo entre as organizagées da sociedade civil,
em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas
somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, (...)"

Considerando a solicitagéo da Associagdo Abrigo Peludos de Campo No-
vo do Parecis — AAPCNP, no Oficio n® 014/2019, em conformidade com o

art. 31 da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal 141/2016, TORNO PUBLI-
! CA a Inexigibilidade de Chamamento Publico para formalizagdo de Termo

de Fomento com a Associag&o Abrigo Peludos de Campo Novo do Parecis
— AAPCNP, para o tratamento e defesa dos animais domésticos em situ-
acdo de vulnerabilidade, no valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil
reais), a serem pagos em 12 parcelas consecutivas e mensais.

Encaminhem-se os autos ao Departamento Legislativo para as medidas

. previstas no §1°, do artigo 32 da Lei 13.019/2014.

Assinado Digitalmente





