ESTADO DE MINAS GERAIS

§ PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

fDJ%UCAPAO‘

‘F:ﬁ 20 L ..uw.._a..,l’\” LEI COMPLEMENTAR N° 086, DE 18 DE DEZEMBRO
u&-; YU ex E' u DE 2018.
,,,,,,, \ (k—{‘,V/wt/J/‘LM ‘
— Sty ~
| “ALTERA LEI, ALTERA VENCIMENTOS E CRIA

CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
ESTABELECIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
049/2012”.

A Camara Municipal de Joao Pinheiro-MG, no uso de
suas atribuicdes e de acordo com a Lei Organica do Municipio, APROVOU e, eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete no
grupamento de cargos em comissao, de livre nomeagao e exonerag&do, com 'as
atribuicdes de direcédo, chefia e assessoramento superior e vaga fixada no anexo 3
desta Lei, com vencimento fixado em R$ 7.835,54 (sete mil oitocentos e trlnta e
cinco reais e cinquenta e quatro centavos).

Art. 2°. Fica criado o cargo de Assessor de Gabinete, no
grupamento ‘dos cargos em comissao, de livre nomeagéo e exoneragdo, com as
atribuicdes de direcdo e assessoramento superior € vaga fixada no anexo 3 desta
Lei, com vencimento fixado em R$ 3.454,05 (trés mil quatrocentos e cmquenta e
quatro reais e cinco centavos). :

Art. 3° Fica criado o cargo de Diretor Técnico e
Regulador Ambulatorial da Secretaria Municipal de Saude no grupamento dos
cargos em comissao, de livre nomeagado e exoneragao, com as atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento suplementar e vaga fixada no -anexo 4 desta lei,
com vencimento fixado em R$ 9.835,54 (nove mil oitocentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e quatro centavos).

Paragrafo Unico. O cargo de que trata o caput, é
privativo de médico, devidamente inscrito e regular junto ao Conselho Reglonal de
Medicina.

Art. 4°. Fica criado o cargo de Diretor Clinico: e
Coordenador da Agéncia Transfusional do Hospital Municipal, no grupamento dos
cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, com as atribuigbes de
direcdo, chefia e assessoramento suplementar e vaga fixada no anexo 4 desta lei,
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com vencimento fixado em R$ 9.835,54 (nove mil oitocentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e quatro centavos).

Paragrafo Unico. O cargo de que trata o caput, é
privativo de médico, devidamente |nscr|to e regular junto ao Conselho Regional de
Medicina.

Art. 5°. Fica criado o cargo de Coordenador do Centro de
Infeccdo Hospitalar e Controle de Avaliagdo do Hospital Municipal no grupamento
dos cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, com as atribuicées de
direcdo, chefia e assessoramento suplementar e vaga fixada no anexo 4 desta lei,
com vencimento fixado em R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).

Paragrafo Unico. O cargo de que trata o caput, é
privativo de médico, devidamente inscrito e regular junto ao Conselho Regional de
Medicina.

Art. 6°. Fica criado o cargo de Assessor da Advocacia
Geral do Municipio no grupamento dos cargos em comissao, de livre nomeagao e
exoneragao, com as atribuigcdes de assessoramento superior € vaga fixada no anexo
3 desta Lei, com vencimento fixado em R$ 2.398,63 (dois mil trezentos e noventa e
oito reais e sessenta e trés reais).

Paragrafo Unico. O cargo de que trata o caput, é
privativo de Advogado, devidamente inscrito e regular junto a Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB. t

Art. 7°. Fica criado o cargo de Diretor dos Servigos de
Contabilidade do Fundo Municipal de Saude no grupamento dos cargos em
comissao, de livre nomeagédo e exoneragdo, com as atribuicées de direcdo e
assessoramento suplementar e vaga fixada no anexo 3 desta Lei, com vencimento
fixado em R$ 3.454 35 (trés mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e trnnta e
cinco centavos).

Art. 8° Ficam criados os cargos de :Coordenador
Financeiro do Poder Executivo e Coordenador do Fundo Municipal de Saude no
grupamento dos cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, com as
atribuicbes de direcao e assessoramento suplementar e vagas fixadas no anexo 3
desta lei, com vencimento fixado R$1.841,18 (um mil oitocentos e quarenta e um
reais e dezoito centavos).

Art. 9°. O art. 10 da Lei Complementar 049/2012, passara
a vigorar com nova redagao:

‘Art. 10. Os cargos de Advogado Geral do Municipio
e o de Assessor Juridico da Advocacia Geral do
Municipio s&o privativos de Bacharel em Direito com
registro na Ordem dos Advogados do Brasil- OAB.”
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Art. 10. O anexo | que trata do Grupamento de Diregao
Chefia e Assessoramento Superior, passara a vigorar com as descrigdes contidas no
anexo 1, desta Lei.

Art.11. O anexo Il que trata do Grupamento de Diregao
Chefia das Unidades Descentralizadas e Assessoramento Suplementar, passara a
vigorar com as descri¢ées contidas no anexo 2, desta Lei.

Art.12. O anexo lll que trata das atribuicbes dos cargos
de provimento em comissédo do grupamento de diregcdo, chefia e assessoramento
superior, passara a vigorar acrescido das descrigcdes contidas no anexo 3 desta Lei.

Art. 13. O anexo IV que trata das atribuigbes do
Grupamento de Diregao Chefia das Unidades Descentralizadas e Assessoramento

Suplementar, passara a vigorar acrescido das descricdes contidas no anexo 4 desta
Lei:

Art. 14. Ficam extintos os cargos comissiohados de
Advogado Assistente, Tesoureiro e Diretor Contabil, Financeiro do Fundo Munlcnpal
de Saude de que trata a Lei Complementar 049/2012.

Paragrafo unico. O cargo de Advogado Assistente
descrito no caput, excepcionalmente, em razéo do interesse pubhco f|cara wgente
até a homologagao e posse no proximo concurso publico.

! : ‘ l

Art.15. Fica revogado o art. 18 da Lei: Complementar
030/2009.

Art.16. Esta Lei entrara em vigor na data de éua
publicagao. :

Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro-MG, 18 de dezembro de 2018.
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ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

DA NOVA REDAGAO AO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 49/2012

ANEXO | - DA LEI COMPLEMENTAR N° 49/2012

GRUPAMENTO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DENOMINACAO FORMA DE N° VENCIMENTO | VENCIMENTO
DO CARGO RECRUTAMENTO | VAGAS BASE ATUALIZADO

(R$) (R$)

Secretarios Amplo 9 Subsidio

Municipais 7.835,54

Secretarios Amplo 9 2.600,82 3.454,05

Municipais Adjuntos

Chefe de Gabinete | Amplo 1 5.900,00 /7.835,54

Assessor de | Amplo 2 - 2.600,82 3.454,05

Gabinete -

Advogado Geral do | Amplo/com 1 5.900,00 7.835,54

Municipio restricbes

Controlador |nterno | Restrito 1 5.900,00 . 7.835,54

Gerente de | Amplo/com 1 5.900,00 7.835,54

Contabilidade restricdes R

Gerente de | Amplo 1 5.900,00 7.835,54

Suprimentos e

Licitacbes _ _ o

Diretor de Divisao Amplo 20 1.083,68 1.439,19

Chefe de Segao | Amplo 18 622,00 T 954,00

Assessor da Amplo com 2 2.398,63

Advocacia Geral do | restricées

Municipio

TOTAL DE CARGOS 65
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DA NOVA REDAGAO AO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 49/2012

GRUPAMENTO DE DIREGAO CHEFIA

UNIDADES DESCENTRALIZADAS E ASSESSORAMENTO SUPLEMENTAR

DENOMINACAO DO | FORMA DE | N° VENCIMENT | VENCIMENT
CARGO RECRUTAM | VAGAS | O O
ENTO (R$) ATUALIZAD
O
(R$)

Chefe de Enfermagem Amplo Com 1 2.600,82 3.454,05

Restricbes
Diretor Administrativo do | Amplo com 1 6.248,69 7.835,54
Hospital Municipal restricoes
Diretor Técnico do Hospital | Amplo com 1. 9.835,54
e Regulador Ambulatorial restricbes
Diretor Clinico do Hospital e | Amplo com 1 9.835,54
Coordenador da Agéncia | restrigdes
Transfusional
Coordenador de Controle| Amplo com 1 6.600,00
Infeccao Hospitalar e restricoes
Controle e Avaliacao do
Hospital
Diretor Dos Servigos De Amplo com 1 2.600,82 3.454 35
Contabilidade Do Fundo restricoes j
Municipal De Saude
Diretor dos Servicos de Amplo 1 1.806,13 2.398,63
Informatica _
Coordenador Financeiro do Amplo ‘ 2 1.386,37 1.841,18
Poder Executivo e do l
Fundo Municipal de Saude
Coordenador de Unidade Amplo 5 R$ 1.386,37 | 1.841,18
Servigos de Saude. 3 -
Chefe de manutencéo e Amplo 4 2.500,00 3.320,15
controle de frotas
Chefe Executivo de Obras Amplo 1 264775 3.320,15
Publicas _
Total de Cargos | 19




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 3

DA NOVA REDAGAO AO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 49/2012

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQUE
MENCIONA.
GRUPAMENTO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
D.AS.

ALTERAGCOES E ACRESCIMOS.
3- CHEFE DE GABINETE

Descricao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete a
direcao, assessoramento e chefia do Orgao Gabinete do Prefeito de modo a prestar
assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas
com pessoas, 6rgaos e entidades, internos ou externos, no cumprimento de suas
atribuicées; Assessorar Diretamente ao Prefeito e Demais Secretarios Municipais no
que lhe for delegado; Dirigir € coordenar a unidade administrativa do Gabinete do
prefeito; Organizar a agenda de atividades, reunides, Audiéncias e programas
oficiais do Prefeito Municipal; Promover e coordenar o relacionamento do. Prefeito
com os municipes, entidades de classe e autoridades municipais e de outras esferas
de Governo; organizar as audiéncias do Prefeito e Coordenar o atendimento as
pessoas que procurarem a Prefeitura; representar oficialmente o Prefeito, sempre
que para isso for credenciado; transmitir aos Secretarios e dirigentes de igual nivel
hierarquico as ordens do Prefeito;, Coordenar correspondéncia oficial do Prefeito;
Acompanhar, nas reparticbes municipais, 0 andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito; Coordenar a organizagao do arquivo de documentos e
papéis que,;em carater particular, sejam enderegcados ao Prefeito; Coordenar a
formalizacao dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito; Coordenar a
preparacao do expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito; Coordenar a
preparagao e a expedi¢ao de circulares, bem como instrugcdes e recomendagdes
emanadas do Prefeito; Coordenar, em articulagdo com os 6rgdos competentes da
Prefeitura, a publicacao de leis, decretos e demais atos sujeitos a esta medida;
Promover em articulagao com os 6rgaos competentes da Prefeitura, as retificacdes
de texto dos atos publicados; providenciar informagdes a Administragcédo sobre leis,
decretos, regulamentos, portarias, instrugdes e outros atos' oficiais; providenciar a
remessa das coépias de leis, decretos e demais atos normativos aos -6rgaos
municipais;, Coordenar a divulgagdo das atividades da Prefeitura;, programar e
coordenar a realizagbes das solenidades e festividades da prefeitura municipal;
Assessorar na promogao e realizagao de cobertura jornalistica de atividades e atos
de carater publico da Prefeitura e o noticiario das atividades de interesse publico por
ela realizadas; Executar as atividades de assessoramento parlamentar, \quando
autorizado pelo Prefeito; programar e supervisionar as atividades de defesa civil a
cargo do Municipio; receber as reclamagdes ou denuncias que Ihe forem dirigidas e
encaminha-las aos 6rgaos competentes; sugerir medidas de aprimoramento- dos
servigos municipais visando o atendimento das demandas cabiveis requeridas pelos
municipes; conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao ou
que |he sejam determinados pelo Prefeito.
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01 (uma) vaga
EXIGENCIA/RESTRIGAO: Formagao Nivel Médio Completo

4- ASSESSOR DE GABINETE

Assessorar o chefe de gabinete na organizacdo da agenda de atividades e
programas oficiais do Prefeito Municipal; Assessorar, no acompanhamento das
reparticdes municipais, 0 andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito;
assessorar a preparac¢ao do expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;
Diregao e assessoramento dos trabalhos inerentes as viagens programadas para o
Gabinete do Chefe do Poder Executivo; atender aos chamados do Prefeito
Municipal, sempre que solicitado; acompanhar o Prefeito Municipal em congressos,
cursos e outros eventos, dirigindo o veiculo oficial; tratar de assuntos externos do
Gabinete; atender as demandas da agenda externa; prestar contas das atividades
exercidas externamente; coordenar os servigos de manutengao dos veiculos que
servem ao Gabinete do Prefeito; Organizar as prestagées de contas de viagens
representativas do Prefeito Municipal € do Gabinete; promover o assessoramento
aos Secretarios Municipais em assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados com a sua esfera de atuagao; Assistir o Prefeito Municipal em suas
relagbes politico-administrativas com pessoas, 6rgaos e entldades lnternos ou
externos, governamentais ou nao governamentais. et 3

02 (duas) vagas

EXIGENCIA/RESTRIGAO: Formagéo Nivel Médio Completo

10- ASSESSOR DA ADVOGACIA GERAL O MUNICIPIO = =0

. ‘ . 1 [
Supervisionar os servigos da Procuradoria Geral do Municipio; propor ao ‘Advogado
Geral do Municipio as medidas que se afigurem necessarias ao aperfeigoamento e
interacdo dos servigos e atribuicdes entre os 6rgédos da Prefeitura; assessorar!o
Advogado Geral do Municipio em todos os assuntos de sua competéncia; executar
outras atividades correlatas e tarefas, a critério do Advogado Geral do Municipio;
substituir o Advogado Geral do Municipio em suas atribuicbes em caso de auséncias
e impedimentos; emitir parecer em processos administrativos submetidos a sua
apreciagdo, notadamente relativos as areas de pessoal, financeira e contabil do
Municipio; emitir parecer em toda e qualquer consulta formulada pelo Chefe do
Executivo ou Secretarios Municipais; participar das reunidées dando assisténcia ao
Chefe do Executivo, naquilo em que for indagado; dar suporte técnico ao Advogado
Geral do Municipio; auxiliar o Advogado Geral na interpretagcao de Leis e outras
normas.

VAGAS: 02 (duas) vagas
EXIGENCIA/RESTRIGAO: Formagado Nivel Superior em: Dlrelto e’ de\ndamente

inscrito na Ordem de Advogados do Brasil. )
V4
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ANEXO 4
DA NOVA REDAGAO AO ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR 49/2012
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPAMENTO DE DIRECAO UNIDADES DESCENTRALIZADAS E
ASSESSORAMENTO SUPLEMENTAR —

ALTERAGOES E ACRESCIMOS

10. DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL E REGULADOR AMBULATORIAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Como Diretor Técnico deve Zelar pelo cumprimento das disposicbes legais e
regulamentares em vigor; Assegurar condi¢des dignas de trabalho e o0s meios
indispensaveis a pratica médica, visando ao melhor  desempenho ‘do . corpo
clinico e dos demais profissionais de salde, em beneficio da populagio,
sendo responsavel por faltas éticas decorrentes | de ‘deficiéntias materiais,
instrumentais e técnicas da instituicdo; Assegurar o pleno e auténomo
funcionamento das Comissdes de Etica Médica; Cettificar-se "da regular habilitagao
dos médicos perante o Conselho de Medicina, ‘bern como sua qualificagdo como
especialista, exigindo a apresentagao formal dos documentos, cujas copias devem
constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-
se essa mesma regra aos demais profissionais da area da saude que atuem
na instituigdo; Organizar a escala de plantonistas, zelando para que nao haja
lacunas durante as 24 horas de funcionamento da..instituicdo, de -acordo .com
regramento da Resolugdo ' CFM n° 2.056, de 20 de setembro de 2013; Tomar
providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas; Nas areas de apoio ao
trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgos: para ‘assegurar a
corre¢do do repasse dos honorarios e do pagamento de salarios, comprovando
documentalmente as providéncias tomadas junto - das ' .instancias: superiores
para solucionar eventuais problemas; Assegurar que as condi¢gdes . de trabalho
dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos servigos de:manutengao
predial; Assegurar que o abastecimento de produtos- e insumos de quaisquer
natureza  seja adequado ao- suprimento do:;consumo  do : estabelecimento
assistencial, inclusive alimentos e produtos farmaceutlcos conforme’ padronizacao
da instituicdo; Cumprir o que determina a Resolugdo. CFM n® 2056/20183,.:n0
que for atinente a organizagdo dos demais setores :assistenciais, . coordenando
as agdes e pugnando pela harmonia intra e interprofissional; Cumprir o que
determina a norma quanto -as demais comissbes oficiais, :garantinde: seu pleno
funcionamento; Assegurar que as propagandas institucionais. obedegam-ao disposto
na Resolugao CFM n°® 1.974, de 14 de julho de 2011, ou :aquela;que a suceder;
Assegurar - que o0s meédicos . que prestam servigo. :no --estabelecimento
assistencial médico, independente do seu vinculo, obedegam.ao disposto no
Regimento Interno da instituicdo; Assegurar que ‘as pessoas: juridicas. :que

atuam na .instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM;: Assegurar. que .-0s /
. . N \ /"
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convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes,
garantindo seus cumprimentos.Nao contratar médicos formados no exterior sem
registro nos Conselhos de Medicina. Como meédico da Regulagdao Ambulatorial
devera exercer a regulagcao médica do sistema, o0 que inclui receber chamados de
auxilio, analisar a demanda, classificar prioridades de atendimento; julgar e decidir
sobre a gravidade de um caso que |he esta sendo comunicado; julgar, discernindo a
urgéncia real da aparente; selecionar meios para atendimento; acompanhar o
atendimento local; determinar o local de destino do paciente; fornecer orientagao
telefénica; manter contato diaria com os servigcos medicos de emergéncia integrados
ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando
indicado, realizando atos médicos possiveis e necessarios;, controlar
operacionalmente a equipe; controlar a qualidade do servigo; avaliar a qualidade
profissional dos técnicos; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de RH
para as necessidades de treinamento continuado da equipe; obedecer as normas
técnicas vigentes no servico e ao Cédigo de Etica Medica.

VAGAS: 01(uma) Vaga.

EXIGENCIA/RESTRIGAO: Formagao Nivel Superior em Medicina, inscrito e regular
junto ao Conselho Regional de Medicina.

11.  DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL E COORDENADOR DA AGENCIA
TRANSFUSIONAL

Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicao; Supervisionar a execugéo das
atividades de assisténcia meédica da instituicdo, comunicando ao diretor técnico para
que tome as providéncias cabiveis quanto as condi¢gbes de funcionamento de
aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de: medicamentos: e
insumos necessario ao fiel cumprimento das prescrigées clinicas, intervengdes
cirurgicas, aplicagdo de técnicas de reabilitagdo e realizagdo de atos periciais
quando este estiver inserido em estabelecimento assistencial médico; Zelar pelo fiel
cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo; Supervisionar a
efetiva realizagao do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da
garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia
disponivel aos pacientes; Atestar a realizagao de atos médicos praticados pelo corpo
clinico e pelo hospital sempre que necessario; Incentivar a criagao e organizacao de
centros de estudos, visando a melhor pratica da medicina; Recepcionar ‘e assegurar,
aos estagiarios (académicos e medicos) e residentes médicos, condigdes de exercer
suas atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a responsabilidade
de exigir a sua supervisao.

VAGAS: 01(uma) Vaga.

EXIGENCIA/RESTRIGAO: Formagéo Nivel Superior em Medrcma inscrito e regular
junto ao Conselho Regional de Medicina. ‘
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12.  COORDENADOR DO CENTRO DE INFECCAO HOSPITALAR E
AVALIACAO HOSPITALAR.

Executar programa de racionalizagao de uso de antimicrobianos, germicidas, bem
como definir normas fundamentadas que justificam o uso controlado de
antimicrobianos; Promover medidas de conteng¢ao de surtos infecciosos que venham
a ocorrer no complexo hospitalar, propondo medidas a serem executadas; Promover
interacdo com o corpo clinico, no que diz respeito ao controle de infecgao hospitalar;
Responder a pareceres solicitados por outros profissionais, quando estes forem
solicitados; Auxiliar no servico de execugao da vigilancia epidemiolégica das
infeccdes hospitalares, através da realizagao de busca ativa dos casos; Recomendar
e suspender isolamentos para pacientes na area hospitalar, de acordo com as
normas de isolamento padronizadas pela CCIH; Assessorar a Diretoria Clinica sobre
as questdes relativas ao controle de infecgdes hospitalares;, Participar das
discussdes de construcao ou reforma na area fisica hospitalar, quando solicitado
pela administragao; Periodicamente fazer revisao dos protocolos de Preveng¢ao de
Controle de Infecgéo Hospitalar, Participar de projetos de pesquisa em controle de
infecgdes hospitalares; Cumprir e fazer cumprir as decisées da CCIH; Cumprir e
fazer cumprir as determinagdes da Portaria n. 2616/98 do Ministério da Saude e as
demais em vigéncia, Atuar na Prevencao e Controle de ‘Infecgbes Hospitalares
através de reunides, debates e educagao em servigo; Capacitar os profissionais de
saude para o controle das Infec¢cdes Hospitalares; Responsavel pelas autorizagdes
de AlH (Autorizacao de Internagao Hospitalar).

VAGAS: 01(uma) Vaga.

EXIGENCIA/RESTRIGAOQ: Formagao Nivel Superior em Medlcma mscnto e regular
junto ao Conselho Regional de Medicina.

13.  DIRETOR DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE i

Planejar, organizar e chefiar o Orgado de Contabilidade do Fundo Municipal de
Saude, Responsabilizar tecnicamente junto ao Tribunal de Contas:pelos servicos
contabeis do Fundo de Saude. Coordenar e Planejar os sistemasde registros: e
operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, no ambito do Fundo Municipal de Saude.Assessorar na formalizagéo de
contratos no aspecto contabil, analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagao e a
execugao de sistemas financeiros e Contabeis, desenvolver e gerenciar controles
auxiliares, quando necessario; Coordenar a equipe de elaboragdo dos orgcamentos
municipais e demais instrumentos legais de planejamento or¢camentario e financeiro.
Assessorar diretamente aos Gestores da Saude e ao Prefeito Municipal em
esclarecimentos, justificativas, defesas, argumentagdes sobre as contas do Poder
Executivo e seus 6rgaos e, no cumprimento da legislagdo inerente, quanto aos
aspectos técnicos e legais. Demais atribuicbes de Direcao, 'Assessoramento, e
Chefia a ele atribuido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

VAGAS: 01(uma) Vaga.

EXIGENCIA/RESTRIGAO: Formagao Nivel Superior ou Técnico em Contabilidade,
com registro e regularidade junto ao CRC/MG.

14.  COORDENADOR FINANCEIRO DO PODER EXECUTIVO/ COORDENADOR
FINANCEIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Planejar, organizar e chefiar o setor de finangas da Prefeitura Municipal e ou do
Fundo municipal de saude. Coordenar os servicos de pagamentos do Poder
Executivo e ou do Fundo Municipal de Saude, dirigir a elaboragao de fluxo
financeiro de receitas e despesas do Poder Executivo e ou do Fundo Municipal de
Saude,Representar o Secretario da Fazenda e o Gestor do Fundo de Saude
Municipal conforme o caso, quanto aos aspectos financeiros junto aos tribunais de
contas, Ministérios publico e érgaos convenentes; Assessorar ao prefeito municipal e
secretario municipal da fazenda e da saude quanto as prestagdes de contas junto
aos orgaos Estaduais, Federais e de controle externo, Assessorar ao Gerente de
Contabilidade nos fechamentos periédicos, elaboragao e publicagao de balancgos e
relatérios de exigéncia legal, Assessorar a Contabilidade Central do Municipio na
consolidagao de dados, fechamentos, relatorios e informagdes financeiras do
Municipio. Demais atribuicées de Direcao, Assessoramento e chefia aele atribuidos:

VAGAS: 02 (duas) Vagas



