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LEI MUNICIPAL N° 1.540/2023

INSTITUI POLITICA DE GRATIFICACAO A
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
AMPARO/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM DE JESUS DO AMPARO-MG, Pedro dos
Santos Moreira, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Gratificacdo para os servidores do Municipio de
Bom Jesus do Amparo, visando incentivar e reconhecer o desenvolvimento de atividades para
as quais forem designados.

§ 1° A gratificacdo serd concedida aos servidores que, mediante nomeacdo, por
Decreto ou Portaria Municipal, da autoridade competente, a aqueles que detenham a soma de
atribuic@es, responsabilidades e encargos decorrentes de atividades estranhas a sua atribuigdo
inicial, a ser exercida privativamente e em carater transitorio, que contribuam para o melhor
funcionamento da administragdo municipal.

8 2° O servidor nomeado ou designado simultaneamente em mais de uma
comissdo/funcdo gratificada, prevista nesta Lei, devera optar, expressamente, sob qual
atividade pretende perceber a gratificacdo referida nesta lei, ficando vedada a percepgéo
cumulativa da gratificacdo pela participacdo em mais de uma comissao ou funcao.

8§ 3° O pagamento da respectiva gratificacdo observara as situa¢des descritas abaixo:

I - A gratificacdo mencionada neste caput sera percebida eventualmente, de acordo
com a demanda nas seguintes comissdes:

a) Comissdo de Concurso Publico;

b) Comisséo de Processo Seletivo;

c) Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;

d) Comissédo de Avaliacdo Funcional;

e) Comissdo de Estagio Probatdrio;

f) Comissdo de Avaliacdo de Bens Mdoveis e Imdveis;

g) Comisséo de Feira Livre; e

h) Comisséo de Cessdo de Espaco Publico.

Il - A gratificacdo mencionada neste caput serd percebida continuamente nas
seguintes comissoes:
a) Comissdo de Contrato/ Licitagdo/Pregéo; e
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b) Comisséo de Pregdo
c¢) Comissdo de Patrimonio e Inventario.

8 4° Fara jus ao direito da gratificacdo apenas os membros titulares.

I - O suplente que assumir a qualidade de titular fara jus a gratificacdo proporcional
aos dias em que assumiu a titularidade da funcgéo.

8§ 5° N&o tera direito a percep¢do da gratificacdo, pelo prazo de seu afastamento, o
membro titular que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo este periodo
remunerado, como férias, licenca-prémio, licenca para tratamento de satde e outros, uma vez
que o recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva participacdo na comisséo a qual faz
parte.

§ 6° Compete ao Presidente da Comissdo informar, mensalmente, ao Secretario
Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento, a participacao efetiva dos respectivos
servidores nas atividades e o cumprimento dos prazos definidos para a conclusdo dos
trabalhos relativos as comissdes, com vistas a atribuicdo do valor da gratificacdo a ser
consignada em folha de pagamento mensal.

Art. 2° Cada comissdo serd formada, preferencialmente, por 2/3 (dois tercos) de
servidores do quadro de efetivos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Cada comissdo sera composta por 03 (trés) servidores titulares e
para cada um, havera seu suplente.

Art. 3° N&o faz jus a gratificacdo de funcéo o servidor titular de comissao a qual ndo
esteja em efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 4° Os membros titulares e suplentes das comissdes desempenhardo suas funcdes
concomitantemente com as atribui¢des de seus cargos ou funcdes.

Art. 5° O servidor nomeado como suplente da Comissdo, quando designado para
substituir seu respectivo titular fara jus a gratificacdo proporcionalmente aos dias em que for
nomeado para a substituicdo. (Lei Municipal n® 1315/2017 c/c 1497/2022)

8 1° O pagamento da gratificacdo compora a base de calculo para pagamento de
férias acrescidas de 1/3 constitucional e 13° salario.

I - A base de célculo devera corresponder a remuneracdo do més de dezembro, para o
décimo terceiro, e a da data do inicio do gozo das férias, para as férias acrescidas do
respectivo terco constitucional.

§ 2° No caso de faltas e auséncias, mesmo que justificadas, havera o desconto
proporcional no valor da gratificacéo e, para isso, sera considerado o quantitativo de dias Uteis
do més em que a gratificagdo sera apurada.
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8§ 3° A percepcdo do limite méximo estabelecido para o recebimento de gratificages
durante 0 més ndo impede a designagdo do servidor publico para outra funcdo, desde que
observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

§ 4° E vedada qualquer forma de burla ou fraude visando ao acimulo de gratificacdes
em desrespeito ao limite maximo estabelecido, sendo passivel de puni¢des administrativas,
civis e criminais, conforme a legislacdo aplicavel.

Art. 6° As atividades elegiveis para a concessdo da gratificacdo devem atender aos
seguintes critérios:

I - serem compativeis com o interesse publico e com as competéncias e habilidades do
servidor;

Il - ndo estarem previstas de forma explicita nas atribui¢cbes do cargo ocupado pelo
servidor,

111 - contribuirem para o aprimoramento e eficiéncia dos servicos publicos; e
IV - serem designadas oficialmente pela autoridade competente.

Art. 7° O valor das gratificacGes de que trata esta Lei serdo atualizadas anualmente, na
mesma data e no mesmo indice de revisdo geral anual aplicados aos vencimentos basicos dos
servidores.

Art. 8° Fica estabelecido que os agentes politicos que integram comissdes, ou
desempenhem funcdes estabelecidas nesta Lei, ndo fardo jus ao recebimento de qualquer
gratificacdo, adicional ou remuneracdo extra, em decorréncia de sua participacdo nessas
instancias colegiadas.

Art. 9° O pagamento das gratificacbes devidas aos servidores publicos sera efetivado
junto a folha de pagamento do més subsequente a realizacdo das atividades que ensejaram o
direito a gratificacéo.

8§ 1° Para que o pagamento das gratificaches seja efetuado dentro do prazo
estabelecido, os servidores deverdo cumprir 0s seguintes requisitos:

I - realizar as atividades que geram direito a gratificacdo de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos; e

Il - entregar a documentacdo comprobatéria dentro dos prazos previstos em
regulamentacéo especifica.
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§ 2° Caso a documentacdo comprobatdria ndo seja entregue nos prazos estabelecidos,
0 pagamento da gratificacdo podera ser realizado no més subsequente, respeitando-se 0 novo
periodo de entrega e observando a regularidade da situag&o.

Art. 10 Para o pagamento das gratificacGes previstas nesta Lei, a Secretaria Municipal
de Administracdo, Fazenda e Planejamento, por meio de Resolugdo, estabelecerd o
procedimento, o rol de documentos comprobatorios para cada tipo de gratificagdo e prazos de
envio ao departamento de Recursos Humanos.

Art. 11 Pelo exercicio dos encargos extraordinarios mencionados nesta Lei, o servidor
sera remunerado através de gratificagdo, calculado sobre o valor do salario minimo vigente,
da seguinte forma:

I — 85% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente, de gratificacdo ao servidor
designado como Pregoeiro;

Il - 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente, de gratificacdo ao servidor
designado como Presidente de Comisséo; e

111 - 30% (trinta por cento) do salario minimo vigente, de gratificagdo ao servidor
designado como Membro de Comisséo.

_CAPITULO Il N N N
DO PREGOEIRO, DA COMISSAO DE CONTRATACAO/LICITACAO/PREGAO

Art. 12 Os servidores que forem designados para atuarem como Pregoeiro, integrante
da Comisséo de Contratacdo/Licitacdo/Pregdo, fardo jus a gratificacdo prevista neste capitulo,
desde que atendam aos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 13 O Pregoeiro é a pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores
dos quadros da Administracdo Publica, para tomar decisdes, tramite da licitacdo, dar impulso
ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacédo, conforme definicdo estabelecida nas Leis Federais
n° 8.666 de 21 de junho de 1993, n° 10.520 de 17 de julho de2002, n°® 14.133 de 1° de abril de
2021, ou outras que vierem substitui-las.

Art. 14 A comissdo de contratacdo/licitacdo/pregdo € o conjunto de agentes publicos
indicados pela Administracdo, em carater permanente ou especial, com a funcéo de receber,
examinar e julgar documentos relativos as licitacdes e aos procedimentos auxiliares.

Art. 15 S&o atribuicbes do Pregoeiro, com apoio dos integrantes da Comissao de
Contratagéo, Licitacdo e integrantes da Comisséo de Pregéo:

I - analisar previamente o Edital do certame;

Il - recepcionar os licitantes e conduzi-los ao local da sesséo;
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111 - credenciar os licitantes;
IV - tomar decisdes e dar impulso ao procedimento;

V- acompanhar o tramite e promover diligéncias para assegurar o cumprimento do
Procedimento Licitatério;

VI - conduzir e coordenar a sessdo publica da licitacdo;
V11 - analisar a conformidade das propostas;

V111 - conduzir a fase de lances;

IX - analisar os documentos de habilitacéo;

X - receber, examinar e decidir, motivadamente, as impugnacOes e pedidos de
esclarecimentos;

XI - verificar a conformidade da proposta mais bem classificada;
XI1 - verificar e julgar as condic¢des de habilitacao;

XI - negociar com o primeiro colocado as condi¢bes mais vantajosas a
Administracéo.

XIV- elaborar planilhas, atas, relatorios e mapas necessarios ao certame;
XV - indicar o vencedor do certame;
XVI - conduzir os trabalhos da Equipe de Apoio;

XVII - encaminhar o processo para a autoridade superior para adjudicacdo e
homologacdo;

XVIII - prestar informacges a Procuradoria Juridica em processos judiciais; e

XIX - executar quaisquer outras atividades necessarias a0 bom andamento da
licitacdo, de acordo com o que consta no artigo 8° da Lei 14.133/2021.

Paragrafo unico. O pregoeiro podera delegar atribuicdes a equipe de Apoio.

Art. 16 Para fins de pagamento da referida gratificacdo, considera-se devido o
pagamento apos a realizacdo da sesséo publica.
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Art. 17 Ao Pregoeiro que venha integrar a Comissdo de Contratacéo/Licitagdo/Pregéo,
cabera apenas uma das gratificacGes, previstas neste capitulo, conforme sua atuacao.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE SINDICANCIA, COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, COMISSAO DE PROCESSO DE
INEXECUCAO CONTRATUAL, COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
INDENIZATORIO E COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL.

Art. 18 Os servidores que forem designados para atuarem como integrantes da
Comissdo de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar, Processo de Inexecucdo
Contratual, Processo Administrativo Indenizatério e Tomada de Contas Especial, ndo lotados
na Procuradoria Juridica,fardo jus a gratificacdo prevista, desde que atendam aos critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 19 As atribuicbes dos Integrantes da Comissdo de Sindicancia, Processo
Administrativo Disciplinar, Processo Administrativo Indenizatorio, Processo de Inexecucdo
Contratual, Tomada de Contas Especial, estdo devidamente previstas nas Leis que as
instituiram e posteriores alteracoes.

8§ 1° Os presidentes das respectivas comissdes poderdo delegar atividades e
responsabilidades aos demais integrantes.

8§ 2° Para fins de pagamento da referida gratificacdo, considera-se devido o pagamento
apos a concluséao dos processos analisados.

Art. 20 Séo atribuicdes da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD,
as previstas na Lei Municipal n® 1160/2010 e alteragdes.

3 CAPITULO IV ]
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE BENS MOVEIS

Art. 21 Os servidores que forem designados para atuarem como integrantes da
Comissdo de Avaliagdo de bens moveis, fardo jus a gratificacdo prevista, desde que atendam
aos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 22 As atribuicdes da Comissdo de Avaliacao de Bens Moveis, sao:

I - definir a forma de alienacdo dos bens considerados inserviveis, em conjunto com o
Departamento de Patrimonio;

Il — definir a forma de reversdo de doagdo, permuta, inutilizagdo, abandono dos bens
moveis;

111 — verificar a possibilidade de recuperacdo dos bens, quando for financeiramente
viavel e de aplicacdo util para o Municipio; e
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IV — verificar a possibilidade de remanejamento de bens que estejam 0ciosos em um
local e que possa ser Util em outro érgao.

N CAPITULO V )
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONCURSO PUBLICO OU
PROCESSO SELETIVO

Art. 23 Os servidores que forem designados para atuarem como integrantes da
Comissdo de Acompanhamento de Concurso Puablico e Processo Seletivo, fardo jus a
gratificacdo prevista, desde que atendam aos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 24 As atribui¢des da Comissdo de Acompanhamento de Concurso Pablico ou
Processo Seletivo, aquelas previstas na Lei Municipal n® 1160/2010 e alteracdes e:

I - coordenar todas as etapas do concurso publico;
Il - proceder a respectivo julgamento de quaisquer recursos;

I11 - atestar a devida prestacdo de servigo pela empresa contratada para realizacdo do
concurso/seletivo.

Art. 25 Cabe ao Departamento de Recursos Humanos suspender o pagamento a partir
da homologacéo do certame.

N CAPITULO VI 3 )
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIAGAO DE ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 26 Os servidores que forem designados para atuarem como integrantes da
Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Estagio Probatorio fardo jus a gratificacao
prevista, desde que atendam aos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 27 Séo atribuicbes da Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Estégio
Probatorio, aquelas previstas na Lei Municipal n® 1160/2010 e alteracoes.

) CAPiTULQ VI
DA COMISSAO DE PATRIMONIO E INVENTARIO

Art. 28 Os servidores que forem designados para atuarem como integrantes da
Comissao de Patrimonio e Inventario, fardo jus a gratificacdo prevista, desde que atendam aos
critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 29 As atribuigdes da Comissdo de Patrimonio e Inventério, sdo:
(Decreto Municipal n® 053/2021):
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I - Programar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar as atividades referentes ao
Patriménio do Poder Executivo;

Il - Proceder ao levantamento, cadastramento e identificacdo dos bens mdveis e
imdveis, utilizando para isso formulario proprio, etiquetas de identificacdo e sistema de
informacao;

I11 - Promover o controle dos bens integrantes do acervo do Poder Executivo, através
de seu cadastro no sistema de informacao e relatérios que evidenciam suas alteragdes;

IV - Realizar levantamentos periddicos ou especificos no tocante ao uso e
disponibilidade dos bens integrantes do cadastro patrimonial;

V - Realizar o inventario dos bens patrimoniais, com a observancia dos seguintes
critérios:

a) de verificacdo, realizado a qualquer tempo, com o objetivo de averiguar qualquer
bem ou conjunto de bens;

b) de movimentacdo, transferéncia, realizado quando da mudanca de um determinado
bem para outro setor ou unidade do Poder Executivo;

c) de extingdo, realizado quando ocorrer a extingdo ou a transformagédo de um (a)
setor/unidade;

d) anual, realizado para comprovar a exatiddo dos registros de controles patrimoniais
moveis, imoveis e de consumo do Poder Executivo, demonstrando os bens de cada
setor/unidade, o valor total do ano anterior e as variagdes patrimoniais ocorridas no exercicio,
elaborado de acordo com o Plano de Contas da Administracdo Publica e em cumprimento ao
disposto nos artigos 94 a 96 da Lei n. 4.320/64.

VI - Manter registro dos responsaveis por bens patrimoniais;

V11 - Orientar os setores sobre o correto desempenho de suas fungdes com relagdo ao
patrimonio publico;

VIII - Verificar a inservibilidade de bens do Poder Executivo para fins de baixa do
Patriménio;

IX - Avaliar sucatas pertencentes ao Poder Executivo;

X - Reavaliar bens mdveis, imoveis e ativos de infraestrutura pertencentes ao Poder
Executivo para fins contabeis;

Xl - Fazer todos os procedimentos necessarios para a depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo dos bens moveis, iméveis e ativos de infraestrutura, estabelecendo a vida Util e o
valor residual dos bens;

XII - Excepcionalmente, efetuar baixa de bens para ajuste de incorre¢es no cadastro
do sistema patrimonial, com autorizacdo através de Decreto;
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X111 - Emitir pareceres sobre a doacdo de bens moveis, permitida exclusivamente para
fins de interesse social, ap6s avaliacdo de sua oportunidade e conveniéncia socioecondmica,
relativamente a escolha de outra forma de alienacéo;

XIV - O setor de Recursos Humanos do Poder Executivo devera solicitar certiddo do
responsavel pelo Controle de Patriménio sob a responsabilidade do empregado ou ocupante
de cargo em comissdo, previamente a sua rescisdo/exoneracao.

Art. 30 A comissdo de levantamento e avaliacdo podera, ainda, avaliar 0os bens modveis
que ndo possua valor declarado ou registrado, utilizando como parametro os precos praticados
no mercado e a condicdo de uso e estado de conservacdo do bem.

Paragrafo anico - Os bens patrimoniais que possuam valores simbélicos ou irrisorios,
ou ainda, valores superiores ao valor de mercado seréo reavaliados ou depreciados, conforme
0 caso, a fim de que possam espelhar a realidade.

Art. 31 Séo atribui¢des da Comissdo Permanente de Patrimonio e Inventario no que se
refere ao levantamento de inventario:

I — conferir os bens patrimoniais existentes, a vista dos dados cadastrais e registros de
conservacao e valor;

Il — promover o exame fisico dos bens quanto a especializagdo, quantidade, estado de
conservacao e valor;

111 — completar, retificar, avaliar e regularizar o registro e as especializacdes e
proceder a qualquer outra anotacao relacionada aos bens patrimoniais, sempre que preciso/

IV — apresentar, quando necessario, relatério circunstanciado dos fatos apurados nos
levantamentos realizados.

Art. 32 S&o atribui¢bes da Comissao Permanente de Patrimoénio e Inventario no que se
refere ao controle patrimonial de almoxarifado:

I — controlar os bens moveis da aquisicéo a baixa;
Il — ajustar os valores dos bens contabilizados;
111 — reavaliar e reduzir o valor recuperavel;

IV — depreciar os bens moveis e imoveis;

V — supervisionar o material existente em estoque;
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VI - analisar os documentos que controlam as atividades de entrada e saida dos
materiais;

VII —avaliar as condi¢des de armazenamento dos materiais estocados;

VI1II — analisar o funcionamento sistematico do almoxarifado a fim de verificar se o
seu gerenciamento esta se procedendo de maneira a satisfazer as necessidades a que se
destina.

Art. 33 S&o atribui¢bes da Comissao Permanente de Patrimoénio e Inventario no que se
refere a emissdo das Certiddes de Inventarios, conforme disposto no Boletim SICOM n°
08/2019 e suas alteractes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG:

| - dos valores em tesouraria;
Il - dos materiais em almoxarifado;

I11 - dos bens patrimoniais em uso, estocados, cedidos e recebidos em cesséo,
inclusive imoveis;

IV - passivo circulante e ndo circulante; e
V - atos potenciais ativos e passivos.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE FEIRA LIVRE

Art. 34 Os servidores que forem designados para atuarem como integrantes da
Comissdo de Feira Livre, fardo jus a gratificacdo prevista, desde que atendam aos critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 35 As atribuicdes da Comisséo de Feira Livre, sdo:
(Decreto Municipal n® 062/2018):

| — Realizar a avaliacdo e o credenciamento dos feirantes;

Il — Organizar e gerenciar o funcionamento da feira, solicitar fiscalizagéo,
segurancga/transito;

111 — Exigir o cumprimento das normas regulamentadoras.

IV — Fornecer o minimo de estrutura para a realizacdo do evento (sinalizacdo e
obstrucdo de transito);

V - Impedir a venda de mercadorias concorrentes com produtos da Feira por
vendedores ambulantes;
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VI — Fazer cumprir as normas sanitarias e o Codigo de Posturas;

_ ) CAPITULO il )
DA COMISSAO DECESSAO DE ESPACO PUBLICO PARA INSTALACAO DE
TRAILERS E SIMILARES

Art. 36 Os servidores que forem designados para atuarem como integrantes da
Comissdo de Trailers, fardo jus a gratificacdo prevista, desde que atendam aos critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 37 As atribuicOes da Comisséo de Trailers, sdo:
(Lei Municipal n° 1410/2019):

I - Fornecer licenca mediante requerimento escrito, apos analise e decisdo sobre o
pedido;

Il - Emitir parecer de cada requerimento, expondo de forma fundamentada a
conclusédo final acerca do pedido por meio de declaragdo emitida no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis apds a entrega do requerimento,

I11 - Obedecera a ordem cronologica de requerimento para analise e liberacdo das
licencas.

Paragrafo Unico. Na ocasido em que haja pedidos de funcionamento para 0 mesmo
local em uma mesma data, devera ser estudada a regularidade e viabilidade de funcionamento
de ambos, que estando aptos passardo pelo critério de decisdo mediante sorteio do ponto
solicitado, com a presenca indispensavel dos requerentes.

IV - Estudar a regularidade e viabilidade de funcionamento de ambos, quando
havendo pedidos de funcionamento para 0 mesmo local em uma mesma data, que estando
aptos passarao pelo critério de decisdo mediante sorteio do ponto solicitado, com a presenca
indispensavel dos requerentes.

3 CAPITULO VI ) ]
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38 Os servidores que forem designados para atuarem como integrantes da
Comissdo de Avaliacdo Funcional, que € recorrente e Estagio Probatorio, que sdo avaliacbes
funcionais durante o periodo probatdrio, fardo jus a gratificacdo prevista, desde que atendam
aos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 39 S&o atribui¢bes da Comissdo de Avaliacdo Funcional e Estagio Probatdrio, as
previstas na lei municipal n® 1160/2010 e alteracdes.

Praga Cardeal Motta, 220 — Centro - CEP 35908-000 - MINAS GERAIS
TELEFONE: (31) 3833-1222|3833-1119
Administragdo 2021|2024



AMORE PAZ
1853

ey PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
i ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06

4242

A

50M JESUS Do AMPARD - M@

CAPITULO IX 3
DA COMISSAO DE LICITACAO

Art. 40 Séo atribuicdes da Comissdo de Licitacdo, as previstas na Lei Municipal n°
1315/2015 c/c 1497/2022 c/c 151/2023.

Paragrafo Unico. Fica revogado os itens I, II, 11, IV e V do art. 2° da Lei mencionada
neste caput.

N CAPITULO X
DA COMISSAO DE ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Art. 41 S&o atribui¢Ges da Comissdo Permanente de Alienagdo de Bens:

I — definir a forma de alienacéo dos bens considerados inserviveis, em conjunto com o
Departamento de Patrimonio;

Il — definir a forma de reversdo de doacgdo, permuta, inutilizagdo, abandono dos bens
maoveis ou semoventes;

11 — verificar a possibilidade de recuperacdo dos bens, quando for financeiramente
viavel e de aplicacdo util para o Municipio;

IV — verificar a possibilidade de remanejamento de bens que estejam ociosos em um
local e que possa ser atil em outro 6rgéo

V - programar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar as atividades referentes ao
patrimonio da autarquia;

VI - promover a avaliagdo e controle dos bens integrantes do acervo da autarquia,
atraves de seu cadastro central e de relatorios de situacdo sobre sua alteracéo;

VIl - realizar levantamentos periddicos ou especificos no tocante ao uso e
disponibilidade de bens integrantes do cadastro patrimonial;

V111 - realizar o inventario anual dos bens patrimoniais;
IX - manter o registro dos responsaveis por bens integrantes do patriménio;
X -avaliar o estado dos bens e propor o seu reparo e reposicéo, e

XI - realizar outras atividades correlatas
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CAPITULOXI
DAS DEMAIS COMISSOES

Art. 42 Fica instituida a gratificacdo para servidores designados a integrar Comisséo
ndo prevista nos capitulos anteriores, desde que o Decreto de nomeacdo preveja
explicitamente que referida Comissdo sera gratificada através dos termos desta Lei.

Art. 43 O pagamento sera realizado ap0s a designacdo e observard o disposto no
Decreto de nomeacéo, a qual deve conter:

| — periodo de duracgdo, de no maximo seis meses, ndo renovaveis;
Il — documentag&o a ser apresentada;
11 — Qutras informagdes pertinentes.

Art. 44 Os recursos oriundos da aplicacdo desta Lei correrdo a custa do orgamento
vigente.

Art. 45 A presente Lei entra em vigor no més subsequente ao da sua publicagéo.

Art. 46 A presente Lei entra em vigor no més subsequente a sua aprovagédo, revogada
as disposicles em contrario.

Bom Jesus do Amparo-MG, 27 de dezembro de 2023.

PEDRO DOS SANTOS MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, PEDRO DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Amparo-MG, no uso das atribui¢fes legais e em cumprimento as determinag¢fes dos artigos
16 e 17 da Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e, na qualidade de
Ordenador de Despesas, DECLARO, nos termos da legislacdo vigente, existir adequacao
orcamentéria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade como o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente para tramitacdo do PROJETO
DE LEI N° 046/2023, que tem por objetivo instituir politica de gratificacdo a servidores do
municipio de Bom Jesus do Amparo/MG, DECLARO, ainda, que a despesa sera prevista no
orcamento do exercicio subsequente e sua execucdo ndo ultrapassara os limites estabelecidos
para 0 proximo exercicio financeiro, nem afetar& as metas prevista nas Diretrizes

Orcamentarias do Poder Executivo Municipal.

Bom Jesus do Amparo-MG, 07 de dezembro de 2023.

PEDRO DOS SANTOS MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06

CONTROLE INTERNO
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n* 101 de 04 de maio de 2000)

A0 LEGISLATIVO MUNICIPAL
AO PREFEITO MUNICIPAL, PEDRO DOS SANTOS MOREIRA
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DESPESAS COM

PESSOAL - PROJETO DE LEI N° 046-2023

ENCAMINHAMENTO:
C/C:
FINALIDADE:

I - INTRODUCAO

CONSIDERANDO que o impacto Orgamentario-Financeiro constitui a apuracio, no exercicio em
que entrar em vigor e nos dois subsequentes, do wvalor a ser gasto decorrente da criagdo, expansdo ou
aperfeigoamento de acio governamental que acarrete aumento da despesa. com vistas a manutenc¢iio do
equilibrio financeiro:

CONSIDERANDO que seja cumprida as atribuicdes estabelecidas pela Constituicio Federal. pela
Lei Orgéinica Municipal e conforme dispde o art. 20 da Lei Complementar n° 101/2000 — LRF:

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagio orgamentaria-financeira
com a lei orcamentéaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentéarias:

CONSIDERANDO aos artigos 16 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000, e no pardagrafo 1° e
incisos do art. 169 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o cumprimento do §7°, art. 17 da LRF;

I - DA ANALISE DO IMPACTO

A estimativa do impacto orgamentario-financeiro tem como finalidade principal a comprovagio que
o crédito constante do orgcamento € suficiente para cobertura da despesa que se estd pretendendo realizar,
visando assim manutengfio do equilibrio fiscal. Permitindo o acompanhamento sistematico das informacdes
contidas nos impactos. mediante manutengio de uma meméria do que ja foi decidido em termos de
comprometimento para os periodos seguintes. de forma a subsidiar a elaborag¢io dos orgamentos posteriores

e permitir melhor dimensionamento quante a inclusfio de novos investimentos.

Com base nos wvalores apurados em relatério disponibilizados pelo setor contabil e setor de
departamento pessoal. segue os valores projetados, contemplando os valores para o referido Projeto de Lei,

no ano de 2023, estimativa de impacto nos anos de 2024 e 2025 conforme disposto abaixo:

OBIETO:
valor por Quantidade Impacto médio | 2023 (01 meses) 2024 l 2025
Comissdo comiss3o de vagas Valor total aproximado (Més) (i de 3,5% ao ano,
Presidente RS 660,00 10,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 79.200,00 81.972,00
Membros RS 396,00 20,00 7.920,00 7.920.00 7.920,00 95.040,00 98.366,40
Pregoeira RS  1.122,00 1,00 1.122,00 1.122,00 1.122,00 13.464,00 13.935,24
Total RS 2.178,00 | RS 15.642,00 R$15.642,00]| R$187.704,00)| R$194.273,64)

A metodologia de calculo utilizada para apuracgido do impacto or¢amentario-financeiro do Projeto
de Lei. considerando o montante do wvalores apurados em margo de 2023, utilizou-se a valor do décimo
terceiro salario apurado acrescido de 20% de encargos. Para o calculo do impacto em 2024 foi utilizada a
metodologia de 2023 acrescida de 3,5% que & a projeciio de inflagdo para o periodo.

Considerando que o indice de comprometimento de pessoal/receita corrente ligquida dos ultimos
doze meses. conforme relatério de Demonstragiio mensal dos Gastos com Pessoal referente ao meés de
setembro de 2023, foi apurado com gasto com pessoal do executivo em 46% (quarenta e seis por cento) da
RCL em conformidade com o Projeto de Lei n® 036-2023. A Previsdo do Impacto sobre a Receita Corrente
Ligquida estimada para o ano de 2023, corresponde em percentual estimado de acréscimo de 0.063%(zero
virgula zero sessenta e trés por cento), ficando o indice dos gastos com pessoal previsto para o exercicio de
2024 estimado em 46.063(quarenta e seis virgula zero sessenta e trés por cento), encontrando-se abaixo dos
limites previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e cumprindo assim as Metas Fiscais.

I1 - CONCLUSAO

Diante do exposto. podemos concluir que a despesa estimada do impacto or¢gamentario-financeiro

decorrente do Projeto de Lei n® 046/2023 estia adequada ao exercicio de 2024 com a LOA e a compatiwvel
com a LDO 2024 e o Plano Plurianual — PPA 2022/2025, bem como a declaragfiio do ordenador de despesa,

de conformidade com as regras estabelecidas. sendo condic@io prévia e obrigatdria para aprovacgio de

Projeto de Lei.
Desta forma podemos concluir que o Projeto de Lei apresentado propde uma aumento de despesa

que atende ao exigido pela [Lei de Responsabilidade Fiscal.

Bom Jesus do Amparo/MG. 06 de dezembro de 2023,

Maria Lacia Ribeiro Dias
Controlador ral — Portaria n® 002/2021
Municipio de Bom Jesus do Amparo/MG
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