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LEI N.° 343/2004 4
DATA: 14 de Janeiro de 2004.
Autoria: PODER EXECUTIVO

) "Dispeée sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
v-y<2U Servidores da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré e da
/(A outras providéncias".

. . 1 .
O Prefeito do Municipio de Nova Mamoré, José Antenor Nogueira, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEL:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Artigo lo - Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de Carreira, Cargos e Salarios

. <ios servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, que observara os principios

constitucionais pertinentes, exigéncias de leis federais, bem como a qualificagdo profissional exigida para cada
cargo, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - Os servidores incluidos neste Plano ficardo sujeitos ao Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Nova Mamoré.

Artigo 20 - O presente' plano visa promover os 6rgdos do Poder Executivo Municipal de uma
estrutura organizacional, considerando os seguintes principios:

1 - desempenho das respeetivas fungdes pelos servidores de forma ampla e abrangente:
11 -sistema de capacitacao;

111 - mérito profissional mediante critérios que proporcionem igualdade profissional e
valoriza¢do dos recursos humanos.
Artigo 30- O Plano de Carreira, Cargos e Salarios deve atender as seguintes fungdes:
) 1 - assessoramento técnico-administrativo as unidades integrantes da estrutura organizacional
dos Orgdos do Poder Executivo, mediante preenchimento da cargos comissionados de livre nomeagdo e
exoneracdo o fungdes gratificadas, que estdo constando em lei especifica denominada Estrutura
A Administrativa do Municipio de Nova Mamore¢.

II - qualificagdo profissional com especialidades em cada grupo ocupacional, mediante sele¢do
em concurso publico externo.

CAPITULO 11
Do Plano de Carreira

SECAO 1
Do Quadro de Pessoal

Artigo 40 - O Quadro de Pessoal do Poder Executivo compreende os cargos de provimento
efetivo, integrados em carreira, os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas.

Artigo 50- O Cargo Publico, para efeitos desta Lei, ¢ a unidade basica do Quadro de Pessoal,
remunerada pelos cofres publicos, cujo provimento individualiza ao seu ocupante as atribuigdes,
responsabilidades e remuneragdo de sua posi¢cdo na Carreira, ou, se ndo integrado em carreira, determina as
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos a que faz jus.
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