PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

CNP3J: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N° 001/2026

SUMULA: Acrescenta dispositivos ao Ato das Disposicoes
Gerais da Lei Organica do Municipio de Icaraima para dispor
sobre regras transitorias de aposentadoria no &mbito do RPPS, e
d& outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicGes legais, submete a apreciacdo da Camara Municipal o seguinte PROJETO DE
EMENDA A LEI ORGANICA

Art. 1° O Ato das Disposi¢des Gerais da Lei Orgéanica do Municipio de Icaraima passa a vigorar
acrescido dos seguintes arts. 156-B e 156-C:

“Art. 156-B. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 29 de dezembro de 2021 poderé aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 1°

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

I11 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta
e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observando-se o disposto nos

88 2%e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de
57 (cinguenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do somatério de
pontos a que se referem o inciso V do caput e o0 § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcGes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicéo,
se homem; e

Il — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

CNP3J: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

§ 5° O somatodrio de idade e de tempo de contribui¢do de que trata o inciso V do caput, para os
titulares do cargo de professor, incluidas as fragfes, serd de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher,
e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de
2023, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e
de 100 (cem) pontos, se homem.

8 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

| — & totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o conceito do § 8°, para o servidor publico que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a op¢éo pelo
regime de previdéncia complementar, desde gque tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para titulares do cargo de
professor de que trata 0 § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il — em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma prevista em lei
complementar municipal que disponha sobre o RPPS e disciplina o célculo e reajuste dos
beneficios.

8 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo seréo
inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constitui¢do Federal e serdo reajustados:

| — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, se cumpridos os requisitos do inciso | do § 6°; ou

I — nos termos estabelecidos em lei municipal, na hipotese prevista no inciso Il do § 6°.

8§ 8° Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins do célculo dos
proventos com fundamento no inciso | do § 6°, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento
e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de caréater individual e das vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis,
observados critérios de apuracdo para variacdo de carga horéria e para vantagens permanentes
variaveis por desempenho, produtividade ou situagdo similar.”

“Art. 156-C. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 29 de dezembro de 2021 poderad aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo, se
homem;

I11 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria;

IV — periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que, em 29 de dezembro de
2021, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo referido no inciso I1.
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8 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungGes de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s
sexos, 0s requisitos de idade e tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I — em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo pablico em cargo efetivo até
31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcao pelo regime complementar de previdéncia,
a totalidade da remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto
no § 8°do art. 156-B; e

Il — em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma prevista em lei
complementar municipal que disponha sobre o RPPS e disciplina o célculo e reajuste dos
beneficios.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera inferior
ao valor a que se refere o0 § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e seré reajustado:

| — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, se cumpridos os requisitos do inciso | do § 2°; ou

I — nos termos estabelecidos em lei municipal, na hip6tese prevista no inciso II do § 2°.”
Art. 2° Esta Emenda & Lei Orgénica entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, ao sexto dia do més de margo de
2026.

DEVAIR

44381987

DEVAIR FABRIS
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N° 001/2026
Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Vereadores,

O presente Projeto de Emenda a Lei Orgénica tem por objetivo promover um ajuste de hierarquia
normativa na legislacéo previdenciaria do Municipio de Icaraima, a fim de consolidar as regras
de transicdo para aposentadoria no &mbito do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e,
com isso, atender de forma definitiva as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE-PR), conforme apontado na Demanda n° 572128.

Em 2021, este Municipio realizou uma importante reforma previdenciaria para se adequar a
Emenda Constitucional n® 103/2019. Naquela ocasido, foram promulgadas a Emenda a Lei
Organica n® 001/2021, a Lei Complementar n® 1.791/2021 e a Lei Ordinéria n® 1.792/2021.

Contudo, o TCE-PR tem orientado 0s municipios a garantirem gue todas as regras previdenciarias,
especialmente as de transicdo, estejam previstas nos instrumentos normativos de maior hierarquia,
ou seja, na propria Lei Orgénica ou em Lei Complementar. Atualmente, as regras de transicdo do
nosso RPPS encontram-se detalhadas na Lei Ordinaria n® 1.792/2021, o que, na visao do controle
externo, representa uma fragilidade formal.

Dessa forma, a presente proposta visa sanar essa questdo, acrescentando os artigos 156-B e 156-
C ao Ato das DisposicGes Gerais da Lei Organica. Tais artigos reproduzem, em nivel
constitucional municipal, as regras de transicdo ja vigentes (sistema de pontos e pedagio de
100%), que hoje constam na Lei Ordinaria n°® 1.792/2021.

Trata-se, portanto, de uma medida de organizacédo e seguranca juridica, que ndo cria novas regras
nem altera os direitos dos servidores, mas apenas eleva o status normativo das regras existentes,
"blindando" o Municipio contra futuros guestionamentos formais do TCE-PR e garantindo a
regularidade no registro dos atos de aposentadoria.

A aprovagdo desta Emenda é um passo crucial para demonstrar a conformidade integral de
Icaraima com a Reforma da Previdéncia, encerrando o ruido apontado pelo controle externo e
assegurando a estabilidade e a higidez do nosso regime previdenciario.

Diante do exposto, e ciente da responsabilidade desta Casa Legislativa com a boa gestdo publica
e a seguranca juridica, conto com o apoio e a aprovagdo dos nobres pares para este importante
projeto.

Atenciosamente,

DEVAIR

DEVAIR FABRIS
Prefeito Municipal
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