PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.128.207/0001-01

LEI COMPLEMENTAR N° 251, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Dispoe sobre a alteragdo da Lei Complementar n.” 14,
de 18 de dezembro de 1992, que institui o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ubd, para
modificar as regras de licenga a gestante e licenga
paternidade, dispor, em nova redagdo, sobre a licenga
ao servidor adotante, e incluir o assédio moral e
sexual como faltas administrativas disciplinares.

O Povo do Municipio de Ub4, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e

eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO
DAS ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N.° 14, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1992

Art. 19 A Lei Complementar n.° 14, de 18 de dezembro de 1992, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Ubd, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 142. Serd concedida licenca a servidora gestante, sem prejuizo de sua
remuneracdo.

§ 1°4 licenga & gestante ocorrerd por cento ¢ oilenta dias consecutivos, com
inicio no primeiro dia provavel do nono més de gestagdo, salvo antecipagdo, por
prescricdo médica.

§ 2° A licenca para tratamento de saiide da servidora gestante serd (ransformada
em licenca & gestante a partir do primeiro dia provavel do oitavo més de
gestagdo.

§ 3° Havendo internagdo hospitalar que supere o prazo de quinze dias
consecutivos, e desde que comprovado o nexo da internagdo com o parto, a
licenga a gestante se estenderd em até 180 (cento e oitenta) dias apds a alta da
mde e do recém-nascido.

§ 4° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora serd
submelida a inspecdo médica e, julgada apta, reassumird o exercicio das
atribuicdes do cargo.

§ 3° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd direito a
trinta dias de repouso remunerado, a partir do evento. (NR)"

“Art. 144. Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianca serdo concedidos cento e oitenta dias de licen¢a remunerada, para
ajustamento da crianga ao novo lar.

§ 1° Ndo terd direito & licenga prevista no caput, em caso de adogdo, o servidor
que jd tiver a crianga sob guarda por periodo igual ou superior a cenlo e oitenta
dias.

§ 2° Quando os adotantes forem, ambos, servidores piiblicos do Municipio de
Ubd, a licenga remunerada de cento e oitenta dias serd concedida apenas a um
deles, garantida ao outro servidor a licenga adotante de vinte dias. (NR)"
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" Apt. 143. Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a licen¢a paternidade
de vinte dias consecutivos, vedado o fracionamento.

§ 1°0 inicio da licenca paternidade dar-se-d a critério do servidor, podendo
optar enlre:

I — a data do nascimento da crianga; ou
1l — a data da alta médica da crianca e/ou da mde.

§ 2° A opedo pelo inicio da licenga deverd ser formalizada pelo servidor junto ao
setor compelente.

Pardgrafo uinico. A licenga de que trata este artigo serd concedida mesmo no
caso de natimorto ou de aborto atestado por médico oficial. (NR)
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XXIV —  praticar assédio moral contra servidora ou servidor pitblico, por meio
de atos ou de expressdes reiteradas que tenham por objetivo atingir a dignidade,
a remuneracdo, a honra, ou criar condi¢des de trabalho humilhantes ou
degradantes, com abuso da autoridade conferida pela posi¢do hierdrquica;

XXV —  assediar outrem, com a finalidade de obter vaniagem sexual,
implicando dano ao ambiente de trabalho, & evolugdo na carreira profissional
ou a eficiéncia do servigo piiblico. (NR)"
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XXIV = nos casos de prdtica de assédio, previstos no art. 210 desta Lei. (NR)"

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Uba. MG, 14 de abril de 2026.
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JOSE DA\/IATO NETO
Prefeito de Uba
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