CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIOBRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.651 /2023

"Cria a reserva de vagas do primeiro
emprego QoS confratados  de
prestadores de servicos dd Prefeifura
Municipal de Visconde do Rio Branco €
dd outras providéncics".

pio de Visconde do Rio Branco. pOr seus representantes,

O povo do Munict
os vereadores aprovam € o Vice Presidente da Camara Municipal Sanciond

a seguinte Lei:

iidade de 10% das vagas dos contratos de

o menos dez empregados, com d Prefeitura
ns de 18 a 29 anos em

Art. 1° Fica obrigada a disponib
empresas terceirizadas, com pel
Municipal de visconde do Rio Branco - MG, cos jove

pusca de seu primeiro vinculo empregaticio.

Nas coniratagdes de obras e servigos peld Administragdo
sgo decorrentes de

0 confratado ©OU

paragrafo Unico:
Municipal, bem como Nnas contratacdes cujos recursos
execuc@o de convénios firmados COMm entidades.
conveniado fica obrigado @ inserir jovens gqué residem no municipio de
Visconde do rio Branco - MG & que ainda nao tiveram acesso Ao primeiro
emprego, confirmado através da CLT, na execugto de servicos ou obras

publicas.
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Art. 2° Nos editais de licitacdo ou outros instrumentos convocatdrios e Nos

|nsirumenfos de confratos & convénios, deverd consfar a obrigagdo do
cumprimento dos fermos desta Lei.

Art. 3° Asem 5
presas deverdo prestar conta dos contratos de primeiro emprego
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Art.4°Ondoc i
. Um A
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o firmado com a Administragdo PUblica i
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consequéncias previstas n i
i g Lei B a
s ederal n® 14.133/2021 e demais regulamentos

ac Se = = — e = = i
.G ia Eden Clube 13 - CEP N r T 3551-8000
Pr a 28 de tembro aleri 34520-000 - Visco de do Rio Branco, MG EL GERAL !32)

www.viscondedoriobr
anco.mg.leg.br | @camaravib | contato@camaravrb
.mg.gov.br

iy



CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIOBRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 5° As empresas ou entidades que atualmente ja estejom contfratadas ou
conveniadas pela Administragdo Municipal, a qualquer tempo, poderdo
aderir voluntariamente s disposicdes desta Lei e deverdo cumprir:

§1° Em caso de aumento do quadro de funciondrios, dessas novas vagas, pelo
menos 10% delas deverdo ser destinadas aos jovens em seu primeiro vinculo
empregaficio.

§2° Em caso de demissdo por parfe da confratada, a cada duas demissoes,
obrigatoriamente, haverd a admissdo de pelo menos um jovem em seu
primeiro vinculo empregaticio.

Art. 4° Quando, em razdo da natureza da obra ou servigo, ndo for possivel a
aplicac@io das disposicdes desta Lei, a incompatibiidade deverd ser
devidamente demonstrada e justificada pelo confratado ou pelo
conveniado, cabendo & Secretaria Municipal de Administragdo decidir, por
meio de manifestacdo formal fundamentada, sobre a impossibilidade de
atendimento as exigéncias desta Lei.

Art. 7°Visando o eficiente cumprimento desta Lei, as empresas € as enfidades
deverdo observar, também, as disposicdes constantes nas Leis Federais
n°8.069/1990 e 10.097/2000, e nos Decretos Federais n® 5.598/2005 e 8.740/2016.

Art. 8° Compete & Secretaria Municipal da Fazenda e © setor de Recursos
Humanos adeguarem as redacdes das cldusulas a serem inseridas nos
instrumentos padronizados de licitagoes, contfratos convénios no dmbito do
Municipio.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes Presidente Tancredo de A. Neves, 04 de Abril de 2023.

&j \// // Cailos Anténio da Cruz

VEREADOR
Carlgs Anionl da Cru VIGE-PRESIDENTE
Vice Presidente da Camara Municipal
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