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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N.° 003, DE 22 DE MARCO DE 2005.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA,
REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N.° 006/03 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de PLANURA, por seus representantes
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° - A ag@o do Governo Municipal se orientard no
sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a
populacio, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administragio
Municipal sera feito através da elaboragdo e manuten¢do atualizada dos seguintes
instrumentos:

a) Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal;

b) Plano Plurianual;

¢) Diretrizes Or¢amentarias;

d) Orgamento Anual;

e) Planos e Programas Setoriais.

§ 2° - A elaboragdo e execugdo do planejamento das
atividades municipais mantera consonancia com os planos e programas do Governo do
Estado e dos 6rgdos da Administragdo Federal.

Art. 2° - Os planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal deverdo resultar do conhecimento objetivo da realidade da cidade de
PLANURA, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades, e
compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e
politicas globais e setoriais da Administragdo Municipal, principalmente:

a) promogdo do desenvolvimento integral do cidaddo;

b) manutengdo da ordem publica;

¢) zelo do patrimonio publico; |

d) incentivo a continua criagdo de novas fontes de riquezas; 3 l
&)
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e) valorizacgdo da iniciativa privada geradora de mio-de-obra

€ progresso;

f) busca da integracdo do Municipio junto as comunidades
circunvizinhas.

Art. 3° - As atividades da Administragdo Municipal e
especialmente a execugdo dos planos e programas de ag¢des governamentais, serdo objeto
de permanente coordenagdo em todos os niveis, mediante a atuagdo das dire¢des e chefias
em realizar sistematicamente reunides de trabalho.

Art. 4° - A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera
as diretrizes, objetivos ¢ metas da Administragdo Municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada, em
estrita observancia a Lei Complementar n.° 101//2000 e a Lei n.° 4320/64.

Art. 5° - A Lei de Diretrizes Or¢camentarias estabelecera

metas e prioridades da Administragdo Municipal, e incluira:

a) as despesas de capital para o exercicio financeiro
subseqtiente;

b) orientagdo para elaboragdo da lei orgamentaria anual;

c) regras de equilibrio entre receita e despesa;

d) critérios de formas de limita¢do de empenhos;

e) normas relativas ao controle de custos e a avalia¢do dos
resultados dos programas desenvolvidos por recursos
publicos;

f) critérios, condigdes e exigéncias para a transferéncia de
recursos a entidades publicas e privadas;

g) disposicdo sobre as alteragdes na legislacdo tributaria.

Paragrafo unico — Integrard o projeto de lei de diretrizes
or¢amentarias, conforme consta dos §§ 1° e 2° da Lei Complementar n.° 101/2000, o anexo
de metas fiscais e o anexo de riscos fiscais.

Art. 6° - A Lei Or¢amentaria Anual elaborada de forma
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
compreendera:

a) o orgamento fiscal;

b) o orgamento das entidades instituidas ou mantidas pelo

Municipio;

Art. 7° - A Lei Or¢amentdria Anual serd compatibilizada
com o Plano Plurianual e as Diretrizes Or¢amentdrias, evidenciando os programas e
politicas do Governo Municipal.

Art. 8° - O planejamento municipal deverd adotar como
principio basico a democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.
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Art. 9° - O Municipio buscaré, por todos os meios ao seu
alcance, a cooperagdo de associages representativas no planejamento municipal.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A atuagdo do Municipio em dreas assistidas pela
agdo do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 11 - A agdo do Governo Municipal sera norteada pelos
seguintes principios bésicos:

[ - valorizagdo dos cidaddos de Planura, cujo atendimento
deve constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagdo dos servicos
publicos de competéncia do Municipio;

III - entrosamento com o Estado e a Unido para a obteng@do
de melhores resultados na prestac@o de servigos de competéncia concorrente;

IV. - empenho no aprimoramento da capacidade institucional
da Administragdo Municipal, principalmente através de medidas, visando a:

a) simplificagdo e aperfeigoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) coordenagdo e integracdo de esforgos das atividades de
administra¢do centralizada e descentralizada;

c) envolvimento funcional dos servidores publicos
municipais;

d) aumento da racionalidade das decisdes sobre alocagdo de
recursos e realizacio de dispéndios na Administragdo Municipal;

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta
situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua
ocupagdo equilibrada e harmonica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VII - integragdo da populagdo a vida politico-administrativa
do Municipio, através da participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento
¢ debate dos problemas sociais.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
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Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Planura, para a execugio

de obras, servigos e demais atividades inerentes, é constituida dos seguintes O6rgaos:

I - Como érgio de assessoramento: Chefia de Gabinete

IT — Como érgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Finangas.

IIT — Como érgaos de administracio especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente,
Esporte e Lazer;

c) Secretaria Municipal de Saide, Assisténcia e Promocgdo
Social;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

e) Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

IV — Como 6rgaos colegiados de assessoramento:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil;

b) Conselho Municipal de Educacdo;

¢) Conselho Municipal de Satde;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho de Alimentagdo Escolar;
g) Conselho Municipal de Defesa ¢ Conservagdo do Meio-

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO I

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 13 — A Chefia de Gabinete, 6rgdo direto de assessoria ao

Poder Executivo, tem por finalidade:

I - assistir pessoalmente ao Prefeito;
II - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas

relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgéos e entidades publicas e privadas
e associagdes de classe;

III — responsabilizar-se pela execug¢do das atividades de k

£\
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o . IV - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade
originais c'ie leis, decretos, portarias € outros atos normativos e administrativos pertinentes
ao Executivo Municipal,

V - desempenhar outras atividades afins.

. . § 1° - O Gabinete do Prefeito compreende as seguintes
unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Controle Interno;

b) Coordenadoria Politica;

¢) Coordenadoria de Comunicag¢o e Imprensa;
d) Procuradoria Juridica;

e) Diretoria Geral.

§ 2° - Estd ainda sob a coordenagdo do Gabinete do Prefeito a
Junta de Servigo Militar.

SUBSECAO I
DO CONTROLE INTERNO

Art. 14 - A Coordenadoria de Controle Interno € drgdo
central com a finalidade de coordenar e assessorar os 6rgdos da Administra¢do direta e
indireta.

Art. 15 - Compete a Coordenadoria de Controle Interno:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo direta e indireta, com
0 objetivo de controle, racionalidade e economicidade na utilizagdo dos recursos e dos bens
publicos;

II - observar, na elabora¢do da proposta orcamentdria, a sua
compatibilizagdo com o plano plurianual de investimentos e com a lei anual de diretrizes
orcamentarias;

III - promover estudos e propostas que objetivem a
implementago das receitas publicas municipais;

IV - apresentar propostas e estudos de programas, diretrizes €
acdes com o objetivo de racionalizar a execugdo das despesas e aperfeigoar a gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Administragéo Piblica municipal;

V - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos ¢
atividades, bem como a aplicagdo dos recursos publicos;

VI - acompanhar, orientar e fiscalizar os seguintes atos:

a) procedimentos licitatérios;

b) pareceres mensais;

¢) prestagdo de contas anual;

d) atos de nomeag@o e exonerag@o dos servidores municipais.

VII - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.
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SUBSECAO II
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 16 - Compete a Procuradoria Juridica:

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as
unidades organizacionais da Prefeitura nos assuntos juridico-legais;

IT - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

III - promover a cobrang¢a judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem ligiiidadas nos prazos legais;

IV - emitir pareceres em processos administrativos de
natureza administrativa, tributaria e fiscal;

V - analisar e emitir parecer sobre requerimentos, indicagdes,
dentuncias e processos semelhantes;

VI - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos, pareceres e outros documentos de natureza juridica;

VII - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orienta¢@o juridica conveniente;

VIII - executar atividades de assessoramento legislativo;

IX - desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO III
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 17 — A Assessoria de Gabinete tem as seguintes
atribuigdes:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagGes
politico-administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas ¢

associagdes de classe;
II - providenciar o suporte administrativo necessario ao

desempenho das fung¢des do Poder Executivo;

I - promover a integragdo do Municipio de Planura com os
municipios circunvizinhos;

IV - promover o apoio parlamentar e a sustentago politica do
Prefeito de modo a favorecer a execugdo de programas e projetos do Executivo;

V - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamento, organizag@o e coordenag@o das atividades desenvolvidas pela Prefeitura:

VI - elaborar e atualizar planos municipais de
desenvolvimento, bem como promover a realizagdo de projetos, estudos e pesquisas
necessarias a execugdo de politicas estabelecidas pela Administragdo Municipal;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA
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' VII - estudar e analisar o funcionamento dos servigos da
Prefeitura, promovendo a execugio de medidas para o seu constante aprimoramento;

. VIII - avaliar sistematicamente o andamento das a¢des
planejadas através de seu acompanhamento mediante estreita articulacdo com as unidades
organizacionais envolvidas;

. IX - encaminhar aos demais Orgdos da Prefeitura, as
solicitagdes encaminhadas pela comunidade local, para exame de sua viabilizacéo;
X - desempenhar outras atribui¢des afins.

SUBSECAO IV

DA COORDENADORIA DE COMUNICACAO E
IMPRENSA

Art. 18 - Compete a Coordenadoria de Comunicacdo e
Imprensa:

I - proporcionar ao Chefe do Poder Executivo assisténcia na
sua representagdo social;

II - preparar a agenda, despachos e expedientes da Prefeitura;

I1I - executar ou promover atividades de relagdes publicas;

IV - desenvolver e acompanhar contatos com a imprensa €
6rgios de comunicagdo para a divulgagdo das agdes da Administragdo Municipal,

V - manter os 6rgdos do Poder Executivo informados sobre
publicagdes de seu interesse;

VI - propor e coordenar reunides com a comunidade local;

VII - publicar, quando necessario, e divulgar os atos do
Prefeito;

VIII - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

IX - desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO V
DA DIRETORIA GERAL

Art. 19. Compete & Diretoria Geral:

[ — Coordenar agdes de assessoramento ao Prefeito em
matéria de planejamento e organizagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

II — Gerenciar as a¢des administrativas internas, zelando pelo
aprimoramento constante dos atos administrativos;

I1I - estabelecer e manter entendimentos com 6rgéos setoriais
das administracdes federal e estadual, proporcionando a capitagdo de recursos para o
desenvolvimento de programas e projetos no &mbito do Municipio;

IV - controlar a execu¢do fisica e financeira dos planos
municipais, assim como avaliar os seus resultados;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA
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i . V - avaliar as necessidades, orientar e acompanhar a
contratagdo de entidades e empresas prestadoras de Servigos;

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento compete:

I - executar atividades necessarias ao recrutamento, a sele¢io,
a avaliagdo de mérito, aos sistemas de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais
atividades de natureza técnica da administra¢do de pessoal;

IT - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos
registros e controles funcionais, ao controle de freqiiéncia e a elabora¢do das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos
municipais;

IIT - executar atividades relativas aos servicos de medicina,
higiene e seguranga do trabalho, bem como as atividades do bem-estar dos funcionarios
municipais;

IV - executar atividades relativas ao treinamento dos
funcionarios municipais;

V - estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos
servicos da Prefeitura, promovendo a execu¢do de medidas para sua simplificagdo,
racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades;

VI - executar atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario, protegdo e conservagdo dos bens moveis, iméveis e semoventes da Prefeitura;

VII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os
papéis e documentos de uso geral da Prefeitura;

VIII - conservar, interna e externamente, os prédios, moveis,
instalacdes, maquinas de escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;

IX - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa,
portaria, telefonia, reprodugdo de papéis e documentos;

X - orientar, promover e controlar a utilizagdo de técnicas e
padronizagio na elaboragfio de instrumentos administrativos destinados a racionalizag@o de
procedimentos, fluxos e processos;

X1 - implementar a informatizagdo dos diversos setores da
Prefeitura;

XII - assessorar, orientar e acompanhar a aplicagdo de
tecnologias destinadas ao processamento de dados no ambito da Prefeitura;

XIII - administrar os servigos de vigilancia diurna e noturna
do patrimonio da Prefeitura;

XIV - realizar o controle de estoques dos materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Prefeitura;
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. ' XV - orientar as unidades organizacionais da Prefeitura na
requisi¢do de material ou nos pedidos de compras;

‘ XVI - proceder a distribui¢do de méquinas e veiculos para os
diversos departamentos da Prefeitura e fiscalizar o seu uso;

XVII - realizar o planejamento geral do Municipio;

XVIII — desenvolver, todos os érgios da administracdo, os
processos de pesquisa, andlise e planejamento, no sentido de orientar a politica do governo
municipal;

XIX — realizar todo o processo de gestdo de administragdo
municipal;

XX — examinar, com todos os 6rgdos da administragfo, a
qualidade e eficiéncia das operagdes administrativas e da prestagdo de servigos, propondo
medidas necessarias ao melhor atendimento da populagéo;

XXI — desenvolver o plano plurianual com as diretrizes dos
planos nacionais, estaduais e regionais;

XXII — coordenar a elaboragdo das propostas dos orgamentos
plurianual e anual;

XXIII — aprovar projetos e medidas administrativas
relacionadas direta ou indiretamente aos planos e programas;
XXIV — promover a modernizacdo administrativa do

Municipio de Planura;
XXV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Administragdo
e Planejamento compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu
respectivo titular:

a) Departamento de Recursos Humanos, ao qual € atribuida
todos os assuntos relativos a recursos humanos da Prefeitura;

b) Departamento de Licitagdes e Compras, ao qual compete
promover as aquisigdes necessarias para o bom desempenho das atividades publicas,
inclusive realizacdo de licitagdes para obras, servigos e compras.

¢) Departamento de Planejamento, ao qual compete promover
todas as politicas e estratégias de planejamento publico, visando melhor adequagdo dos
servicos publicos e adequado atendimento a populagdo;

d) Setor de almoxarifado e patriménio, ao qual compete gerir
as atividades relacionadas ao controle de estoque, guarda e distribui¢do de mercadorias e
bens a ele confiados ou entregues e a identificagfo, a padronizagdo, cadastramento, zelo ¢ a
guarda dos bens moveis e imoveis, bem como a documentagéo e informag@o da Prefeitura;

e) Setor de Registro e Controle de pessoal, ao qual compete
analise especifica de registro de admissfo e desligamento de servidores publicos, bem
como o controle de contratagdo por tempo determinado para excepcional interesse publico.

SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

o . I - elaborar projetos, estudos e pesquisas de natureza
econdmico-financeira necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

. Il - requisitar aos demais Orgdos municipais dados e
informagdes necessarios ao planejamento socio-financeiro, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados;

III - promover o cadastramento das fontes de recursos para o
desenvolvimento econdmico do Municipio e a preparagdo de projetos para a captagdo dos
mesmos;

IV - obter informagdes de natureza econdmico-financeira a
respeito do Municipio e manter atualizado um sistema de registros e dados estatisticos das
informagdes colhidas;

V - acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio;

VI - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e
programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

VII - elaborar, em coordenagdo com os demais orgdos da
Prefeitura, as diretrizes orgamentarias, a proposta orgamentaria anual e o plano plurianual,
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

VIII - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio,
inclusive avaliagio de imdveis, para fins tributérios;

IX - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas
municipais e exercer a fiscalizagdo tributaria;

X - acompanhar e fiscalizar a transferéncia de recursos de
outras esferas de governo para o Municipio;

XI - processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administracdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XII - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos dérgdos de
administragio centralizada encarregados da movimentagéo de dinheiro e valores;

XI1II - receber, pagar, guardar e movimentar dinheiro e outros
valores do Municipio;

XIV - manter atualizada a legislago tributaria do Municipio,
propondo a sua alteragdo, quando necessario;

XV - fazer pesquisa, acompanhamento e divulgagdo da
matéria tributaria e fiscal;

XVI - fornecer certiddes relativas a situagdes tributdrias e
fiscais, quando solicitado;

XVII - acompanhar e langar os repasses de verbas, de
qualquer natureza, feitos pela Unido, Estados ou outras fontes, para o Municipio;

XVIII - promover a realiza¢do de licitagdes para compras de
materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

XIX - desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo tunico: A Secretaria Municipal de Finangas
compreende as seguintes unidades subordinadas ao seu respectivo titular:

a) Departamento de contabilidade, ao qual compete a
coordenagdo, controle e avaliagio das atividades contabeis do Municipio, o zelo para a
execugdo orgamentaria, a execugdo das prestagdes de contas e demais atividades inerentes;

b) Setor de tesouraria, cuja atribui¢do ¢ coordenar e controlar
as atividades financeiras e a movimenta¢do de valores, expedicio e homologacdo,
juntamente com o Prefeito, das ordens de pagamento;

¢) Setor de cadastro imobilidrio e tributagdo, ao qual compete
a elaborag@o, acompanhamento, aplicagfo e fiscalizagdo da Legislacdo Fiscal e Tributaria
do Municipio junto aos contribuintes;

SECAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Obras tem por

finalidade:
I - executar atividades concernentes a construgdo,

manuten¢do e conservagdo de obras publicas municipais e instalagdes para prestagdo de
servicos a4 comunidade, inclusive indicando recursos financeiros necessarios para o

atendimento das respectivas despesas;
II - promover a construgdo, pavimentagdo, manutengdo e

conservagdo de estradas, caminhos municipais € vias urbanas;
III - promover a execugdo dos trabalhos topograficos e de

desenho indispensaveis as obras e servigos a cargo da Secretaria;
[V - executar as atividades de analises e aprovagdo de

projetos de obras publicas e particulares, bem como promover a sua fiscalizagdo e

obediéncias as normas legais pertinentes;
V - elaborar projetos para extensdo e implanta¢do de rede de

dgua e esgoto, galerias pluviais e meios-fios;
VI - promover o gerenciamento de obras publicas,

verificando a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e

utilidade para o interesse publico;
VII - orientar e acompanhar a instituigdo e implantagdo do

Plano Diretor do Municipio;
VIII — estabelecer politica habitacional que permita melhorar

as condi¢des de moradia da populag@o;
IX — ampliar e promover programas destinada a oferta de

moradia a populag@o de baixa renda;
X - desenvolver demais atividades correlatas.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Obras
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

11
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a) Setor de Obras Publicas, ao qual compete promover a
Qaboragﬁo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos orgamentos
1ndlcar}d9 recursos necessarios para atendimento das respectivas despesas e a execuc;ﬁc;
das at1'v1dades relativas ao controle urbanistico municipal, promovendo o controle e
supervisdo das construgdes particulares aprovadas pela Prefeitura e a execugdo e
manuten¢do das obras publicas civis e vidrias e 0 acompanhamento e a fiscaliza¢do das
obras contratadas a terceiros;

b) Setor de Estradas de Rodagem, ao qual compete promover
a manutengdo e conservacdo das estradas vicinais;

c) Setor de analise e elaboragdo de projetos, ao qual compete
realizar e avaliar os projetos de engenharia e afins, necessarios a implantagio de servigos
publicos afetos a Secretaria;

d) setor de Topografia, ao qual compete realizar os trabalhos
de medicdo, adequagdo e levantamentos necessarios a execugdo de obras e servigos no
municipio.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem
por finalidade:

[ - executar atividades relativas aos servigos de limpeza
publica e de sua respectiva fiscalizagéo;

II - promover a execugo de servigos de iluminagdo publica,
telefonia e de 4gua e esgoto, no seu ambito de atuagdo, em coordenagdo com os Orgaos
competentes do Estado, quando for o caso;

III - zelar pela administragdo, manutengdo e conservagdo do
cemitério publico;

IV - realizar os servigos de fiscalizag@o de posturas nas areas
sob sua responsabilidade;

V - viabilizar, cuidar e supervisionar o abastecimento de dgua
potavel, além de cuidar de toda a rede de agua e esgoto de todo o Municipio;

VI - desenvolver demais atividades correlatas.

Paragrafo tinico — A Secretaria Municipal de Servigos
Publicos compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo
titular:

a) Setor de Limpeza Publica ao qual compete a execugdo dos
servicos de coleta de lixo e sua destinagdo final, de capina, varrigdo e limpeza das ruas ¢
logradouros publicos, bem como de fiscalizagéo dos trabalhos de limpeza urbana;

b) Setor de Fiscalizagdo de Posturas com a competéncia de
promover a fiscalizagdo de posturas no ambito do Municipio, determinando a realizag@o de
diligéncias para fiscalizagdo sanitéaria, de géneros alimenticios destinados ao publico, bem

12
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como a fiscalizagdo das diversdes publicas, horario de abertura e fechamentos os

estal_)elemmentos comerciais, industriais e prestadores de servicos e administra¢do do
cemitério.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E CULTURA

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura tem
as seguintes atribuigdes:

I - formular a politica de educagdo do Municipio, em
coordenag@o com o Conselho Municipal de Educagio;

IT - incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber;

III - valorizar os profissionais da educagdo e promover a
gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrio de qualidade;

IV - garantir o acesso as escolas municipais em igualdades de
condigdes, as criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

V - garantir o ensino fundamental obrigatério, inclusive para
aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria;

VI - atender em creches e pré-escola as criangas de zero a
seis anos de idade;

VII - promover o atendimento ao educando, através de
programas suplementares de material didatico-escolar,  transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude, inclusive assegurando aos alunos da zona rural do Municipio a
gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

VIII - recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-
lhes a chamada e zelar, junto aos pais e responsaveis, pela freqiiéncia a escola;

IX - aplicar anualmente, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
exclusivamente na manutenc?o, expanséo e desenvolvimento do ensino publico municipal;

X - promover o desenvolvimento cultural do Municipio,
valorizando e difundindo as manifesta¢des culturais da comunidade local;

XI - preservar os bens arquitetonicos, documentais,
ecoldgicos e espeleoldgicos do Municipio;

XII - apoiar e incentivar as diversas formas de produgdo
cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica a cargo do Municipio, inclusive adotando
incentivos fiscais para empresas privadas que contribuirem para a produgdo artistico-
cultural e para a preservagdo do patrimdnio histérico municipal;

XIII - possibilitar e incentivar a criagdo da banda e da
biblioteca municipais;

XIV - estabelecer intercdmbios com outros orgdos culturais
estaduais, federais, bem como com entidades privadas;

XV - desempenhar outras atividades correlatas.
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Parigrafo tnico — A Secretaria Municipal de Educacgdo e
(;ultura compreende os seguintes setores, diretamente subordinado ao seu respectivo
titular:

' a) Setor de cultura ao qual compete promover o

desenvolvimento cultural do Municipio, em todas as suas vérias manifestagdes;

b) Setor de ensino fundamental, ao qual compete promover a
politica educacional aos alunos em idade escolar, garantindo-lhes acesso a escola;

¢) Setor de Creche e Ensino Infantil, ao qual compete
promover cuidados e educagdo as criangas em idade tenra;

d) Setor de Ensino Supletivo, ao qual compete disponibilizar
acesso a educagdo a adultos, que ndo tiveram acesso a escola na idade escolar;

e) Setor de Merenda Escolar ao qual compete promover todos
os instrumentos necessarios para viabilizar alimentag¢do adequada, balanceada e dentro dos
padrdes exigidos as criangas e adolescentes nas escolas e creches publicas municipais.

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
MEIO-AMBIENTE, ESPORTE E LAZER

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Lazer

¢ Meio-Ambiente tem como atribuigdes:
[ - manter, defender e recuperar o equilibrio o equilibrio

ambiental do Municipio, executando o combate a polui¢dio e a degradagdo dos

ecossistemas;
II - formular uma politica ambiental no intuito de garantir

uma melhor qualidade de vida do Municipio;

III - executar as atividades de educagdo ambiental no
Municipio;

IV - propor a execugdo de projetos e investimentos que

busquem valorizar, explorar e desenvolver o potencial turistico do Municipio;
V - concretizar a integragdo entre os 0rgdos e as institui¢des

das 4reas de cultura, educacdo, saude, meio ambiente e a¢do social, no que diz respeito aos

desportos ¢ ao lazer;
VI - explorar os beneficios da integragdo das a¢des de modo a

prevenir a duplicidade destas, promover a otimizagdo dos meios disponiveis e obter um

elevado grau de rendimento nas ag¢0es a executar;
VII - apoiar e incrementar as praticas desportivas na

comunidade, mediante estimulos especiais e/ou auxilios materiais destinados as

organizagdes amadoras regularmente constituidas;
VIII - promover a integragdo de deficientes e de idosos a que

possam usufruir dos beneficios das praticas desportivas, do lazer e do convivio harmdnico
com o0 maio ambiente;
‘ 14
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o | - IX - orientar todas as suas programacdes no sentido de criar e
e b.esenvo ver, nas praticas desportivas, na recreagio, no lazer e no trato com o meio
am Alen’.[e e com os bens piiblicos, um elevado espirito de respeito, como antidoto contra a
violéncia;
X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo vinico — A Secretaria Municipal de Turismo,
Esporte, Lazer e Meio-Ambiente tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
subordinadas diretamente ao seu respectivo titular: ’

. a) Setor de Esporte e Lazer, com a finalidade de desenvolver

e incentivar todas as modalidades de esporte amador e com a atribui¢o de incentivar e
apoiar todo o tipo de esporte comunitério e de lazer.

b) Setor de Turismo, a qual compete promover e incentivar
todas as formas de turismo no Municipio, com o intuito de promover o crescimento local.

c) Setor de Meio-Ambiente, ao qual compete formular
normas técnicas e estabelecer padrdes de proteg@o, conservacdo e melhoria do meio
ambiente, voltado sempre para o bem estar da comunidade.

SECAO VIII

DA SECRETARIA  MUNICIPAL  DE SAUDE,
ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Saide, Assisténcia e
Promogdo Social tem por finalidade:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes e 0s
servicos de satde e gerir executar os servigos piblicos de satde no Municipio;

II - proceder estudos e formular politica de satde do
Municipio, em coordenagfo com o Conselho Municipal de Saude;

I1I - promover campanhas preventivas de educag@o sanitéria e
de vacinac¢do em massa da populagéo local;

IV - executar servicos de vigilancia epidemiologica,
vigilancia sanitaria, alimentago e nutri¢do, saneamento basico e saude da populagdo;

V - participar do planejamento, programagio e organiza¢ao
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito de
atuacio em articulagdo com a diregdo estadual do sistema;

VI - gerir laboratérios publicos de satiide e hemocentros, bem
como administrar as unidades de assisténcia médico-odontoldgica, sob a responsabilidade
do Municipio;

VII - coordenar a execugdo de programas municipais de
satde decorrentes de contratos e convénios com Orgdos estaduais e federais que
desenvolvam politicas voltadas para a satide da populag@o;

VIII - desenvolver a consciéncia politica da populagdo
visando o fortalecimento das organizag¢des comunitarias, como formas de direito do
cidaddo;

15 Q
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. _ IX - executar as atividades relativas a prestagio dos servigos
sociais ¢ desenvolvimento comunitério a cargo do Municipio, trabalhando a acdo social
dentro da perspectiva de que é necessério transformar a situagdo atual de concentragdo de
renda;

X - coordenar agdes dos 6rgdos publicos e entidades privadas
nas solugdes dos problemas sociais da comunidade;

XI - apoiar a organizag@o de trabalhadores em entidades de
carater sindical;

XII - desenvolver projetos e programas que visem melhorar
as condigdes sociais da coletividade;

XII - promover as atividades de levantamento e
cadastramento atualizado da forga de trabalho do Municipio;

XIV - estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o
mercado de trabalho local;

XV - elaborar projetos e programas visando a valoriza¢do da
a¢do comunitdria de modo a buscar solugdes de emprego e aumento da renda do
trabalhador;

XVI - promover estudos para viabilizar a implantagdo de
programas de habitag@o popular, prioritariamente a populac@o de baixa renda;

XVII - apoiar o trabalho das entidades sociais do Municipio
através de repasse de subvencgdes;

XVIII - conceder auxilio material em casos de pobreza
extrema ou outros casos de emergéncia devidamente comprovados, bem como receber
necessitados que procuram a Prefeitura em busca de ajuda individual;

XIX - prestar apoio ao deficiente e ao idoso;

XX - incentivar e apoiar o processo de conscientiza¢do dos
direitos da mulher;

XXI - promover o atendimento as necessidades da crianga ¢
do adolescente, inclusive coordenando as unidades de orientag@o do adolescente;

XXII - orientar e apoiar a populagdo carente em assuntos
judiciais, civeis e criminais, através de programas assisténcias a populagdo menos
favorecida.

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Saude,
Promogio e Assisténcia Social compreende as seguintes unidades subordinadas ao seu
respectivo titular:

a) Departamento Clinico, ao qual compete a prestagdo de
servicos de enfermagem e de assisténcia médica a populagdo, através de postos de saude,
ambulatérios e atendimento hospitalar, bem como a execugdo das atividades de saude
mental, servi¢o social e apoio a diagndstico;

b) Setor de programa de saude da familia, ao qual compete
viabilizar o atendimento em toda a regiio do Municipio do programa de satde da familia;

c) setor de vigilancia sanitaria com a finalidade de executar
atividades que assegurem o elevado padréo sanitario da populagéo, o controle € o combate
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das doengas transmissiveis, bem como as atividades de satde escolar, higiene, vigilancia e
fiscalizag¢do sanitéria;

. d) setor de controle de doengas, ao qual compete a execugdo
de atividades que assegurem o desenvolvimento de agdes de vigilancia epidemiologica e
ambiental e controle de doengas endémicas.

e) setor de farmdcias e controle de medicamentos, ao qual
compete a distribui¢do, armazenamento, controle de todos os medicamentos a serem
disponibilizados a populagio e utilizados nos departamentos de saide do Municipio;

f) setor de atendimento e triagem de pacientes, ao qual
compete promover a realizagdo de listagem e triagem de todos os cidaddos moradores do
Municipio, que devem ser atendidos pelo sistema publico de saude;

g) setor de controle de ambulancias e frota de area da saude,
ao qual compete promover a adequada e racional utilizagdo da ambulancias e demais
veiculos da frota da satde, para sua melhor racionalizagéo.

h) Setor de atendimento ao idoso, ao qual compete coordenar
os trabalhos de assisténcia a pessoa idosa e sua reciclagem para atividades produtivas, ¢
ainda desenvolvendo atividades culturais, esportivas e profissionais, tudo com o objetivo
de integragd@o dos grupos da terceira idade;

1) Setor de atendimento a Crianga e Adolescente, com a
finalidade de executar, em colaboragdo com a comunidade e demais entidades publicas e
privadas, as atividades relacionadas com a integragdo e o desenvolvimento social e a
educacdo da crianga e do adolescente carente;

j) Setor de Atendimento a Mulher, ao qual compete
coordenar os trabalhos de assisténcia e atendimento a mulher, viabilizando a sua
reciclagem para atividades produtivas, e ainda desenvolvendo atividades culturais,
esportivas e profissionais, tudo com o objetivo de integragdo das mulheres;

1) Setor de Atendimento s pessoas carentes, tem o objetivo
de executar as atividades de promog@o humana, junto a grupos especificos da sociedade e o
assessoramento a grupos comunitdrios e pessoas carentes, visando atingir objetivos de
interesse da comunidade urbana e rural do Municipio;

m) Setor de atendimento ao Trabalhador, com a finalidade de
executar as atividades relacionadas com a capacitagdo profissional de pessoas e a
promogéo de seus contatos com o mercado de trabalho.

SECAO IX

DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS ORGAOS
AUTONOMOS

Art. 27 - Os érgdos colegiados de assessoramento, constantes
do inc. IV do art. 8° desta Lei Complementar e os demais 6rgéos que vierem a constar da
estrutura administrativa, reger-se-o por leis especificas, estatutos e regulamentos proprios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA
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CAPITULO V

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

' Art. 28 - A implantagdo dos 6rgdos constantes da presente
Lei Complementar far-se-a através da efetivagio das seguintes medidas:

' [ - elaboragdo e aprovagdo do regimento interno da
Prefeitura;

IT - dotagdo de elementos humanos e materiais indispenséaveis
ao seu funcionamento.

Paragrafo unico - O provimento das respectivas dire¢des e
chefias dar-se-4, paulatinamente, na medida em que for necessario o referido provimento
para o bom andamento das atividades publicas municipais.

Art. 29 - Ficardo automaticamente extintos os 6rgdos da atual
estrutura administrativa, a partir do momento de implantagdo da nova estrutura, cujas
fun¢des correspondem as fungdes dos érgédos implantados.

Art. 30 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
complementar as medidas necessarias e segundo os recursos existentes, a estrutura
administrativa proposta, criando ou extinguindo, mediante Lei Complementar, as fungdes e
unidades de niveis hierarquicos inferior ao setor, a serem providas por fungdes gratificadas.

CAPITULO VI

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 31 - O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por
decreto, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico - O Regimento Interno explicitara:
[ - as atribui¢des gerais dos diferentes o6rgdos e unidades

administrativas da Prefeitura;
II - as atribui¢des especificas e comuns dos servidores

investidos nas fungdes de diregdo e chefia;
I1I - outras disposi¢des julgadas necessarias.

CAPITULO VII

DOS CARGOS DE DIRECAO E DE CHEFIA

V
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Art. 32 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo, vinculados ao regime estatutdrio, ordenados por simbolos e niveis de
vencimentos, constantes do Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 33 - Ficam extintos os cargos de provimento em
comissdo existentes na data da vigéncia desta Lei Complementar, sendo seus titulares
automaticamente exonerados.

Artigo 34 — Os cargos de provimento efetivo constantes do
quadro permanente do Municipio de Planura permanecem inalterados, conforme Anexo II,
passando a fazer parte integrante desta Lei.

Artigo 35 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o art. 44 da Lei n°
513/95.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
orcamento da Prefeitura os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei Complementar.

Art. 37 — Fica revogada a Lei Complementar n® 006/03 e as
alteracOes posteriores.

Art. 38 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicag@o.

Municipio dePlant

/

a, 22 de marco de 2005.

f0 ToyME FERREIRA
1 nicipal

19




