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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
GABINETE DO PREFEITO
CEP 59380-000 - Pga. Des. Tomaz Salustino, 90 - CNPJ 08.109.126/0001-00
FONE (0xx84) 3405-2716 TELEFAX (84) 3405-2717

LEI COMPLEMENTAR n° 05 de 07 de novembro de 2005.

Dispde sobre a reformulagdo do Estatuto e do Plano
de Cargos e Saldrios do Magistério Piblico Municipal
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, DE CURRAIS NOVOS,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, NO USO DE SUAS. ATRIBUICOES
LEGAIS: FACO SABER que a Camara Municipal de Currais Novos/RN aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece normas especiais sobre os deveres, direitos e
vantagens, regime juridico, fungdes e formagdo profissional do Pessoal do Magistério
Municipal, possuindo como base a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -
Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional e Resoluggo n° 03, de 08 de outubro de 1997 - do
Conselho Nacional de Educacgéo.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério Pablico da Rede Municipal de Ensino
os profissionais que exercem fun¢des de magistério.

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de institui¢des e orgdos que realiza
atividades de educagdo, sob a coordenagdo da SEMEC;

II - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais da educag@o,
titulares dos cargos de professor I e professor II, do ensino publico municipal;

III - professor, o titular de cargo de professor I e de professor II, da carreira do

magistério publico municipal, com fun¢des de magistétio;
IV - fun¢des de magistério, as atividades de docéncia e de suporte administrativo

e pedagégico, ai incluidas as de administragfo escolar, orientagfo, inspe¢do, supervisio,
planejamento e coordenaco administrativa.

Art. 4° - Os cargos ou fungdes de magistério serfio classificados como de
provimento efetivo e em comisséo, enquadrando-se nos seguintes grupos:

I - Docéncia;
II - Dire¢do, Vice-Dire¢éo ou Admmlstrac;ao Escolar;

IHI - Orientag#o Educacional;
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IV - Inspecio Escolar; .

V - Supervisdo Escolar;

VI - Planejamento Educacional;
VII - Coordenagdo Administrativa.

CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secédo I
Dos Principios Basicos

Art. 5° - Sdo adotados no magistério municipal os seguintes principios basicos:

I - assegurar situacdo econOmica justa que permita ao profissional que exerca
fungdes de magistério, dedicar-se exclusivamente as respectivas fun¢des, sem prejuizo do
satisfatdrio atendimento as suas necessidades basicas;

IT - implementagfo de uma politica de atualizagfo salarial;

II - o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagio profissional sdo
exigéncias constantes na carreira;

IV - as horas/atividades do professor ¢ dos que exercem fungdes de magistério,
destinam-se ao ensino, ao planejamento, & preparagéo de aulas, a correciio de trabalhos e
realizagdo de pesquisas e outras atividades relacionadas com a educagéio escolar;

V - as horas/atividades serdo cumpridas na unidade escolar ou fora dela por
conveniéncia do processo ensino/aprendizagem.

Secéo II
Da Estrutura da Carreira

Art. 6° - A formagdo do professor realiza-se em nivel de Ensino Médio -
modalidade normal, curso de Licenciatura Plena ou de Pés-Graduacio em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado.

Art. 7° - Para exercer a docéncia na carreira de magistério exige-se como
qualificagfo minima:

I - o curso de Ensino Médio - modalidade normal ou Licenciatura Plena em
Pedagogia para atuar na Educagfo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental; :

I - Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena, de Graduacfio, com
habilitagdes especificas em disciplinas, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental;

I - formag&o superior em area correspondente € complementagio vigente, para e-
xercer atividades de suporte pedagégico na Educagfio Infantil e Ensino Fundamental.
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Pariagrafo Unico - Para exercer as demais atividades de magistério, como rege o
Art. 2° desta Lei, exige-se como qualificagdo minima a graduacdo em pedagogia ou pos-
graduagdo, nos termos do Art. 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 8° - A carreira do magistério publico municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo nas classes de professor I e professor 11 estruturada em niveis conforme
demonstrado no Anexo I, desta Lei.

§ 1° - Cargo € o lugar na organizagdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribui¢des com remuneragio especifica, denominagdo propria e niimero certo
definido pelo Poder Piblico Municipal, nos termos da Lei.

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

§ 3° - Nivel corresponde a estruturagdo das classes, obedecendo as referenmas de
A a J, conforme demonstrado no Anexo I, desta Lei.

§ 4° - A carreira do magistério pubhco municipal abrange a Educacéo Infantil e

Ensino Fundamental.

Art. 9° - O Sistema da Rede Municipal de Ensino, no cumprimento do disposto
dos artigos 64 e 87 da Lei n° 9.394/96, envidara esfor¢os para implementar programa de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel
superior, em institui¢des credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em
servico.

Pardgrafo Unico - A implementacio dos programas de que trata o caput deste
artigo tomara em consideragdo:

I - a prioridade em areas curriculares carentes de professores; :

II - a situagdo funcional dos professores, priorizando os que terio mais tempo de
exercicio a ser cuamprido no sistema da Rede Municipal de Ensino. :

Secdo II1
Das Func¢8es

Art. 10 - Compete ao professor:
I - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos por Lei;
II - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo

€ 4 capacitacdo profissional;
I1I - elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a Proposta Pedagogica

da Escola;
IV - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a famlha ea

comunidade;
V - zelar pela aprendizagem e a permanéncia do aluno na escola.

Art. 11 - O professor somente pode exercer encargos relacionados com atividades
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do Magistério, de acordo com o disposto no Artigo 2°.

Art. 12 - Compete ao administrador escolar planejar, organizar e coordenar
diretamente ou em regime de co-responsabilidade, os trabalhos desenvolvidos nas
institui¢Bes educacionais.

Art. 13 - Compete ao supervisor pedagogico coordenar, orientar e avaliar o
desenvolvimento de propostas educacionais que contribuam para o aperfeigoamento
cientifico do processo ensino-aprendizagem.

Art. 14 - Compete ao orientador educacional orientar o processo ensino-
aprendizagem, a fim de que o aluno perceba o valor da sistematizagdo do saber, seu
relacionamento com a realidade social e atue como dinamizador e pesquisador de
inovacdes e mudangas que se fizerem necessarias.

Art. 15 - Compete ao inspetor escolar orientar, assegurar, inspecionar, coordenar
e controlar os trabalhos técnicos e administrativos de estabelecimentos da Rede Municipal

de Ensino.

Art. 16 - Compete ao planejador educacional organizar, junto aos Orgios
superiores, em consonancia com as escolas do Sistema Municipal de Ensino e entidades de
classe, os planos educacionais, bem como coordenar, acompanhar e revisar a sua execugao.

Art. 17 - Compete ao coordenador administrativo apoiar 0 processo educacional,
auxiliando a dire¢do nas atividades de organizagdo, atualizagio e controle de expedientes,
documentagdio de pessoal, arquivo, bens patrimoniais, géneros alimenticios, recursos
humanos, recursos financeiros e outros correlatos, importantes e prioritarios para a
eficiéncia gerencial da escola. '

Secdo IV
Da Lotacéo

Art. 18 - A lotacdo de cargos do magistério € unica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educago e Cultura.

Art. 19 - Por conveniéncia do servigo, e tendo em vista a aplicagdo dos
conhecimentos a serem ministrados, o professor ou o profissional que exer¢a fungdes de
magistério pode ser designado para desenvolver suas atividades em mais de uma unidade
escolar ou remanejado de uma para outra unidade de ensino, dentro do territério municipal.

CAPITULO 111

DAS FORMAS DE PROVIMENTO
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Art. 20 - Sio formas de provimento a nomeagio, a progressio e a promogio.

Art. 21 - O ingresso na carreira do magistério municipal dar-se-a através de
aprovagio em concurso publico de provas e/ou provas e titulos, com validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, e, a nomeacdo do candidato sera
efetuada para um dos cargos iniciais de classe, de acordo com as normas legais e
regulamentares. '

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade, podera a SEMEC regulamentar e
instituir uma prova didatica especifica.

Art. 22 - Para a nomeaglo exige-se a formagfo profissional minima,
correspondente a cada cargo, na forma do Anexo I, desta Lei.

Art. 23 - Os concursos serdo realizados com vistas as necessidades da Rede
Municipal de Ensino. '

Art. 24 - A progressio é o avango horizontal de uma referéncia para outra e
ocorrera de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

Art. 25 - Constituirfo incentivos de progressdo por qualificagdo de trabalho
docente, ou pelo exercicio das fungdes de magistério:

a) o tempo de servigo na fungfo docente ou de exercicio de fungdes de magistério;

b) exames periodicos de aferi¢do de conhecimento na area em que o servidor
exerca a fungio de magistério, a serem realizados por uma Instituigdo de Ensino Superior,
devidamente credenciada pelo MEC. ' :

§ 1° - Quando completados os 3 (trés) anos de efetivo exercicio de professor ou
do profissional que exerca fungdes de magistério, o servidor ja estara habilitado a
concorrer a aferigdo de conhecimento de sua 4rea especifica, a exceg¢do do paragrafo 6°.

§ 2° - Os exames periodicos de aferigdo de conhecimentos terdo uma média
minima de 70% (setenta por cento) do total das questdes estipuladas.

§ 3° - Completado o prazo do direito adquirido pelo servidor e a SEMEC néo
concretizar a avaliagio constante na alinea "b", deste artigo, o servidor tera garantida a sua
progressio.

§ 4° - Completado o prazo do direito adquirido pelo professor ou profissional que
exerca fungiio de magistério, conforme o Paragrafo 10 e este ndo atendendo a convocagao
da SEMEC, niio sera promovido, tendo uma outra oportunidade, apo6s 01 (um) ano.

§ 5° - Quando o professor ou profissional que exerca fungio de magistério ndo
atingir a média necessaria 4 progressio, voltara a ser avaliado ap6s 01 (um) ano a contar da
data da tltima avaliag@o. '

§ 6° - O avango horizontal da referéncia "a" para a "b" dar-se-a apOs cumprido o
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periodo do estagio probatorio.

Art. 26 - Nio tera direito a progressdo, o professor ou profissional que exercga
fun¢des de magistério, que durante o intervalo de cada letra de referéncia que é de 2 (dois)
anos:

I - faltou ao servigo injustificadamente;

II - ndo compareceu as atividades técnicas, administrativas e pedagogicas
promovidas pela escola ou SEMEC;

III - sofreu puni¢do administrativa nos termos da legislacéo vigente. .

§ 1° - Para efeito do cumprimento do que estabelece o Artigo 24, somente serdo
validas as ocorréncias anotadas na ficha funcional do servidor.

§ 2° - A progressdo processar-se-4 uma vez por ano, no primeiro trimestre.

Art. 27 - A promogiio ¢ o avango vertical de padrdes e niveis e ocorrera
automaticamente, mediante aperfeigoamento ou qualificagdo profissional, em instituigdes
devidamente credenciadas pelo MEC ou pelos competentes Conselhos Estaduais de
Educacdo. ‘

Pardgrafo Unico - Apos completar 03 (trés) anos do avango vertical, o
profissional do Magistério passara para a referéncia a que faz jus, conforme o tempo na
carreira.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 - A jornada de trabalho do professor em efetivo exercicio de docéncia sera
de 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) de regéncia e 05 (cinco) de horas
atividades a serem trabalhadas. .

Paragrafo Unico - Os professores que lecionam de 5° a 8% série terdio sua carga horaria
calculada de acordo com as horas-aula trabalhadas, observando o percentual de 20% (vinte
por cento) para as horas de atividades.

Art. 29 - Aos demais profissionais que exercam fungdes de magistério, assegura-
se a carga horéria basica semanal de 30 (trinta) horas.

Art. 30 - O vencimento do servidor do magistério é calculado a razdo de 4,5
(quatro e meia) semanas.

CAPITULO V

DOS DEVERES E PROIBICOES
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Secdo I
Dos Deveres

Art. 31 - E dever do servidor do Magistério:

I - respeitar as formas legais e regulamentares;

II - obedecer aos preceitos éticos do Magistério;

I - estimular os alunos, pelo exemplo do espirito de solidariedade humana, de
justica e de cooperago, o respeito a Lei, as autoridades constituidas, a todos os cidad@os e
o amor a Patria; :

IV - freqiientar cursos legalmente instituidos, com vistas a sua capacitagdo e/ou
especializagdo, na busca do aprimoramento de suas fungdes; '

V - empenhar-se pela educag@o integral dos seus alunos; .

VI - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria € o
aperfeigoamento do Sistema de Ensino;

VII - usar processos de ensino que correspondam ao conceito atual de educagéo e
aprendizagem, tendo em vista os interesses da clientela a que se destinem;

VIII - guardar sigilo funcional;

IX - comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhe
competem, por determinagio legal ou regulamentar;

X - manter, com os colegas, cooperagdo e solidariedade.

Secdo II
Das Proibigdes

Art. 32 - E vedado ao pessoal do Magistério, além das proibigdes contidas no
Estatuto dos Funcionarios Civis do Municipio:
I - promover manifestagdes de desaprego ou de carater politico partidario, dentro

da repartigdo, ou solidarizar-se com elas,
' Il - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do
trabalho no horario do expediente, sem prévia anuéncia do superior hierarquico;
III - tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;
IV - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuigoes

ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; .
V - ministrar aulas, em carater particular, a alunos integrantes da classe sob sua

regéncia,
VI - exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua competéncia.
CAPITULO VI

DOS DIREITOS, DA REMUNERACAO E
VANTAGENS ESPECIAIS
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Secdo I
Dos Direitos

Art. 33 - Sdo direitos especiais do pessoal do magistério:

I - remuneracio baseada na qualificacio decorrente de curso ou ‘estagio de
formagéo, aperfeicoamento, especializacio ou outras atividades relacionadas a educagio,
sem distingdo dos graus escolares em que exerca suas atividades;

II - aperfeigoamento, especializagdo e atualizagio profissional;

III - liberdade na escolha dos processos didaticos a aplicar, inclusive na avaliacio
da aprendizagem, respeitadas as diretrizes das autoridades competentes do Municipio e da
Unidade Escolar, quando no exercicio de atividades docentes;

IV - material didatico suficiente e adequado para exercer eficazmente suas
fung¢des, no ambiente de trabalho;

V - assisténcia técnica e financeira para o seu aperfeicoamento, especializacio e
atualizagdo; ' :

VI - participagdo no planejamento dos programas e curriculos, reunides,
assembléias, conselhos e comissdes escolares, bem como na escolha do livro didatico;

VIL - liberdade de comunicagdo no exercicio de suas atividades observadas as
disposig¢des constitucionais e legais sobre a matéria.

Secdo II
Da Remuneragéo e Vantagens Especiais

Art. 34 - A remunerago do professor ou do profissional que exer¢a funcio de
magistério sera constituida por:

I - um vencimento bésico, conforme consta no Anexo I

Il — anuénios;

III - gratificagdio por efetiva regéncia de classe no valor de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o vencimento bésico;

IV - gratificagdes de 2%(dois por cento), pela ascensdo em cada letra de nivel
alcangada, incidente sobre o vencimento basico: :

V - gratificagdo de dificil acesso a ser regulamentada através de Decreto do Poder
Executivo, considerando as diversas situa¢des existentes.

VI - o professor ou profissional que exer¢a fungio de magistério terd uma
gratificacfio sobre o vencimento basico, sem efeito retroativo, quando da participacio e
conclusdo em Cursos de Especializagio e/ou Capacitagdo, proporcionalmente a carga
horaria individual por Curso, sendo, contudo, vedadas acumulagdes que ultrapassem o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) sobre os ganhos basicos do servidor, nos
moldes seguintes:

a) 180 (cento e oitenta) horas/aulas = 5% (cinco por cento), incidente sobre o
vencimento basico;

b) 360 (trezentas e sessenta) horas/aula = 10% (dez por cento), incidente sobre o
vencimento basico;
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c¢) 540 (quinhentas e quarenta) horas/aula = 15% (quinze por cento), incidente
sobre o vencimento basico;
d) 720 (setecentas e vinte) horas/aula = 20% (vinte por cento), incidente sobre o

vencimento basico.
CAPITULO VII
DO APERFEICOAMENTO, DA ESPECIALIZACAO E DA ATUALIZACAO

Art. 35 - O Municipio deve promover a qualificagio profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino.

Art. 36 - A qualificagdo profissional sera assegurada através de cursos de
formagio, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas pelo MEC ou
outras atividades de atualizagfio profissional, observados os programas prioritarios.

Parsagrafo Unico - Os cursos e estagios devem ter carga horaria minima de 180
horas. A

Art. 37 - A SEMEC deve elaborar planos de aperfeigoamento do Magistério,
desenvolvidos em programas € projetos especificos.

Art. 38 - Quando convocado para curso ou estagio de aperfeicoamento, tem
direito o professor ou profissional que exerga fungdes de magistério:

I - a gratuidade do curso ou estagio; <

Il - a outras vantagens, inclusive suplementagdo financeira, se necessaria,
obrigatéria quando exigido o deslocamento para outro municipio.

Paragrafo Unico - O atendimento dos Incisos I e II fica condicionado a que haja
disponibilidades financeiras do Erario Municipal, justificativa circunstanciada do (a)
Titular da SEMEC, e autorizagio prévia do Prefeito Municipal. »

Art. 39 - Os diplomas e certificados devem conter sempre declaragdo da
assiduidade, do aproveitamento e das horas de atividades e servem como titulo nos
concursos e para compor a gratificago de incentivo por conclusdo de cursos. '

Paragrafo Unico - Para fins de compor a gratificagdo de incentivo por conclusio
de cursos de aperfeigoamento, s6 serdo validos os que forem ministrados por instituigdes
credenciadas pelo MEC e os concluidos nos cinco anos anteriores a data da propositura do
pedido de gratificagdo.

CAPITULO VIII

DO AFASTAMENTO, DAS FERIAS, DAS LICENCAS
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DAS SUBSTITUICOES E DAS CESSOES

Segédo 1
Do Afastamento e das Férias

Art. 40 - O afastamento do professor ou do profissional que exerce funcdes de
magistério, de seu cargo ou fungdo, pode ocorrer para as atividades educacionais ou outras,
amparadas em Lei, obedecendo os critérios das necessidades por unidade escolar de
lotagdio e no percentual maximo de até 30% (trinta por cento) por categoria funcional,
dependendo de autorizagio prévia da SEMEC para:

I - especializaco, mestrado ou doutorado;

II - participar de reunides, simpdsios e congressos relacionados & sua atividade
funcional; ' '

IIT - cumprir missdo oficial relacionada com a educagio;

IV - exercer fungdo docente ou prestar assisténcia técnica a 6rgio ou servico de
educagdo do municipio, ou fora dele, desde que por decisdo do Prefeito Municipal.

Art. 41 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio do cargo de
professor I e de professor II, o gozo das férias anuais sera:

I - quando em funcfo docente, de quarenta e cinco dias;

II - nas demais fungdes, de trinta dias.

§ 1° - As férias do titular de cargo de professor I e professor Il em exercicio nas
unidades de ensino serdo concedidas nos periodos de recessos escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

§ 2° - E vedada a acumulagdio de férias anuais escolares.

Secdo II
Das Licengas

Art. 42 - O Professor ou profissional que exerce fungdes de magistério tem direito
as mesmas licengas concedidas aos demais servidores, conforme o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais em vigor.

Secéo I
Das Substitui¢cdes

o

Art. 43 - Ocorrerdo substitui¢es, quando o professor ou o profissional que exerca
fungBes de magistério interromper o exercicio de suas atividades por um periodo superior a
15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A substitui¢do perdura enquanto subsistirem os motivos que
determinaram.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
GABINETE DO PREFEITO

CEP 59380-000 - Pca. Des. Tomaz Salustino, 90 - CNPJ 08.109.126/0001-00
FONE (0xx84) 3405-2716 TELEFAX (84) 3405-2717

i3

Secido IV
Das Cedéncias ou Cessdes

Art. 44 - Cedéncia ou cessdo & o ato pelo qual o titular de cargo da carreira do
magistério ¢ posto & disposi¢io de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de
Ensino. :
§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedi-
da pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a

possibilidade das partes.
§ 2° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para a promogao.
CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 45 - A gestdo das escolas da rede publica municipal de ensino sera regida
com base na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educac8io Nacional e na
Lei Orgénica do Municipio, dentro dos principios democraticos, mediante a participacdo
da comunidade escolar, a ser regulamentada. :

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - Quando o professor ou profissional que exerca fun¢io de magistério for
convocado, por necessidade do sistema educacional, para desenvolver suas atividades
profissionais no orgdo central da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, gozara de
todos os direitos e prerrogativas legais daquele profissional que se encontra no interior da
escola, exercendo fungdes pedagogicas.

Art. 47 - Nos Estabelecimentos de ensino da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, o nimero de professores e profissionais que exergam tuncdes de magistério,
assim como de pessoal auxiliar sera fixado de acordo com o porte de cada institui¢io, a ser
regulamentado.

Art. 48 - O Poder Executivo expedira os regulamentos e instrugdes necessarias a
execucdo desta Lei, competindo ao Secretario Municipal de Educagio e Cultura baixar os
atos que lhe forem pertinentes. ,

Art. 49 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéio, revogando a Lei n°
1.585 de 24 de maio de 2002 e as demais disposi¢des em contrario.

Lei Complementar n° 05/05 (Estatuto Magistério) Pagi de
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
Gabinete do Prefeito

CEP: 39380-000 — Pca. Des. Tomaz Salustino, n° 90 - Centro
Fone: (84) 3405-2716 — Telefax: (84) 3405-2717- CNPJ 08.105.126/0001-00

ANEXO i .
PERIODO DE TRABALHO = ANGS 0 5 7 9 11 13 15 17 19 | 21
CLASSE NIVEL A B c D E F G H f 3
1- ENSING MEDID
MODALIDADE NORMAL
, VENCIMENTO BASICO | 301,05 | 306,45 | 313,20 | 319,95 | 376,70 | 333,45 | 340,20 | 346,96 | 353,70 | 360,45
PROFESSOR 1 HORAAULA 323 | 527 | 232 | 237 | 242 | 247 | 252 | 257 | 282 | 267
i — GRADUACAO _
VENCIMENTO BASICO | 367,20 | 373,95 | 362,05 | 300,15 | 386,25 | 406,35 | 414,45 | 422,55 | 430,85 | 438,75
HORAMAULA 272 2,77 2,83 288 295 3,6t 3467 3,13 213 325
1 - ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO BASICO | 448,20 | 457,65 | 467,10 | 476,55 | 486,00 | 495,45 | 504,90 | 514,35 | 525,15 | 535,96
HORAJAULA 330 1 330 | 246 | 353 | 380 | 367 | 3,74 | 381 | 389 | 397
PROFESSOR :
il - MESTRADO -
VENCIMENTO BASICO | 546,75 | 557,55 | 566,35 | 579,15 | 591,30 | 603,45 | 615,60 | 627,75 | 638,90 | 652,05
HORAJAULA 4,05 4,13 421 423 4,38 447 458 485 474 L 4,83
fil— DOUTORADC :
VENCIMENTO BASICO | 665,55 | 670,06 | 602,55 | 706,05 | 719,55 | 734,40 | 746,25 | 764,10 [ 778,95 | 795,15
HORAAULA 4,93 5,03 5,15 523 5,33 544 555 588 5877 5,88
PREFEITO M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PADRONIZACAO E CLASSIFICAGAO DE ESCOLAS
PORTE | - ESCOLAS DE 1.001 ALUNOS OU MAIS

Diretor Tempo Integral 1
Gerencial Vice Diretor Tempo Integral 1
Coordenador 3
Supervisor
Técnico Pedagdgico 2 2 2 6
= Pedagdgico Inspetor _ 1
Escolar
Auxiliar Qe 5 5 5 6
Administrativo |—>ocretana
Auxiliar de 1 1 1 3
Biblioteca
Servente 3 3 3 9
Apoio Merendeira 2 2 2 6
Vigilante 1 1 1 3

Decreto n° 3.457/05
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PADRONIZACAO E CLASSIFICAGCAO DE ESCOLAS

PORTE Il - ESCOLAS DE 751 A 1.000 ALUNOS

Diretor Tempo Integral
.Gerencial Vice Diretor Tempo Integral
Coordenador
Super\’ns.or 5 5 2
Pedagdégico
Inspetor
Escolar 1

D (N

Técnico
Pedagdgico

Auxiliar C!e 1 y 1 3

Secretaria

Auxiliar de 1

Biblioteca

Servente 3
1
1

Administrativo

Apoio Merendeira
Vigilante

| = -
IR PR g% ) BN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PADRONIZACAO E CLASSIFICAGAO DE ESCOLAS

PORTE Il - ESCOLAS DE 501 A 750 ALUNOS

Diretor Tempo Integral
Gerencial Vice Diretor Tempo Integral
Coordenador 1 1
Supervisor y 4 1
Pedagdgico
Inspetor
Escolar 1

DN

Técnico
Pedagégico

Auxiliar dg 1 1 1 3
Secretaria
Auxiliar de
Biblioteca
Servente 2 2 2
Apoio Merendeira
~ Vigilante 1 1 1

Administrativo

-
-
PR

WwW o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

PADRONIZAC}[\O E CLASSIFICACAO DE ESCOLAS

PORTE IV - ESCOLAS DE 301 A 500 ALUNOS

Diretor Tempo Integral 1
Gerencial Vice Diretor Tempo Integral 1
= Coordenador
Supervisor 1 1 1 3
Téeni Pedagogico
ecnico Inspetor
Pedagogico Escolar y
Auxiliar qe y 1 1 3
. . Secretaria
Administrativo -
Auxiliar de
Biblioteca
Servente 6
Apoio Merendeira 1 1 1 3
i 3

Y,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PADRONIZAQAO E CLASSIFICACAO DE ESCOLAS

PORTE V - ESCOLAS DE ATE 300 ALUNOS

Diretor Tempo Integral 1

Gerencial Vice Diretor
- Coordenador
Supervisor

Pedagogico ! 1 ! 3

Técnico

Pedagogico inspetor 1

Escolar
Auxiliar d.e 1 y y 3
Secretaria
Auxiliar de
Biblioteca

Servente 1 1 1
Apoio Merendeira 1 1 1
Vigilante 1 1 1

Administrativo

Wiwlw
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SGE - SISTEMA DE GERENCIAMENTO ESCOLAR

| Aux.

Decreto n° 3.457/05

‘ Noturno

DATA
PAG
COD
ESCOLA: PORTE: 1 MATRICULAS:
NIVEL DE ENSINO:
GERENCIAL |
! FUNCAO . CH | TURNO | MATRICULA SERVIDOR
' Diretora ! Integral ' 3
Vice Diretora ' Integral
Coordenador 30 | Matutino
Coordenador 30  Vespertino
Coordenador 30 Noturno |
TECNICO PEDAGOGICO
FUNCAO CH TURNO MATRICULA SERVIDOR
Sup. Pedagdgico 30  Matutino
Sup. Pedagégico 30 | Matutino
Sup. Pedagoégico 30 | Vespertino
Sup. Pedagégico 30 | Vespertino
Sup. Pedagdgico 30 | Noturno
Sup. Pedagoégico 30 | Noturno
Inspetor Escolar 30
ADMINISTRATIVO
FUNCAO CH | TURNO | MATRICULA SERVIDOR
Aux. de Secretaria 40, Matutino
Aux. de Secretaria 40 ’ Matutino
Aux. de Secretaria 40 | Vespertino
Aux. de Secretaria | 40 Vespertino
Aux. de Secretaria | 40 Noturno
Aux. de Secretaria : 40 ‘ Noturno
Aux. de Biblioteca 40 Matutino
Aux. de Biblioteca 40 ' Vespertino
de Biblioteca -~ 40




Continuago — Escola - Porte I

APOIO ~ _ ~
FUNCAO . CH | TURNO  MATRICULA | SERVIDOR T
 Servente . 40 | Matutino i
Servente ‘ 40 [ Matutino .
| Servente i 40  Matutino x
| Servente 40 | Vespertino
; Servente 40 | Vespertino
Servente 40 | Vespertino
Servente 40 i Noturno I
Servente 40 | Noturno i
Servente 40 | Noturno
Merendeira ) 40 | Matutino
—_ Merendeira 40 | Matutino
Merendeira 40 | Vespertino
Merendeira 40 | Vespertino
Merendeira 40 : Noturno
Merendeira 40 | Noturno
Vigilante 40 | Matutino
Vigilante 40 | Vespertino
Vigilante 40 | Noturno
TURNO MATUTINO .
- COMPONENTE :
SERIE | TURMA CURRICULAR CH | MATRICULA DOCENTE
TURNO VESPERTINO
. | COMPONENTE : ,
SERIE | TURMA | CURRICULAR _ CH | MATRICULA DOCENTE -
i
i i
TURNO NOTURNO - o o
[ e COMPONENTE | . ' ;
;WSERIE TURMA ' CURRICULAR CH MATRICULA DOCENTE

] i i i { ‘
i i : i i |
: i | ; :

i

]

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SGE - SISTEMA DE GERENCIAMENTO ESCOLAR

i

i

Aux. de Biblioteca 40 Matutino

L Aux. de Biblioteca | 40 1 Vespertino
Aux. de Biblioteca 40 Noturno

Decreto n° 3.457/05

DATA
PAG
COD
ESCOLA: PORTE: II MATRICULAS:
NIVEL DE ENSINO:
GERENCIAL
FUNCAO | CH TURNO  MATRICULA | SERVIDOR
 Diretora 'Integral |
Vice Diretora Integral
Coordenador 30 Matutino
Coordenador 30  Vespertino
TECNICO PEDAGOGICO
FUNCAOQ 'CH | TURNO | MATRICULA SERVIDOR
Sup. Pedagégico | 30 | Matutino
Sup. Pedagdgico 30 | Matutino
Sup. Pedagégico 30 | Vespertino
Sup. Pedagdgico 30 | Vespertino
Sup. Pedagégico 30 ! Noturno
Sup. Pedagdgico 30 i Noturno
Inspetor Escolar 30
ADMINISTRATIVO
FUNCAO CH | TURNO MATRICULA SERVIDOR
Aux. de Secretaria 40 Matutino
Aux. de Secretaria 40 Vespertino
Aux. de Secretaria 40 Noturno




Continuacfo — Escola - Porte II

1
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APOIO B .
» FUNCAQ; “CH | TURNO | MATRICULA SERVIDOR T
- Servente ;40 Matutino

Servente 40 Matutino

Servente 40 Matutino

Servente 40 | Vespertino

Servente 40 | Vespertino

Servente 40 | Vespertino

Servente 40 | Noturno

Servente 40 | Noturno

Servente 40 | Noturno

Merendeira 40 | Matutino

Merendeira 40 | Vespertino

Merendeira 40 | Noturno

Vigilante 40 i Matutino

Vigilante 40 | Vespertino

Vigilante 40 |} Noturno

TURNO MATUTINO

- COMPONENTE ;
SERIE | TURMA CURRICULAR CH | MATRICULA DOCENTE m{
TURNO VESPERTINO
- COMPONENTE .

SERIE | TURMA CURRICULAR CH | MATRICULA DOCENTE

TURNO NOTURNO -
o | COMPONENTE | ‘
| SERIE | TURMA CURRICULAR CH MATRICULA DOCENTE ]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SGE - SISTEMA DE GERENCIAMENTO ESCOLAR

DATA
PAG
COD
ESCOLA: PORTE: Il MATRICULAS:
NIVEL DE ENSINO:
'GERENCIAL ‘ ’
FUNGAO CH | TURNO | MATRICULA ! SERVIDOR
Diretora Integral
- Vice Diretora Integral
Coordenador 30
TECNICO PEDAGOGICO
FUNCAO CH | TURNO | MATRICULA SERVIDOR
Sup. Pedagégico 30 | Matutino
Sup. Pedagogico 30 | Vespertino
Sup. Pedagégico 30 | Noturno
Inspetor Escolar 30
ADMINISTRATIVO
FUNCAO CH TURNO MATRICULA SERVIDOR
Aux. de Secretaria 40 | Matutino
Aux. de Secretaria 40 ! Vespertino
Aux. de Secretaria 40 ! Noturno

Decreto n°® 3.457/05




Continuacio — Escola - Porte III

APOIO

j“_”_WFUNCAO CH . TURNO | MATRICULA | SERVIDOR

. Servente 40 | Matutino

Servente 40 Matutino

Servente 40 : Vespertino

Servente 40 | Vespertino

| Servente 40 | Noturno

Servente 40 | Noturno

Merendeira 40 | Matutino

Merendeira 40 | Vespertino

Merendeira 40 ! Noturno

Vigilante 40 | Matutino

Vigilante 40 ! Vespertino

Vigilante 40 : Noturno

TURNO MATUTINO B
- | COMPONENTE :

SERIE | TURMA ! CURRICULAR CH | MATRICULA DOCENTE

TURNO VESPERTINO
: COMPONENTE :

SERIE | TURMA CURRICULAR CH | MATRICULA DOCENTE |

'TURNO NOTURNO

. ' | COMPONENTE | ., ¢

SERIE TURMA | CURRICUL ARCH MATRIC.L‘J»E? DOCENTE

i
i A
| ! !
i i
! i

i

i
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SGE - SISTEMA DE GERENCIAMENTO ESCOLAR

DATA
PAG
COD
ESCOLA: PORTE: IV MATRICULAS:
NIVEL DE ENSINO:
GERENCIAL _
- . FUNGAO | CH | TURNO | MATRICULA | SERVIDOR
 Diretora !  Integral
Vice Diretora Integral
TECNICO PEDAGOGICO
FUNCAO CH TURNO MATRICULA SERVIDOR
Sup. Pedagégico 30 | Matutino
Sup. Pedagoégico 30 | Vespertino
Sup. Pedagogico 30 | Noturno
Inspetor Escolar 30
ADMINISTRATIVO
FUNCAO CH TURNO MATRICULA SERVIDOR
Aux. de Secretaria 40 | Matutino
Aux. de Secretaria : 40 | Vespertino

Aux. de Secretaria 40 | Noturno

Decreto n°® 3.457/05
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APOIO o | )
i _FUNCAO | CH | TURNO ' MATRICULA ' SERVIDOR ]
 Servente 140 Matutino
! Servente 40 Matutino
| Servente 40 : Vespertino
Servente 40 : Vespertino
Servente 40  Noturno
Servente 40 | Noturno
Merendeira 40 : Matutino
Merendeira 40 | Vespertino
Merendeira 40 : Noturno
Vigilante 40 | Matutino
Vigilante 40  Vespertino
Vigilante 40 | Noturno
TURNO MATUTINO
: COMPONENTE ‘ ‘
SERIE | TURMA CURRICULAR CH i MATRICULA DOCENTE i
TURNO VESPERTINO
o COMPONENTE ;
| SERIE ;| TURMA CURRICULAR CH | MATRICULA DOCENTE B
TURNO NOTURNO
[ : 7 1 :
‘ ! i COMPONENTE :
SERIE TURMA | CURRICULAR ;CfH MATRICULA DOCENTE ;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SGE - SISTEMA DE GERENCIAMENTO ESCOLAR

DATA
PAG
COD
ESCOLA: PORTE: V MATRICULAS:
NIVEL DE ENSINO:
- GERENCIAL |
. FUNGAO | CH | TURNO | MATRICULA | SERVIDOR
 Diretora Integral ‘
TECNICO PEDAGOGICO
FUNCAO CH TURNO MATRICULA SERVIDOR
Sup. Pedagdgico 30 | Matutino
Sup. Pedagdgico 30 | Vespertino
Sup. Pedagoégico 30 | Noturno
Inspetor Escolar 30
ADMINISTRATIVO
FUNCAO CH | TURNO | MATRICULA SERVIDOR
Aux. de Secretaria 40 | Matutino
Aux. de Secretaria 40 ! Vespertino
Aux. de Secretaria 40 | Noturno
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Continuagdio — Escola - Porte V

APOIO I .
f FUNCAO " CH  TURNO ' MATRICULA © SERVIDOR !
- Servente . 40 Matutino i | R
| Servente 40 g Vespertino 1
Servente é 40 | Noturno
!
Merendeira . 40 | Matutino
Merendeira 40 | Vespertino
Merendeira 40 | Noturno
Vigilante 40 | Matutino
Vigilante 40 | Vespertino
Vigilante 40 : Noturno
TURNO MATUTINO
: COMPONENTE :
SERIE | TURMA CURRICULAR CH | MATRICULA DOCENTE
TURNO VESPERTINO
; COMPONENTE ;
SERIE | TURMA CURRICULAR CH | MATRICULA DOCENTE
TURNO NOTURNO
. | COMPONENTE | ‘ .
_SER]E TURMA | CURRICULAR CH MATRICULA DOCENTE —
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