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PROJETO DE LEI N° 12, DE 09 (NOVE) DE MARCO DE 2026.
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Art. 1° Esta Lei dispde sobre a contagem do periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31
de dezembro de 2021 para fins de aquisi¢do de quinquénios e sexta-parte pelos Empregados Publicos
Efetivos da Cdmara Municipal de Lavrinhas, bem como sobre o reconhecimento € o pagamento das
diferengas remuneratorias correspondentes, nos termos autorizados pela Lei Complementar Federal n°
226, de 2026.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei aplica-se exclusivamente as vantagens por tempo de servigo
ja previstas no regime juridico aplicavel aos empregados publicos da Cadmara Municipal, ndo implicando
criagdo de nova vantagem remuneratoria.

Art. 2° Fica reconhecida automaticamente, para todos os efeitos funcionais, a contagem do periodo
compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021 para fins de aquisi¢@o de quinquénios
e sexta-parte pelos Empregados Publicos Efetivos da Camara Municipal de Lavrinhas, inclusive para
fins de computo do tempo necessério a aquisi¢do da sexta-parte.

§1° O reconhecimento previsto no caput independe de requerimento administrativo do Empregado
Publico Efetivo.

§2° Cabera a administragdo da Camara Municipal apurar individualmente a situagéo funcional de
cada Empregado Publico Efetivo, para fins de implantagdo do quinquénio e sexta-parte e calculo das
diferengas remuneratdrias eventualmente devidas.

Art. 3% Fica autorizado o pagamento retroativo das diferengas remuneratdrias decorrentes da
implementag@o das vantagens por tempo de servigo reconhecidas nesta Léi, relativamente ao periodo
compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021.

§1° O pagamento das diferengas podera ocorrer de forma parcelada, mediante.cronograma
administrativo definido pela Mesa Diretora da Camara Municipal, observada a disponibilidade

financeira e orgcamentaria.

§2° O parcelamento podera ocorrer em parcelas sucessivas, conforme planejamento financeiro da
Camara Municipal, visando preservar o equilibrio fiscal e a regular execugdo orgamentaria.

Art. 4° Os valores retroativos reconhecidos nos termos desta Lei serdo atualizados monetariamente
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice oficial que venha a

substitui-lo, até a data do efetivo pagamento.
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Paragrafo unico. A atualizagdo monetaria prevista neste artigo possui natureza de recomposi¢do do
valor real da moeda, ndo caracterizando aumento remuneratério.

Art. 520 pagamento retroativo das diferengas remuneratorias previstas nesta Lei fica condicionado:
I - a disponibilidade or¢gamentaria e financeira da Camara Municipal;

II - a observancia dos limites de despesa com pessoal previstos no §1° do art. 169 da Constituigdo
Federal;

III - a compatibilidade com as normas de responsabilidade fiscal e equilibrio das contas publicas.

Art. 6° A execugdo financeira desta Lei devera observar, durante todo o periodo de pagamento
parcelado, a manuteng@o dos limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Constituigdo Federal e
pela legislagdo de responsabilidade fiscal, ficando suspensos novos pagamentos caso haja risco de

extrapolagdo desses limites.

Art. 7° A Mesa Diretora da Camara Municipal regulamentara esta Lei, mediante ato proprio, para
dispor sobre:

I - o cronograma de pagamento parcelado das diferengas;

II - os critérios de priorizagdo ou escalonamento dos pagamentos, caso necessario;

III - outras providéncias administrativas necessarias a execugdo desta Lei.

Art. 8% As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias da Camara Municipal, podendo ser suplementadas, se necessario, observadas as

normas de direito financeiro aplicaveis.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lavrinhas, 09 (nove) de margo de 2026.

MESA DIRETORA DA CéMARA MUNICIPAL DE LAVRINHAS
(BIENIO 2025/2026):
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PROJETO DE LEI N° 12, DE 09 (NOVE) DE MARCO DE 2026.

“AUTORIZA A CONTAGEM DO PERIODO DE 28
DE MAIO DE 2020 A 31 DE DEZEMBRO DE 2021
PARA FINS DE AQUISICAO DE QUINQUENIOS E
SEXTA-PARTE PELOS EMPREGADOS
PUBLICOS EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE LAVRINHAS, RECONHECE O
DIREITO AS DIFERENCAS REMUNERATORIAS
CORRESPONDENTES E DISCIPLINA O
PAGAMENTO RETROATIVO, NOS TERMOS DA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 226/2026”.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo disciplinar, no ambito da Camara Municipal de
Lavrinhas, a contagem do periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021
para fins de aquisi¢do de vantagens por tempo de servi¢o, notadamente os quinquénios € a sexta-
parte, assegurando o reconhecimento das diferengas remuneratorias correspondentes e estabelecendo
critérios para seu pagamento.

Durante o periodo da pandemia de COVID-19, foi editada a Lei Complementar n°® 173 de 2020,
que instituiu medidas emergenciais de ajuste fiscal, dentre as quais a suspens@o da contagem de tempo
para aquisi¢do de vantagens funcionais por parte dos servidores publicos.

Posteriormente, o Congresso Nacional aprovou a Lei Complementar n® 226 de 2026, a qual
autorizou expressamente a retomada da contagem do periodo anteriormente suspenso, permitindo que
os entes federativos reconhegam os efeitos funcionais correspondentes.

Nesse contexto, o presente Projeto de Lei busca adequar a legislagdo local ao novo cenario
juridico estabelecido pela legislagdo federal, reconhecendo a contagem do periodo mencionado para
fins de aquisi¢do de vantagens por tempo de servigo ja previstas no regime juridico aplicavel aos
empregados publicos da Camara Municipal. '

Importante destacar que a proposi¢do ndo cria nova vantagem remuneratéria, limitando-se a
reconhecer direitos funcionais decorrentes do tempo de servigo efetivamente prestado, cuja contagem
foi temporariamente suspensa em razdo das medidas excepcionais adotadas durante a pandemia.

Quanto a sexta-parte, ainda que néo haja, no momento, efeitos financeiros retroativos imediatos
relativos a essa vantagem, a contagem do periodo ora reconhecido € essencial para assegurar o correto
cdmputo do tempo necessario a sua futura aquisigéo.

O projeto também estabelece mecanismos de responsabilidade fiscal, condicionando o
pagamento das diferencas remuneratérias a existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira.

Ressalte-se que a presente proposi¢do legislativa se encontra acompanhada da estimativa de
impacto or¢camentério-financeiro, em conformidade com o disposto no artigo 113 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias e com as orientagdes do Comunicado GP n°® 02/2026 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, demonstrando a viabilidade or¢gamentaria e financeira da
medida e a compatibilidade da despesa com o planejamento orgamentario vigente.
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Ademais, prevé-se a possibilidade de pagamento parcelado das diferengas remuneratorias,
mediante cronograma administrativo a ser definido pela Mesa Diretora, garantindo equilibrio
financeiro e adequado planejamento or¢gamentario.

Por fim, o texto estabelece que os valores eventualmente devidos serdo corrigidos
monetariamente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, assegurando apenas
a recomposi¢do do valor real da moeda, sem caracterizar aumento remuneratorio.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei promove a adequagdo da legislagdo municipal ao novo
regime juridico estabelecido pela legislagdo federal, a0 mesmo tempo em que preserva a
responsabilidade fiscal e a regularidade da gestdo orgamentaria da Cadmara Municipal.

Cumpre destacar, ainda, que a presente proposi¢do observa as orientagdes constantes do
Comunicado GP n° 02/2026 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, o qual alerta os entes
jurisdicionados quanto a necessidade de demonstrar previamente a existéncia de recursos
orgamentarios e a compatibilidade da despesa com o planejamento or¢gamentario vigente quando da
implementagdo das disposi¢des da Lei Complementar n® 226 de 2026. Nesse sentido, o presente
Projeto de Lei condiciona expressamente o pagamento das diferencas remuneratérias a
disponibilidade orgamentaria e financeira, a elaboragdo de estimativa de impacto orgamentario-
financeiro e a observancia dos limites de despesa com pessoal, assegurando plena observancia aos
principios da responsabilidade fiscal e as orientagdes do Tribunal de Contas.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciag@o desta Casa Legislativa,
confiantes de que sua aprovagdo representara medida de justiga funcional, seguranga juridica e
respeito aos principios da administragdo publica.

Lavrinhas, 09 (nove) de margo de 2026.
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