Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

LEI N2 1.918, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

Cria cargos publicos no ambito da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a criacio de cargo publico no ambito da estrutura
administrativa do Poder Executivo.

Art. 22 Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o cargo de Subgerente de
Comunicagdo Institucional, de livre nomeacgado e exoneragdo e vinculado ao Gabinete do Prefeito, com
salario de RS 5.432,66 (cinco mil, quatrocentos e trinta e dois reais e sessenta e seis centavos), regido
pelo Regime Estatutario e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com 01 (uma) vaga para
provimento por comissdo, para desempenho das seguintes atribuicdes:

| - auxiliar o Gerente de Comunicacio no desempenho das atividades de planejamento,
coordenagdo e execugdo das acdes de comunicagdo institucional no ambito da Administragdo Municipal;

Il - coordenar as atividades de captagio e producdo de conteldo audiovisual a ser utilizado
nas agdes de comunicagdo institucional;

Il - zelar pela imagem e identidade institucional da administracdo municipal;

IV - auxiliar o Gerente de Comunicacdo no assessoramento as autoridades municipais no que
tange ao relacionamento com os meios de comunicagao;

V - auxiliar o Gerente de Comunicacio na promog¢do do marketing institucional e do
governo, em ambito interno e externo, com vistas ao comprometimento social com o Programa de
Governo;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que sejam determinadas pelo superior
imediato.

Art. 32 Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o cargo de Engenheiro
Agrénomo, vinculado a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, com salério de RS 5.907,57 (cinco
mil, novecentos e sete reais e cinquenta e sete centavos) e regido pelo Regime Estatutario, com 01
(uma) vaga para provimento efetivo e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para desempenho
das seguintes atribuicdes:
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| - elaboragdo e execugdo de projetos agricolas, pecudrios e agroindustriais;
Il - planejamento e manejo de sistemas de produgdo vegetal e animal;

Il - desenvolvimento e aplicacdo de técnicas para o cultivo de plantas, incluindo sele¢do de
sementes e manejo de solos;

IV - planejamento de sistemas de rotacdo de culturas e manejo sustentavel do solo;
V - implementacdo de tecnologias para aumento da produtividade agricola;

VI - desenvolvimento de programas de melhoramento genético animal;

VIl - desenvolvimento de técnicas para gest3o de pastagens e forragens;

VIII - desenvolvimento e gestdo de processos de beneficiamento e transformagdo de
produtos agricolas;

IX - desenvolvimento de técnicas de manejo e conservacio de solos e recursos hidricos;

X - elaborag@do de projetos de recuperacio de dreas degradadas;

Xl - planejamento e execugdo de praticas de agricultura sustentavel e agroecologia;

XIl - prestagao de assisténcia técnica e extensao rural a produtores;

XIII - realizagdo de pericias técnicas em &reas relacionadas a agronomia;

XIV - realizagdo de outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

Pardgrafo unico. Fica estabelecida a exigéncia de registro no Conselho de Engenharia e
Agronomia para ingresso no cargo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 42 Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Educac3o, o cargo de Cuidador de
Aluno PCD, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com o saldrio base inicial
atual de RS 1.631,11 (um mil seiscentos e trinta e um reais e onze centavos), regido pelo Regime
Estatutario, estabelecendo 5 (cinco) vagas para preenchimento por concurso publico e 15 vagas
temporarias, para o desempenho das seguintes atribuicdes: | - compreender indica¢cdes basicas contidas
no histérico escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais;

Il - entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos
alunos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene
bucal ap6s a alimentagdo e nos casos de sialorreia, e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de
vestuario);

Il - saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilid-lo para o uso do
banheiro; conhecer sobre adequagdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal nos cuidados necessarios;

IV - garantir o acesso, o deslocamento e a movimentagdo do aluno em todo o espaco escolar
para a realizagdo das atividades internas e externas a sala de aula, inclusive nos horarios de intervalo;

V - deslocar com seguranga e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados de que ele
necessita, de acordo com as fungGes estabelecidas para o cuidador;
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VI - utilizar e realizar os procedimentos de higienizagdo dos equipamentos e utensilios
especificos utilizados pelo aluno para alimentagdo, higiene e acessibilidade;

VIl - acompanhar o alunc em aulas e/ou atividades fora do espaco da escola, constantes em
calendario escolar e projeto pedagdgico da escola;

VIII - ter conhecimento de quando uma situagio requer outros cuidados fora aquele de seu
alcance e do dmbito da escola; executar outras atribuicdes afins;

IX - desempenhar suas fungdes com zelo, de forma a n3o colocar em risco a salde e o bem-
estar do aluno;

X - comunicar aos gestores e professores da unidade educacional as ocorréncias fora da
normalidade relacionadas ao aluno;

XI - fazer o registro da ocorréncia, quando necessario, conforme orientagao dos responsaveis
pela unidade educacional;

XIl - reconhecer as situagdes que necessitem de intervengdo externa ao ambito escolar tais
como socorro médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados pela unidade
educacional;

XIlI - adequar-se ao ambiente educacional, exercendo sua fun¢do de acordo com os
parametros estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico da escola e a orientagdo da equipe gestora;

XIV - respeitar o espago do professor da turma como planejador, orientador e realizador de
todas as atividades pedagdgicas;

XV - auxiliar o professor regente, supervisionando a turma nos momentos em que 0 mesmo
estiver atendendo individualmente ao aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades;

XVI - auxiliar o aluno, parcial ou totalmente, na manipulagcdo e acesso de objetos e recursos
(pranchas, computadores, caderno, bengala entre outros) para acesso as atividades e espacos escolares,
e na orientagdo espacial em todas as atividades, inclusive nas brincadeiras;

XVII - atuar em todos os espacgos da escola, quando necessario, atentando para nao interferir
no trabalho pedagdgico e no desenvolvimento da autonomia dos alunos;

XVIIl - respeitar a privacidade de quem esta sendo cuidado, demonstrando escuta,
sensibilidade, empatia e paciéncia; Saber ouvir, manter a calma em situa¢des criticas, atuar com
discricdo em situacdes especiais;

XIX - saber lidar com a agressividade, com sentimentos negativos e frustracdes de forma
criativa e acolhedora;

XX - manter sigilo acerca de informagdes sobre quem esta sendo cuidado;

XXI - participar das reunides de planejamento, formagdo e orientacdo no dmbito escolar,
socializando seus conhecimentos sobre os procedimentos que realiza para o desenvolvimento do aluno;

XXII - realizar as atividades de cuidado do aluno no contexto das praticas curriculares
desenvolvidas para a turma, sendo vedada a realizacdo de atividades paralelas, ndo planejadas, fora do
contexto e sem a presencga do professor responsavel;
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XXIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua grea de atuacao.

Parégrafo Unico. Fica estabelecido como requisito para ingresso no cargo a que se refere o
Caput a comprovagdo de escolaridade de nivel médio completo.

Art. 52 Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Educagio, o cargo de Monitor de
Transporte Escolar com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com o salério base
inicial atual de RS 1.631,11 (um mil seiscentos e trinta e um reais e onze centavos), regido pelo Regime
Estatutario, estabelecendo 10 (dez) vagas para preenchimento por concurso publico e 15 vagas
temporarias, para desempenho das seguintes atribuicdes:

I - acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos préprios;

Il - identificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodagdo dos escolares e seus pertences, com atengdo voltada a seguranca
dos alunos procurando evitar possiveis acidentes;

Il - proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores
dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem
como utiliza-lo quando em servigo no veiculo;

IV - ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

V - orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de segurancga
e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela;

VI - verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

VI - executar atividades disciplinadas pela Secretaria Municipal de Educacio desta
Municipalidade;

VIII - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou
solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros;

IX - prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execugdo do transporte, a dire¢do da escola, Secretaria Municipal de Educagdo e se menor ao Conselho
Tutelar Municipal;

X - contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor de
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa
prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacio de servigo;

Xl - o aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante
atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomoc¢do do
mesmo;

XII - ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos;
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Xl - agir como intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando
quaisquer eventualidades;

XIV - comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos
mesmos, mudanga de horarios ou itinerarios;

XV - ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato;
XVI - executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

XVII - executar tarefas correlatas a fungo.

Paragrafo uUnico. Fica estabelecido como requisito para ingresso no cargo a que se refere o
caput a comprovacao de escolaridade de nivel médio completo.

Art. 62 Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, o Cargo de Gestor de
Transporte Escolar, de livre nomeacdo e exoneragdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, com o saldrio base inicial atual de RS 4.753,57 (quatro mil setecentos e cinquenta
e trés reais e cinquenta e sete centavos), sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para
desempenho das seguintes atribuigcdes:

| - planejar, coordenar, normatizar e operacionalizar o servico de transporte escolar no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - promover, programar, organizar, supervisionar e controlar planos, projetos e atividades
de transporte escolar;

Il - definir linhas, itinerarios e horarios para o transporte escolar;
IV - monitorar o consumo de combustivel na execugdo do servigo de transporte escolar;

V - reestruturar as linhas do transporte escolar e organizar a escala de servigo dos servidores
sob o seu comando;

VI - distribuir tarefas;
VIl - zelar pelo cumprimento do horario de toda sua equipe;

VIl - coordenar funciondrios do setor, exigindo-lhes o cumprimento das normas
regulamentares;

IX - orientar os motoristas para a realizacio de inspegdo didria nos veiculos sob sua
responsabilidade;

X - exigir cumprimento das normas que constam no Cédigo Nacional de Transito; Promover a
capacitacdo de motoristas e outros profissionais que lidam com o transporte escolar;

XI - manter em dia a documentacio dos motoristas (CNH e cursos);

XIl - multas: Identificar os condutores e fazer os processos para os pagamentos e descontos
correspondentes;

XIll - atender a solicitagdo das unidades de ensino, no que for possivel, nas demandas de
transporte escolar;
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XIV - trabalhar junto a diregdo das escolas que utilizam o transporte para que o servigo seja
executado da melhor maneira;

XV- promover o transporte de estudantes, e profissionais de ensino quando necessario;
XVI - atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;
XVII - garantir a seguranc¢a dos usudrios do transporte escolar;

XVIII - inspecionar os veiculos zelando pela conservagéo e limpeza;

XIX - promover a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos do transporte escolar e da
Secretaria de Educagao;

XX - manter em dia a documentacéo dos veiculos;
XXI - manter em dia as planilhas de viagens e ocorréncias dos veiculos;

XXII - realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do transporte escolar e da
Secretaria de Educagdo, quanto as normas de seguranca, de conduta e condi¢des dos veiculos;

XXIll - acompanhar os servigos de distribuicdo de livros, cadernos escolares e demais
materiais didaticos, bem como de uniforme e calgado aos alunos elegiveis que dependam do servigo de
transporte escolar para serem realizados;

XXIV - agendamentos e execuc¢des dos eventos e passeios extras curriculares, atendendo as
solicitacdes da Secretaria de Educagao;

XXV - acompanhar todas as demandas pertinentes ao desenvolvimento do servico de
transporte escolar;

XXVI - participar das reunides da Secretaria de Educagdo, auxiliando na elaboragdo de Planos
de Trabalhos;

XXVII - guardar sigilo das atividades, cuja divulgagdo pode provocar embaragos aos usuarios
do transporte escolar;

XXVIIl - desempenhar outras atividades correlatas ou que sejam determinadas pelos
superiores.

Art. 72 Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, o Cargo de Gestor do
Setor Administrativo e de Recursos Humanos, de livre nomeagdo e exoneragdo, com carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, com o salario base inicial atual de RS 4.753,57 (quatro mil
setecentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e sete centavos), sendo 01 (uma) vaga para provimento
comissionado, para desempenho das seguintes atribuigdes:

| - atender as determinac¢des do Secretdrio de Educagdo; Participar do planejamento,
organizagdo, coordenagdo, avaliagdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - atender as solicitagdes das Unidades Escolares, dentro de suas atribuigdes;

Il - instruir os processos que devam ser submetidos a deliberagdo do seu superior
hierarquico;
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IV - realizar e auxiliar nos servigos de natureza administrativa;
V - prestar atendimento aos servidores e a populagdo em geral;

VI - exercer servigos de recepgao e atendimento direto ao publico prestando informagdes
quando necessario, solucionando as demandas existentes;

VIl - atender chamadas telefonicas e, proceder a regular distribuicdo das mesmas aos
interessados;

VIII - responder e-mails, auxiliando diretamente na recep¢do de documentos e de outros
materiais necessarios para a realizagdo dos trabalhos;

IX - arquivar documentos, esclarecer duvidas, enviar e receber correspondéncias ou
produtos;

X - manter-se atualizado em relagdo a leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e
comunicados de interesse da Secretaria Municipal de Educagdo; § 12 As isengdes temporarias previstas
nos incisos | a IV abrangem o periodo compreendido entre a aprovagdo do empreendimento até a data
de expedicdo do habite-se da ultima unidade, validas somente para atender aos programas
especificados nesta lei.

XI - informar sobre o andamento das atividades da Secretaria Municipal de Educagdo, bem
como sobre irregularidades administrativas e providéncias adotadas;

Xl - redigir memorandos, relatdrios, oficios, observando os padrdes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicagao;

XIll - realizar e auxiliar o preenchimento de formularios, planilhas, utilizar e alimentar
sistemas informatizados, ter conhecimentos de informatica;

XIV - convocar as reunides solicitadas pelo Secretario de Educagao;
XV - secretariar reunioes;

XVl - elaborar Atas, planilhas e demais documentos similares, operar e alimentar
informagGes em sistemas préprios, prestar informagées e alimentar os sistemas dos érgaos de controle,
zelando pelos prazos estabelecidos;

XVII - discutir solugdes com a equipe da Secretaria Municipal de Educagdo, quando
necessario; Auxiliar as atividades de planejamento, orgamento e organizagao escolar da Rede Municipal
de Ensino, bem como a execugdao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo;

XVIIl - auxiliar os processos de licitagdo para aquisicdio de materiais de consumo,
permanentes, para execuc¢do de obras e servicos conforme solicitacdes das diretorias;

XIX - assegurar o cumprimento das atribuigdes dos funciondrios Secretaria Municipal de
Educacao;

XX - auxiliar nas atividades de atribuicdo dos servidores da Secretaria Municipal de
Educagao;

XXI - evitar o desperdicio, duplicagdes e superposicdes de servigos;

XXII - conferir as regras dos contratos e os seus vencimentos;
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XXIIl - orientar os servidores quanto ao uso obrigatério de equipamento de protecdo
individual, quando couber;

XXIV - organizar e submeter a aprovacdo do Secretario de Educa¢do o periodo de férias de
acordo com a necessidade do servico;

XXV - organizar e submeter a aprovagdo do Secretdrio de Educagdo as licengas prémio, de
acordo com a necessidade do servigo;

XXVI - responder e contribuir com as atividades do Departamento Pessoal encaminhando as
atualizagbes de dados funcionais, horas extras, frequéncias, escala de férias, seguindo a legislagao
vigente;

XXVII - controlar saidas antecipadas, licengas, afastamento e faltas;

XXVIII - encaminhar os dados necessarios para que o Departamento Pessoal possa executar o
processamento da folha de pagamento;

XXIX - manter atualizado o arquivo de documentos do departamento, visando a agilizacdo de
informacgdes;

XXX - cumprir e fazer cumprir, no que lhe couber, as Leis, Portarias, Decretos e demais atos
emanados do Secretario de Educacdo e do Poder Executivo;

XXXI - responder pelo Protocolo da Educagao;

XXXII - zelar pela guarda, sigilo, publicacdo e correto encaminhamento de documentos da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como fiscalizar a atualizagao dos arquivos;

XXXIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 82 Acrescenta o inciso IV ao art. 12 da lei n2 1.794/2025, o qual tera a seguinte redagao:

IV - Encanador - RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais.

Art. 92 Fica criado, no ambito do Poder Executivo Municipal, na Estrutura Organizacional da
Controladoria-Geral do Municipio, o cargo em comissdo de Assessor(a) de Gabinete do Controlador(a)-
Geral, de livre nomeac3o e exoneracio, vinculado diretamente ao Controlador-Geral do Municipio, e
subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com 01 (uma) vaga, e vencimento mensal de RS
5.071,55 (cinco mil setenta e um reais e cinquenta e cinco centavos) e carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 12 A nomeac3o para o cargo mencionado no caput deste artigo serd realizada pelo Chefe
do Poder Executivo, e ficara condicionada ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes requisitos:

| - possuir graduacdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Ciéncias Contabeis ou
Administragdo;

Il - ndo exercer atividade politico-partidaria, nem ocupar cargo em diretério de partido
politico, bem como n3o estar registrado como candidato durante o periodo de exercicio no cargo.

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo cabera o exercicio das seguintes atribuigdes:
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| - assessorar e apoiar o Controlador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes;
Il - exercer as fungdes delegadas pelo Controlador-Geral do Municipio;

Il - participar de reunides e encontros de trabalho, mediante determinag¢3o do Controlador-
Geral do Municipio;

IV - assessorar na implantagdo e monitoramento das agdes relacionadas ao sistema de
controle interno, em especial as a¢des relacionadas a Controladoria e Ouvidoria;

V - digitar relatdrios, pareceres, planilhas eletrbnicas, graficos, oficios, memorandos e
demais documentos utilizados ou expedidos pela Controladoria-Geral do Municipio, utilizando técnicas
e normas de redacdo oficial;

VIl - realizar pesquisas de doutrinas e jurisprudéncias;
VII - realizar processamento e compilagdo de dados;
VIII - assessorar quando requisitado na realizagdo de diligéncias e inspegdes;

IX - assessorar na coordenagdo e gerenciamento das atividades de ouvidoria, transparéncia e
controle de dados pessoais;

X - assessorar e acompanhar nas a¢des destinadas ao incentivo e promogdo da transparéncia
e controle social;

XI - assessorar acdes voltadas a melhorias na participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
usudario dos servigos publicos da Administragdo Municipal;

XIl - auxiliar na manutenc¢do da transparéncia e comunicagdo entre a sociedade e a gestdo
municipal;

Xlll - assessorar no atendimento ao cidad3o, examinando manifestagdes referentes a
prestacdo de servicos publicos pelos érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XIV - sugerir ao Controlador-Geral a propositura de medidas legislativas ou administrativas,
visando a corrigir situagdes de inadequada prestagdo de servigos publicos;

XV - assessorar em outras atividades correlatas necessarias as atividades de ouvidoria,
controle social, transparéncia e protecdo de dados.

Art. 10. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Saude, o Cargo de Gestor de
Saude Mental, de livre nomeagéo e exoneragdo, com o saldrio base inicial atual de RS 4.753,57 (quatro
mil, setecentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e sete centavos), e carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado.

|- § 12 A nomeacdo para o cargo mencionado no caput deste artigo sera realizada pelo
Chefe do Poder Executivo, e ficard condicionada ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes
requisitos:

| - formagdo superior em Psicologia, Enfermagem ou Servigo Social.
Il - experiéncia comprovada em gestdo de servigos de salide ou na drea de saude mental.

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo cabera o exercicio das seguintes atribuigdes:
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| - planejar, implementar e gerir politicas publicas municipais voltadas para a saude mental e
saude especial;

Il - coordenar e supervisionar o funcionamento dos servicos que compdem a RAPS (CAPS,
CIN, ambulatérios, unidades de satde, servigos residenciais terapéuticos, entre outros);

Il - definir metas, indicadores e estratégias de monitoramento e avaliagdo da saude mental
no municipio;

IV - gerir recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros destinados aos servigos de saude
mental;

V - elaborar relatérios técnicos, planos de agdo e prestacdes de contas para orgdos de
controle e instancias de gestdo;

VI - promover a integra¢do dos servigos de salde mental com a Atengdo Basica, a Atengao
Hospitalar e outros pontos da rede;

VII - articular parcerias intersetoriais (assisténcia social, educagao, justica, seguranca publica,
cultura, esporte e trabalho) para fortalecer as agdes de inclusdo social e reabilitagdo psicossocial;

VIII - estabelecer fluxos de regulacdo, acolhimento e encaminhamento de usudrios com
transtornos mentais e/ou uso prejudicial de alcool e outras drogas;

IX - Incentivar e apoiar a capacitacio e a educagdo permanente dos profissionais que atuam
na saude mental;

X -Conduzir reunides de equipe, conselhos e féruns de discussao em saude mental,
garantindo participagdo social.

Art. 11. Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o cargo de Fonoaudiélogo,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com salario de RS 4.027,49 (quatro mil, vinte e sete reais e
quarenta e nove centavos) e regido pelo Regime Estatutario, com 01 (uma) vaga para provimento
efetivo e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, para desempenho das seguintes atribuicdes:

§ 12 A nomeac3o para o cargo mencionado no caput deste artigo sera realizada pelo Chefe
do Poder Executivo, e ficara condicionada ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes requisitos:

| - formac&o de nivel superior em fonoaudiologia;

Il - registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO.

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo caberd o exercicio das seguintes atribuigdes:

| - realizar triagem, avaliagdo, diagndstico e acompanhamento de disturbios de fala,
linguagem, audigdo, voz e motricidade orofacial;

Il - desenvolver planos terapéuticos individuais ou coletivos, de acordo com as necessidades
dos usuarios;

Il - realizar atividades de prevengdo e promogdo da satide da comunicagdo, em parceria com
equipes multiprofissionais;
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IV - atender pacientes encaminhados pela rede de saude (atengdo basica, especializada,
hospitalar e reabilitagdo);

V - acompanhar e estimular o desenvolvimento da linguagem em criangas, especialmente
em creches, escolas e programas de saude infantil;

VI - atuar em programas de satude auditiva, incluindo triagem neonatal, acompanhamento e
reabilitacdo de pacientes com deficiéncia auditiva;

VIl - realizar orientacdes e aconselhamento a pacientes, familiares e cuidadores;

VIII - elaborar relatérios técnicos, prontudrios e registros necessarios para acompanhamento
clinico e gestdo de informacdes;

IX - participar de equipes multiprofissionais de apoio, matriciamento e de reabilitacdo em
saude.

X - contribuir para capacitagdes, reunides técnicas e atividades de educacdo em saude.

Art. 12. Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o cargo de Terapeuta
Ocupacional, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com salario de RS 4.027,49 (quatro mil, vinte e
sete reais e quarenta e nove centavos) e regido pelo Regime Estatutério, com 01 (uma) vaga para
provimento efetivo e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, para desempenho das seguintes
atribuicdes:

§ 12 A nomeac3o para o cargo mencionado no caput deste artigo sera realizada pelo Chefe
do Poder Executivo, e ficara condicionada ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes requisitos:

| - formac3o de nivel superior em terapia ocupacional;

Il - registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo caberd o exercicio das seguintes atribuicdes:

| - realizar avaliacdo funcional e ocupacional dos usudrios, identificando dificuldades no
desempenho das atividades de vida diaria, laborais, escolares e sociais;

Il - elaborar e executar planos terapéuticos individuais e coletivos, com foco na promogao da
autonomia e na reabilitacdo;

Il - utilizar atividades expressivas, ludicas, cognitivas e motoras como instrumentos
terapéuticos;

IV - acompanhar usuarios em processo de reabilitacdo fisica, mental ou psicossocial.

V - atuar em programas de inclusdo social e laboral, promovendo a participagao da pesso:
com deficiéncia na comunidade;

VI - desenvolver acBes de prevengdo e promogdo da saude em conjunto com equipe:
multiprofissionais;

VIl - orientar familiares e cuidadores sobre estratégias que favorecam o desempenhc
ocupacional e a autonomia do usuério;
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VIl - contribuir no acompanhamento de criangas com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor e dificuldades de aprendizagem;

IX - participar de atividades em rede (saide mental, atencdo basica, assisténcia social,
educacgdo), promovendo o cuidado integral;

X - elaborar relatérios técnicos, pareceres e registros clinicos, colaborando com processos de
regulagdo e encaminhamento;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Art. 13. Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o cargo de Psicopedagogo,
vinculado a Secretaria Municipal de Satde, com salario de RS 3.833,37 (trés mil, oitocentos e trinta e
trés reais e trinta e sete centavos) e regido pelo Regime Estatutdrio, com 01 (uma) vaga para
provimento efetivo e carga horédria de 30 (trinta) horas semanais, para desempenho das seguintes
atribuigdes:

§ 12 A nomeagdo para o cargo mencionado no caput deste artigo sera realizada pelo Chefe
do Poder Executivo, e ficara condicionada ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes requisitos:

| - formacgdo de nivel superior em Pedagogia, Psicologia ou para éreas afins;

Il - pés-graduagdo em psicopedagogia;

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo cabera o exercicio das seguintes atribuicdes:

| - realizar avaliagdo psicopedagdgica individual ou em grupo para identificar dificuldades de
aprendizagem;

Il - desenvolver planos de intervengdo psicopedagdgica visando a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem;

Il - atender criancas, adolescentes e adultos encaminhados pela rede de saude e/ou
educacao;

IV - trabalhar de forma articulada com professores, familias e equipes multiprofissionais,
orientando quanto as melhores estratégias pedagdgicas e de desenvolvimento;

V - promover agdes de prevencdo, identificagdo precoce e encaminhamento de casos que
apresentem necessidades especiais de aprendizagem,;

VI - atuar em programas intersetoriais que envolvam saude, educagdo e assisténcia social.

VIl - orientar pais, responsaveis e professores sobre préticas e estratégias para favorecer o
processo de aprendizagem;

VIl - elaborar relatérios técnicos, pareceres e registros de acompanhamento
psicopedagogico;

IX - contribuir em capacita¢des, palestras e acdes educativas junto a comunidade escolar e
de saude;
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X - apoiar a inclusdo escolar e social de criangas e adolescentes com transtornos de
aprendizagem ou dificuldades decorrentes de fatores emocionais e sociais;

Xll - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Art. 14. O Art. 22 da Lei Complementar Municipal n° 7/2007 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 22 Integram a Procuradoria Juridica-Geral do Municipio o Procurador Geral, o Assessor
de Gabinete do Procurador, o Assessor Juridico e os Procuradores Municipais de Carreira.”

Art. 15. O § 22 do art. 12 da Lei Complementar n2 019, de 03 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19 (...)
§ 22 S3o atribuicdes do Assessor de Gabinete do Procurador-Geral do Municipio:

| - prestar apoio administrativo e juridico imediato ao Procurador-Geral, em tarefas de
organiza¢do de agendas, reunides, compromissos oficiais e rotinas de gabinete;

Il - auxiliar no atendimento ao publico e as unidades administrativas do Municipio,
realizando a triagem inicial das demandas encaminhadas a Procuradoria;

Il - elaborar minutas de despachos internos, memorandos, oficios e informagdes
administrativas, sempre para revisdo e assinatura do Procurador-Geral ou de Procurador Municipal;

IV - apoiar a gestdo documental da Procuradoria, promovendo o protocolo, registro,
organizagado e arquivamento de processos e documentos fisicos ou digitais, sob orientagdo superior;

V - efetuar pesquisas preliminares de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, organizando
relatdrios e resumos para uso dos Procuradores Municipais;

VI - auxiliar na confeccdo de minutas ndo conclusivas de contratos, convénios, termos de
colaboracdo e outros ajustes administrativos, quando designado pelo Procurador-Geral, vedada a
emissdo de pareceres juridicos conclusivos ou atos privativos de advocacia;

VIl - acompanhar a tramitagdo de processos administrativos internos, mantendo atualizados
os sistemas de controle e repassando informag¢des de andamento aos Procuradores;

VIIl - prestar apoio em eventos, cursos, treinamentos e reunides institucionais quando
designado pela chefia imediata;

IX - executar outras atividades correlatas de apoio administrativo-juridico, compativeis com
a natureza do cargo, sempre sob supervisdo do Procurador-Geral.

Art. 16. Acrescente-se o Art. 32-A a Lei Complementar n2 007/2007:

“Art. 32-A — Fica criado, no ambito da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, especificamente na Procuradoria Juridica-Geral do Municipio de Pedra Preta, o cargo em
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comissao de Assessor Juridico, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal com 1 (uma)
vaga.

§12 O cargo de Assessor Juridico sera provido por livre nomeacdo do Prefeito Municipal,
dentre advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), com comprovagdo
de situagdo ativa e regular.

§22 Constituem requisitos para investidura no cargo de Assessor Juridico:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (quando aplicavel);
IV - possuir diploma de Bacharel em Direito devidamente registrado;

V - comprovar inscrigao ativa e regular na OAB;

VI - ndo incidir em quaisquer hipéteses de vedagio previstas na Lei Organica do Municipio,
na Lei Complementar n2 64/1990 (Lei de Inelegibilidades), e demais normas de incompatibilidade ou
impedimento legal.

§32 O exercicio do cargo de Assessor Juridico tera jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§42 A remuneracgdo do cargo de Assessor Juridico serd de RS 7.000,00 (sete mil reais)
mensais, ndo fazendo jus a:

| - honorarios advocaticios de sucumbéncia;

Il - quaisquer outras verbas de natureza indenizatoria ou gratificagdo especificas da carreira
de Procurador Municipal.

§52 Compete ao Assessor Juridico, no &mbito da Procuradoria Juridica-Geral do Municipio,
sob orientagdo e supervisdo do Procurador-Geral ou de Procurador Municipal de carreira:

| - Elaboragdo de minutas de pareceres, informagdes, notas técnicas, despachos, contratos,
termos aditivos, acordos, convénios, consoércios, editais, respostas a impugnagdes e recursos
administrativos, para revisdo da autoridade juridica competente;

Il - levantamento e pesquisa para consulta e atualizagdo de legislagdo, jurisprudéncia,
sumulas, enunciados, orienta¢cdes normativas e doutrina, inclusive organizagdo de repositério interno de
precedentes e modelos padronizados;

Il - Apoio consultivo as secretarias mediante andlise prévia de demanda, conferéncia
documental, saneamento e organizacdo de processos administrativos (inclusive disciplinares), sem
emissdo de parecer conclusivo em nome proéprio;

IV - Apoio a licitagGes e contratos através de analise preliminar de minutas, checklists de
conformidade juridica, acompanhamento de fases internas, instrucdo de processos de dispensa e
inexigibilidade, e controle de obriga¢cdes contratuais, com submissdo obrigatéria a manifestagcao de
Procurador;

V - Apoio contencioso:
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a) preparacdo de minutas de petigdes, contestagBes, contrarrazbes, recursos e
manifestagdes;

b) gestdo de prazos, alimentacio de sistemas processuais, organizagdo de pegas e
documentos;

c) atendimento a requisi¢des de informagdes judiciais e de drgdos de controle, com
submissao a assinatura de Procurador;

VI - apoio na cobranca da divida ativa por meio da conferéncia de CDA, organizagao de
dossiés, minutas de ajuizamento e de impulsionamento processual, controle de andamentos e prazos,
para revisdo e assinatura por Procurador;

VII - auxilio na consolidacdo, compilagéo e revisio formal de atos normativos municipais;
controle de versdes, indexacdo e publicidade institucional;

VIl - Elaboragdo de minutas de oficios, memorandos e informagdes técnicas destinadas a
6rgdos de controle (TCE, MP, Judiciario) e a unidades internas, para assinatura de autoridade
competente;

IX - apoio técnico no atendimento a Secretarias e érgdos da administracdo direta e indireta,
vedada a emiss3o de orientagdo conclusiva sem validagao da Procuradoria;

X - suporte na implantagdo e atualizagdo de manuais, fluxos e modelos padronizados da
Procuradoria; apoio a programas de integridade e gestdo de riscos sob coordenacdo de Procurador;

X| - apoio na organizagdo de treinamentos, elabora¢do de guias operacionais e difusdo de
boas praticas juridicas;

XII - protocolo de documentos em sistemas internos da Procuradoria, proceder ao manuseio
e organizacdo de arquivos fisicos e digitais, bem como manter atualizados os registros e controles de
tramitagdo processual;

XIll - elaborar e apresentar relatérios técnicos e administrativos, quando requisitados pelo
Procurador-Geral ou Procuradores Municipais, sobre demandas em andamento, atividades
desempenhadas ou dados consolidados;

XIV - comparecer a cursos, treinamentos, palestras, eventos e reunidoes sempre que
designado pela chefia imediata, visando atualizagdo e alinhamento técnico-funcional;

XV - outras atividades de assessoramento juridico e administrativo compativeis com a
natureza do cargo e com as competéncias institucionais da Procuradoria, vedada a assungdo de
representacao judicial ou extrajudicial auténoma do Municipio.

§62 Nos casos em que a atividade envolver ato privativo da advocacia (Lei Federal n®
8.906/1994), a atuagdo do Assessor Juridico é vedada e sé podera ser feita em conjunto e mediante
controle direto do Procurador-Geral ou de Procurador Municipal, a depender do caso, vedada a
subscricdo isolada de pegas que demandem capacidade postulatoria.

§7° E vedada a emissdo, pelo Assessor Juridico, de parecer conclusivo em nome da
Procuradoria sem revisdo/assinatura de Procurador Municipal, bem como a pratica de atos que
importem representagdo judicial ou extrajudicial auténoma do Municipio, devendo atuar de forma
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subordinada a Procuradoria Juridica-Geral, sem prejuizo da autonomia técnico-juridica dos Procuradores
Municipais, devendo observar as orientagdes normativas internas e os enunciados da Procuradoria.

§82 A lotagdo do Assessor Juridico dar-se-a na Procuradoria Juridica-Geral do Municipio,
podendo ser designado de forma temporaria, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, para apoio

juridico setorial a Secretarias e entidades da administragdo indireta, sem deslocamento de sua
subordinacgdo técnica a Procuradoria.”

Art. 17. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Cargo de
Coordenador de Beneficios Assistenciais e Programas Habitacionais, de livre nomeagdo e exoneragao,
com o salério de RS 3.062,47 (trés mil, sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos), e carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para
desempenho das seguintes atribuigdes:

| - promover a articulagdo com o SNHIS e o FNHIS;

Il - elaborar, executar e monitorar programas municipais de habitagdo de interesse social;

Il - viabilizar o acesso a politicas publicas de moradia digna para a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade habitacional;

IV - coordenar as atividades relativas a concess3o do beneficio de auxilio-natalidade, auxilio-
funeral e beneficios em razdo de calamidade publica ou outras situagdes de emergéncia;

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua drea de atuagao.

Art. 18. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Cargo de
Coordenador de Vigilancia e Controle Socioassistencial, de livre nomeagdo e exoneragdo, com o saldrio
de RS 3.062,47 (trés mil, sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) e carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais, sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho das
seguintes atribui¢des:

| - coordenar as a¢des de produgdo, sistematizacdo e analise de informagdes sobre
vulnerabilidades e riscos sociais no territorio;

Il - monitorar a oferta dos servigos socioassistenciais, avaliando a cobertura, a qualidade e os
resultados alcancados;

Il - apoiar tecnicamente todos os Conselhos Municipais ligadas a Assisténcia Social no
exercicio do controle social;

IV - elaborar relatérios e indicadores socioassistenciais para subsidiar processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo da politica;

V - articular a vigilancia socioassistencial com demais setores estratégicos da gestdo
municipal, como saude, educagdo, habitacdo e seguranca alimentar;

VI - promover a transparéncia das informagdes, garantindo o acesso publico aos dados e
fortalecendo o controle social democratico;
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VIl - contribuir para a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, por meio de
diagndsticos e mapeamentos sociais;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua drea de atuagio.

Art. 19. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Cargo de
Coordenador de Politicas para Mulheres, de livre nomeagao e exonerag¢do, com o saldrio de RS 3.062,47
(trés mil, sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais, sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho das seguintes
atribuicdes:

| - coordenar as atividades inerentes a formulagdo, implementagdao, monitoramento e
avaliagdo das politicas de género;

Il - coordenar as atividades voltadas a ampliagdo da rede de enfrentamento a violéncia
contra a mulher;

Il - promover articulacdo entre os setores da saude, educagdo, e demais setores
institucionalizados que atuam no acolhimento de mulheres vitimas de violéncia de género, visando
adogdo de medidas destinadas a prevengdo da violéncia contra as mulheres;

IV - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Art. 20. Fica criado, na estrutura da Secretaria Geral de Coordenagao Administrativa, o Cargo
de Coordenador de Recursos Humanos, de livre nomeacdo e exoneragdo, com o saldrio de RS 3.062,47
(trés mil, sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) e carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho das seguintes
atribuicdes:

| - apoiar o Gestor na implementacdo da politica geral de recursos humanos da
administragao municipal, compreendendo:

a) colaborar na manutengdo de um ambiente de trabalho positivo;

b) executar agGes voltadas ao desenvolvimento, envolvimento, motivagdo e preservagado do
capital humano;

¢) auxiliar na aplicagdo de politicas de treinamento, aperfeicoamento, capacitagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos;

d) acompanhar a execugdo dos servigos de medicina e seguranga no trabalho;

e) prestar apoio na administracdo dos cargos, carreiras e remuneracdo, bem como no
acompanhamento de estagio probatério e avaliagdo de desempenho funcional.
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Il - coordenar, sob supervisdo do Gestor, as acBes destinadas a admissdo de servidores,
compreendendo:

a) dar suporte a realizagdo de concursos publicos;
b) acompanhar processos de contratagdo temporaria;

c) auxiliar na organizagao de nomeagdes em regime comissionado.

Il - coordenar o controle de frequéncia e cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores;

IV - acompanhar e supervisionar as atividades relativas ao langamento e pagamento da folha
salarial e beneficios adicionais;

V - coordenar o controle das concessdes de direitos trabalhistas, como férias, décimo
terceiro salario e licengas;

VI - apoiar a gestdo e acompanhamento do cumprimento das obrigagbes patronais e
previdenciarias;

VIl - acompanhar a evolucdo da folha de pagamento, fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento dos indices fiscais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;

VIII - elaborar e apresentar, quando solicitado, relatérios técnicos de acompanhamento das
rotinas de gestao de pessoal;

IX - apoiar, quando determinadoc, o dimensionamento e/ou selecdo de estagidrios e
servidores terceirizados;

X - desempenhar outras atividades correlatas, de apoio técnico e administrativo, voltadas a
gestdo de recursos humanos do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. O cargo de Coordenador do Centro de Apoio a Familia, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, passa a ser denominado de Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, mantendo-se a remuneracdo atualmente praticada e carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, para desempenho das seguintes atribui¢des:

| - garantir o planejamento, a execu¢do e o monitoramento dos servicos, programas e
beneficios socioassistenciais ofertados na unidade;

il - coordenar a equipe multiprofissional do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, servigo essencial da Protegdo Social Basica;
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Il - assegurar a articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas, formada
pelos setores da saude, educagdo, habitagdo, trabalho, dentre outros, conforme previsto no art. 29,
inciso |, da LOAS;

IV - responder pela organizagdo administrativa e financeira da unidade, em consonancia com
as orientagdes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS);

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo.

Art. 22. O cargo de Coordenador de Programas Sociais, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, passa a ser denominado de Coordenador da Protecdo Social Especial, mantendo-se a
remuneragdo atualmente praticada e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para desempenho
das seguintes atribuicdes:

| - coordenar a execu¢do dos servicos da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, conforme Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

Il - supervisionar as equipes técnicas responsaveis pelo atendimento a individuos e familias
em situagao de risco e violagdo de direitos;

Il - garantir a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;
IV - promover o planejamento, monitoramento e avaliagdo dos servicos;
V - coordenar os servigos de acolhimento institucional;

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua drea de atuagéo.

Art. 23. O cargo de Gestor de Recursos Humanos, vinculado a Secretaria Geral de
Coordenagdo Administrativa, passa a ser denominado Subsecretdrio de Gestdo de Pessoas, com salario
de RS 5.432,66 (cinco mil, quatrocentos e trinta e dois reais e sessenta e seis centavos) e carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, para desempenho das seguintes atribuicées:

| - responsabilizar-se pela formulagdo e coordenagdo da politica de gestdo de pessoas do
Poder Executivo Municipal, compreendendo gestdo de pessoal e salarial, alinhando-as aos objetivos
institucionais;

Il - propor mecanismos de desenvolvimento e valorizag3o funcional, por meio de programas
de carreiras, evolugdo funcional e inovacio;

[l - responsabilizar-se pela implementagdo da politica de saide ocupacional do ambito do
funcionalismo municipal;

IV - exercer o acompanhamento das relagdes de trabalho entre o Poder Executivo Municipal
e seus colaboradores;

V - responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle das atividades inerentes ao controle
de ponto e avaliagdo de servidores;

VI - responsabilizar-se pela execugdo dos atos necessérios a movimentagdo de carreira dos
servidores efetivos;

VIl - promover ag¢Bes de capacitagdo e desenvolvimento funcional;
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VIII - exercer o controle e execugdo das atividades relativas ao langcamento e pagamento da
folha salarial e beneficios adicionais dos servidores;

IX - exercer o acompanhamento das atividades necessarias a correta alimentacdo do sistema
e-social;

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuac3o.

Art. 24. Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o cargo de Técnico em
Seguranga do Trabalho, vinculado a Secretaria Geral de Coordenagdo Administrativa, com salario de RS
3.000,00 (trés mil reais) e regido pelo Regime Estatutdrio, com 01 (uma) vaga para provimento efetivo e
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para desempenho das seguintes atribui¢des:

I- identificar, analisar e controlar fatores de risco no ambiente de trabalho;

II- elaborar e implementar procedimentos e planos de agdo para prevengdo de acidentes e
doengas;

Ill- inspecionar instalagdes e equipamentos, garantindo a conformidade com as normas e
leis;

IV- orientar servidores sobre medidas de eliminagdo e neutralizacdao de riscos inerentes a
suas atividades laborais;

V- desenvolver e ministrar treinamentos e palestras sobre seguranga e saude no trabalho;

VI- elaborar relatérios sobre as agdes realizadas no ambito da seguranga e saude dos
servidores;

VII- gerenciar o fornecimento e o uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
coletiva (EPCs);

VIll- acompanhar e avaliar os resultados de programas de preven¢do, como o PGR e PCMSO.
IX- investigar acidentes de trabalho e suas causas.

X- levantar e analisar dados estatisticos de acidentes e doencas para ajustar as acdes
preventivas.

X|- desempenhar outras atividades correlatas a sua drea de atuacio.

Paragrafo unico. A investidura no cargo a que se refere o caput deste artigo ficara
condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

I- comprovagdo de conclusdo de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, em nivel médio
de escolaridade;

Il- registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 25. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a realizagdo de contratacdo
temporaria para os cargos a que se referem os artigos 22, 32, 42, 10, 11 e 12 da presente lei, pelo prazo
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necessario a organizagdo e realizagdo de concursos publico para provimento das vagas criadas em
carater permanente.

§12 O prazo a que se refere o caput n3o poderd ultrapassar 2 (dois) anos, conforme
estabelece a Lei Complementar Municipal n2 017/2014.

§29 Na hipdtese em que ndo haja processo seletivo publico em andamento, com prazo de
inscricbes abertas de forma a permitir a inclusdo dos cargos de que trata este artigo, poderd o Poder
Executivo Municipal realizar contratagdo temporaria através de anélise curricular, na forma estabelecida
na Lei Complementar 017/2024.

Art. 26. Para os cargos de livre nomeagdo e exoneragdo criados através da presente lei fica
estabelecida a exigéncia de escolaridade de nivel médio completo, exceto para aqueles que disporem,
de forma expressa, a exigéncia de escolaridade de nivel superior.

Art. 27. Fica extinto o cargo de Coordenador de Transporte Escolar.

Art. 28. Ficam revogados os dispositivos legais em contrario, especialmente os que tratam da
denominagao e atribui¢des dos cargos alterados por esta Lei.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT,
AOS SEIS DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE 2025.

IRACI FERREMZA DE SOUZA

Prefeita Municipal
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te instruido.
Pedra Preta MT, 11 de novembro de 2025.
VANDERLEI ROBERTO SARTORI
Secretério Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer
(Portaria n® 626/2024)

LEI N2 1.918, DE 2025 - CRIA CARGOS PUBLICOS NO
AMBITO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Cria cargos puiblicos no ambito da estrutura administrati-
va do Poder Executivo Municipal, e dé outras providénci-
as.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo de cargo publico no &mbito
da estrutura administrativa do Poder Executivo.

Art. 22 Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o car-
go de Subgerente de Comunicacéo Institucional, de livre nomea-
¢ao e exoneracdo e vinculado ao Gabinete do Prefeito, com salé-
rio de R$ 5.432,66 (cinco mil, quatrocentos e trinta e dois reais e
sessenta e seis centavos), regido pelo Regime Estatutério e car-
ga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com 01 (uma) vaga
para provimento por comissdo, para desempenho das seguintes
atribuicdes:

I - auxiliar o Gerente de Comunicacéo no desempenho das ativi-
dades de planejamento, coordenacéo e execucdo das acles de
comunicacao institucional no d&mbito da Administracéo Municipal;

Il - coordenar as atividades de captacéo e producdo de contelido
audiovisual a ser utilizado nas acées de comunicagdo institucio-
nal;

Il - zelar pela imagem e identidade institucional da administracao
municipal;

IV - auxiliar o Gerente de Comunicacé@o no assessoramento as
autoridades municipais no que tange ao relacionamento com os
meios de comunicacéo;

V - auxiliar o Gerente de Comunicacéo na promogao do marketing
institucional e do governo, em ambito interno e externo, com vis-
tas ao comprometimento social com o Programa de Governo;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que sejam deter-
minadas pelo superior imediato.

Art. 32 Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o car-
go de Engenheiro Agrénomo, vinculado a Secretaria de Agricultu-
ra e Meio Ambiente, com salario de R$ 5.907,57 (cinco mil, no-
vecentos e sete reais e cinquenta e sete centavos) e regido pelo
Regime Estatutario, com 01 (uma) vaga para provimento efetivo
e carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, para desempe-
nho das seguintes atribuicées:

I - elaboragdo e execucdo de projetos agricolas, pecuérios e
agroindustriais;

Il - planejamento e manejo de sistemas de producao vegetal e
animal;

Il - desenvolvimento e aplicacdo de técnicas para o cultivo de
plantas, incluindo selecdo de sementes e manejo de solos;
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IV - planejamento de sistemas de rotacdo de culturas e manejo
sustentavel do solo;

V - implementacao de tecnologias para aumento da produtividade
agricola;

VI - desenvolvimento de programas de melhoramento genético
animal;

VIl - desenvolvimento de técnicas para gestdo de pastagens e for-
ragens;

VIII - desenvolvimento e gestéo de processos de beneficiamento
e transformacao de produtos agricolas;

IX - desenvolvimento de técnicas de manejo e conservacéo de so-
los e recursos hidricos;

X - elaboracdo de projetos de recuperagéo de areas degradadas;

Xl - planejamento e execugéo de préticas de agricultura sustenté-
vel e agroecologia;

Xl - prestacdo de assisténcia técnica e extensdo rural a produto-
res;

Xl - realizagdo de pericias técnicas em areas relacionadas a agro-
nomia;

XIV - realizacé@o de outras atividades correlatas determinadas pe-
los superiores hierarquicos.

Parégrafo Unico. Fica estabelecida a exigéncia de registro no Con-
selho de Engenharia e Agronomia para ingresso no cargo a que
se refere o caput deste artigo.

Art. 42 Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, o cargo de Cuidador de Aluno PCD, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, com o salério base inici-
al atual de R$ 1.631,11 (um mil seiscentos e trinta e um reais e
onze centavos), regido pelo Regime Estatutério, estabelecendo 5
(cinco) vagas para preenchimento por concurso publico e 15 va-
gas temporarias, para o desempenho das seguintes atribuicdes:
I - compreender indicacées bdsicas contidas no histérico escolar
do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais;

Il - entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e
prética do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que apresentam
dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene
bucal apds a alimenta¢do e nos casos de sialorreia, e a higiene
corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuério);

Ill - saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como
auxilia-lo para o uso do banheiro; conhecer sobre adequacao pos-
tural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movi-
mento corporal nos cuidados necessarios;

IV - garantir o0 acesso, o deslocamento e a movimentacao do alu-
no em todo o espaco escolar para a realizacdo das atividades in-
ternas e externas a sala de aula, inclusive nos horérios de inter-
valo;

V - deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, a respeito
dos cuidados de que ele necessita, de acordo com as fungdes es-
tabelecidas para o cuidador;

VI - utilizar e realizar os procedimentos de higienizagéo dos equi-
pamentos e utensilios especificos utilizados pelo aluno para ali-
mentacgao, higiene e acessibilidade;

VIl - acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades fora do espaco
da escola, constantes em calendério escolar e projeto pedagdgico
da escola;

VIl - ter conhecimento de quando uma situacéo requer outros cui-
dados fora aquele de seu alcance e do &mbito da escola; executar
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outras atribuicdes afins;

IX - desempenhar suas fun¢des com zelo, de forma a ndo colocar
em risco a salide e o bem-estar do aluno;

X - comunicar aos gestores e professores da unidade educacional
as ocorréncias fora da normalidade relacionadas ao aluno;

XI - fazer o registro da ocorréncia, quando necessario, conforme
orientacéo dos responsaveis pela unidade educacional;

Xl - reconhecer as situagbes que necessitem de intervencéo ex-
terna ao ambito escolar tais como socorro médico, as quais deve-
rdo seguir os procedimentos j& previstos e realizados pela unida-
de educacional;

Xlll - adequar-se ao ambiente educacional, exercendo sua fungao
de acordo com os parémetros estabelecidos pelo Projeto Pedagé-
gico da escola e a orientac&o da equipe gestora;

XIV - respeitar o espago do professor da turma como planejador,
orientador e realizador de todas as atividades pedagdgicas;

XV - auxiliar o professor regente, supervisionando a turma nos
momentos em que o mesmo estiver atendendo individualmente
ao aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimen-
to, altas habilidades;

XVI - auxiliar o aluno, parcial ou totalmente, na manipulagdo e
acesso de objetos e recursos (pranchas, computadores, caderno,
bengala entre outros) para acesso as atividades e espacos esco-
lares, e na orientacdo espacial em todas as atividades, inclusive
nas brincadeiras;

XVII - atuar em todos os espacos da escola, quando necessario,
atentando para né&o interferir no trabalho pedagdgico e no desen-
volvimento da autonomia dos alunos;

XVIil - respeitar a privacidade de quem estd sendo cuidado, de-

monstrando escuta, sensibilidade, empatia e paciéncia; Saber ou-
vir, manter a calma em situacdes criticas, atuar com discricdo em
situagées especiais;

XIX - saber lidar com a agressividade, com sentimentos negativos
e frustragdes de forma criativa e acolhedora;

XX - manter sigilo acerca de informacgdes sobre quem est4 sendo
cuidado;

XXI - participar das reunides de planejamento, formac&o e orien-
tacao no &mbito escolar, socializando seus conhecimentos sobre
0s procedimentos que realiza para o desenvolvimento do aluno;

XXIi - realizar as atividades de cuidado do aluno no contexto das
préticas curriculares desenvolvidas para a turma, sendo vedada
a realizacdo de atividades paralelas, nio planejadas, fora do con-
texto e sem a presenca do professor responsavel;

XXl - desempenhar outras atividades correlatas 3 sua area de
atuacao.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido como requisito para ingresso
No cargo a que se refere o caput a comprovacéo de escolaridade
de nivel médio completo.

Art. 5 Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, o cargo de Monitor de Transporte Escolar com carga horéaria
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com o saldrio base
inicial atual de R$ 1.631,11 (um mil seiscentos e trinta e um reais
€ onze centavos), regido pelo Regime Estatutario, estabelecendo
10 (dez) vagas para preenchimento por concurso publico e 15 va-
gas tempordrias, para desempenho das seguintes atribuicoes:

I - acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como acompa-
nhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
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até o desembarque nos pontos proprios;

Il - identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes
no dia estéo retornando para os lares, auxiliar no embarque, de-
sembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences,
com atenc¢do voltada a seguranga dos alunos procurando evitar
possiveis acidentes;

Il - proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais,
professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomo-
dar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem co-
mo utiliza-lo quando em servico no veiculo;

IV - ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

V - orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente,
sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que co-
loquem partes do corpo para fora da janela;

VI - verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar;

VIl - executar atividades disciplinadas pela Secretaria Municipal
de Educacgdo desta Municipalidade;

VIII - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengao ou solucdo de qualquer anomalia, para ga-
rantir seguranca dos alunos/passageiros;

IX - prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execugdo do transporte, a direcdo da
escola, Secretaria Municipal de Educacéo e se menor ao Conselho
Tutelar Municipal;

X - contatar regularmente o diretor ou responsével pela unidade
escolar, ou com o gestor de transporte, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudi-
car o bom andamento ou resultado final da prestacéo de servico;

Xl - o aluno transportado, portador de necessidades especiais,
comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial
por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomocao do mes-
mo;

XIl - ajudar os pais de alunos especiais na locomoc&o dos alunos:

Xl - agir como intermediério entre 0o motorista e os alunos/pas-
sageiros, comunicando quaisquer eventualidades:

XIV - comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios
de comportamento dos mesmos, mudanca de horérios ou itinera-
rios;

XV - ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu
superior imediato;

XVI - executar tarefas correlatas determinadas pelo superior ime-
diato;

XVII - executar tarefas correlatas a funcéo.

Pardgrafo Unico. Fica estabelecido como requisito para ingresso
no cargo a que se refere o caput a comprovacédo de escolaridade
de nivel médio completo.

Art. 62 Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Educa-
Gao, o Cargo de Gestor de Transporte Escolar, de livre nomeacao
€ exoneracdo, com carga horéria de 40 (quarenta) horas sema-
nais de trabalho, com o salério base inicial atual de R$ 4.753,57
(quatro mil setecentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e sete
centavos), sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado,
para desempenho das seguintes atribuicées:

I - planejar, coordenar, normatizar e operacionalizar o servico de
transporte escolar no Ambito da Secretaria Municipal de Educa-
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cao;

Il - promover, programar, organizar, supervisionar e controlar pla-
nos, projetos e atividades de transporte escolar;

Il - definir linhas, itinerédrios e horérios para o transporte escolar;

IV - monitorar o consumo de combustivel na execugao do servico
de transporte escolar;

V - reestruturar as linhas do transporte escolar e organizar a es-
cala de servico dos servidores sob o seu comando;

VI - distribuir tarefas;
VII - zelar pelo cumprimento do horério de toda sua equipe;

VIII - coordenar funcionarios do setor, exigindo-lhes o cumprimen-
to das normas regulamentares;

IX - orientar os motoristas para a realizacio de inspecéo diaria
nos veiculos sob sua responsabilidade;

X - exigir cumprimento das normas que constam no Cédigo Naci-
onal de Transito; Promover a capacitacdo de motoristas e outros
profissionais que lidam com o transporte escolar;

Xl - manter em dia a documentacdo dos motoristas (CNH e cur-
S0S);

XIl - multas: Identificar os condutores e fazer os processos para
0s pagamentos e descontos correspondentes;

Xlll - atender a solicitacdo das unidades de ensino, no que for pos-
sivel, nas demandas de transporte escolar;

XIV - trabalhar junto & direcdo das escolas que utilizam o trans-
porte para que o servigo seja executado da melhor maneira;

XV- promover o transporte de estudantes, e profissionais de ensi-
no quando necessério;

XVI - atender a pais de alunos e professores das escolas sobre
problemas no transporte;

XVII - garantir a seguranca dos usuérios do transporte escolar;

XVII - inspecionar os veiculos zelando pela conservacao e limpe-
za;

XIX - promover a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos
do transporte escolar e da Secretaria de Educacao;

XX - manter em dia a documentacéo dos veiculos;

XXl - manter em dia as planilhas de viagens e ocorréncias dos vel-
culos;

XXII - realizar periodicamente servigos de fiscalizacdo nos veicu-
los do transporte escolar e da Secretaria de Educacgao, quanto as
normas de seguranca, de conduta e condi¢bes dos veiculos;

XXl - acompanhar os servicos de distribuicdo de livros, cadernos
escolares e demais materiais didaticos, bem como de uniforme e
calgado aos alunos elegiveis que dependam do servico de trans-
porte escolar para serem realizados;

XXIV - agendamentos e execucdes dos eventos e passeios extras
curriculares, atendendo as solicitacées da Secretaria de Educa-
cao;

XXV - acompanhar todas as demandas pertinentes ao desenvolvi-
mento do servigo de transporte escolar;

XXVI - participar das reunides da Secretaria de Educacao, auxili-
ando na elaboracéo de Planos de Trabalhos;

XXVII - guardar sigilo das atividades, cuja divulgacao pode provo-
car embaragos aos usuarios do transporte escolar;

XXVIil - desempenhar outras atividades correlatas ou que sejam
determinadas pelos superiores.
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Art. 7¢ Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Educa-
cao, o Cargo de Gestor do Setor Administrativo e de Recursos Hu-
manos, de livre nomeacéo e exoneracdo, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, com o salério base inicial
atual de R$ 4.753,57 (quatro mil setecentos e cinquenta e trés re-
ais e cinquenta e sete centavos), sendo 01 (uma) vaga para pro-
vimento comissionado, para desempenho das seguintes atribui-
coes:

I - atender as determinagbes do Secretario de Educaco; Partici-
par do planejamento, organizac&o, coordenacdo, avaliacéo e inte-
gracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secre-
taria Municipal de Educacéao;

Il - atender as solicitag6es das Unidades Escolares, dentro de suas
atribuicdes;

Il - instruir os processos que devam ser submetidos & deliberacéo
do seu superior hierdrquico;

IV - realizar e auxiliar nos servicos de natureza administrativa;
V - prestar atendimento aos servidores e a populacdo em geral;

VI - exercer servicos de recep¢éo e atendimento direto ao publico
prestando informaces quando necessério, solucionando as de-
mandas existentes;

VIl - atender chamadas telefdnicas e, proceder a regular distribui-
¢ao das mesmas aos interessados;

VIII - responder e-mails, auxiliando diretamente na recepcao de
documentos e de outros materiais necesséarios para a realizacéo
dos trabalhos;

IX - arquivar documentos, esclarecer ddvidas, enviar e receber

- correspondéncias ou produtos;

X - manter-se atualizado em relac&o a leis, decretos, regulamen-
tos, resolugdes, portarias e comunicados de interesse da Secreta-
ria Municipal de Educacéo; § 12 As isencées temporérias previstas
nos incisos | a IV abrangem o periodo compreendido entre a apro-
vagao do empreendimento até a data de expedi¢do do habite-se
da Ultima unidade, vélidas somente para atender aos programas
especificados nesta lei.

XI - informar sobre o andamento das atividades da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, bem como sobre irregularidades administra-
tivas e providéncias adotadas;

Xl - redigir memorandos, relatérios, oficios, observando os pa-
drdes estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de
comunicacao;

Xlll - realizar e auxiliar o preenchimento de formulérios, planilhas,
utilizar e alimentar sistemas informatizados, ter conhecimentos
de informética;

XIV - convocar as reunides solicitadas pelo Secretério de Educa-
Gao;
XV - secretariar reunides;

XVI - elaborar Atas, planilhas e demais documentos similares,
operar e alimentar informacdes em sistemas préprios, prestar in-
formagdes e alimentar os sistemas dos érgéos de controle, zelan-
do pelos prazos estabelecidos;

XVII - discutir solucdes com a equipe da Secretaria Municipal de
Educacgéo, quando necessario; Auxiliar as atividades de planeja-
mento, orcamento e organizacdo escolar da Rede Municipal de
Ensino, bem como a execucdo orcamentéria, financeira, contabil
e patrimonial no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVHI - auxiliar os processos de licitacao para aquisicdo de materi-
ais de consumo, permanentes, para execucao de obras e servicos
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conforme solicitacdes das diretorias;

XIX - assegurar o cumprimento das atribuicdes dos funcionarios
Secretaria Municipal de Educacéao;

XX - auxiliar nas atividades de atribuicéo dos servidores da Secre-
taria Municipal de Educacao;

XXI - evitar o desperdicio, duplicacdes e superposicbes de servi-
cos;

XXII - conferir as regras dos contratos e 0s seus vencimentos;

XXIH - orientar os servidores quanto ao uso obrigatério de equipa-
mento de protegao individual, quando couber;

XXIV - organizar e submeter & aprovacdo do Secretério de Educa-
cao o periodo de férias de acordo com a necessidade do servigo;

XXV - organizar e submeter a aprovacao do Secretario de Educa-
Gao as licengas prémio, de acordo com a necessidade do servico;

XXVI - responder e contribuir com as atividades do Departamento
Pessoal encaminhando as atualizacdes de dados funcionais, horas
extras, frequéncias, escala de férias, seguindo a legislacao vigen-
te;

XXVII - controlar saidas antecipadas, licencas, afastamento e fal-
tas;

XXVIII - encaminhar os dados necessérios para que o Departa-
mento Pessoal possa executar o processamento da folha de pa-
gamento;

XXIX - manter atualizado o arquivo de documentos do departa-
mento, visando a agilizagéo de informacdes;

XXX - cumprir e fazer cumprir, no que lhe couber, as Leis, Portari-
as, Decretos e demais atos emanados do Secretario de Educacéao
e do Poder Executivo;

XXXI - responder pelo Protocolo da Educacao;

XXXII - zelar pela guarda, sigilo, publicac&o e correto encaminha-
mento de documentos da Secretaria Municipal de Educagdo, bem
como fiscalizar a atualizagéo dos arquivos;

XXXIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior hierdrquico.

Art. 89 Acrescenta o inciso IV ao art. 12 da lei ne 1.794/2025, o
qual tera a seguinte redacdo:

IV - Encanador - R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais.

Art. 92 Fica criado, no &mbito do Poder Executivo Municipal, na Es-
trutura Organizacional da Controladoria-Geral do Municipio, o car-
go em comissdo de Assessor(a) de Gabinete do Controlador(a)-
Geral, de livre nomeagé&o e exoneracao, vinculado diretamente ao
Controlador-Geral do Municipio, e subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, com 01 (uma) vaga, e vencimento mensal
de R$ 5.071,55 (cinco mil setenta e um reais e cinquenta e cinco
centavos) e carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 A nomeacé&o para o cargo mencionado no caput deste artigo
sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, e ficara condiciona-
da ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes requisitos:

I - possuir graduacdo em nivel superior, preferencialmente em Di-
reito, Ciéncias Contédbeis ou Administracéo;

Il - ndo exercer atividade politico-partidaria, nem ocupar cargo em
diretdrio de partido politico, bem como nao estar registrado como
candidato durante o periodo de exercicio no cargo.

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo caberd o exercicio das sequin-
tes atribuicdes:

I - assessorar e apoiar o Controlador-Geral do Municipio no exerci-
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cio de suas atribui¢des;

Il - exercer as fungdes delegadas pelo Controlador-Geral do Muni-
cipio;

Il - participar de reunides e encontros de trabalho, mediante de-
terminacao do Controlador-Geral do Municipio;

IV - assessorar na implantagdo e monitoramento das acdes rela-
cionadas ao sistema de controle interno, em especial as acées re-
lacionadas a Controladoria e Quvidoria;

V - digitar relatérios, pareceres, planilhas eletrénicas, gréficos, ofi-
cios, memorandos e demais documentos utilizados ou expedidos
pela Controladoria-Geral do Municipio, utilizando técnicas e nor-
mas de redacdo oficial;

VIl - realizar pesquisas de doutrinas e jurisprudéncias;
VIl - realizar processamento e compilacdo de dados;

VIII - assessorar quando requisitado na realizacdo de diligéncias e
inspegdes;

IX - assessorar na coordenacéo e gerenciamento das atividades
de ouvidoria, transparéncia e controle de dados pessoais;

X - assessorar e acompanhar nas agdes destinadas ao incentivo e
promocao da transparéncia e controle social:

Xl - assessorar agbes voltadas a melhorias na participacdo, pro-
tecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
Administragdo Municipal;

XIl - auxiliar na manutencéo da transparéncia e comunicacéo en-
tre a sociedade e a gestdo municipal;

Xl - assessorar no atendimento ao cidaddo, examinando mani-
festacbes referentes a prestacdo de servigos pUblicos pelos 6r-

- gdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XIV - sugerir ao Controlador-Geral a propositura de medidas legis-
lativas ou administrativas, visando a corrigir situacdes de inade-
quada prestacao de servicos publicos;

XV - assessorar em outras atividades correlatas necessarias as
atividades de ouvidoria, controle social, transparéncia e protecio
de dados.

Art. 10. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Sau-
de, o Cargo de Gestor de Salde Mental, de livre nomeacao e exo-
neragdo, com o salério base inicial atual de R$ 4.753,57 (quatro
mil, setecentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e sete centa-
vos), e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 01
(uma) vaga para provimento comissionado.

I -§ 12 A nomeag&o para o cargo mencionado no caput deste arti-
go sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, e ficara condici-
onada ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes requisitos:

I - formacéo superior em Psicologia, Enfermagem ou Servico Soci-
al.

Il - experiéncia comprovada em gestdo de servicos de satde ou
na area de satide mental.

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo cabera o exercicio das seguin-
tes atribuicoes:

I - planejar, implementar e gerir politicas publicas municipais vol-
tadas para a salide mental e salide especial;

Il - coordenar e supervisionar o funcionamento dos servigos que

compdem a RAPS (CAPS, CIN, ambulatérios, unidades de saude,
servigos residenciais terapéuticos, entre outros);

Il - definir metas, indicadores e estratégias de monitoramento e
avaliacao da satide mental no municipio;
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IV - gerir recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros desti-
nados aos servicos de salide mental;

V - elaborar relatérios técnicos, planos de acao e prestacdes de
contas para érgaos de controle e instancias de gest3o;

VI - promover a integragdo dos servicos de salide mental com a
Atencao Basica, a Atencdo Hospitalar e outros pontos da rede;

VIl - articular parcerias intersetoriais (assisténcia social, educa-
¢ao, justica, seguranca publica, cultura, esporte e trabalho) para
fortalecer as ac¢ées de inclusdo social e reabilitacdo psicossocial;

VIIi - estabelecer fluxos de regulacéo, acolhimento e encaminha-
mento de usuarios com transtornos mentais e/ou uso prejudicial
de alcool e outras drogas;

IX - Incentivar e apoiar a capacitacdo e a educagdo permanente
dos profissionais que atuam na satde mental;

X - Conduzir reunides de equipe, conselhos e féruns de discussio
em salide mental, garantindo participacéo social.

Art. 11. Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o
cargo de Fonoaudidlogo, vinculado & Secretaria Municipal de Sau-
de, com salério de R$ 4.027,49 (quatro mil, vinte e sete reais e
quarenta e nove centavos) e regido pelo Regime Estatutdrio, com
01 (uma) vaga para provimento efetivo e carga horéria de 30
(trinta) horas semanais, para desempenho das seguintes atribui-
coes:

§ 12 A nomeac&o para o cargo mencionado no caput deste artigo

sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, e ficara condiciona-
da ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes requisitos:

I - formacé&o de nivel superior em fonoaudiologia;

Il - registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRE-
FONO.

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo cabera o exercicio das seguin-
tes atribuicdes:

| - realizar triagem, avaliacéo, diagnéstico e acompanhamento de
disturbios de fala, linguagem, audicéo, voz e motricidade orofaci-
al;

Il - desenvolver planos terapéuticos individuais ou coletivos, de
acordo com as necessidades dos usuarios;

It - realizar atividades de prevencao e promocgéo da salde da co-
municacéo, em parceria com equipes multiprofissionais:

IV - atender pacientes encaminhados pela rede de satde (atencéo
basica, especializada, hospitalar e reabilitacéo);

V - acompanhar e estimular o desenvolvimento da linguagem em
criangas, especialmente em creches, escolas e programas de sai-
de infantil;

VI - atuar em programas de saldde auditiva, incluindo triagem ne-
onatal, acompanhamento e reabilitacdo de pacientes com defici-
éncia auditiva;

VIl - realizar orientacées e aconselhamento a pacientes, familia-
res e cuidadores;

VIl - elaborar relatérios técnicos, prontuérios e registros necessa-
rios para acompanhamento clinico e gestdo de informacées;

IX - participar de equipes multiprofissionais de apoio, matricia-
mento e de reabilitacdo em sadde.

X - contribuir para capacitacées, reunides técnicas e atividades
de educacdo em salde.

Art. 12. Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o
cargo de Terapeuta Ocupacional, vinculado a Secretaria Municipal
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de Salde, com salério de R$ 4.027,49 (quatro mil, vinte e sete re-
ais e quarenta e nove centavos) e regido pelo Regime Estatutario,
com 01 (uma) vaga para provimento efetivo e carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, para desempenho das seguintes atribui-
¢oes:

§ 12 A nomeacao para o cargo mencionado no caput deste artigo
sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, e ficarad condiciona-
da ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes requisitos:

I - formacao de nivel superior em terapia ocupacional;

Il - registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO.

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo caberé o exercicio das seguin-
tes atribuicées:

I - realizar avaliac&o funcional e ocupacional dos usuérios, identi-
ficando dificuldades no desempenho das atividades de vida di&-
ria, laborais, escolares e sociais;

Il - elaborar e executar planos terapéuticos individuais e coletivos,
com foco na promogéao da autonomia e na reabilitacéo;

It - utilizar atividades expressivas, lidicas, cognitivas e motoras
como instrumentos terapéuticos;

IV - acompanhar usudrios em processo de reabilitacdo fisica, men-
tal ou psicossocial.

V - atuar em programas de inclusdo social e laboral, promovendo
a participacdo da pessoa com deficiéncia na comunidade;

VI - desenvolver ac6es de prevencéo e promocao da salde em
conjunto com equipes multiprofissionais;

VIl - orientar familiares e cuidadores sobre estratégias que favo-
recam o desempenho ocupacional e a autonomia do usuario;

VIl - contribuir no acompanhamento de criangas com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor e dificuldades de aprendiza-
gem;

IX - participar de atividades em rede (satide mental, atencdo bési-
Ca, assisténcia social, educacéo), promovendo o cuidado integral;

X - elaborar relatérios técnicos, pareceres e registros clinicos, co-
laborando com processos de regulacdo e encaminhamento;

XI - desempenhar outras atividades correlatas & sua area de atu-
agdo.

Art. 13. Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o
cargo de Psicopedagogo, vinculado a Secretaria Municipal de Sau-
de, com salario de R$ 3.833,37 (trés mil, oitocentos e trinta e trés
reais e trinta e sete centavos) e regido pelo Regime Estatutério,
com 01 (uma) vaga para provimento efetivo e carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, para desempenho das seguintes atribui-
coes:

§ 12 A nomeacé&o para o cargo mencionado no caput deste artigo
sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, e ficaréd condiciona-
da ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes requisitos:

I - formacéo de nivel superior em Pedagogia, Psicologia ou para
areas afins;

Il - pés-graduacdo em psicopedagogia;

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo cabera o exercicio das seguin-
tes atribuicdes:

I - realizar avaliacéo psicopedagégica individual ou em grupo para
identificar dificuldades de aprendizagem;

Il - desenvolver planos de intervencéao psicopedagdgica visando a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;
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Il - atender criangas, adolescentes e adultos encaminhados pela
rede de salide e/ou educacao;

IV - trabalhar de forma articulada com professores, familias e
equipes multiprofissionais, orientando quanto s melhores estra-
tégias pedagdgicas e de desenvolvimento:

V - promover agbes de prevencéo, identificacdo precoce e enca-
minhamento de casos que apresentem necessidades especiais de
aprendizagem;

VI - atuar em programas intersetoriais que envolvam satde, edu-
cacao e assisténcia social.

VIl - orientar pais, responséveis e professores sobre praticas e es-
tratégias para favorecer o processo de aprendizagem;

VIl - elaborar relatérios técnicos, pareceres e registros de acom-
panhamento psicopedagdgico;

IX - contribuir em capacitacdes, palestras e acées educativas jun-
to a comunidade escolar e de satde;

X - apoiar a inclusdo escolar e social de criancas e adolescentes
com transtornos de aprendizagem ou dificuldades decorrentes de
fatores emocionais e sociais;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas & sua area de atu-
agdo.

Art. 14. O Art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 7/2007 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22 Integram a Procuradoria Juridica-Geral do Municipio o Pro-
curador Geral, o Assessor de Gabinete do Procurador, o Assessor
Juridico e os Procuradores Municipais de Carreira.”

Art. 15. O § 22 do art. 12 da Lei Complementar n2 019, de 03 de
julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12 (..)

§ 29 S&o atribui¢des do Assessor de Gabinete do Procurador-Geral
do Municipio:

| - prestar apoio administrativo e juridico imediato ao Procurador-
Geral, em tarefas de organizac&o de agendas, reunides, compro-
missos oficiais e rotinas de gabinete;

Il - auxiliar no atendimento ao publico e s unidades administra-
tivas do Municipio, realizando a triagem inicial das demandas en-
caminhadas a Procuradoria;

lll - elaborar minutas de despachos internos, memorandos, oficios
e informagdes administrativas, sempre para revisao e assinatura
do Procurador-Geral ou de Procurador Municipal;

IV - apoiar a gestdo documental da Procuradoria, promovendo o
protocolo, registro, organizacdo e arquivamento de processos e
documentos fisicos ou digitais, sob orientacao superior;

V - efetuar pesquisas preliminares de legislacéo, doutrina e juris-
prudéncia, organizando relatérios e resumos para uso dos Procu-
radores Municipais;

VI - auxiliar na confeccdo de minutas nao conclusivas de contra-
tos, convénios, termos de colaboracéo e outros ajustes adminis-
trativos, quando designado pelo Procurador-Geral, vedada a emis-

séo de pareceres juridicos conclusivos ou atos privativos de advo-
cacia;

VIl - acompanhar a tramitacdo de processos administrativos inter-
nos, mantendo atualizados os sistemas de controle e repassando
informagées de andamento aos Procuradores;

VIl - prestar apoio em eventos, cursos, treinamentos e reunies
institucionais quando designado pela chefia imediata;
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IX - executar outras atividades correlatas de apoio administrativo-
juridico, compativeis com a natureza do cargo, sempre sob super-
visao do Procurador-Geral.

Art. 16. Acrescente-se o Art. 32-A a Lei Complementar n2 007/
2007:

“Art. 32-A - Fica criado, no ambito da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal, especificamente na Procuradoria Juri-
dica-Geral do Municipio de Pedra Preta, o cargo em comissao de
Assessor Juridico, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal com 1 (uma) vaga.

§1¢ O cargo de Assessor Juridico serd provido por livre nomeacao
do Prefeito Municipal, dentre advogados regularmente inscritos
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), com comprovacdo de
situagao ativa e regular.

§2¢ Constituem requisitos para investidura no cargo de Assessor
Juridico:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (quando
aplicdvel);

IV - possuir diploma de Bacharel em Direito devidamente registra-
do;

V - comprovar inscricdo ativa e regular na OAB;

VI - néo incidir em quaisquer hipéteses de vedacdo previstas na
Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar n® 64/1990 (Lei
de Inelegibilidades), e demais normas de incompatibilidade ou
impedimento legal.

§32 O exercicio do cargo de Assessor Juridico tera jornada de 30
(trinta) horas semanais.

§4° A remuneracédo do cargo de Assessor Juridico serd de R$
7.000,00 (sete mil reais) mensais, ndo fazendo jus a:

| - honorarios advocaticios de sucumbéncia:

Il - quaisquer outras verbas de natureza indenizatéria ou gratifi-
cagao especificas da carreira de Procurador Municipal.

§5° Compete ao Assessor Juridico, no Ambito da Procuradoria Juri-
dica-Geral do Municipio, sob orientacdo e supervisdo do Procura-
dor-Geral ou de Procurador Municipal de carreira:

I - Elaboracéo de minutas de pareceres, informacdes, notas téc-
nicas, despachos, contratos, termos aditivos, acordos, convénios,
consorcios, editais, respostas a impugnacdes e recursos adminis-
trativos, para revisdo da autoridade juridica competente;

Il - levantamento e pesquisa para consulta e atualizagao de legis-
lagdo, jurisprudéncia, stmulas, enunciados, orientacées norma-
tivas e doutrina, inclusive organizacio de repositério interno de
precedentes e modelos padronizados:

Il - Apoio consultivo as secretarias mediante anélise prévia de de-
manda, conferéncia documental, saneamento e organizagdo de
processos administrativos (inclusive disciplinares), sem emissio
de parecer conclusivo em nome préprio;

IV - Apoio a licitagdes e contratos através de analise preliminar
de minutas, checklists de conformidade juridica, acompanhamen-
to de fases internas, instrucéo de processos de dispensa e inexi-
gibilidade, e controle de obrigacdes contratuais, com submissdo
obrigatéria a manifestacdo de Procurador;

V - Apoio contencioso:

a) preparacao de minutas de peticdes, contestacées, contrarra-
z0es, recursos e manifestacées;
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b) gestéo de prazos, alimentacdo de sistemas processuais, orga-
nizacao de pegas e documentos;

c) atendimento a requisi¢des de informacdes judiciais e de orgaos
de controle, com submiss&o a assinatura de Procurador:

VI - apoio na cobranca da divida ativa por meio da conferéncia de
CDA, organizacéo de dossiés, minutas de ajuizamento e de impul-
sionamento processual, controle de andamentos e prazos, para
revisao e assinatura por Procurador;

VII - auxilio na consolidac&o, compilacéo e revisio formal de atos
normativos municipais; controle de versdes, indexagao e publici-
dade institucional;

VIl - Elaboracdo de minutas de oficios, memorandos e informa-
GoOes técnicas destinadas a 6rgdos de controle (TCE, MP, Judicia-
rio) e a unidades internas, para assinatura de autoridade compe-
tente;

IX - apoio técnico no atendimento a Secretarias e érgaos da admi-
nistracdo direta e indireta, vedada a emissio de orientacao con-
clusiva sem validacéo da Procuradoria;

X - suporte na implantag&o e atualizacdo de manuais, fluxos e
modelos padronizados da Procuradoria; apoio a programas de in-
tegridade e gestdo de riscos sob coordenaco de Procurador;

X| - apoio na organizacdo de treinamentos, elaboracao de guias
operacionais e difuséo de boas préticas juridicas;

Xll - protocolo de documentos em sistemas internos da Procura-
doria, proceder ao manuseio e organizagao de arquivos fisicos e
digitais, bem como manter atualizados os registros e controles de
tramitacdo processual;

Xl - elaborar e apresentar relatérios técnicos e administrativos,
quando requisitados pelo Procurador-Geral ou Procuradores Muni-
Cipais, sobre demandas em andamento, atividades desempenha-
das ou dados consolidados;

XIV - comparecer a cursos, treinamentos, palestras, eventos e
reuniées sempre que designado pela chefia imediata, visando
atualizagéo e alinhamento técnico-funcional;

XV - outras atividades de assessoramento juridico e administrati-
Vo compativeis com a natureza do cargo e com as competéncias
institucionais da Procuradoria, vedada a assuncgao de representa-
¢éo judicial ou extrajudicial auténoma do Municipio.

§6¢ Nos casos em que a atividade envolver ato privativo da advo-
cacia (Lei Federal n? 8.906/1994), a atuacéo do Assessor Jurfdico
€ vedada e s6 podera ser feita em conjunto e mediante controle
direto do Procurador-Geral ou de Procurador Municipal, a depen-
der do caso, vedada a subscricdo isolada de pecas que deman-
dem capacidade postulatéria.

§79 E vedada a emisséo, pelo Assessor Juridico, de parecer con-
clusivo em nome da Procuradoria sem revisdo/assinatura de Pro-
curador Municipal, bem como a prética de atos que importem re-
presentacao judicial ou extrajudicial auténoma do Municipio, de-
vendo atuar de forma subordinada & Procuradoria Juridica-Geral,
sem prejuizo da autonomia técnico-juridica dos Procuradores Mu-
nicipais, devendo observar as orientagées normativas internas e
0s enunciados da Procuradoria.

§82 A lotacdo do Assessor Juridico dar-se-& na Procuradoria Juridi-
ca-Geral do Municipio, podendo ser designado de forma temporé-
ria, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, para apoio juridico
setorial a Secretarias e entidades da administracdo indireta, sem
deslocamento de sua subordinacéo técnica & Procuradoria.”

Art. 17. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, o Cargo de Coordenador de Beneficios Assistenciais
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e Programas Habitacionais, de livre nomeacéo e exoneracdo, com
0 saldrio de R$ 3.062,47 (trés mil, sessenta e dois reais e quaren-
ta e sete centavos), e carga horéaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais, sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para
desempenho das seguintes atribuicdes:

I - promover a articulacdo com o SNHIS e o FNHIS:

Il - elaborar, executar e monitorar programas municipais de habi-
tacdo de interesse social;

Il - viabilizar 0 acesso a politicas publicas de moradia digna para
a populagdo em situagdo de vulnerabilidade habitacional;

IV - coordenar as atividades relativas a concessdo do beneficio de
auxilio-natalidade, auxilio-funeral e beneficios em razio de cala-
midade publica ou outras situacdes de emergéncia;

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua &rea de atua-
Gao.

Art. 18. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social, o Cargo de Coordenador de Vigilancia e Controle
Socioassistencial, de livre nomeacéo e exoneracdo, com o salario
de R$ 3.062,47 (trés mil, sessenta e dois reais e quarenta e sete
centavos) e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sen-
do 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempe-
nho das seguintes atribuicées:

I - coordenar as agbes de produgdo, sistematizacdo e analise de
informacdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no territério;

Il - monitorar a oferta dos servicos socioassistenciais, avaliando a
cobertura, a qualidade e os resultados alcancgados;

Il - apoiar tecnicamente todos os Conselhos Municipais ligadas a
Assisténcia Social no exercicio do controle social;

IV - elaborar relatérios e indicadores socioassistenciais para sub-
sidiar processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
politica;

V - articular a vigilancia socioassistencial com demais setores es-
tratégicos da gestdo municipal, como salde, educacdo, habitacao
e seguranca alimentar;

VI - promover a transparéncia das informacgdes, garantindo o
acesso publico aos dados e fortalecendo o controle social demo-
crético;

VII - contribuir para a elaboracdo do Plano Municipal de Assistén-
Cia Social, por meio de diagnésticos e mapeamentos sociais;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas 3 sua area de atu-
agao.

Art. 19. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, 0 Cargo de Coordenador de Politicas para Mulheres,
de livre nomeacdo e exoneragao, com o saldrio de R$ 3.062,47
(trés mil, sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 01 (uma) vaga
para provimento comissionado, para desempenho das seguintes
atribuicées:

I - coordenar as atividades inerentes 3 formulagdo, implementa-
G¢ao, monitoramento e avaliagcao das politicas de género;

Il - coordenar as atividades voltadas a ampliacdo da rede de en-
frentamento a violéncia contra a mulher:

Il - promover articulacéo entre os setores da salde, educacéo, e
demais setores institucionalizados que atuam no acolhimento de
mulheres vitimas de violéncia de género, visando adogao de me-
didas destinadas a prevencao da violéncia contra as mulheres;

IV - desempenhar outras atividades correlatas a sua 4rea de atu-
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agao.

Art. 20. Fica criado, na estrutura da Secretaria Geral de Coorde-
nagao Administrativa, o Cargo de Coordenador de Recursos Hu-
manos, de livre nomeacdo e exoneragdo, com o salario de R$
3.062,47 (trés mil, sessenta e dois reais e quarenta e sete cen-
tavos) e carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho
das seguintes atribuicdes:

I - apoiar o Gestor na implementacédo da politica geral de recursos
humanos da administragdo municipal, compreendendo:

a) colaborar na manutencéo de um ambiente de trabalho positi-
VO,

b) executar agdes voltadas ao desenvolvimento, envolvimento,
motivacdo e preservagao do capital humano;

¢) auxiliar na aplicagdo de politicas de treinamento, aperfeicoa-
mento, capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;

d) acompanhar a execuc¢éo dos servicos de medicina e seguranca
no trabalho;

e) prestar apoio na administracdo dos cargos, carreiras e remu-
neragao, bem como no acompanhamento de estégio probatério e
avaliacdo de desempenho funcional.

Il - coordenar, sob supervisdo do Gestor, as agdes destinadas a
admissdo de servidores, compreendendo:

a) dar suporte a realizacdo de concursos publicos;
b) acompanhar processos de contratagao temporéria;

¢) auxiliar na organizacdo de nomeacdes em regime comissiona-
do.

Il - coordenar o controle de frequéncia e cumprimento da jornada
de trabalho dos servidores:

IV - acompanhar e supervisionar as atividades relativas ao lanca-
mento e pagamento da folha salarial e beneficios adicionais;

V - coordenar o controle das concessées de direitos trabalhistas,
como férias, décimo terceiro salério e licengas;

VI - apoiar a gest&o e acompanhamento do cumprimento das obri-

gacdes patronais e previdenciarias:

VIl - acompanhar a evolucdo da folha de pagamento, fornecendo
informacgdes necesséarias ao cumprimento dos indices fiscais esta-
belecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

VIl - elaborar e apresentar, quando solicitado, relatérios técnicos
de acompanhamento das rotinas de gestado de pessoal:

IX - apoiar, quando determinado, o dimensionamento e/ou sele-
¢ao de estagiarios e servidores terceirizados;

X - desempenhar outras atividades correlatas, de apoio técnico e
administrativo, voltadas 2 gestao de recursos humanos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 21. O cargo de Coordenador do Centro de Apoio & Familia,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, passa a
ser denominado de Coordenador do Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social - CRAS, mantendo-se a remuneragao atualmente
praticada e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para
desempenho das seguintes atribuicées:

I - garantir o planejamento, a execugado e o monitoramento dos
Servigcos, programas e beneficios socioassistenciais ofertados na
unidade;

Il - coordenar a equipe multiprofissional do Servico de Protecéo e
Atendimento Integral & Familia - PAIF, servigo essencial da Prote-
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¢do Social Bésica;

Il - assegurar a articulagdo com a rede socioassistencial e demais
politicas publicas, formada pelos setores da salde, educacéo, ha-
bitacéo, trabalho, dentre outros, conforme previsto no art. 29, in-
ciso |, da LOAS;

IV - responder pela organizacdo administrativa e financeira da
unidade, em consonancia com as orientacées do Ministério do De-

senvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS);

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua drea de atua-
gao.

Art. 22. O cargo de Coordenador de Programas Sociais, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, passa a ser denomi-
nado de Coordenador da Protecdo Social Especial, mantendo-se
a remuneracao atualmente praticada e carga horéria de 40 (qua-
renta) horas semanais, para desempenho das seguintes atribui-
coes:

I - coordenar a execugéo dos servigos da Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade, conforme Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;

Il - supervisionar as equipes técnicas responsaveis pelo atendi-
mento a individuos e familias em situacao de risco e violagdo de
direitos;

Il - garantir a articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

IV - promover o planejamento, monitoramento e avaliacao dos
Servicos;

V - coordenar os servicos de acolhimento institucional,

VI - desempenhar outras atividades correlatas & sua area de atu-
agdo.

Art. 23. O cargo de Gestor de Recursos Humanos, vinculado 3 Se-
cretaria Geral de Coordenacdo Administrativa, passa a ser deno-
minado Subsecretério de Gestdo de Pessoas, com salario de R$
5.432,66 (cinco mil, quatrocentos e trinta e dois reais e sessenta
e seis centavos) e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
para desempenho das seguintes atribuicées:

| - responsabilizar-se pela formulacéo e coordenagédo da politica
de gestéo de pessoas do Poder Executivo Municipal, compreen-
dendo gestdo de pessoal e salarial, alinhando-as aos objetivos
institucionais;

It - propor mecanismos de desenvolvimento e valorizacdo funci-
onal, por meio de programas de carreiras, evolugao funcional e
inovacao;

Il - responsabilizar-se pela implementagdo da politica de saude
ocupacional do ambito do funcionalismo municipal;

IV - exercer o acompanhamento das relacdes de trabalho entre o
Poder Executivo Municipal e seus colaboradores;

V - responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle das ativi-
dades inerentes ao controle de ponto e avaliagdo de servidores:

VI - responsabilizar-se pela execucéo dos atos necessarios a mo-
vimentac&o de carreira dos servidores efetivos;

Vil - promover acbes de capacitacio e desenvolvimento funcional:

VIIl - exercer o controle e execucao das atividades relativas ao
lancamento e pagamento da folha salarial e beneficios adicionais
dos servidores;

IX - exercer o acompanhamento das atividades necessarias a cor-
reta alimentacéo do sistema e-social;

X - desempenhar outras atividades correlatas 3 sua area de atua-
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gao.

Art. 24. Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o
cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, vinculado & Secre-
taria Geral de Coordenagdo Administrativa, com salério de R$
3.000,00 (trés mil reais) e regido pelo Regime Estatutdrio, com 01
(uma) vaga para provimento efetivo e carga horéria de 40 (qua-
renta) horas semanais, para desempenho das seguintes atribui-
coes:

I- identificar, analisar e controlar fatores de risco no ambiente de
trabalho;

lI- elaborar e implementar procedimentos e planos de agao para
prevencao de acidentes e doencas;

lli- inspecionar instalagées e equipamentos, garantindo a confor-
midade com as normas e leis;

IV- orientar servidores sobre medidas de eliminagéo e neutraliza-
c&o de riscos inerentes a suas atividades laborais;

V- desenvolver e ministrar treinamentos e palestras sobre sequ-
ranga e saude no trabalho;

VI- elaborar relatérios sobre as acées realizadas no ambito da se-
guranca e salde dos servidores;

VII- gerenciar o fornecimento e o uso de equipamentos de prote-
cao individual (EPIs) e coletiva (EPCs);

VIll- acompanhar e avaliar os resultados de programas de preven-
Gdo, como o PGR e PCMSO.

IX- investigar acidentes de trabalho e suas causas.

X- levantar e analisar dados estatisticos de acidentes e doencas
para ajustar as acbes preventivas.

XI- desempenhar outras atividades correlatas a sua darea de atua-
cao.

Paragrafo Unico. A investidura no cargo a que se refere o caput
deste artigo ficard condicionada ao cumprimento dos seguintes
requisitos:

I- comprovac&o de conclusio de Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, em nivel médio de escolaridade;

Il- registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 25, Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a realizacao
de contratagdo temporaria para os cargos a que se referem os ar-
tigos 29, 3¢, 42, 10, 11 e 12 da presente lei, pelo prazo necessario
a organizacio e realizacdo de concursos publico para provimento
das vagas criadas em caréater permanente.

§1¢ O prazo a que se refere o caput ndo poderd ultrapassar 2
(dois) anos, conforme estabelece a Lei Complementar Municipal
n2 017/2014,

§22 Na hipétese em que nao haja processo seletivo ptiblico em an-
damento, com prazo de inscricbes abertas de forma a permitir a
incluséo dos cargos de que trata este artigo, podera o Poder Exe-
cutivo Municipal realizar contratacao temporaria através de ana-
lise curricular, na forma estabelecida na Lei Complementar 017/
2024,

Art. 26. Para os cargos de livre nomeacao e exoneracao criados
através da presente lei fica estabelecida a exigéncia de escola-
ridade de nivel médio completo, exceto para aqueles que dispo-
rem, de forma expressa, a exigéncia de escolaridade de nivel su-
perior.

Art. 27. Fica extinto o cargo de Coordenador de Transporte Esco-
lar.

Art. 28. Ficam revogados os dispositivos legais em contrario, es-
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pecialmente os que tratam da denominac&o e atribuicées dos car-
gos alterados por esta Lei.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT,
AOS SEIS DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE 2025.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

LEI N2 1.919, DE 2025 - INSTITUI O SERVICO DE
ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA (SFA) NO
MUNICiPIO DE PEDRA PRETA-MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Institui o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
(SFA) no Municipio de Pedra Preta-MT e da outras provi-
déncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DO SERVICO

Art. 1° Esta Lei institui, no Municipio de Pedra Preta-MT, o Servico
de Acolhimento em Familia Acolhedora (SFA) como parte inte-
grante da politica municipal de atendimento a crianga e ao ado-
lescente, de protecédo social especial de alta complexidade, com
a finalidade de propiciar acolhimento familiar a criangas e adoles-
centes afastados do convivio familiar por determinacao judicial.

Art. 22 Fica instituido o Servico de Acolhimento em Familia Acothe-
dora (SFA) como parte integrante da politica municipal de aten-
dimento a crianga e ao adolescente, de protecdo social especial
de alta complexidade, com a finalidade de propiciar acolhimento
familiar a criancas e adolescentes afastados do convivio familiar
por determinag&o judicial, com os seguintes objetivos:

I - reconstruir vinculos familiares e comunitérios; 1l - garantir o
direito a convivéncia familiar e comunitéria; Il - oferecer aten-
¢ao especial as criancas, adolescentes e suas familias, por meio
de trabalho psicossocial realizado pela equipe técnica designada
pela Prefeitura, em articulacdo com as demais politicas sociais;
IV - romper ciclos de violéncia e violagdo de direitos; V - inserir
€ acompanhar sistematicamente na rede de servigos, visando a
protecao integral; VI - contribuir para a superac¢ao da situacao vi-
vida pelas criancas e adolescentes com menor grau de sofrimento
e perda, preparando-os para a reintegracéo familiar ou colocacéo
em familia substituta.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS ENVOLVIDOS

Art. 32 A gest&do do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
fica vinculada & Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pe-
dra Preta, e sua execucdo dar-se-3 pela equipe técnica da Prote-
¢do Social Especial, em articulagcdo com a rede socioassistencial
e 0s seguintes parceiros:

I - Poder judiciario; Il - Ministério Publico; Il - Procuradoria Juridica
do Municipio; IV - Conselho Tutelar; V - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente; VI - Conselho Municipal de
Assisténcia Social; VIl - Secretaria Municipal de Saude; Vil - Se-
cretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer; IX - Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo; X - Defensoria Publica.
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Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

OFiCIO N2 563/2025/GAB
Pedra Preta, 18 de novembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Laudir Martarello

Presidente da Camara Municipal
Camara Municipal de Pedra Preta - MT

Assunto: Encaminha Leis.

Senhor Presidente,

Encaminho via original das leis n2 1918/2025, 1919/2025 e 1920/2025, juntamente
com suas publicagdes.

Atenciosamente,

IRACI FERREI E SOUzZA
Prefeita ¥unicipal

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedrapreta.mt.gov.br — gabinete@pedrapreta.mt.gov.br
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