PROJETO DE RESOLUGAO N° 002/2026

EMENTA: Dispde sobre a obrigatoriedade de
apresentacao de relatorio semanal de atividades
laborais, regulamenta o controle e validacédo da
frequéncia funcional, define a responsabilidade
hierarquica no ambito dos gabinetes parlamentares,
institui mecanismos de controle interno e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARPINA/PE, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 37 da Constituicdo Federal (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento do controle interno e da
rastreabilidade das atividades administrativas;

CONSIDERANDO as orientagbes dos 6rgdos de controle externo quanto a
comprovacgéo de efetivo exercicio funcional;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de apresentacao de Relatério Semanal
de Atividades Laborais, como instrumento de controle de produtividade e
comprovacao do efetivo exercicio funcional, aplicavel a todos os servidores da
Camara Municipal de Carpina/PE, abrangendo os ocupantes de cargos efetivos,
comissionados, contratados por tempo determinado e servidores cedidos,
independentemente do local de exercicio.

Paragrafo unico. O relatério de que trata o caput possui natureza
complementar e n&o substitui o controle de frequéncia.

Art. 2° O relatério semanal devera conter:

| — identificacdo do servidor, matricula e vinculo;

Il — setor ou gabinete de lotagédo/exercicio;

lll — descrigédo objetiva e individualizada das atividades desempenhadas;
IV — periodo correspondente;

V — assinatura do servidor;

VI — validagao do superior hierarquico.

§1° A prestagcdo de informacgédo falsa sujeita o servidor e o validador a
responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 3° O relatério devera ser entregue até o ultimo dia util da semana ao
superior hierarquico imediato.
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Paragrafo unico. A auséncia de entrega injustificada podera ser considerada
como indicio de ndo comprovagao de atividade laboral, sem prejuizo de apuragao
administrativa.

Art. 4° Para fins desta Resolugao, considera-se superior hierarquico:

| — o chefe imediato da unidade administrativa;

Il — 0 Vereador, quanto aos servidores lotados, cedidos ou em exercicio em seu
gabinete.

§1° A subordinagcdo administrativa dos servidores em exercicio nos gabinetes
parlamentares sera considerada funcional, limitada a direcao das atividades e controle
de frequéncia.

§2° A gestao funcional n&o afasta o vinculo administrativo originario do servidor,
quando efetivo ou cedido.

§3° Os servidores cedidos deverdo observar integralmente as disposigcdes
desta Resolugdo durante o periodo de exercicio nesta Camara, sem prejuizo das
normas do orgao de origem.

Art. 5° Compete ao superior hierarquico:

| — acompanhar e fiscalizar o desempenho das atividades;

Il — verificar a compatibilidade das atividades com o cargo ocupado;
Il — validar o relatério mediante assinatura, sob responsabilidade;

IV —recusar validagdo em caso de inconsisténcia ou auséncia de comprovacao.

Paragrafo unico. A validagdo sem a devida verificagdo caracteriza falha de
controle e sujeita o responsavel a responsabilizagéo solidaria.

Art. 6° O controle de frequéncia sera realizado por meio de sistema oficial
adotado pela Camara.

§1° O registro de ponto é obrigatério e independente do relatério semanal.

§2° E vedada a validagao automatica ou coletiva de frequéncia sem conferéncia
individualizada.

Art. 7° Os registros de frequéncia deverao:

| — ser conferidos diariamente ou, no minimo, semanalmente;

Il — ser validados pelo superior hierarquico mediante assinatura;

lll — refletir fielmente a jornada efetivamente cumprida.

§1° A auséncia de registro ou inconsisténcia devera ser justificada formalmente.
§2° O superior hierarquico respondera pela omissao na fiscalizacao.

Art. 8° Apos validagao, os registros de frequéncia serdo encaminhados ao setor
de Recursos Humanos (RH), que devera:

| — realizar conferéncia técnica;
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Il — identificar inconsisténcias;
IV — proceder aos descontos legais por faltas ou atrasos injustificados.

r Art. 9°- Fica instituido o dever de controle cruzado, cabendo ao RH e ao
Controle Interno:
| — verificar a compatibilidade entre relatorio e frequéncia;
Il — auditar, por amostragem, as informagdes prestadas;
Il — emitir recomendacgdes e relatérios de conformidade.

Art. 10 Os documentos tratados nesta Resolucao deverao ser:

| — arquivados fisica ou digitalmente;

Il — mantidos pelo prazo minimo exigido pela legislagao;

Il — disponibilizados aos 6rgéos de controle interno e externo sempre que
solicitados.

Art. 11 O descumprimento desta Resolugao podera ensejar:

| — desconto remuneratorio;

Il — abertura de processo administrativo disciplinar;

lll — responsabilizagao do servidor e do superior hierarquico;

IV — comunicagao aos 6rgaos de controle, quando cabivel.

Art. 12 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das sessbes da Camara Municipal de Carpina em 05 de maio de 2026.

Vereador Marduqueu Grigério Pereira Junior
Presidente da Camara Municipal do Carpina

Vereador Joseildo Pereira de Melo
Primeiro Secretario da Mesa Diretora

Vereador Severino Borges da Silva
Segundo Secretario da Mesa Diretora
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ANEXO | - MODELO DE RELATORIO SEMANAL DE ATIVIDADES

CAMARA MUNICIPAL DE CARPINA/PE
RELATORIO SEMANAL DE ATIVIDADES

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome:
Matricula:
Cargo/Fungao:
Vinculo: (') Efetivo (') Comissionado () Contratado ( ) Cedido

2. LOTACAO
Setor/Gabinete:
Superior Hierarquico:

3. PERIODO DO RELATORIO
De: // até //

4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1. Segunda-feira:

2. Tercga-feira:

3. Quarta-feira:

4. Quinta-feira:

5. Sexta-feira:
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE RESOLUGAO
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de
Resolucdo que dispde sobre a obrigatoriedade de apresentacao de relatério semanal
de atividades laborais, bem como regulamenta o controle e validagdo da frequéncia
dos servidores da Camara Municipal de Carpina/PE.

A medida proposta tem como objetivo principal fortalecer os mecanismos de
controle interno, garantindo maior transparéncia, eficiéncia administrativa e
conformidade com os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicao Federal.

E notério que os 6rgdos de controle externo, em especial o Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco, vém intensificando a fiscalizagdo quanto a comprovacgéao
do efetivo exercicio funcional dos servidores publicos, sobretudo no ambito do Poder
Legislativo Municipal, onde ha maior incidéncia de apontamentos relacionados a:

. auséncia de controle efetivo de jornada;

. fragilidade na comprovacao de produtividade;

. validagbes meramente formais de frequéncia;

. inconsisténcias entre lotagcao e exercicio funcional.

Nesse contexto, a presente Resolugdo institui instrumentos objetivos de
controle, notadamente:

. o Relatério Semanal de Atividades, como mecanismo de comprovagao
da produtividade;

. a validagao obrigatdria pelo superior hierarquico, com responsabilizagao
funcional;
. o controle formal e individualizado da frequéncia, com conferéncia e

encaminhamento ao setor de Recursos Humanos;

. a atuacdo do Controle Interno, mediante auditorias e verificagdes por
amostragem.

Importante destacar que a norma também disciplina a situagcédo dos servidores
em exercicio nos gabinetes parlamentares, reconhecendo a subordinag¢ao funcional
ao Vereador, sem prejuizo do vinculo administrativo originario, o que esta alinhado
com a pratica administrativa e entendimento consolidado dos érgéos de controle.

Dessa forma, a iniciativa busca mitigar riscos de responsabilizagao da gestéo,
prevenir irregularidades e assegurar a correta aplicagado dos recursos publicos.
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Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para aprovagao da
presente matéria.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Carpina em 05 de maio de 2026.

Vereador Marduqueu Grigério Pereira Junior
Presidente da Camara Municipal do Carpina

Vereador Joseildo Pereira de Melo
Primeiro Secretario da Mesa Diretora

Vereador Severino Borges da Silva
Segundo Secretario da Mesa Diretora

PRAGA SAD JOSE, N¢ 40, SAQ JOSE - CARPINA/PE

CEP 55.815-040 - CNPJ 08.985.624/0001-17.




