PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 142/2023
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 13 de Junho de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracio de Termo de
Fomento com o Centro de Formacao Profissional Jilio Dério.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizacdo da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista o
desenvolvimento de Projeto idealizado pela entidade com o intento de preparar adolescentes e
jovens para o mercado de trabalho e empreendedorismo.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela,
haverd de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares
os mais elevados protestos de estima e respeito.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Projeto de Lei N° 101 /2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o Centro de Formacao Profissional Jilio
Dario.

A Camara Municipal de Araxa aprova e eu, Prefeito, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de
Fomento com o Centro de Formacao Profissional Jalio Dario, inscrito no CNPJ sob n°
17.805.748/0001-64, no sentido de conceder-lhe subvencdo social no valor de R$ 57.467,50
(cinquenta e sete mil quatrocentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos), para fins de
seu custeio e manutencdo, especialmente na implementacdo de Projeto de capacitacdo de
adolescentes e jovens para o mercado de trabalho.

Art. 2° - Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o
Municipio de Araxd autorizado a suplementar a ficha or¢amentédria nimero 623 no valor de
R$ 7.467,50 (sete mil quatrocentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos), utilizando-se

como fonte os recursos previstos nos incisos do § 1.° do artigo 43 da Lei Federal n 4.320/64.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Arax4, 13 de Junho de 2023.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa
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PLANO DE TRABALHO

CURSO MECANICA DE MOTOS JULIO DARIO

- MUNICIPIO DE ARAXA Espaco reservado
! i

fAno:

N° do Plano:

|
l
|
1
iN° do Protocolo:
i

l

i ‘Ne do Convénio:
!

‘1 RAZAO SOCIAL PMA - ARAXA

IDENT[FICACA. DO P‘R" “po ENTE

1 - RAZAO SOCIAL Centro de Formagao [2 - CNPJ 17.805. 748/0001-64
Proﬁssmnal Jullo Dario

3 ENDERECO SEDE Avenlda Amazonas n° 200 — B Sao Geraldo |

it e e e i e e

,4 CIDADE ’5 CEP ; 6 - DDD/TELEFONE ;7 - FAX
'Araxa MG i 38180-084 (34) 3662-3929 T
P i |
— I  — |
8 CONTA CORRENTE |9 —BANCO 110- AGENCIA :11 - PRACA DE PAGAMENTO |
| | i :
1 2
63 766-1 i Brasi 02100 |Araxa |
12- NOME T DO RESPONSAVEL LEGAL »13 CPF
Jullano Ferrelra '928 294 306-20 ‘:
14 CI/ORGAO EXPEDIDOR i15 - CARGO | 16 DATA VENC MANDATO
1 !
’
M6836755/SSPMG } PreSIdente g Janeiro/2026 n A
17 ENDERECO RESIDENCIAL 18 - CEP }

Rua Angela Barcelos 355 Pao de Agucar 38181-580
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20 N° CREA

|
|
i

19 NOME DO RESPONSAVEL TECNICO

Edna de Fatlma Resende Campos

' 21 - ENDERECO ELETRONICO e-mail) {22 REGIONAL DO ORGAO
‘ F

a ednarcampos@yahoo com

23 REPASSE DE CARACTERIZA(;AO ESPECIAL (Calamidade Pubilica, Educagao Salde,

Assrstencna Soc1a!) ASSIstenCIa SOCIaI

Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

Fundada em 04 de janeiro de 1971, o Centro de Formagé&o Profissional Julio
Dario € uma Organizacdo sem fins lucrativos cuja trajetéria é vasta e com
participacéo ativa no Setor de Assisténcia Social do Municipio de Araxa. Milhares
de criangas passaram pela Instituicio com atendimento psicossocial, pedagégico,
de capacitacdo e qualificagdo para o mercado de trabalho e com oferta de
atividades esportivas, culturais e de inclusdo digital. Dentro do campo da
Assisténcia Social promove varios cursos de capacitagdo, qualificagéo profissional,
inclusdo digital, orientacdes socibeducativas, psicologicas e pedagégicas para
criangas e adolescentes bem como, estabelece parceria com empresas privadas
para o encaminhamento de jovens ao mercado de trabalho. A Instituicdo é
marcada pelo acolhimento as pessoas que s3o marginalizadas pela sociedade por
ter se envolvido em atos infracionais ou cometido algum ato indisciplinar.
Recebemos demanda constante do CREAS, no qual sempre inserimos
adolescentes das medidas socioeducativas nas mais diversas atividades do Centro
Julio Dario.

A Organizagdo é dirigida por um grupo de diretores voluntarios das Lojas
Magbnicas de Araxd sendo composto pela Diretoria Executiva, o Conselh

Administrativo e o Conselho Fiscal. Projetos impactantes tém sido ofertados 3
comunidade nos ultimos anos. Sua Histéria tem como foco principal, o trabalho de
promocéao social, profissional € humana, para pessoas ameacadas pela exclusao,

colaborando e contribuindo com a melhora de muitas vidas. Com apoio d
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Governo de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico — SEDE, abrigou e administrou o Centro Vocacional
Tecnolégico / UAITEC/ARAXA, durante mais de uma década, até a reformulacéo
do projeto, com nome de TECPOP. Possui sede propria, em uma area de 2.681,82
m2, com diversas salas de aula, laboratério de qualificagio sala de danca,
laboratério de culinaria, biblioteca, 02 laboratérios de inclusdo digital, 02 salas
Interativas, sala para videoconferéncias, sala de apoio socioeducativo, sala de
reunides, recepg&o, copal/cozinha, almoxarifado, sala para escritério de finangas e
gerenciamento de pessoas, sala de diretoria, banheiros femininos e masculinos
com acessibilidade. Conta também com estrutura de apoio, sala para materiais
esportivos e quadra poliesportiva. O Centro de Formag&o Profissional Julio Dério,
encontra-se em condi¢fes aptas para contribuir com a sociedade, oferecendo
oportunidades para as pessoas carentes, que se encontra em situacdo

socioecondmica considerada pouco favorecida, o que acaba gerando alto grau de
vulnerabilidade social.

IV = RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Cargo Tipode | Periodo Jornada de Quantidade
contrata de Trabalho semanal | profissionais
cao contrata
cao
Coordenador MEI 09 meses | 20 horas/semanais 01
Instrutor mecéanica MEI 09 meses | 04 horas/semanais 01
TOTAL 02

o Coordenador de cursos e Assistente Técnico (carga horéria de 20 horas
semanais): profissional responsavel pelo controle e execugdo do projeto,
relatérios mensais e anuais, prestagéo de contas, cronograma de execugao,

processos de seleg&o, assim como também responsavel pelo apoio técnico
na execucdo da oficina (manutengdo de equipamentos, preparacdo de

espacos, laboratérios, recursos tecnoldgicos para oficinas, entre outros.
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Planejamento de execugdo: auxiliar o coordenador no planejamento do
cronograma de execucgdo dos cursos, inscrigdes, reunides, atendimentos,
entre outros;

» Captacédo de beneficiarios: Apoiar a equipe no processo de divulgacao,
selecdo e inscricdo de beneficiarios, visitar os nicleos de convivénéias,
CRAS, escolas, etc...

e Apoio & execucdo das oficinas: auxiliar o instrutor com fornecendo lista de
presenca, fichas de planos de atividades, organizando os recursos fisicos
necessarios para realizagdo dos cursos, adquirindo e viabilizando o lanche
para os beneficiarios, etc...

 Financeiro e pessoal: realizar o controle da execug&o financeira do plano de
trabalho, realizando a execugdo de contas a pagar, notas fiscais, contas
bancarias, recibos, autorizagdes, contratagdes, etc...

e Prestacdo de contas: realizar a prestacdo de contas mensal e anual, de
acordo com a legislagéo vigente e procedimentos internos da organizacao.

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto Municipal: 2229

Lei: 13.019

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO: 09 meses
INICIO: TERMINO:

Projeto social para Adolescentes e Jovens, de

16 a 29 anos, visando reduzir a desigualdade | Abril 2023 Novembro 2023

social, preparando para o mercado de trabalho

e empreendedorismo. ‘\

5 - OBJETIVO GERAL

Promover e desenvolver o empreendedorismo de adolescentes e jovens e
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vulnerabilidade social e econdémica. Considerando a desigualdade social fomentando
negdcios liderados por jovens para que possam inspirar transformagbes na
comunidade que vivem. Com isso desenvolver o empreendedorismo, inovacao,
profissionalizac&o para criar possibilidades de mais rendas, protagonismo, negdcios,

criatividade, conhecimento, parcerias, mais espago no mercado de trabalho e mais
sonhos para um futuro melhor.

6 - OBJETIVO ESPECIFICO:

° Propiciar oportunidades de profissionalizacio para os jovens de Araxa, para
que os mesmos possam construir um curriculo e se candidatarem a vagas
especializadas;

° Formar profissionais qualificados para o mercado de trabalho, aptos ao
exercicio de suas fungdes e conscientes de suas responsabilidades;

. Criar condicbes para a melhoria da renda familiar, por meio das
profissionalizagdes e empreendedorismo:

° Possibilitar que os jovens se tornem cada vez mais independentes ao lidar com
as finangas, tenham direcionamento na carreira e ao empreender;

. Buscar o aprimoramento do seu negécio com o autoconhecimento. Para
construir uma base solida e estruturada do seu negécio, ter em maos um bom
autoconhecimento junto de ferramentas impulsionadoras, podendo fazer a grande
diferenca entre tomar uma decisdo empreendedora;

° Oportunizar profissionalizagdo para jovens em situacdo de vulnerabilidade

econémica e social, que foram privados de oportunidades, principalmente as
escolares.

6 - JUSTIFICATIVA

A busca por realizagdo profissional e renda extra, sdo umas das causas que levam
jovens a empreender, mas para isso eles precisam de capacitacdo, precisam d

oportunidades e precisam de valorizagdo. O curso de MECANICA MOTO JULI /}
DARIO, entende que € necessario romper com a falta de oportunidades,

desigualdade de género, a desigualdade educacional e oferecer condigdes para

U

*
—

bY
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jovens, principalmente aquelas que ndo tem acesso as informagGes a oportunidade de

melhoria de vida através do ensino regular que consequentemente terd o potencial de
gerar renda na familia.

A sede central e ampla do JULIO DARIO, possibilita o acesso de Jovens de todos os
bairros, a carga horaria foi pensada para que as jovens possam se profissionalizar, e
mesmo assim continuar os estudos ou trabalho, considerando ser nosso objetivo
jovens em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social. O curso serd no horério
noturno, garantindo uma possibilidade maior para gque o jovem possa se
profissionalizar em uma area de real interesse. Empoderar e criar renda para esses
jovens € o impacto esperado para romper com o ciclo de vulnerabilidade causada por
questdes econbmicas e desigualdades. Através da qualificagdo o intuito & minimizar
as diferencas e promover oportunidades.

QUANTIDADE DESCRICAO

30 Adolescentes e Jovens 30 Adolescentes e Jovens de 16 a 29 anos, que

serao certificados e capacitados para o mercado de
trabalho.

8 -~ METODOLOGIA DE TRABALHO

O curso de Manuteng&o de Motos, ira abordar e executar a manutencdao em motores,
sistemas de suspensdo, diregdo, freios, transmissdo mecanica e sistemas auxiliares.
Tudo em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservagdo do meio ambiente.

Os cursos de qualificacdo serdo ministrados na sede do Centro de Formaca
Profissional Julio Dério, presencialmente.

A distribuicdo da carga horaria dos cursos sera realizada de maneira que seja
executadas em até 6 horas/aula por semana no maximo, sendo distribuidas em um o,
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dois dias da semana, conforme demanda do publico beneficiario e disponibilidade dos
espacos da organizacao.

O contetdo versara da seguinte maneira:

Fundamentos de Tecnologia Automotiva - 10 horas

- Veiculo: Histérico, Definigao, Tipos, Utilizacdo: Sistemas automotivos: Definicao,
Tipos (mecénicos, elétricos e eletronicos e estruturas); Inter-relagso entre os sistemas
automotivos; Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Reais; Operagdes
fundamentais: Adig&o, Subtracéo, Multiplicagso, Divisdo; Medidas de grandezas
geométricas: Comprimento, Area, Volume, Angulos; Raz3o e proporcao; Tabelas e
graficas. |

Fundamentos da Mecénica de Motocicletas - 10 horas
- Motocicletas: Histdrico, Definigao, Tipos, Caracteristicas, Utilizaggo, Legislacgo;
Manuteng&o de motocicletas; Ferramentas; Equipamentos; Metrologia aplicada.

Sistema Mecanico de Motocicletas - 10 horas
- Principios da Termodinamica; Termometria; Ciclos termodinamicos; Sistemas

mecanicos da motocicleta; Aspectos ambientais e de seguranca no local de trabalho:
Documentacgaotécnica.

Eletroeletrénica de Motocicletas - 10 horas

- Grandezas e unidades elétricas; Componentes elétricos e eletronicos; Ferramentas:
Equipamentos e instrumentos; Documentag&o técnica; Circuitos elétricos; Segregacéo
e descarte de materiais e componentes.

Manutengdo dos Sistemas Mecanicos de Motocicletas - 90 horas

- Grandezas e unidades elétricas; Componentes elétricos; Circuitos elétricos.
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VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

06— CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

I

!

i s - . : e
~ t-mema - (27BIRPA L 5. EspeCIFIcAGAO 4-INDICADORFISICO | 5- DURAGAO
: f | i o
,5 { - e
| | 6-Unidade |Quanti-|  8-Inicio 9-Término
: ! | dade
— l — . e
| Elaborago de | l
— | cronogramas de |
; contratacdo de
Planejamento da profissionais, de
execucdo do 18 etapa | execugdo de oficinas, de | - - Abril/2023 Abril/2023
projeto desembolso financeiro, !
de procedimento
‘ operacionais especificos
ao projeto, dentro outros. i
‘ Contratagéo de Selecéo e contratagéo
. Pessoal — Equipe a dos profissionais que vao - .
| permanente do 12 etapa atuar ao longo de todo o Pessoas 2 Abril/2023 | Abril/2023
projeto ' projeto ;
i i ! Execugéo das oficinas
§ conforme plano de
; trabalho: contratagao dos ! :
i Operacionalizagéo 12e 27 instrutores, inscricdes dos ) } . i :
; das oficinas . etapa beneficiarios, realizagéo j Abril/2023 Novembro/2023 j
! ; das atividades, aquisicio |
e f de materiais de consumo
: ; | e custeio '
% ’[ Monitoramento, li
. ; a.~ma acompanhamento e :
; Momto;algee: to das | Ltae i avaliagdo continua dos m‘?ﬂ;gs Abril/2023 Novembro/2023 :
f ¢ | P resultados e indicadores ¢ '
! do projeto
| } Realizagéo de prestagéo , i
Prestacode | 12e22 | de contas para os 6rgéos | :
Contas . etapa | competentes conforme | Documentos - Outubro/2023 | Novembro/2023 ;
| ‘ legislagao vigente | i

07— VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

 ESPECIFICAGAO

\VALORRS

%

| OBSERVAGAO
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SO0 A RS 57.467,50 100

| CONTRAPARTIDA 'R$ 0,00 0 ' i

| OUTRAS FONTES R$ 0,00 o T

"EXQLAMENTAR ~ fmson T o
'CUSTO TOTAL DA |Rs57.467,50 | o

' PROPOSTA |

'3 UNIDADE ORGAMENTARIA

'UNIDADE ORGAMENTARIA | VALOR CONCEDENTE | VALOR PROPONENTE

! PMA/2023

rR$ 57.467, 50 | 0100

.I._.,. e T respepe— - !

08— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - CONCEDENTE

i MES ANO ’ 'VALOR

'Abrll 2023 ” ,R$ 57.467,50

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

S SR S e e i Lt e s e

MES ? /ANO } VALOR

(Campo Dinamico) » (Campo Dmamlco)

(Campo Dmamlco)

VIl - DECLARACAO
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l'ou Federal, que impega a transferéncia de recursos dota¢des consignadas no orcamento do Municipio, -
na forma deste Plano de Trabalho.

\

r
: Araxd, 10 de margo de 2023 JULIANO FER&EI}R/A - M6836755/SSP MG — 928.294.306-20 |

{ Venho submeter & apreciagéo de V. Sa. O presentd Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos |
! . A
| por meio de convénio.

!
i
:
|
!
i

! wl

!

Araxa, 10 de margo de 2023 JULIANO FE

i
!
1
]

VIl - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

i

| CODIGO DO PLANO:
' TITULO DO PLANO:

PARECER(Favorével / Nao Favoravel):

i
| H
. {
Il :

| TEXTO DO PARECER: i

V
. t
!
i
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Técnico da Secretaria

Data

, Matricula

i
l

n Diretor Matricula

i

g Data

{2 - OBSERVACAO
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