LEI N.° 381 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERANDO A
NOMENCLATURA NO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSOES DE QUE TRATA A LEI N° 267/2011,
DE 22 DE AGOSTO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRIXAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuicdes que me sdo conferidas por lei, SANCIONO e promulgo a seguinte Lei;

Artigo 1°. Fica alterada a estrutura organizacional do Poder Executivo
municipal, alterando a nomenclatura, no quadro de cargos em comissées dos seguintes
cargos:

| - Coordenador de Programa de Erradicagdo Infanti — PETI e
Coordenador do Programa Nacional de inclusdo do jovem — PROJOVEM e da Politica do
Idoso.

§1° Os referidos cargos passardo a ser denominados de Orientador Social
dos Grupos de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Artigo 2°. O Orientador Social tera as seguintes fungdes (nos termos da
Resolucdo n° 09 de 15 de Abril de 2014):

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo
visando a atencgdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o

fortalecimento da funcéo protetiva da familia;
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b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,

(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensfes individuais e
coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

c) assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacées;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugido das
atividades;

j) apoiar na organizacido de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencgéo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou,
pessoal, violagédo de direitos e divulgacao das acgdes das Unidades socioassistenciais;

I} apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgacéo das
acoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os orgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

o) apoiar na orientacdo, informac¢do, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas

publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; (

Av. Marechal Rondon s/n® - Centro
CEP: 77463-000 - Crixas do Tocantins - TO



p) apoiar no acompanhament dos encammhamentos realizados;
q) apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e
politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliag@o de processos, fluxos de trabalho e resultado:

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situacoes
de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades:

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificagio profissional,
programas e projetos de inclus&o produtiva e servigos de intermediacéo de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos
cursos por meio de registros periddicos:

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Artigo 3°. Os requisitos para o referido cargo permanecem inalterados.

Artigo 4°. Fica estabelecida a quantidade de 2 vagas para o Cargo de
Orientador Social dos Grupos de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Artigo 5°. A despesa correra a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
- 08.244.0005.2.010 — Man/Encargos Sec. Assist. Social

Artigo 6°. Revogam-se as disposigdes contrarias.

Artigo 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRIXAS DO TOCANTINS,

PREFEITO MUNICIPAL

Ivanio Machado Rocha
Prefeito Municipal
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