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ATOS DO PODER EXECUTIVO
DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 520 /2015

Sexta - feira, 10 de abril de 2026 — Ano VII — EDICAO 2416

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL “OS PIONEIROS”, aos 10 dias do més de abril de 2026.

DAYANE SOVINSKI - Prefeita Municipal

| LEI N° 934/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 140/2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IMBAU, Estado do Parana, fago saber a todos os cidaddos do municipio de Imbat, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Ficam criados, no ambito da Administragdo Publica Municipal, cargos em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneragdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, vinculado a Secretaria Municipal de Saude:

I-01 (um) cargo de Coordenador da Atencao Basica a Saude;
IT - 01 (um) cargo de Coordenador de Urgéncia e Emergéncia;
IIT - 01 (um) cargo de Coordenador de Assisténcia Farmacéutica.

Art. 2° Os cargos criados por esta Lei tém natureza de direcdo, chefia, coordenagdo e assessoramento, em conformidade
com o art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 3° Sao atribuicdes do Coordenador da Atencdo Basica a Satude:

I - Planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as acdes e servicos da Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito do
municipio, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Politica Nacional de Atengio Bésica
(PNAB), das normas do Ministério da Satude e da Secretaria de Estado da Satude do Parana (SESA/PR).

Art. 4° Compete ao Coordenador da Atengdo Basica a Satde:

I — Coordenar a organizagdo, o funcionamento e o fortalecimento da Rede de Atengdo Primaria a Satde, garantindo a
integralidade, a equidade e a resolutividade do cuidado;

IT — Planejar, monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas pelas Unidades Basicas de Saude (UBS), Estratégia Saude da
Familia (ESF), equipes multiprofissionais ¢ demais servigos vinculados a Atenc¢do Basica;

III — Acompanhar indicadores de saude, metas pactuadas, programas e agdes financiadas pelas esferas federal e estadual,
assegurando o cumprimento das normativas vigentes;

IV — Planejar, coordenar e supervisionar agdes de promocdo da saude e prevencdo de agravos, articuladas as politicas
publicas de satde, a vigilancia em saude, a imunizagao e as linhas de cuidado prioritérias;
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V — Coordenar a¢des de vigilancia em satde integrada a APS, acompanhamento de condi¢des cronicas, saide da mulher,
saude da crianga, saude do idoso e demais linhas de cuidado;

VI — Articular-se com os setores de Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica, Aten¢do Especializada, Urgéncia e
Emergéncia e demais areas da Secretaria Municipal de Satde, promovendo a integracdo da Rede de Atengdo a Saude
(RAS);

VII - Participar da elaboragdo, execu¢do, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Satide, da Programagao Anual
de Saude e dos Relatérios de Gestao;

VIII — Acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira das ag¢des da Atencdo Basica, propondo ajustes e melhorias para
a qualificagdo dos servigos;

IX — Orientar e supervisionar as equipes quanto ao cumprimento de protocolos clinicos, fluxos assistenciais, normas
técnicas e diretrizes do SUS;

X — Realizar o controle, acompanhamento e validacdo da frequéncia dos servidores lotados no Departamento de Atengao
Basica, em conformidade com as normas administrativas e de gestdo de pessoas do municipio;

XI — Identificar, solicitar, acompanhar e fiscalizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos, mobiliarios ¢ da
infraestrutura predial das unidades de Atengdo Basica, bem como formalizar solicitagdes de reforma, adequagdes
estruturais e reparos, em articulagdo com os setores competentes da administragdo municipal;

XII — Representar o municipio junto aos orgdos estaduais e federais, quando designada, em assuntos relacionados a
Atencao Basica;

XIII — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Satde.

Art. 5° Sao atribui¢gdes do Coordenador de Urgéncia e Emergéncia:

I - Planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar os servigos de Urgéncia ¢ Emergéncia no municipio, assegurando
atendimento oportuno, humanizado e resolutivo, em conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, com
as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), normas do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Saude do
Parana (SESA/PR).

Art. 6° Compete ao Coordenador de Urgéncia e Emergéncia:

I — Coordenar o funcionamento dos servigos de Urgéncia e Emergéncia, incluindo unidades 24 horas, pronto atendimento
e demais servigos correlatos;

IT— Garantir a organizacao dos fluxos assistenciais, protocolos clinicos e linhas de cuidado para o atendimento de urgéncias
e emergéncias;

IIT — Articular-se com o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), Atengdo Basica, Atencdo Especializada,
hospitais e demais pontos da Rede de Atengdo a Satde;

IV — Monitorar indicadores assistenciais, tempos de resposta, qualidade do atendimento e resolutividade dos servigos;

V — Supervisionar o cumprimento das normas técnicas, sanitarias, administrativas e assistenciais aplicaveis aos servi¢os
de urgéncia e emergéncia;

VI - Planejar ¢ acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira dos servigos sob sua responsabilidade;

VII — Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Municipal de Saude, da Programagao Anual de Saude e dos
Relatdrios de Gestdo no ambito da Urgéncia e Emergéncia;

VIII — Promover agdes de qualificagdo das equipes, educagdo permanente e melhoria continua dos servigos;

IX — Planejar e apoiar a¢des de promogao da saude e prevencao de agravos relacionadas as urgéncias e emergéncias, em
articulacdo com a Atencgdo Basica e a Vigilancia em Satde;

X — Realizar o controle, acompanhamento e validagdo da frequéncia dos servidores subordinados, conforme normas
administrativas do municipio;
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XI — Identificar, solicitar, acompanhar ¢ fiscalizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos médico-
hospitalares, ambulancias, mobiliarios e¢ da infraestrutura predial, bem como formalizar solicitagdes de reforma,
adequag0es estruturais e reparos emergenciais, assegurando a continuidade e a seguranga do atendimento;

XII — Representar o municipio junto aos o6rgaos estaduais e federais em assuntos relacionados a Urgéncia e Emergéncia,

quando designada;
XIII — Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Satde.

Art. 7° Sao atribuicdes do Coordenador de Assisténcia Farmacéutica:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agoes da Assisténcia Farmacéutica no municipio, assegurando o acesso,
o uso racional de medicamentos ¢ a qualificagdo da gestdo, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica, com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), normas do Ministério da Saiude e da Secretaria de
Estado da Saude do Parana (SESA/PR).

Art. 8° Compete ao Coordenador de Assisténcia Farmacé€utica:

I — Coordenar a organizagao, o funcionamento e a qualificacdo dos servigos de Assisténcia Farmacéutica no ambito da
Rede Municipal de Satde;

II — Planejar, acompanhar e supervisionar os processos de selegdo, programagdo, aquisi¢do, armazenamento, controle,
distribuicao e dispensagdo de medicamentos e insumos;

IIT — Garantir o cumprimento das normas sanitarias, técnicas e legais relacionadas a Assisténcia Farmacéutica;

IV — Monitorar estoques, prazos de validade, consumo e distribuicdo de medicamentos, prevenindo desabastecimentos e
desperdicios;

V — Coordenar a execugdo dos programas, projetos e componentes da Assisténcia Farmac€utica financiados pelas esferas
federal, estadual e municipal;

VI - Promover agdes de uso racional de medicamentos, farmacovigilancia, educagdo em satde e orienta¢do aos usuarios;
VII — Articular-se com a Atencdo Basica, Aten¢do Especializada, Urgéncia e Emergéncia e Vigilancia em Saude,
assegurando a integragao da Assisténcia Farmacéutica as linhas de cuidado ¢ a Rede de Atengdo a Saude;

VII — Acompanhar indicadores, relatorios, prestacdes de contas e sistemas de informagao relacionados a Assisténcia
Farmacéutica;

IX — Participar da elaboraco e execucdao do Plano Municipal de Saude, da Programagdo Anual de Satide e dos Relatorios
de Gestao, no que se refere a area farmacéutica;

X — Realizar o controle, acompanhamento ¢ validagdo da frequéncia dos servidores subordinados, conforme normas
administrativas vigentes;

XI — Planejar, solicitar, acompanhar e fiscalizar a manuten¢do preventiva e corretiva de equipamentos, mobiliarios,
sistemas ¢ da infraestrutura predial vinculados a Assisténcia Farmacéutica, bem como formalizar solicitagcdes de reformas
€ reparos necessarios;

XII — Gerenciar, padronizar, controlar e supervisionar os medicamentos, materiais e insumos que compdem o carrinho de
emergéncia, incluindo definicdo de listas padronizadas, controle de validade, reposi¢do, conferéncia periddica e articulagao
com 0s servigos assistenciais para garantir sua disponibilidade, seguranca e conformidade normativa;

XIII — Representar o municipio junto aos orgaos estaduais e federais em assuntos relacionados a Assisténcia Farmacéutica,
quando designada;

X1V — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Saade.
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Art. 9° A remuneragdo dos cargos descritos nesta lei sera fixada em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em conformidade com
a tabela de vencimentos dos cargos em comissao prevista no Anexo I da Lei Municipal n° 140/2005, com simbologia
CCI1A.

Art. 10 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
PACO MUNICIPAL “OS PIONEIROS”, aos 10 dias do més de abril de 2026.

DAYANE SOVINSKI - Prefeita Municipal

ANEXO1

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS EM COMISSAO

Denominagao do Cargo Vagas |Simbolo |[Vencimento (R$)
Coordenador da Atengao Basica a Saude 01 CC-1-A |5.000,00
Coordenador de Urgéncia e Emergéncia 01 CC-1-A |5.000,00
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica |01 CC-1-A |15.000,00
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