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Camara Municipal de Armacao dos Buzios
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Ordinaria n° 2.137, de 05 de dezembro de 2025

Institui e regulamenta a Gestao Democratica no Sistema Municipal de Ensino
Publico de Armacao dos Buzios.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAs DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei define a finalidade e os principios que disciplinam a Gestdao Democratica no Sistema Municipal de
Ensino, conforme determinam o inciso VI, do art. 206, da Constituicao Federal; inciso VI do art. 307, da Constituicdao do
Estado do Rio de Janeiro; art. 14, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; art. 9°, da Lei Federal n® 13.005,
de 25 de junho de 2014; e inciso VI do art. 2°, da Lei Municipal n® 1.114, de 30 de junho de 2015.

Art. 2°. As Unidades de Ensino Municipal sao pautadas no principio da Gestao Democratica, dotadas de autonomia
administrativa, financeira e pedagodgica, observada a legislacao especifica, e vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia (SEMED).

Art. 3°. Para fins desta Lei, consideram-se:
| - Unidades de Ensino Municipal: espaco publico, onde sdo atendidos alunos da Rede Municipal de Ensino nas etapas e
modalidades da Educacao Basica;

Il - Conselho Escolar: grupo composto por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar e local,
conforme estabelece o Regimento Interno do Conselho Escolar de cada unidade de ensino municipal (Lei n® 1.677 de 6
de outubro de 2021);

Il — Comunidade Escolar: grupo composto por alunos, trabalhadores em educagao, docentes e ndao docentes, equipe
diretiva, servidores publicos do quadro geral, pais e responsaveis legais pelos alunos, e a comunidade local que se
relaciona com a escola.

CAPITULO II
Dos PRrRINCiPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

Art. 4°. A Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal sera exercida na forma desta Lei, obedecendo aos
seguintes preceitos:
| — participagdo da comunidade escolar nas deliberagdes sobre politica publica na area educacional, notadamente com a
indicacao de alocagao de recursos orcamentarios em atividades, estabelecendo prioridades de investimentos, por meio
de 6rgaos colegiados;
Il - respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico da escola publica e aos direitos humanos em todas as instancias
da Rede Municipal de Ensino Publico;
lll - os estabelecimentos de ensino gozam de autonomia, abrangendo os dominios pedagdgico, administrativo e
financeiro;
IV — transparéncia e prestacao de contas da gestdao educacional da rede municipal de ensino publico, abrangendo os
dominios pedagogico, administrativo e financeiro;
V — garantia de qualidade social traduzida pela busca constante do pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para o
exercicio da cidadania e da qualificacao para o trabalho;
VI - democratizagdo das relagdes pedagogicas e de trabalho e criacao de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a
construcao do conhecimento e a disseminacao da cultura;
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VII — valorizacao do profissional da educacgao;

VIIl — eficiéncia no uso dos recursos.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA NA GESTAO DEMOCRATICA

SecAo |
DAs DispPOSICOES INICIAIS

Art. 5°. A Gestao Democratica sera efetivada por intermédio dos seguintes mecanismos de participagao popular, a
serem regulamentados pelo Poder Executivo:
| — Instancias Colegiados da Gestao Municipal de Educacao:
a) Conferéncia Municipal de Educacao;
b) Forum Municipal Permanente de Educacao;
¢) Conselho Municipal de Educacao;
d) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
e) Conselho da Alimentacao Escolar.
Il - Instancias Colegiados da Gestdo Escolar Municipal:
a) Conselho Escolar;
b) Grémio Estudantil.

Art. 6°. A Secretaria Municipal da Educacao, Ciéncia e Tecnologia (SEMED) do Municipio de Armagdo dos Buzios € o
orgao proprio do Sistema Municipal de Ensino, dotado de gestado plena dentro de sua area de atuacao, ja definidas no
art. 17 da Lei n°® 1.619, de 26 de janeiro de 2021.

SeEcAo Il
DAs INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO MuNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 7°. As Instancias Colegiadas da Gestao Municipal de Educacao tem como funcao principal garantir a gestao
democratica e a participacao de diversos segmentos da comunidade escolar na tomada de decisdes sobre a educagém
sendo definidas como:

| - Conferéncia Municipal de Educagao;

Il = Férum Municipal Permanente de Educacao;

Il - Conselho Municipal de Educagao;

IV — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao;

V — Conselho de Alimentacao Escolar.

SUBSECAO |
DA CONFERENCIA MuUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 8°. A Conferéncia Municipal de Educacao constitui-se em espaco de debate, mobilizacao, pactuacao e formulacao
das politicas da educagao, tendo como base o Plano Municipal de Educacao em vigor, estabelecido pela Lei Municipal
n°® 1.114, de 30 de junho de 2015, com vistas aos seguintes objetivos:

| — propor politicas educacionais de forma articulada;

Il - institucionalizar politica de gestao participativa, democratica e descentralizada;

lll — propor politicas educacionais que garantam a qualidade social da educacao, o acesso e a permanéncia na escola, a

progressao e a conclusao dos estudos com sucesso;

IV — estruturar politicas educacionais que fomentem o desenvolvimento social sustentavel, a diversidade cultural e a

inclusao social;

V — implementar politica de valorizacdo dos profissionais da educacao.

Art. 9°. A Conferéncia Municipal da Educacao debatera o Plano Municipal de Educacdo (PME), estabelecido pela Lei
Municipal n°® 1.114 de 30 de junho de 2015, nos termos do Plano Nacional de Educacao, instituido pela Lei Federal n°®
13.005, de 25 de junho de 2014, com a finalidade de definir objetivos, diretrizes e metas para a Educa¢do no Municipio
de Armacao dos Buzios.

Paragrafo unico A Conferéncia Municipal de Educacdo sera organizada pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, Forum Permanente e Conselho Municipal de Educacdo de Armacao dos Buzios, a qual contara com a



participagao da comunidade escolar e tera sua programacao, temario e metodologia definidos em Regimento Interno.

SussecAo Il
Do FOrumMm MuNIcCIPAL PERMANENTE DE EDUCACAO

Art. 10. O Forum Municipal de Educacao, de carater permanente, nos moldes do Férum Estadual e Nacional de
Educacao, tem a finalidade de acompanhar e avaliar a implementacado das politicas publicas de educagdo no municipio
de Armacao dos Buzios. Paragrafo unico: O Forum Municipal de Educacao sera instituido em até cento e oitenta dias
apos a aprovacao desta Lei.

SusskecAo il
Do CoNseLHO MuNiciPAL DE EDUCACAO

Art. 11. O Conselho Municipal de Educacéao, criado pela Lei Municipal n°® 1.522, de 17 de dezembro de 2019, é érgao
colegiado permanente, de carater fiscalizador, deliberativo e consultivo dotado de autonomia politica e administrativa,
incumbido de colaborar com o poder publico em matéria de normatizacao, requlamentacao de atividades e gestao de
politica educacional e com suas competéncias, abrangendo todo o sistema de ensino no ambito do Municipio.

SuBSECAO IV
Do CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BAsICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDucAcAo (CACS-FUNDEB)

Art. 12. O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (CACS-FUNDEB), criado pela Lei Municipal n® 1648 de
13 de julho de 2021, tem por finalidade proceder o acompanhamento e controle social da distribuicao, transferéncia e
aplicacao dos recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo, com organizagao, agao independente e em harmonia com os 6rgaos da administracao
publica municipal.

SuBSECAO V
Do CONSELHO DE ALIMENTAGAO EscoLAR - CAE

Art. 13. O Conselho Municipal de Alimentacao Escolar (CAE) foi criado pela Lei Municipal n° 18 de 26 de maio de
1997, sendo responsavel por acompanhar e fiscalizar diretamente o Programa Nacional de Alimentagao Escolar
(PNAE). Paragrafo unico: O Conselho Municipal de Alimentacao Escolar (CAE) é 6rgao deliberativo, fiscalizador e de
assessoramento da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia com a atribuicao de acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das diretrizes da alimentacdo escolar, acompanhar e fiscalizar a aplicacao dos recursos
destinados a alimentacao escolar; zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as condi¢des higiénicas,
bem como a aceitabilidade dos cardapios oferecidos.

SecAo Il
DAs INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO EscoLAR MUNICIPAL

Art. 14. As Instancias Colegiadas da Gestao Escolar Municipal tém como funcao primordial promover a gestao
democratica na unidade de ensino, através da participacao de todos os segmentos da comunidade escolar (alunos,
professores, funcionarios, pais/responsaveis e a equipe diretiva da escola) e comunidade local, sendo elas:

| — Conselho Escolar;

[l = Grémio Estudantil.

SuBSsECAO |
Do CONSELHO ESCOLAR

Art. 15. O Conselho Escolar (CE) foi criado pela Lei Municipal n°® 1.677, de 6 de outubro de 2021.

Paragrafo Unico O Conselho Escolar € 6rgao de deliberacao coletiva, constituido por representantes dos diferentes
segmentos que integram a comunidade escolar e local.

SuBsecAo Il
Dos GREMIOS ESTUDANTIS



Art. 16. As Unidades de Ensino da Rede Municipal de Armacao dos Buzios, que atendem a Educacao Basica, devem
estimular e favorecer a implementacao e o fortalecimento de grémios estudantis, como forma de desenvolvimento da
cidadania, da autonomia dos estudantes e como espago de participacao estudantil na Gestao Democratica Escolar.

Paragrafo Unico A organizagdo e o funcionamento dos grémios estudantis serdo estabelecidos em estatuto proprio, na
forma da Lei Municipal n® 997, de 24 de dezembro de 2013, aprovado pelo segmento dos estudantes em Assembleia
Geral.

Art. 17. Os Conselhos Escolares e os Grémios Estudantis das Unidades de Ensino da Rede Publica de Armacao dos
BUzios poderao se reunir, quando necessario, convocados pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
(SEMED), por meio de memorandos, para debater e acompanhar as politicas educacionais do municipio resultantes da
implementacao e monitoramento do Plano Municipal de Educagao de Armacao dos Buzios.

CAPITULO IV
DA AutoNOomMIA DA EscoLA PUBLICA

SecAo |
DA AuTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 18. Cabera a cada estabelecimento de ensino formular, atualizar e implementar seu projeto politico pedagdgico,
em consonancia com as politicas educacionais vigentes, as normas e diretrizes da Rede Municipal de Ensino de
Armacao dos Buzios.
Paragrafo unico Cabe a Unidade de Ensino, considerada a sua identidade e de sua Comunidade Escolar, elaborar o
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) de acordo com o Plano Municipal de Educacao em vigor.
Art. 19. A autonomia da Gestao Pedagodgica dos estabelecimentos de ensino sera assegurada pela qualificacao dos
profissionais da educacgao nos diferentes niveis e componentes curriculares, juntamente com a comunidade escolar.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal ou as Unidades de Ensino promoverao acdes que visem ao aperfeicoamento dos
profissionais que atuam nas escolas da Rede Publica Municipal, mediante Programas de Formacgao Continuada em
servigo, com objetivo de proporcionar a reflexao e a reorientacao qualificada das praticas pedagdgicas, considerando

as diferentes realidades e especificidades, no sentido de uma educacado de qualidade social. \\wﬂ”

SecAo |l
DA AUTONOMIA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 21. A autonomia da gestdao administrativa das Unidades de Ensino municipal, sera garantida por:
| - formulacao, aprovacao e implementacao do Plano de Gestao do estabelecimento de ensino;
Il - gerenciamento dos recursos oriundos da descentralizacao financeira;
lll - reorganizacao do seu Calendario Escolar nos casos de reposicao de aulas, respeitando as diretrizes de acordo com o
ato oficial da SEMED.
Art. 22. A administracdo das Unidades de Ensino sera exercida pelos:
| — Diretor Geral;
Il - Diretor Adjunto:
lIl — Dirigente(s) de turno;

IV — Conselho Escolar.

Art. 23. A autonomia da Gestao administrativa das Unidades de Ensino sera assegurada:
| — pela escolha de representantes de segmentos da Comunidade no Conselho Escolar;
Il - pela garantia de participacao dos segmentos da comunidade nas deliberacées do Conselho Escolar;
lll - pela mobilizagdo do Conselho Escolar no cumprimento do Regimento Escolar e na fiscalizagdo da aplicagdo dos
recursos geridos pelo Diretor-Geral da Unidade Escolar.
Art. 24. Além das atribuigdes ja previstas, competem ao Diretor-Geral da Unidade Escolar:

| — elaborar e submeter a prestacao de contas da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos para apreciacao e parecer
pelo Conselho Escolar;

Il - elaborar o plano operacional dos recursos financeiros do estabelecimento, em colaboracao com o Conselho Escolar,
apresentando-o a supervisao administrativa da Secretaria Municipal da Educagao, Ciéncia e Tecnologia;

lll — gerir a execucao do plano operacional do estabelecimento, observando e fazendo observar os dispositivos desta Lei,
bem como os da Lei Federal n°® 14.133, de 1 de abril de 2021;



IV — elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicacao dos recursos financeiros recebidos para apreciacao e
parecer pelo Conselho Escolar, encaminhando-a, posteriormente, a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia (SEMED);

V — divulgar a comunidade escolar, bimestralmente, toda a movimentacao financeira da escola, nos termos da Lei Federal
n® 12.527, de 18 de novembro 2011 (Lei de Acesso a Informacao);

VI — dar conhecimento a Comunidade Escolar e Local das diretrizes e normas emanadas dos érgaos do Sistema de
Ensino.

SecAo Il
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 25. O Conselho Escolar caracteriza-se como sociedade civil, com personalidade juridica, de direito privado, sem
fim lucrativo, representativo da comunidade escolar e local, de apoio a direcao, de carater colegiado, com funcgdes
financeira, consultiva, fiscalizadora, deliberativa, mobilizadora e pedagdgica nos assuntos referentes a gestao
pedagogica, administrativa e financeira das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico O Conselho Escolar possui as func¢des: financeira, consultiva, fiscalizadora, deliberativa, mobilizadora e
pedagdgica, nos termos do §1° do art. 1° da Lei Municipal n® 1.677, de 6 de outubro de 2021.

Art. 26. O Conselho Escolar, com personalidade juridica propria, entre outras atribui¢cbes e obrigagdes, tem
competéncia para receber, gerenciar e executar os recursos financeiros oriundos das verbas federais, estaduais e
municipais, destinados a manutencgao e desenvolvimento do estabelecimento de ensino.
§ 1° A Unidade Executora (UEx) é uma sociedade civil com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
que pode ser instituida por iniciativa da escola, da comunidade ou de ambas.
§ 2° Constituem recursos das unidades executoras das escolas os repasses de recursos financeiros, que lhes forem
concedidas pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio, por pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas, associacdes de
classe e entes comunitarios, ou ainda recursos oriundos de campanhas, festas, de acordo com normatizacao e aprovacao
do Conselho Escolar do estabelecimento de ensino, conforme disposto na Lei n° 1677, de 6 de outubro de 2021.
§ 3° Entende-se por finalidade da Unidade Executora(UEXx):
| - gerenciamento dos recursos financeiros destinados as escolas publicas das redes estaduais ou municipais; *ﬂ
Il - Manter e conservar os equipamentos e a estrutura fisica da instituicao;
Il — Promover e manter a integracdo da comunidade com a escola.
§ 4° Os recursos repassados as Unidades de Ensino sao geridos pelo Colegiado e executados pelo Diretor da Unidade
Escolar e pelo Tesoureiro, com o acompanhamento e fiscalizacdo do Conselho Escolar respectivo e a supervisao da
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (SEMED).
§ 5° E obrigatdria a pesquisa de precos para a execucdo das despesas com os recursos recebidos pela Unidade Executorsa,
a qual deve incluir a coleta de precos de, no minimo, trés fornecedores ou prestadores de servi¢cos, que atuem no mesmo
segmento, com a apresentacdo de orcamentos escritos.
§ 6° Excepcionalmente, e nas hipdteses previstas em normas expedidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE), em especial a Resolucao CD/FNDE/MEC n° 15, de 16 de setembro de 2021, a exigéncia referida no §5°
podera ser dispensada, desde que formalmente justificada pela unidade executora, devidamente registrada em ata do
Conselho Escolar, assegurados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a observancia da economicidade e da vantajosidade da contratagao.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal da Educacao, Ciéncia e Tecnologia:
| — Estabelecer os procedimentos operacionais que assegurem o cumprimento desta Lei;
Il - Orientar e capacitar as dire¢des das Unidades de Ensino no que concerne as normas gerais que regem a execugao,
controle e prestacdao de contas de recursos anualmente;

lIl — Analisar e emitir parecer quanto ao mérito das prestagdes de contas dos recursos financeiros recebidos pelos
estabelecimentos de ensino, disponibilizando-os aos 6rgaos de controle e incorporando-os a sua propria prestacao de
contas.

CAPITULO V
DA DIRECAO ELEITA PELA COMUNIDADE ESCOLAR

SecAo |
DAs DisPOSICOES GERAIS



Art. 28. Na forma do inciso VI do art. 190, da Lei Organica do Municipio de Armacao dos Buzios, fica estabelecida a
eleicdo direta para a direcao das unidades da rede municipal de ensino publico, com participacao de todos os
segmentos da comunidade escolar.

Art. 29. O exercicio dos cargos e fungdes gratificadas da direcao da Unidade de Ensino obedecera ao disposto nesta
Lei.

SecAo Il
DA CoMPOSICAO E ATRIBUIGOES

Art. 30. Ficam criadas as funcdes que compdem a Equipe Diretiva:
| — Diretor-Geral;
Il - Diretor-Adjunto;
lIl - Dirigente de Turno.

Paragrafo Unico A remuneracdo das respectivas funcdes é aquela estabelecida no Anexo Unico, desta esta Lei.

Art. 31. As funcdes de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto deverdo ser ocupadas por profissionais do quadro efetivo da
Unidade Escolar com Licenciatura Plena na area de educacao.

Art. 32. A fungao de Dirigente de Turno devera ser ocupada por profissionais do quadro efetivo da Unidade Escolar,
com habilitacdo em magistério em nivel médio ou cursando nivel superior na area de Educacao.

Art. 33. As funcdes de Diretor-Geral, Diretor-Adjunto e Dirigente de Turno deverao seguir as determinagdes previstas
no Regimento Escolar Basico da Rede Municipal de Ensino de Armacao dos Buzios.

Art. 34. Ao Diretor-Geral da Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino compete:
| — zelar pelo cumprimento das normas legais e da politica educacional definida pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;
Il - assegurar o cumprimento do calendario escolar, dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

lll - assinar, juntamente com o Secretario Escolar ou com o Professor Inspetor Escolar, os documentos relacionados com
a vida escolar do aluno;

IV — dirigir e participar de todos os Conselhos de Classe; Vﬂ
V — delegar competéncias ao Diretor-Adjunto, aos Dirigentes de Turno, sempre que necessario;

VI — zelar pelo patrimonio sob a guarda da Unidade Escolar;

VII — estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional e a atualizagdo continuada dos servidores sob sua diregao;

VIII - incentivar a frequéncia dos alunos, acionando medidas que possam minimizar a evasao escolar e levar a
recuperacao os alunos de baixo rendimento;

IX — comunicar ao Setor de Busca Ativa da Secretaria Municipal de Educacao, quando o aluno atingir 5 (cinco) faltas
consecutivas ou 10 (dez) faltas alternadas, apds agao efetiva da Orientacao Educacional junto aos pais ou responsaveis do
menor, arquivando na escola copia do documento assinado pelos pais;

X — integrar todos os profissionais da Unidade Escolar;

Xl — manter contato permanente com o Professor Supervisor Escolar, Professor Orientador Educacional e Professor
Inspetor Escolar visando a integracao da equipe;

XIl — informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos;
Xl - zelar pela seguranca dos alunos matriculados na Unidade Escolar;
XIV — zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XV — prestar informacdes ao nivel central da administracao da Secretaria Municipal de Educagdo, sempre que solicitado,
observando os prazos estabelecidos, sob pena de ser responsabilizado administrativamente;

XVI — participar da elaboragdao/execucao do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;
XVII - assinar o mapa de controle de frequéncia dos servidores da Unidade Escolar a ser enviado ao setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, de maneira a retratar a realidade da unidade escolar
naquele periodo, sob pena de ser responsabilizado administrativamente;

XVIIl - zelar pela correta aplicagao de recursos financeiros e materiais destinados a Unidade Escolar, bem como, a devida
prestacdo de contas a comunidade escolar e demais 6rgaos proprios, sob pena de ser responsabilizado
administrativamente, observada a legislagao em vigor;

XIX — estabelecer critérios junto com a equipe de assessoramento administrativo e pedagogico para distribuicao de
turmas e horarios entre os docentes;



XX — registrar intercorréncias que estejam em desacordo com as normas vigentes relativas aos docentes, funcionarios e
alunos da Unidade Escolar;

XXI — zelar para que seja respeitada a plena gratuidade de todos os servigos prestados e atividades oferecidas pela
Unidade Escolar;

XXII — convocar e presidir reunides;

XXIIl = conhecer e divulgar este Regimento Escolar, para que todos os docentes, discentes e pessoal administrativo
possam conhecer seus direitos e deveres;

XXIV — representar oficialmente o estabelecimento de ensino perante as autoridades governamentais;
XXV — zelar pela organizacao e atualizacao da documentacao da secretaria escolar;

XXVI — informar a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, os casos de afastamento de funcionario, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias a substituicdo dos mesmos;

XXVII — organizar, convocar e participar de reunides técnico-administrativas e pedagogicas, bem como dos Conselhos de
Classe, proporcionando boas condi¢des para seu funcionamento;

XXVIII - zelar pela organizacdo da escola, ndo permitindo a permanéncia nas suas dependéncias, de criancas e
adolescentes que nao estejam matriculados;

XXIX — organizar, da melhor forma, os horarios do Mediador, do Auxiliar de Creche, do Inspetor de Alunos e Porteiro, a
fim de garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos enquanto aguardam a chegada de seus pais e responsaveis;

XXX — contribuir para uma educacao inclusiva garantindo junto a secretaria municipal de educacao, ciéncia e tecnologia,
através da equipe de apoio, material humano e pedagdgico, afim de assegurar o direito da pessoa com deficiéncia
quanto ao desenvolvimento de suas habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem;

XXXI — garantir o lancamento de informacdes dos programas municipais, estaduais e federais, realizando a insercao nos
sistemas especificos e respeitando os prazos estabelecidos.
Art. 35. Ao Diretor-Adjunto da Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino compete:
| — assistir o Diretor-Geral da Unidade Escolar, em todas as suas acoes;
Il - participar ao Diretor-Geral as ocorréncias na sua auséncia;
lll - encaminhar ao corpo docente, discente e administrativo as deliberagdes da equipe diretiva; w%

IV — manter contato permanente com a equipe de assessoramento pedagdgico, visando a integracdo da comunidade
escolar, comunicando-lhe as diretrizes emanadas da Direcao-Geral;

V — excepcionalmente, ministrar aula na falta de algum professor, em turma de Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental;

VI — adequar a rotina escolar na auséncia do professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

VIl — zelar pelo bom andamento dos projetos desenvolvidos pela Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia;

VIII — participar de reunides pedagodgicas, administrativas e do Conselho de Classe na auséncia da Dire¢ao-Geral ou
sempre que possivel;

IX — auxiliar o Diretor-Geral na realizacdo do registro, em ata ou caderno de ocorréncias, de todas as reunides a
atendimentos realizados a professores, funcionarios e responsaveis;

X — observar e fazer observar as leis, regulamentos, instrugdes e ordens superiores;

Xl — zelar pelo bom funcionamento da escola, responsabilizando-se pela dinamica de entrada e saida dos turnos e pela
observancia ao cumprimento dos horarios das aulas;

Xl — registrar as principais ocorréncias bem como as faltas de professores e funcionarios administrativo acontecidas em
seu horario de trabalho, comunicando-as ao Diretor-Geral;

Xl — participar da elaboragdo/execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;
XIV — assinar, juntamente com o Secretario Escolar ou com o Professor Inspetor Escolar, os documentos relacionados a
vida escolar do aluno, na auséncia do Diretor-Ggeral.

Art. 36. Ao Dirigente de Turno da Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino compete:
| — apoiar a Dire¢ao-Geral e Adjunta da Unidade Escolar na execugdo e acompanhamento das atividades técnico-
administrativo-pedagogicas;
Il - ministrar aula, na falta de algum professor, em turma de Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
caso seja habilitado para tal;
lll — dar atendimento aos alunos especialmente nos horarios de entrada, saida e intervalos, bem como, em outros
periodos;



IV — providenciar atendimento a acidentes com alunos ou qualquer outra ocorréncia durante seu periodo de trabalho,
bem como registrar o ocorrido;

V — colaborar com a Direcdao no levantamento de dados de natureza estatistica, no controle da merenda escolar, material
de expediente, controle de frequéncia dos servidores e outras demandas;

VI — assistir, participar e acompanhar a organizacao das atividades pedagogicas e administrativas, do turno a que
pertence;

VIl — coordenar o turno sob sua responsabilidade, zelando pelo seu bom funcionamento.

Art. 37. Observado o ndao cumprimento de suas atribui¢cdes ou violacao das orientacbes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacao, a equipe diretiva estara sujeita as seguintes penalidades administrativas, aplicadas pelo
Secretario Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia:

| — adverténcia verbal;

Il - repreensao escrita;

lll - suspensao do mandato, nos termos da legislacao especifica.

Paragrafo Unico As penalidades disciplinares previstas na Lei Complementar n® 15, de 15 de janeiro de 2007, incluindo a

suspensao de mandato, sao aplicadas pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, apds comunicacao

escrita e apuragao dos fatos nos termos da legislacao vigente, com a devida comprovacao em processo administrativo
disciplinar.

SecAo Il
DA CLASSIFICACAO E DA REMUNERACAO DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 38. Para efeito de parametrizacdo da remuneracao das funcdes da equipe diretiva das Unidades de Ensino, esses
orgaos serao classificados nos seguintes portes, de acordo com a “capacidade de estudantes” dentro da unidade
escolar:

a) UE Porte |, de 0 a 150 alunos;

b) UE Porte I, de 151 a 300 alunos;

c) UE Porte Ill, de 301 a 450 alunos;

d) UE Porte IV, de 451 alunos a 600 alunos.

e) UE Porte V, acima 601 alunos.
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§ 1° As Unidades de Ensino que superem o numero de 700 (setecentos) alunos ou funcionem em 3 (trés) turnos, terao
designado o segundo Diretor-Adjunto.

§ 2° Para os propositos de classificagdo estabelecidos neste artigo, nas unidades de ensino que ofertam o regime de
tempo integral, a contagem de alunos deve ser realizada para cada turno especifico.

Art. 39. A Funcdo Gratificada de Diretor-Geral de Unidade Escolar Porte V, é fixada em R$ 5.157,43 (cinco mil, cento e
cinquenta e sete reais e quarenta e trés centavos), e dos demais portes, conforme Anexo Unico, desta Lei, a serem
reajustadas por lei especifica, e sem distin¢cao de indice com relagdo a revisao geral anual dos servidores em geral.

Art. 40. A Funcdo Gratificada de Diretor-Adjunto de Unidade Escolar Porte V, é fixada em R$ 4.125,94 (quatro mil,
cento e vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos), e dos demais portes, conforme Anexo Unico, desta Lei, a
serem reajustadas por lei especifica, e sem distincao de indice com relacao a revisao geral anual dos servidores em
geral.

Art. 41. A Funcdo Gratificada de Dirigente de Turno de Unidade Escolar Porte V, é fixada em R$ 2.062,97 (dois mil,
sessenta e dois reais, e noventa e sete centavos) e dos demais portes, conforme Anexo Unico, desta Lei, a serem
reajustadas por lei especifica, e sem distincao de indice com relacdo a revisdao geral anual dos servidores em geral.
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Art. 42. Fica o simbolo da denominagao “Diretor-Geral de Unidade Escolar", “Diretor-Adjunto de Unidade Escolar" e
“Dirigentes de Turno" para o simbolo FG, constante do Anexo Unico, desta Lei.

SecAo IV
DA CARGA HORARIA

Art. 43. A carga horaria do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto € de 40 (quarenta) horas semanais, independentemente
do ndmero de turnos ou classificacao da Unidade Escolar.

§ 1° A carga horaria do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto devera ser complementada da funcao original efetiva com
horas extras, até atingir 40h (quarenta horas).

§ 2° A carga horaria do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto devera ser distribuida entre os turnos da Unidade Escolar.



Art. 44. O Profissional da Educacao que exerca a funcao de Dirigente de Turno cumprira a carga horaria de 20h (vinte
horas) semanais.

Art. 45. A carga horaria de toda a equipe de direcao sera contabilizada em hora cronologica e ndo hora aula.

SECAO V
PROCESSO ELEITORAL

Art. 46. As eleicOes para a equipe diretiva das unidades de ensino serdo realizadas no més de outubro, precedida de
convocacao feita pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, por meio de edital publicado no Diario
Oficial do Municipio e ampla divulgacao.
Art. 47. O processo eleitoral, que tera regulamentacao Unica para toda a Rede Publica Municipal de Ensino, sera
coordenado por uma Comissao Eleitoral Municipal, designada pela SEMED na primeira quinzena de setembro e assim
constituida:

| — 4 (quatro) representantes da SEMED;

Il - 2 (dois) representantes do SEPE-Lagos;

Il — 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacao.

§ 1° Os candidatos as equipes diretivas das Unidades Escolares ndo poderdo compor comissao eleitoral municipal.

§ 2° Sao atribuicdes da Comissao Eleitoral Municipal, além das previstas na regulamentacao desta Lei:

| — estabelecer a regulamentacao Unica de que trata o caput e acompanhar sua implementacao definindo o calendario
para a realizacao do processo eleitoral;

Il - promover reunides com as Comissoes Eleitorais Escolares divulgando as regras gerais para o processo seletivo;
lll - receber e avaliar a documentacao encaminhadas pelas Comissdes Eleitorais Escolares;

IV — inscrever e homologar as chapas candidatas recebendo o plano gestor, seguindo os critérios que constam no
edital a ser implementado na Unidade Escolar;

V — julgar os recursos impetrados e encaminhados pelas Comissdes Eleitorais Escolares;
VI — oferecer apoio técnico as Comissdes Eleitorais Escolares;

VIl = encaminhar a SEMED a relacao das Unidades Escolares que nao apresentaram candidatos ao pleito com as
respectivas justificativas;

> 4

VIIl - receber e encaminhar a SEMED o mapa de apuracao com a proclamacao dos resultados;

IX — responder pelas atribuicdes da Comissao Eleitoral Escolar no cumprimento do processo eleitoral nos casos de
auséncia, impedimento ou omissao da mesma;

X — encaminhar a SEMED para arquivamento pelo prazo minimo de 3 (trés) anos as atas relativas as elei¢des realizadas
nas Unidades Escolares;

Xl — as denuncias ou reclamacdes serao analisadas por quérum minimo de 5 (cinco) membros para deliberacao.

Art. 48. Em cada unidade havera uma Comissao Eleitoral Escolar constituida paritariamente por 6 (seis) representantes
da comunidade escolar, sendo:

| - 2 (dois) representantes do Conselho Escolar;

Il - 2 (dois) representantes do Conselho Escolar;

lll — 2 (dois) representantes da Equipe Administrativa da Unidade Escolar.

§ 1° O Conselho Escolar realizara Assembleia Geral Escolar, no minimo quinze dias antes do inicio da inscricdao das
chapas, para eleicao dos integrantes da Comissao Eleitoral Escolar.

§ 2° A assembleia sera realizada em primeira convocacao com a maioria simples dos membros da comissdo ou, em
segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apds, com os membros presentes.

§ 3° As deliberacdes serao aprovadas pela maioria dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade
nos casos em que o julgamento depender de desempate.

§ 4° O presidente da Comissao Eleitoral Escolar sera escolhido entre os membros desta comissao.

Art. 49. Compete a Comissao Eleitoral Escolar:
| — divulgar os procedimentos para o processo eleitoral na comunidade escolar de acordo com o cronograma em anexo;
Il - inscrever os candidatos;
lll — organizar as apresentacdes e debates dos Planos de Gestao da Escola;

IV — divulgar edital com lista de candidatos, data, horario, local, prazos para apuragédo e para recursos, convocando a
comunidade escolar para votagao;



V — designar mesarios e escrutinadores, credenciar fiscais indicados pelos respectivos candidatos ou chapas concorrentes
e providenciar a confeccao de cédulas eleitorais, conforme edital;

VI — rubricar as cédulas eleitorais de votacao;

VIl — fiscalizar a propaganda eleitoral inibindo transgressdes e excessos;

VIII — receber recursos e encaminha-los a Comissao Eleitoral Municipal respeitando os prazos estabelecidos no calendario
eleitoral conforme edital;

IX — proceder a votacao, escrutinar e lavrar a ata de escrutinagdo/mapa de apuracao conforme o edital;

X — divulgar para a comunidade escolar o resultado da votacao;

Xl — encaminhar as atas de votacao e de escrutinagdo/mapa de apuragdo a Comissao Eleitoral Municipal;

XIl - acompanhar a nomeacao da chapa eleita apds o pleito;

Xl = cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 50. Os eleitores de cada segmento constardo na lista elaborada pela secretaria escolar, a qual sera encaminhada
as comissdes eleitorais e, quando solicitado, ao Conselho Escolar.
§ 1° Serao habilitados para votar:
| — os alunos maiores de 14 (quatorze) anos;
Il - representantes legais dos alunos menores de 14 (quatorze) anos;
[l — servidores efetivos;
IV — servidores contratados;
V — servidores terceirizados da Unidade Escolar.
§ 2° A Comissao Eleitoral Escolar tornara publica a lista de que trata o caput, em prazo de até 20 (vinte) dias antes da
data da eleicao.

§ 3° O estudante maior de 14 (quatorze) anos, caso ndao compareca podera ser representado por um responsavel legal.

Art. 51. O quorum para eleicao de equipe diretiva em cada unidade escolar sera de maioria absoluta (50%+1 -
cinquenta por cento mais um) de votantes presentes no dia do pleito.

Art. 52. Na hipotese de empate, tera precedéncia:

| - a chapa em que o candidato a diretor geral apresentar maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar para a
qual esteja concorrendo;

Il - persistindo o empate, tera precedéncia o candidato com maior tempo de servico na rede municipal de ensino de
Armacao dos Buzios.
Art. 53. Durante o periodo de campanha eleitoral, sdo vedados:
| - propaganda de carater politico-partidario;
Il - atividades de campanha antes do tempo estipulado pela Comissao Eleitoral Municipal;
lll - distribuicdo de brindes e camisetas;
IV — remuneragao, compensacao financeira ou de qualquer outra natureza;

V — ameaca, coercao ou qualquer forma de cerceamento de liberdade.

Art. 54. Sem prejuizo de outras san¢des, o descumprimento das vedagdes dispostas no art. 53, desta Lei podera
acarretar:

| — adverténcia escrita, no caso previsto no inciso Il, do art. 53 desta Lei;

Il - suspensao das atividades de campanha por até 5 (cinco) dias, no caso previsto no inciso Il do art. 53, desta Le;;

lll - exclusdo do processo eleitoral corrente, nos casos previstos nos incisos IV e V do art. 53 desta Lei e de reincidéncia
das condutas previstas nos incisos |, Il e lll, do art. 53 desta Lei;

IV — proibicao de participar, como candidato, dos processos eleitorais de que trata esta Lei por periodo de 6 (seis) anos,
no caso previsto no inciso V do art. 53 desta Lei.

§ 1° As sancdes previstas nos incisos | e Il deste artigo serao aplicadas pela Comissao Eleitoral Escolar, enquanto as
sangdes previstas nos incisos lll, IV e V serdo aplicadas pela Comissao Eleitoral Municipal.

§ 2° Das sancdes aplicadas pela Comissao Eleitoral Escolar cabera recurso a Comissao Eleitoral Municipal realizado
presencialmente, através de requerimento escrito.

§ 3° Nos casos de omissao da Comissado Eleitoral Escolar a Comissao Eleitoral Municipal aplicara as san¢des previstas
nesta Lei.

§ 4° Das sancdes aplicadas pela Comissao Eleitoral Municipal cabera recurso ao Secretario Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, realizado presencialmente através de requerimento escrito.



§ 5° Os recursos citados nos §8§ 2° e 4°, serao recebidos com efeito suspensivo, analisados e julgados no prazo maximo
de trés dias Uteis, notificando aos requerentes.

Art. 55. A escolha do Diretor-Geral, Diretor-Adjunto e Dirigente de Turno sera feita mediante consulta publica, por
voto direto e secreto, vedado o voto por representacao, sendo vitoriosa a chapa que alcancar o maior nimero de
votos.
§ 1° O processo eleitoral obedecera as seguintes etapas:
| — inscricao das chapas e divulgacao do Plano de Gestao Escolar junto a comunidade;
Il - eleicao, pela comunidade escolar;
lll - nomeacao pela SEMED.

§ 2° Os eleitos participardo obrigatoriamente de curso de gestao escolar oferecido pela SEMED, visando a qualificacao
para o exercicio da funcao.

Art. 56. O Plano de Gestdo Escolar, publicado em edital formulado pela Comissao Eleitoral Municipal, é condicdo
indispensavel a habilitacdo dos candidatos as elei¢cbes de diretor geral, diretor adjunto e dirigente de turno e sera
defendido pelas chapas, perante a comunidade escolar, em sessao publica, convocada e acompanhada pela Comissao
Eleitoral Escolar.
Paragrafo unico O Plano de Gestdo Escolar deve explicitar os aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros
prioritarios para a gestao dos candidatos e destacar os objetivos e as metas para melhoria da qualidade da educacao,
bem como as estratégias para preservacao do patriménio publico e para a participacao da comunidade no cotidiano
escolar, na gestdo dos recursos financeiros e no acompanhamento e na avaliagdo das acdes pedagdgicas, conforme
edital.

Art. 57. Podera concorrer aos cargos de Diretor-Geral, de Diretor-Adjunto e Dirigente de Turno o profissional efetivo e
estatutario na area da educacao do Municipio de Armacao dos Buzios, além de:
| — ter no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia;
Il - ser lotado ou estar em efetivo exercicio na Unidade Escolar na qual pleiteia a vaga;

lll — ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de horas semanais trabalhadas, no exercicio do cargo a que
concorre;

IV — ter assumido o compromisso de participar das formacdes de gestao escolar, dentro de sua carga horaria, oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo Unico A candidatura ao cargo de Diretor, Diretor-Adjunto ou Dirigente de Turno fica restrita, em cada eleicao,
a uma unica unidade escolar da Rede Publica de Ensino de Armacao dos Buzios.
Art. 58. Serao considerados inaptos os candidatos que:

| — tiverem sido condenados a pena de suspensao, em processo administrativo disciplinar (PAD) nos ultimos 3 (trés) anos,
ou a pena em regime fechado ou semiaberto, em processo criminal transitado em julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;

Il - Nao estiverem quites com as obrigacdes eleitorais.

Art. 59. Na hipotese da nao formacao de chapa a fim de concorrer a eleicao, a direcao da unidade escolar sera
indicada pela SEMED, de acordo com os critérios descritos nos arts. 31 e 32.
§ 1° O processo eleitoral devera ser repetido em até 200 (duzentos) dias letivos de acordo com o calendario estabelecido
pela SEMED e a direcao eleita nesta hipotese exercer o restante do mandato.

§ 2° Caso a unidade escolar ndo atinja o quérum minimo na segunda tentativa de eleicao, a equipe indicada pela SEMED
devera dirigir a unidade pelo restante do mandato.

Art. 60. Para cada unidade escolar recém instalada, serao designados pela SEMED servidores para o exercicio dos
cargos que integram a Equipe Diretiva, devendo o processo eleitoral ser realizado em até 180 (cento e oitenta) dias e a
equipe diretiva eleita, nesta hipdtese, exercer o restante do mandato até a posse dos candidatos eleitos na eleicao
geral seguinte.

Paragrafo Unico Na hipotese de criacdo de unidade escolar em ano de elei¢Oes gerais para Equipe Diretiva, a equipe
indicada permanecera até a posse dos candidatos eleitos naquele processo eleitoral.

Art. 61. A Equipe Diretiva eleita nos termos desta Lei tera mandato de 3 (trés) anos, permitida reeleicdo para um Unico
periodo subsequente, ndo sendo autorizada a alternancia de cargos entre Diretor-Geral e Diretor-Adjunto.

Art. 62. Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, o mesmo sera substituido pelo Diretor-Adjunto até que haja
nova eleicao.

Paragrafo unico Em caso de impossibilidade de o Diretor-Adjunto assumir a Direcao-Geral, a Secretaria Municipal de
Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia (SEMED) ira indicar um Diretor-Geral para cumprir o restante do mandato.



Art. 63. Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Adjunto e dirigente de turno, o mesmo sera substituido por
indicacdao da Equipe Diretiva, até que haja nova eleicao.
§ 1° Vagando os cargos de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto antes de completados dois tercos do mandato, sera

convocada nova eleicao pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (SEMED), em até 200 (duzentos) dias
letivos, na forma desta Lei, e os eleitos completardo o periodo dos antecessores.

§ 2° Na hipotese de afastamento temporario, por qualquer motivo do Diretor Geral ou Diretor-Adjunto, mesmo na
hipotese dos paragrafos anteriores, cabera a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (SEMED) a nomeacao
de Diretor-Geral ou Adjunto em carater interino.

Art. 64. A exoneracdo da equipe diretiva ou de um dos membros isoladamente somente podera ocorrer
motivadamente apds processo administrativo, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 15, de 15 de janeiro de
2007, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

SecAo VI
DAs DisPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Esta Lei aplica-se a todas Unidades de Ensino da Rede Municipal, em todos os niveis, mantidas pela Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (SEMED).

Paragrafo Unico As unidades de ensino da Rede Municipal que vierem a ser criadas apds a publicacao desta Lei, deverao
se adequar no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data da publicagcdo do ato de autorizagdo do seu funcionamento.

Art. 66. A Secretaria Municipal da Educacao, Ciéncia e Tecnologia promovera ampla divulgacao dos processos
consultivos de todas as instancias da gestao educacional e da gestao escolar.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogando integralmente a Lei Ordinaria n°® 1.651, de 5 de
agosto de 2021.

Armacao dos Buzios, 5 de dezembro de 2025.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

*Com Anexo unico



