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Oficio n® 234/2024/GAB-PREF-CAICO Caico/RN, 03 de julho de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
IVANILDO DOS SANTOS DA COSTA Rece . .. .

Presidente da Camara Municipal Em 0% / oF 202N
NESTA as W/; i PO L 5 S

Funcic:.-

Excelentissimo Presidente,

Pelo Presente, venho encaminhar a esta Augusta Casa Legiélativa para
apreciagao por seus edis, o anexo Projeto de Lei, que altera a Lei n° 5.200 de 05 de
julho de 2019, que cria o componente municipal de gratificagao deidesempenho para
os protissionais de saude que compdem o Centro Especializado em:Reabilitacao -
CER 131

Atenciosamente,

Assinado de forrna digital por JUDAS

JUDAS TADEU ALVES DOS Tapeu ALVES DOS

SANTOS:09259871409 ~ SANTOS09259871409
Dados: 2624.07.03 08:41:04 -03'00'

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Caic6/RN

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caicé/RN, CEP 59.300-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN

GABINETE DO PREFEITO
CNP]J n* 08.096.570/0001-39

PROJETO DE LEI N°0Y1~ DE (2 DE OTU 1o .  DE2024.

“ALTERA A LEI N° 5.200 DE 05 DE JULHO DE 2019, QUE CRIA O
COMPONENTE  MUNICIPAL  DE  GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE QUE
COMPOEM O CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO -
CER 11I".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuigoes legais e,

CONSIDERANDO o Anexo VI da Portaria de Consolidacdao n°
3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, com altera¢does da Portaria GM/MS no 1.526,
de 11 de outubro de 2023, que institui a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia,
por meio da criagao, ampliagdo e articulagdo de pontos de atengdo a saude para
pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva, regressiva ou
estavel; intermitente ou continua, no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS);

CONSIDERANDO a Portaria 4.019 de 17 de dezembro de 2018 que
institui a habilitacdo para implantagio do CER III - Centro Especializado em
Reabilitacao III;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 4.907, de 20 de
dezembro de 2016, que institui o compromisso do Municipio de Caicé em assegurar
a continuidade das a¢des de cooperagdo com as Instituicdes de Ensino Superior e a
utilizagao dos espagos fisicos das unidades de satide vinculadas ao Poder Municipal
como cenarios de praticas para os cursos da area de Satde.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada a lei de gratificacdes referentes a Implantagao do
CER III de acordo com a Portaria 4.019 de 17 de dezembro de 2018 o componente
municipal na forma de incentivo financeiro de desempenho pago aos profissionais
que compoem o Centro Especializado em Reabilitacio — CER IIL.

Art. 2° O pagamento do incentivo de desempenho do CER III esta
condicionado ao cumprimento das metas estipuladas pelo Ministério da Satde de
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acordo com o ANEXO I desta Lei e/ou documento publicado pela Comissao de
Monitoramento do CER III, conforme necessidade dos usuarios e adequagoes do
servigo.

§ 1° Nao sera devido incentivo financeiro de gratificagao aos
profissionais que nao atingirem as metas preconizadas pelo ANEXO I desta Lei e/ou
em documento publicado pela Comissao de Monitoramento do CER III, conforme
necessidade dos usuarios e adequagoes do servico.

I — Para fins de avaliagao de desempenho sera criada, por portaria,
comissao responsavel pelo monitoramento.

§ 2° O servidor que tiver seu recurso suspenso por falta de
cumprimento de metas so voltara a receber a respectiva gratificagao apds o proximo
monitoramento e obtiver bom desempenho.

§3° Nos casos de reducao de carga horaria, o profissional percebera a
gratificagao de forma proporcional.

Art. 3° A avaliagao de desempenho individual sera feita com base em
critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho
individual das tarefas e atividades a ele atribuidas de acordo com 0 ANEXO I desta
Lei e/ou documento publicado pela Comissao de Monitoramento do CER III,
conforme necessidade dos usuarios e adequacdes do servigo.

§ 1° Na avaliacao de desempenho individual deverao ser avaliados os
seguintes fatores minimos:

1 - Produtividade no trabalho, com base em parametros estabelecidos
de efetividade e qualidade constantes no ANEXO I desta Lei e/ou documento
publicado pela Comissao de Monitoramento do CER III;

II — Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo exercido na unidade de lotagao;

III - Trabalho em equipe;

IV — Comprometimento com o trabalho;

V — Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigoes;

VI — Cumprimento da carga horaria minima de 60% (sessenta por
cento) estabelecida por contrato, nomeagao ou cargo efetivo;

VII — Cumprimento das metas e agdes pactuadas de acordo com as

exigéncias da Portaria n® 1.357, de 2 de dezembro de 2013 de acordo com o ANEXQO
L
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VIII - Exercicio da Preceptoria para estudantes dos cursos de
graduacao na area da Satde e Residentes das areas médica e/ou multiprofissional,
no caso do CER III servir de campo de estagio para tais modalidades formativas.

§ 2° - Profissional que durante 03 (trés) meses consecutivos nao bater
a meta de produgao tera sua gratificagao suspensa até novo monitoramento;

§ 3% — Para o calculo e o repasse do pagamento do incentivo financeiro
por desempenho serdo considerados os resultados alcangados por equipe, de forma
individual, nos indicadores definidos pelo Ministério da Saude;

§ 4° Os indicadores serao avaliados mensalmente pela comissao de
monitoramento e coordenacao do CER III;

§ 5° O profissional individualmente fara jus ao recebimento do valor
de acordo com o percentual de desempenho alcancado no trimestre anterior,
avaliado pela Comissao de Monitoramento do CER III.

Art. 4° O profissional nac tera direito a receber o incentivo financeiro
de desempenho nas condigdes impostas, quando:

I - Em gozo de licengas com e sem remuneragdes previstas em
legislacao Municipal que contemple ou ultrapasse 30 dias;

II — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber
qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de
suas atribui¢oes, quando houver condenagao em processo disciplinar, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

Art. 5° O incentivo de gratificagdo sera repassado mensalmente aos
profissionais, sejam concursados ou contratados, todos vinculados ao CER III, que
cumpram comprovadamente a carga horéaria estabelecida e estejam incluidos e
ativos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) e cumpram a
avaliagao de desempenho instituida pela Comissao de Monitoramento do CER IIL

Art. 6° O incentivo financeiro de que trata esta Lei em nenhuma
hipétese se incorporara a remuneragac do servidor, sendo vinculado apenas para
décimo terceiro, ter¢o de férias, calculos previdenciarios e IRRF.

Art. 7° Os valores vinculados a gratificagao por cargo e fungao estao
vinculados ao ANEXO II desta Lei.
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Art. 8° Os valores de que tratam a gratificagdo supracitada estarao
isentos de monitoramento em caso de o profissional encontrar-se em férias, licenga-
maternidade ou paternidade.

Art. 9° Os profissionais de nivel fundamental e médio ficam isentos de
monitoramento por metas de atendimento.

Paragrafo unico. O vaior percebido por estes profissionais levara em
consideracao os itens dispostos no Art. 3%, §1° desta Lei.

Art. 10° A comprovagao de exercicios da Preceptoria, conforme
explicitado no item VIII do Paragrafo tinico do Art. 3° aplicar-se-a para as categorias
profissionais que forem demandadas pelas Institui¢des de Ensino Superior, sendo a
certificagdo do exercicio da Preceptoria emitida de fora conjunta pela Secretaria
Municipal de Satude e Coordenag¢des dos cursos e/ou Programas de Residéncias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 2024.

JUDAS TADEU ALVES DQS Assinado de forma digital por JUDAS TADEU

ALVES DOS SANT0S:09259871409

SANTOS:09259871409 Dados: 2024.07.03 08:41:20 -03'00'

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Caic6/RN

Av. Cel Martiniano, 993, Centro Caico/RN, CEP 59.300-000
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ANEXO I - METAS INDIVIDUA1S DE PRODUCAO SEGUNDO CARGAS

HORARIAS MENSAIS
< META DE
SEREEEEEERS ATENDIMENTOS/PROCEDIMENTOS
20 horas 100 procedimentos
30 horas 150 procedimentos

40 horas 200 procedimentos

ANEXO 1II - VALORES DE GRATIFICACAO POR NIVEL DE

ESCOLARIDADE
NIVEL 1 VALOR
Fundamental 1 R$ 400, 00
Médio - 40h R$ 400, 00
Superior - 20h | R$ 800,00
Superior - 30h R$ 1200,00
Superior - 40h R$ 1600, 00
) ior - 20 h (médico clini
uperior (médico clinico RS 4325, 00
geral)
S i - 20h 3di
o uperior (medico RS 9033,70
especialista)

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caicd/RN, CEP 59.300-000

gabineleEcaico.m.gov.bi




SACIPIO SiE &
AT TN
P Y

L. \ ;
e W | %xm@‘ R, :’%

PREFEITURA MUNICIPAL Ui CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ n* (8.096.570/0001-39

MENSAGEM N° 011/2024 Caico/RN, 03 de julho de 2024.

Excelentissimo Presidente e Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei encaminhado a apreciagao dessa Egrégia
Casa Legislativa tem por finalidade alterar a Lei n°® 5.200 de 05 de julho de 2019, que
cria o componente municipal de gratificagdo de desempenho para os profissionais
de satde que compdem o Centro Especializado em Reabilitacio — CER III,
adequando a lei municipal vigente ao disposto na Portaria n® 1.526/2023/MS, que
alterou as Portarias de Consolidacac GM/MS n°s 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017,
para melhor tratar sobre a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Pessoa
com Deficiéncia (PNAISPD) e a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD)
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Nesse sentido, a‘ lei 1i® 5200/201¢ foi criada visando incentivar os
profissionais que atuam no Centro Especializado em Reabilitacao III - CER III -,
estabelecimento de saude referéncia no atendimento as pessoas com deficiéncia em
Caico e regiao.

Portanto, a fim de continuar com tal incentivo, se faz necessario a
adequagao da atual lei para continuagao do pagamento da gratificacdo ja instituida
nos moldes previstos pela novel portaria do Ministério da Saude.

Isso posto, levando em conta que a presente demanda atende ao
interesse publico, esperamos o beneplacito dessa Egrégia Camara de Vereadores
para que a mateéria seja convertida em Lei, quando subscrevemo-nos com real e

distinta consideragao.
Atenciosamente,

JUDAS TADEU ALVES DQOS  Assinado de forma digitai por JUDAS
TADEU ALVES DOS SANTO0S:09259871409

SANTOS:09259871409 Dados: 2024.07.03 08:41:31 -03'00"
JUDAS TADEU ALVES DO SANTOS
Prefeito do Municipio de Caic/RN

Av. Cel Martiniano, 9¥93. Centro, Caicé/RN, CEP 59.300-000
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MUNICIMIO OF CAICO - RN
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESAESA COM PESSOAL - CONSOLIDADO EXECUTVO

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANERO O 2024 A DEZEMBRO DE 2024

DESPESA COM PESSOAL INCRITOS %P NAC
Jan/2e tevi2e mupie | aem mas | sz Joij2e »0/28 sey24 ow/4 nov/24 des/sh  [TOTALDOSGUTMOSLIMESES)  pocrssapos |
DESPESA BURTA COM PESSOAL (1) TSIl 11.466.839,37 11358 834,70 11.786.277,71 1167328538 - - 11.755.832,19 11.779.210,11 11.779.210,31 1177921031 11.779.210,11 11.779.210,31 11.779.230,11 “ﬂﬂ“ “h.
Pessoal Atvo 1121951383 11466 839,87 11.258.634,70) 11786 277,71 —»Su»-u!.ulu_ 1175583219 11779210, 11.779.210,11 1177921011 11779210,11 1177921011 11.779.210,11 . 33
veacimenios, Vactagem e Outras Despesas Varibely 521444960 941757545 924657909 9679925,85 9587.126,6 965492131 967412131 967412131 967412131 967412131 967412131 967412131 114.845.305,79.
Obrgactes Patronass 2.005064.23 2043.264 42 201205561 2.106 351,86 2,086.158,75 2100.910,88] 2305 088,80 2105.088,80| 2 105 088,80 2.105 088,80, 2105 2.105.088,80, 2 guﬂ“
Bonefirios Previdencidrios
Pessaal Atvo e Peasionists 9.2
Aposentadoriay Reserva v Reforma L
Penuies 0,00,
Outros Bieneficios Previosncidrios 200
Outras Despesas Decorrentes de Contratos de .
Tercairizagso (§ 19 art 18 LRF) = 0,00,
ESPLSAS NAD COMPUTADAS (§ 1 art_19 LRF) () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X
por » & e . r
Voluntéria 0,001 “
Decorrente de Decisdn udiclal de perioco anterior 8 - v . ~
g e 000 0,00 0 8_ 0, B_ 0,00 0,00 i 0,00 5
Decorrente e Exercicios Anteriores de periodo ” ~ »
anterior 8 apuracho, 0,00f 2,08
1natvrs e Prosonists com Recursos Vinculsdos, 9,00, £
DESPLIA LQUIDA COM PESSOAL {1ihi-41) 11.219.513.83 11.456.€39,37 11.258.634,70 11.786.277,71 11.672.285,38) .7 © 11.755.232,18. $1.779.210,11 11.779.210,11 11.779.21038 .+, 11.779.210,11 11.779.210,11/ 21 g!’M o -
{DTEPESA TOTAL COM PEASOALDTY (V)elfitabeliits) T %
TJ < VALOR T W SORAE A RCL.
RECLITA CORRENTE LIQUIDA-RCL 19.892.252,55 1 .
_.._:d#.wi.!ovi%!g;i-illgis_:u.!n:&Q. = 0.001 e
19,992 25255
l i) 139.335.684.33
UIMIT L MAXIMO (Vi {mcisa L 8 £ 1t art. 20 LRF) 10 741 8126 37 54,
LA £ PRUDENGAL (U0{0.95 X Vi (& unsco art. 21 ARF) 10204 725 %,
RATE DE ALERTA (%) » (0,90 X Vi) (w50 ¥ § 39 art. $3 LRF) 50X 966763474 8501
FONTC FRETETTURA MUNIGPAL OF CAICO AN
NOTAS i
TRAJETORIA DE RTTORNO AD LIMITE DA DESPESA TOTAL C OM PESSOAL
T5 GUADRINAESTRE DF 2014 78 QUADRIMESTRE DE 2018
ey 3 CYIC) “ % Excedente (c)= (0-3) Redutor Minimo de 1/3 G0 Excedente (d) = 1/3°¢) m Limite (¢) = (50} 1 2O
i
APURACKO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL 7T 1 YT
19,892 75255 |
{[¥ Trarsieréncias obeogatonas Ga Uniao reletivas » emendas individuas (V) 1§13, are 106 CF) 0,00
RECUITA CORRENTE LIQUIDA AWISTADA (V1) 19.892.252,55 1 R
L 9

GESPESA TOTAL COM PESSOAL-OTP (V| iLaJs{HID]

NOTAG Vaior to #rpacit INANCeo Gl antes OF 11 meses Go 300 ¥ eCioo 00 13° saildno, £ 0 indice Ge aumento da DTP no exercicio inanceiro da projecdo.

Necésio Medeiros de Oliveira

Contador
_CRC/RN 008749/0-2
CPF: 051.357.754-80
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MUNICIPIO DE CAICO
CAMARA DE VEREADORES
PROCURADORIA DA CAMARA

Projeto de Lei n® 042/2024
Autoria: Poder Executivo

[ PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tombado sob o
n® 042/2024, com ementario “Altera a Lei n° 5.200 de 05 de julho de 2019, que cria o
componente municipal de gratificagdo de desempenho para os profissionais de satde
que compoem o Centro Especializado em Reabilita¢do - CER III.

Por meio da mensagem n°® 011/2024, encaminhada pelo Oficio n°® 234/2024
o atual Chefe do Poder Executivo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria aprovar
o Projeto de Lei para instituir as normatizas para viabilizar a gratificacio de
desempenho para os profissionais do CER TIT.

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da
Céamara Municipal de Caico (RI/CMC), os autos vieram a Procuradoria para emissio de
parecer.

E o0 que importa relatar.
Passo a opinar.

Ante acta, importante destacar que o exame desta Procuradoria cinge-se
tdo-somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo
por base os documentos juntados, razdo pela qual se incursiona em discussdes de ordem
técnico-juridica, ndo havendo incidéncia no juizo de mérito sobre o tema trazido a
apreciagao.

Superados os esclarecimentos em comento, verifica-se o preenchimento dos
requisitos regimentais formais insculpidos no RI/CMC, respectivamente acerca da
técnica legislativa e da proposigao, vé-se que o0 presente projeto cumpre as regras de
formatacdo e elaboragio.

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88)
prevé:

Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
todos autdénomos, nos termos desta Constituigao.

O termo “autonomia politica”, sob o ponto de vista juridico, congrega um
conjunto de capacidades conferidas aos entes federados para instituir a sua organizacdo,
legislagdo, a administragdo e o governo proprios. A auto-organiza¢ao dos Municipios,
por sua vez, esta prevista no art. 29, in verbis

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei orgénica, votada em dois turnos, com
o intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois ter¢os dos membros da
Camara Municipal, que a promulgard, atendidos os principios estabelecidos
nesta Constitui¢do, na Constitui¢do do respectivo Estado (...)

Palicio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caicd/RN
Tel.: (84) 3417-2954 | www.caico.rn.leg.br
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O autogoverno se expressa na existéncia de representantes proprios dos
Poderes Executivo ¢ Legislativo em ambito municipal — Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores —, que sdo cleitos dirctamente pelo povo. A autoadministracdo ¢ a
autolegislagdo contemplam o conjunto de competéncias materiais e legislativas
previstas na Constitui¢do Federal, notadamente no art. 30, in litteris

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local:
IT - suplementar a legislagio federal e a estadual no que couber;

()

Alexandre de Moraes afirma que "interesse local refere-se aos interesses
que disserem respeito mais diretamente as necessidades imediatas do municipio, mesmo
que acabem gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral (Unido)" (in
Constituigdo do Brasil Interpretada e Legislacio Constitucional. 9° ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2013, p. 740)

A proposta cuida de matéria de predominante interesse local, sobre a qual
cabe a Comuna legislar, nos termos do art. 10, inciso I da Lei Orgénica do Municipio,
sem contar que também suplementa a legislagdo federal decorrente das normatizas do
Ministério da Saide:

Art. 10 - Compete ao Municipio:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
IT - suplementar a legislagio federal e a estadual no que couber;

A Carta Magna delimita o poder de iniciativa legislativa ao dispor sobre a
competéncia para iniciativa do processo legislativo em matérias de iniciativa reservada,
indicando expressamente seus titulares, de forma que, se iniciada por titular diferente do
indicado pela CF/88, o ato restar4 invalido.

Como ¢ cedigo, 0 ordenamento juridico patrio adota o sistema de iniciativa

pluralistica, tendo em vista que pode ser exercitada por diversos sujeitos. Entretanto, o

‘ rol previsto no art. 61, caput, da Constituigao Federal, ¢ exaustivo, pois ndo comporta
nenhuma excegdo, devendo ser aplicado aos Estados-membros e Municipios em

decorréncia do principio da simetria. No caso do Municipio de Caico, o rol esta

previsto no art. 40 da Lei Orgénica do Municipio que assim prevé:

Art. 40 - So de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:
I - criagdo, transformagio ou extingdo de cargos, funcdes ou empregos;

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

IIT - matéria orgamentaria, bem assim a que autoriza a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvengdes:

Paragrafo Unico - Nao serd admitido aumento das despesas previstas nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto
no inciso II1.

In casu, o Projeto de Lei em espeque se insere especificamente na hipotese
do inciso II, sendo de iniciativa privativa do Poder Executivo, consequentemente, estd,

>
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o Autor, legitimado para propor a matéria a Casa Legislativa, sobretudo do ponto de

vista constitucional e regimental.

Ademais, ja ¢ possivel verificar que o Projeto encaminhado a esta Augusta
Casa pelo Autor encontra-se livre de vicios de natureza formal e material, uma vez que
a questao posta a discussdo no Plendrio desta Casa de Leis nio viola a ordem
constitucional vigente, conforme acima mencionado.

Ante o exposto, considerando que o Projeto de Lei é desprovido de
irregularidades formais ou materiais, estando adequado ao ordenamento juridico pétrio,
especialmente nas normas acima expostas, esta Procuradoria, por entender pela
constitucionalidade, opina pela sua ADMISSIBILIDADE.

E o parecer.
SM.J.

‘ Caic6/RN, 08 de julho de 2024.

Assessor Juridico da Camara
Portaria n° 00172024, de 02 de janeiro de 2024
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Projeto de Lei n® 042/2024
Autoria: Poder Executivo

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tombado sob o
n°® 042/2024, com ementario “Altera a Lei n° 5.200 de 05 de julho de 2019, que cria o
componente municipal de gratificacdo de desempenho para os profissionais de saude
que compdem o Centro Especializado em Reabilitagdo - CER IIT.

Por meio da mensagem n° 011/2024, encaminhada pelo Oficio n° 234/2024
o atual Chefe do Poder Executivo teceu as razoes pelas quais a Comuna deveria aprovar
o Projeto de Lei para instituir as normatizas para viabilizar a gratificacdo de
desempenho para os profissionais do CER TIT.

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da
Camara Municipal de Caico (RI/CMC), os autos foram a Procuradoria para emissdo de
parecer, que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua
constitucionalidade pela via formal e material.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de
parecer.

E o que importa relatar.

De plano, verifica-se o preenchimento dos requisitos regimentais formais
insculpidos no RI/CMC, respectivamente acerca da técnica legislativa e da proposicdo,
vé-se que o presente projeto cumpre as regras de formatagao e elaboragao.

Isso porque ndo existe qualquer antiregimentalidade, ilegalidade ou
inconstitucionalidade que ponha dbice ao prosseguimento da tramitagdo, tanto do ponto
de vista material, como do ponto de vista formal, neste caso porque é desprovida de
vicio de iniciativa, bastando salientar o art. 40 da Lei Organica do Municipio:

Art. 40 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:
[ - criagdo, transformagao ou extingdo de cargos, tungdes ou empregos;

IT - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

IIT - matéria orgamentaria, bem assim a que autoriza a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvengdes;

Parégrafo Unico - Nao serd admitido aumento das despesas previstas nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto
no inciso II1.

In casu, o Projeto de Lei em espeque encontra-se totalmente adequado aos
incisos do dispositivo supramencionado, uma vez que trata basicamente do teor dos
mcisos II e 1.

Mas ndo ¢ s6, nada obsta a tramitaciio do presente Projeto de Lei, tendo

em vista que a matéria nela abordada (medidas de valorizag¢io dos servidores

Paldcio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caic/RN
Tel.: (84) 3417-2954 | www.caico.m.leg.br
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publicos municipais) é de nitido interesse local, o que atrai a competéncia
legislativ Municipio, ex vi do inciso I do art. 30 da Carta Magna:

Art. 30. Compete aos Municipios:
()

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Nesta toada, ja é possivel verificar que o Projeto encaminhado a esta
Augusta Casa pelo Chefe do Executivo encontra-se livre de vicios de natureza formal e
material, uma vez que a questdo posta a discussdo no Plenario desta Casa de Leis nao
viola a ordem constitucional vigente, conforme acima mencionado.

Nio obstante a isso, em razio da pertinéncia temdtica, esta Comissao
entende que o presente, no curso de seu tramite processual regular, deve ser remetido a
Comissio de Orcamento e Finangas desta Casa, para fins de parecer a despeito do tema
tratado.

Ante o exposto, considerando que o Projeto de Lei é desprovido de
irregularidades formais ou materiais, estando adequado ao ordenamento juridico patrio,
especialmente nas normas acima expostas, esta Procuradoria, por entender pela
constitucionalidade, opina pela sua ADMISSIBILIDADE, devendo ser submetido ao
crivo do Plendrio, apés o parecer da Comissao supramencionada.

E o parecer.
Caic6/RN, 11 de julho de 2024.

Ver. MAR]&%LLEID g I;E ALMEIDA

Presidente \ /

R Sebdortods Sovz.

Ver. RENATO SALDANHA DE Ver. RAIMUNDO INACIO FILHO
SOUZA Membro
Relator
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Projeto de Lei n® 042/2024
Autoria: Poder Executivo

| PARECER

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tombado sob o
n° 042/2024. com ementario “Altera a Lei n° 5.200 de 05 de julho de 2019, que cria o
componente municipal de gratifica¢ao de desempenho para os profissionais de saude
que compdem o Centro Especializado em Reabilitagdo - CER Vi {8

Por meio da mensagem n° 011/2024, encaminhada pelo Oficio n® 234/2024
o atual Chefe do Poder Executivo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria aprovar
o Projeto de Lei para instituir as normatizas para viabilizar a gratificagdo de
desempenho para os profissionais do CER TIT.

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da
Camara Municipal de Caico (RI/CMC), os autos foram a Procuradoria para emissao de
parecer, que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua
constitucionalidade pela via formal e material, no mesmo sentido indo a Comissdo
Permanente de Justi¢a e Redagao.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de
parecer.

E o que importa relatar.

De plano, salienta-se que a opinido emitida por esta Comissdo cinge-se
exclusivamente a tematica relacionada a matéria de cunho fiscal, financeiro e
orcamentario, especialmente pela seguinte disposi¢ao regimental:

Art. 60. A comissdo de Finangas e Or¢camento compete:
I — opinar sobre:
()

¢) fixagdo ou alteragdo da remuneragdo dos servidores municipais;

()

Por ser fato publico € notorio, dispensa-se maiores comentarios acerca da
atual situagdo do Executivo caicoense quanto as contas publicas, ja tendo inclusive sido
alertado pela Corte Potiguar de Contas quanto ao limite prudencial em diversas
oportunidades ao longo dos Gltimos anos.

In casu, o Projeto de Lei busca conceder uma gratificagao de desempenho a
certos profissionais, o que importaria em aumento de sua remuneragao.

Neste ponto, verifica-se que o fato de haver aumento de seus vencimentos
importard em comprometimento do Erario Municipal, porém o quantum destinado ao
pagamento do funcionalismo ndo sera majorado, por j& estar previsto na LOA,
importando unicamente em continuidade da situagdo prevista quando da aprovagdo do
or¢amento (LOA, LDO e PPA vigentes).

Palacio “Vereador Ivanor Pereira” — Rua Felipe Guerra, n° 179 — Centro — Caic6/RN
Tel.: (84) 3417-2954 | www.caico.rn.leg.br
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Portanto, da analise dos autos, vé-se que na seara de competéncia desta
Comissdo, ndo se constata qualquer Obice a continuidade da tramitagdo ¢ o seu
encaminhamento, a Plendrio para votagao

E o parecer.
Caic6/RN, 11 de julho de 2024.

. : o & =
Vorwdian Somioh Hrsin
Ver. VERANILSON SANTOS PEREIRA

Presidente
/ -
Ver. ALISSON J gs SANTOS
Relator

e

. .
(Yo . V4 W
Ver/JULIO CESAR FERNANDES DE AZEVEDO

Membro
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REDACAO FINAL
(Aprovada em 15/07/2024)

EMENTA: “ALTERA A LEI N° 5.200 DE 05 DE JULHO DE 2019, QUE CRIA O
COMPONENTE MUNICIPAL DE GRATIFICACAO DE DESEMPENHO PARA OS
PROFISSIONAIS DE SAUDE QUE COMPOEM O CENTRO ESPECIALIZADO EM
REABILITACAO - CER III.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des
legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO o Anexo VI da Portaria de Consolidagio n2 3/GM/MS, de 28 de setembro
de 2017, com altera¢des da Portaria GM/MS no 1.526, de 11 de outubro de 2023, que institui a Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, por meio da criag3o, ampliagdo e articulagdo de pontos de atenc3o 3
saude para pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva, regressiva ou estavel;
intermitente ou continua, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUs);

CONSIDERANDO a Portaria 4.019 de 17 de dezembro de 2018 que institui a habilitagdo
para implantagdo do CER lil - Centro Especializado em Reabilitagdo IlI;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n2 4.907, de 20 de dezembro de 2016, que
institui o compromisso do Municipio de Caicé em assegurar a continuidade das a¢des de cooperagdo com
as Instituicdes de Ensino Superior e a utilizacdo dos espacos fisicos das unidades de satde vinculadas ao
Poder Municipal como cendrios de préticas para os cursos da area de Satde.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:







Art. 12 Fica criada a lei de gratificagOes referentes a Implantagdo do CER Ill de acordo com
a Portaria 4.019 de 17 de dezembro de 2018 o componente municipal na forma de incentivo financeiro
de desempenho pago aos profissionais que compdem o Centro Especializado em Reabilitagdo — CER IIl.

Art. 22 O pagamento do incentivo de desempenho do CER Ill estd condicionado ao
cumprimento das metas estipuladas pelo Ministério da Saude de acordo com o ANEXO | desta Lei e/ou
documento publicado pela Comissdo de Monitoramento do CER Ill, conforme necessidade dos usuarios
e adequacgdes do servigo.

§ 12 Ndo sera devido incentivo financeiro de gratificagdo aos profissionais que n3o
atingirem as metas preconizadas pelo ANEXO | desta Lei e/ou em documento publicado pela Comiss3o
de Monitoramento do CER Ill, conforme necessidade dos usuérios e adequagdes do servigo.

| - Para fins de avaliagdo de desempenho sera criada, por portaria, comissdo responsavel
pelo monitoramento.

§ 22 O servidor que tiver seu recurso suspenso por falta de cumprimento de metas sé
voltard a receber a respectiva gratificagdo apds o préximo monitoramento e obtiver bom desempenho.

§32 Nos casos de reducdo de carga horaria, o profissional percebera a gratificacdo de
forma proporcional.

Art. 32 A avaliacdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e fatores
que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a
ele atribuidas de acordo com o ANEXO | desta Lei e/ou documento publicado pela Comissdo de
Monitoramento do CER I, conforme necessidade dos usuérios e adequagdes do servigo.

§ 12 Na avaliagdo de desempenho individual dever3o ser avaliados os seguintes fatores
minimos:

| — Produtividade no trabalho, com base em parametros estabelecidos de efetividade e
qualidade constantes no ANEXO | desta Lei e/ou documento publicado pela Comissdo de Monitoramento
do CER III;

Il = Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo exercido na unidade de lotag3o;

lIl = Trabalho em equipe;

IV — Comprometimento com o trabalho;

V — Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigdes;

VI = Cumprimento da carga hordria minima de 60% (sessenta por cento) estabelecida por
contrato, nomeagao ou cargo efetivo;

VII = Cumprimento das metas e a¢des pactuadas de acordo com as exigéncias da Portaria
n21.357, de 2 de dezembro de 2013 de acordo com o ANEXO s

VIl - Exercicio da Preceptoria para estudantes dos cursos de graduagdo na area da Saude
e Residentes das areas médica e/ou multiprofissional, no caso do CER IIl servir de campo de estagio para
tais modalidades formativas.

§ 29 — Profissional que durante 03 (trés) meses consecutivos n3o bater a meta de
producdo tera sua gratificagdo suspensa até novo monitoramento;

§ 32— Para o célculo e o repasse do pagamento do incentivo financeiro por desempenho
serdo considerados os resultados alcancados por equipe, de forma individual, nos indicadores definidos
pelo Ministério da Saude;

§ 42 Os indicadores ser3o avaliados mensalmente pela comissdo de monitoramento e
coordenacgdo do CER IlI;

§ 52 O profissional individualmente fard jus ao recebimento do valor de acordo com o

percentual de desempenho alcangado no trimestre anterior, avaliado pela Comissdo de Monitoramento
do CER 11

Art. 42 O profissional ndo terd direito a receber o incentivo financeiro de desempenho
nas condi¢des impostas, quando:

| —Em gozo de licencas com e sem remuneragdes previstas em legislagdo Municipal que
contemple ou ultrapasse 30 dias;



Il - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuig8es, receber qualquer adverténcia por
escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribuigdes, quando houver condenagio
em processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

Art. 52 O incentivo de gratificagdo sera repassado mensalmente aos profissionais, sejam
concursados ou contratados, todos vinculados ao CER lll, que cumpram comprovadamente a carga
horaria estabelecida e estejam incluidos e ativos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) e cumpram a avaliagdo de desempenho instituida pela Comiss3o de Monitoramento do CER II1.

Art. 62 O incentivo financeiro de que trata esta Lei em nenhuma hipétese se incorporaréa
a remuneragdo do servidor, sendo vinculado apenas para décimo terceiro, terco de férias, calculos
previdencidrios e IRRF.

Art. 72 Os valores vinculados a gratificagdo por cargo e fungdo estdo vinculados ao ANEXO
Il desta Lei.

Art. 82 Os valores de que tratam a gratificagdo supracitada estario isentos de
monitoramento em caso de o profissional encontrar-se em férias, licenga-maternidade ou paternidade.

Art. 92 Os profissionais de nivel fundamental e médio ficam isentos de monitoramento
por metas de atendimento.

Paragrafo Unico. O valor percebido por estes profissionais levara em consideragdo os itens
dispostos no Art. 32, §12 desta Lei.

Art. 102 A comprovacao de exercicios da Preceptoria, conforme explicitado no item VI
do Paragrafo Unico do Art. 32 aplicar-se-a para as categorias profissionais que forem demandadas pelas
InstituicGes de Ensino Superior, sendo a certificagdo do exercicio da Preceptoria emitida de fora conjunta
pela Secretaria Municipal de Satide e Coordenagdes dos cursos e/ou Programas de Residéncias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Caic6/RN, 16 de julho de 2024.
5 :

IVANILDO DOS SANTOS DA COSTA

Presidente



ANEXO I - METAS INDIVIDUAIS DE PRODUCAO SEGUNDO CARGAS HORARIAS
MENSAIS

META DE

SERSEEQRARE ATENDIMENTOS/PROCEDIMENTOS
W 30 horas 150 procedimentos
' 40 horas 200 procedimentos |

ANEXO II - VALORES DE GRATIFICACAO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL VALOR
Fundamental L maone
Médio - 40h R$ 400, 00
Superior - 20h R$ 800,00

} - Superior - 30h - ! . RS 12@:00

| Superior - 40h R$ 1600, 00
Superior - 20 h (médico clinico ( L

geral) L R$ 4325’00
, Superior - 20h  (médico |
 especialista) ¥ 2070
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEIN®5.561, DE 06 DE AGOSTO DE 2024

“ALTERA A LEI N° 5.200 DE 05 DE JULHO DE 2019, QUE CRIA
O COMPONENTE MUNICIPAL DE GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE QUE
COMPOEM O CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
— CERIIL.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuigdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CONSIDERANDO o Anexo VI da Portaria de Consolida¢do n°
3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, com alteragdes da Portaria
GM/MS no 1.526, de 11 de outubro de 2023, que institui a Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, por meio da criagdo, ampliagdo e
articulagdo de pontos de atengdo a satide para pessoas com deficiéncia
tempordria ou permanente; progressiva, regressiva ou estavel;
intermitente ou continua, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS);

CONSIDERANDO a Portaria 4.019 de 17 de dezembro de 2018 que
institui a habilitagdo para implantagio do CER III — Centro
Especializado em Reabilitagio III;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 4.907, de 20 de
dezembro de 2016, que institui o compromisso do Municipio de Caico
em assegurar a continuidade das agdes de cooperagio com as
Institui¢des de Ensino Superior e a utilizagdo dos espagos fisicos das
unidades de saude vinculadas ao Poder Municipal como cenarios de
praticas para os cursos da 4rea de Satde.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada a lei de gratificagdes referentes a Implantagdo do
CER 1II de acordo com a Portaria 4.019 de 17 de dezembro de 2018 o
componente municipal na forma de incentivo financeiro de
desempenho pago aos profissionais que compdem o Centro
Especializado em Reabilitagido — CER III.

Art. 2° O pagamento do incentivo de desempenho do CER TIT esta
condicionado ao cumprimento das metas estipuladas pelo Ministério
da Satde de acordo com o ANEXO I desta Lei e/ou documento
publicado pela Comissao de Monitoramento do CER III, conforme
necessidade dos usuarios e adequagdes do servigo.

§ 1° Nao serd devido incentivo financeiro de gratificagio aos
profissionais que ndo atingirem as metas preconizadas pelo ANEXO I
desta Lei e/ou em documento publicado pela Comissio de
Monitoramento do CER III, conforme necessidade dos usuarios e
adequagdes do servigo.

I — Para fins de avaliagdo de desempenho sera criada, por portaria,
comissdo responsavel pelo monitoramento.

§ 2° O servidor que tiver seu recurso suspenso por falta de
cumprimento de metas so voltara a receber a respectiva gratificagdo
apos 0 proximo monitoramento e obtiver bom desempenho.

§3° Nos casos de redugio de carga horéria, o profissional perceberd a
gratifica¢do de forma proporcional.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em
critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas
no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas de
acordo com o ANEXO I desta Lei e/ou documento publicado pela

1/3
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Comissdo de Monitoramento do CER III, conforme necessidade dos
usudrios e adequacdes do servigo.

§ 1° Na avaliagdo de desempenho individual deverdo ser avaliados os
seguintes fatores minimos:

I - Produtividade no trabalho, com base em pardmetros estabelecidos
de efetividade e qualidade constantes no ANEXO I desta Lei e/ou
documento publicado pela Comissdo de Monitoramento do CER III;

Il — Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo exercido na
unidade de lotagdo;

III — Trabalho em equipe;

IV — Comprometimento com o trabalho;

V — Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigdes;

VI — Cumprimento da carga horaria minima de 60% (sessenta por
cento) estabelecida por contrato, nomeago ou cargo efetivo;

VII - Cumprimento das metas e agdes pactuadas de acordo com as
exigéncias da Portaria n° 1.357, de 2 de dezembro de 2013 de acordo
com 0 ANEXO [;

VII - Exercicio da Preceptoria para estudantes dos cursos de
graduagdo na area da Saide e Residentes das 4reas médica e/ou
multiprofissional, no caso do CER III servir de campo de estagio para
tais modalidades formativas.

§ 2° — Profissional que durante 03 (trés) meses consecutivos ndo bater
a meta de produgdo tera sua gratificagdo suspensa até novo
monitoramento;

§ 3°—Para o célculo e o repasse do pagamento do incentivo financeiro
por desempenho serdo considerados os resultados alcangados por
equipe, de forma individual, nos indicadores definidos pelo Ministério
da Saude;

§ 4° Os indicadores serdo avaliados mensalmente pela comissio de
monitoramento e coordenagao do CER III;

§ 5° O profissional individualmente fara jus ao recebimento do valor
de acordo com o percentual de desempenho alcangado no trimestre
anterior, avaliado pela Comissdo de Monitoramento do CER III.

Art. 4° O profissional ndo tera direito a receber o incentivo financeiro
de desempenho nas condigdes impostas, quando:

I — Em gozo de licengas com e sem remuneragdes previstas em
legislagdo Municipal que contemple ou ultrapasse 30 dias;

IT — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber
qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao
exercicio irregular de suas atribuigdes, quando houver condenagdo em
processo disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

Art. 5° O incentivo de gratificagdo serd repassado mensalmente aos
profissionais, sejam concursados ou contratados, todos vinculados ao
CER 111, que cumpram comprovadamente a carga horaria estabelecida
e estejam incluidos e ativos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) e cumpram a avaliagio de
desempenho instituida pela Comissdo de Monitoramento do CER III.

Art. 6° O incentivo financeiro de que trata esta Lei em nenhuma
hipétese se incorporard a remuneragdo do servidor, sendo vinculado

apenas para décimo terceiro, tergo de férias, célculos previdenciarios e
IRRF.

Art. 7° Os valores vinculados a gratificagdo por cargo e fungéo estio
vinculados ao ANEXO II desta Lei.

Art. 8° Os valores de que tratam a gratificagdo supracitada estardo
isentos de monitoramento em caso de o profissional encontrar-se em
férias, licenca-maternidade ou paternidade.

Art. 9° Os profissionais de nivel fundamental e médio ficam isentos
de monitoramento por metas de atendimento.
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Paragrafo tnico. O valor percebido por estes profissionais levara em
consideragdo os itens dispostos no Art. 3°, §1° desta Lei.

Art. 10° A comprovagdo de exercicios da Preceptoria, conforme
explicitado no item VIII do Paragrafo Gnico do Art. 3° aplicar-se-4
para as categorias profissionais que forem demandadas pelas
Institui¢des de Ensino Superior, sendo a certificagdo do exercicio da
Preceptoria emitida de fora conjunta pela Secretaria Municipal de
Saude e Coordenagdes dos cursos e/ou Programas de Residéncias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito, 06 de agosto de 2024.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAICO / RN

CNPJ N°: 08.096.570/0001-39

AV. CEL. MARTINIANO, 993 - CENTRO.
LEI N° 5.561, DE 06 DE AGOSTO DE 2024

ANEXO I - METAS INDIVIDUAIS DE PRODUCAO SEGUNDO
CARGAS HORARIAS MENSAIS

CARGA HORARIA META DE ATENDIMENTOS/PROCEDIMENTOS

' I 20 horas 100 procedimentos
30 horas

150 procedimentos

40 horas 200 procedimentos

ANEXO II - VALORES DE GRATIFICACAO POR NiVEL DE

ESCOLARIDADE

NIVEL VALOR
Fundamental R$400, 00
Médio - 40h R$400, 00
Superior - 20h |Rssoo.oo
Superior - 30h IRsuoo,oo
Superior - 40h [RSI(»OO, 00
Superior - 20 h (médico clinico geral) RS 4325, 00
Superior - 20h (médico especialista) R$9033,70

Gabinete do Prefeito, 06 de agosto de 2024.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
I Prefeito Municipal
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