Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibd
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

ALTERA AS DISPOSICOES DA LEI MUNICIPAL N°
1944/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito

Santo. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Santa Maria
de Jetiba, instituida pela Lei Complementar n® 1944 de 31/01/2017, alterada pela Lei Complementar n°®
1961 de 04/04/2017, fica consolidada com as seguintes disposi¢cdes:

Art. 2°. O 8§ 2°. do Art. 6°. passa a ter a seguinte redacéo:

“§ 2°. A Secretaria de Gabinete (SECGAB) dispde dos seguintes cargos em

comissdo em sua estrutura; um Secretario, um Superintendente, trés Gerentes,

dois Coordenadores, dois Assessores, um Assessor Especial e um Assessor de

Transporte, conforme Anexo Il a esta Lei”.

Art. 3°. O § 2°. do Art. 7°. passa a ter a seguinte redacéo:

“§ 2°. A Secretaria de Administracdo (SECADM) disp8e dos seguintes cargos em

comissé@o em sua estrutura: um Secretario, dois Subsecretérios, oito Gerentes,

guatro Coordenadores, dois Assessores, conforme Anexo Il a esta Lei”.

Art. 4°. O § 2°. do Art. 8 °. passa a ter a seguinte redacéo:

“§ 2°. A Secretaria de Fazenda (SECFAZ) dispbe dos seguintes cargos em

comissdo em sua estrutura: um Secretario, um Subsecretario, cinco Gerentes,

dois Coordenadores, um Assessor, conforme Anexo IV a esta Lei”.

Art. 5°. O § 2°. do Art. 9°. passa a ter a seguinte redacéo:

“§ 2°. A Secretaria de Planejamento e Projetos (SECPLA) disp8e dos seguintes

cargos em comissdo em sua estrutura: um Secretario, trés Gerentes, trés

Coordenadores, dois Assessores, conforme Anexo V a esta Lei”.

Art. 6°. O 82° do Art. 11. passa a ter a seguinte redagao:

“§ 2°. A Secretaria de Educacédo (SECEDU) dispde dos seguintes cargos em

comissdo em sua estrutura: um Secretario, um Subsecretario, nove Gerentes,

guatro Coordenadores, um Assessor, conforme Anexo VIl a esta Lei”.

Art. 7°. O § 2°. do Art. 12. passa a ter a seguinte redacéo:

“§ 2°. A Secretaria de Saude (SECSAU) dispbe dos seguintes cargos em

comissd@o em sua estrutura: um Secretario, um Subsecretario, nove Gerentes,

guatro Coordenadores, dois Assessores, conforme Anexo VIl a esta Lei”.

Art. 8°. O § 2°. do Art. 13. passa a ter a seguinte redacéo:

“§ 2°. A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Acdo Social (SETDAS)

dispbe dos seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um Secretario, um

Subsecretario, quatro Gerentes, onze Coordenadores, um Assessor, conforme
Anexo IX a esta Lei”
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Art. 9°. O 82°. do Art. 14. passa a ter a seguinte redacao:

“§ 2°. A Secretaria de Obras e Infraestrutura (SECOBR) dispde dos seguintes
cargos em comissao em sua estrutura: um secretario, um Subsecretario, quatro
Gerentes, trés Coordenadores, dois Assessores, conforme anexo X a esta Lei”.

Art. 10. O § 2°. do Art. 15. passa a ter a seguinte redacéo:

“§ 2°. A Secretaria de Servicos Urbanos (SECURB) dispde dos seguintes cargos
em comissdo em sua estrutura: um Secretario, um Subsecretario, trés Gerentes,
trés Coordenadores e dois Assessores, conforme Anexo Xl a esta Lei”.

Art. 11. O § 2°. do Art. 16. passa a ter a seguinte redagéo:

“§ 2°. A Secretaria de Interior (SECINT) disp6e dos seguintes cargos em
comissao em sua estrutura: um Secretario, um Subsecretario, um Gerente, seis
Coordenadores e cinco Assessores, conforme Anexo Xll a esta Lei”.

Art. 12. O § 2° do Art. 17. passa a ter a seguinte redacao:

“§ 2° A Secretaria de Transportes (SECTRAN) disp6e dos seguintes cargos em
comissdo em sua estrutura: um Secretario, um Subsecretério, dois Gerentes, um
Coordenador, um Assessor e um Supervisor, conforme Anexo Xlll a esta Lei”.

Art. 13. O § 2°. do Art. 18. passa a ter a seguinte redagéo:

“§ 2°. A Secretaria de Agropecuaria (SECAGR) disp8e dos seguintes cargos em
comissao em sua estrutura: um Secretario, um Subsecretario, dois Gerentes,
cinco Coordenadores e dois Assessores, conforme Anexo XIV a esta Lei”.

Art. 14. O § 2°. do Art. 19. passa a ter a seguinte redacao:

“§ 2°. A Secretaria de Meio Ambiente (SECMAM) dispbe dos seguintes cargos
em comissao em sua estrutura: um Secretario, um Subsecretario, cinco Gerentes,
dois Coordenadores, dois Assessores, conforme Anexo XV a esta Lei”.

Art. 15. O § 2°. do Art. 20. passa a ter a seguinte redacéo:

“§ 2°. A Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR) disp&e dos seguintes cargos
em comissdo em sua estrutura: um Secretario, um Subsecretario, um Gerente,
guatro Coordenadores e um Assessor, conforme Anexo XVI a esta Lei”.

Art. 16. O § 2°. do Art. 21. passa a ter a seguinte redacao:

“§ 2°. A Secretaria de Esportes e Lazer (SECESP) dispde dos seguintes cargos
em comissdo em sua estrutura: um Secretario, um Gerente, dois Coordenadores,
um Assessor e trés Instrutores de Atividades Esportivas, conforme Anexo XVII a
esta Lei”.

Art.17. O § 2°. do Art. 22. passa a ter a seguinte redagéo:
“§ 2°. A Controladoria Geral Interna do Poder Executivo disp8e dos seguintes

cargos em comissao em sua estrutura: um Controlador Geral Interno, um Gerente,
um Coordenador e um Assessor, conforme Anexo XVIIl a esta Lei.”
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Art. 18. Os cargos constantes nos anexos Il a V e VIl a XVIII passam a integrar
e fazer parte da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES,
permanecendo inalterados os cargos previstos no ANEXO VI da Lei Complementar n°® 1944/2017.

Art. 19. O Paragrafo Unico do Art. 26. da Lei Municipal n® 1944/2017, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 26. ...

I-...

- ...

" - ...

Paragrafo Unico. As funcbes gratificadas, especificadas nesta Lei, serdo
cumpridas em regime de dedicacdo exclusiva e integral de 40 (quarenta) horas
semanais, com quantitativos e gratificagdes, constantes no Anexo XIX a esta Lei.

Art. 20. O cargo de Instrutor de Atividade Esportiva, de que trata o §2°. do Art.
21. da Lei 1944/2017, tem como atribuicdes e competéncias, ensinar atividades fisicas e téncicas
esportivas, realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes, supervisionar e avaliar
o preparo fisico dos atletas e as préticas esportivas, planejar e executar competicdes e outras atividades
correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo comissionado de Instrutor de Atividade Esportiva, sera
provido exclusivamente por servidores do Quadro efetivo a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba,
com formacéo superior em Licenciatura ou Bacharel em Educacéo Fisica.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das dotacdes
or¢camentdrias previstas na Lei Orcamentéria em execuc¢do no corrente exercicio fiscal.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢ces em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 14 de Junho de 2019.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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:Santa Maria de Jetiba-ES, 17 de Junho de 2019
MENSAGEM N° 041/2019

ENCAMINHA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne
038/2019, QUE ALTERA AS DISPOSICOES DA LEI
COMPLEMENTAR N° 1944/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador ELMAR FRANCISCO THOM

Presidente da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Senhor Presidente,

E demais Vereadores e Vereadora.

O Projeto de Lei ora submetido a apreciacdo desta Casa Legislativa tem como objetivo promover a

modificagéo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal.

As alteracdes apontadas visam dar maior fluidez ao desenvolvimento dos trabalhos por parte do
Executivo Municipal, buscando modernizar a “maquina administrativa” e assim prestar um servigco mais

gualificado ao cidaddo santamariense.

Destacamos que as mudancas administrativas ora apresentadas sdo fruto de experiéncia pratica
vivenciada nesses pouco mais de dois anos de gestdo, aliada a experiéncia administrativa com a qual

conta o Chefe do Executivo Municipal.
Passaremos a detalhar as alteracdes apresentadas em cada setor.

No que se refere as alteragdes promovidas na estrutura da Controladoria Geral, ficou claro que a atual
estrutura administrativa do setor conta com cargos que claramente ndo seriam utilizados, passando
aguele setor a contar, além dos cargos de Auditor (que sdo efetivos) e Controlador, com o cargo de
Geréncia Técnica, que visa dar maior qualidade ao servigo que j& vem sendo muito bem prestado pelo
setor. Destacamos que na Nova Estrutura ora apresentada, o Coordenador de Ouvidoria passa a ser
subordinado ao Controlador Geral, o que assegura uma melhor gestao do trabalho desenvolvido pela

Ouvidoria Municipal.

As modificagdes apresentadas na Secretaria de Gabinete visam primeiramente adequar a estrutura
administrativa da Subprefeitura, que passara a contar com um cargo de Geréncia para melhor
atendimento da populacéo e dos servidores vinculados aquele setor, além de manter a funcionalidade
da Secretaria de Gabinete, mantendo sob sua gestéo a Defesa Civil Municipal e dando encaminhamento

ao Setor de Comunicacédo para outro setor.
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Na mesma toada, a Nova Estrutura Administrativa visa dar maior gas a mola propulsora da maquina
administrativa, a Secretaria de Administracdo, que passa a contar em seus quadros com o setor de
Comunicacao da Prefeitura Municipal, de uma forma que possibilitard uma melhora substancial nos

trabalhos desenvolvidos pelo setor.

A Secretaria de Transportes demonstrou ja contar com uma estrutura administrativa adequada ao
funcionamento do setor, ndo havendo necessidade de supresséo ou criacdo de cargos.

Ja a Secretaria de Servicos Urbanos passa a contar com servidor exclusivo para gestdo da

Destinagdo dos Residuos Solidos, setor que até entdo era encampado por outra Secretaria Municipal e

gue agora tem sua colocacgao devidamente retificada na Estrutura Administrativa.

A Secretaria de Planejamento e Projetos passa a contar com estrutura mais enxuta, ja que ficara

demonstrado que o setor funcionard devidamente com a supressado de alguns cargos, conforme se

observou durante o periodo da atual gestao.

Importante destacar que nossa cidade se apresenta atualmente como um verdadeiro canteiro de obras,
sendo necessario dar pernas a Secretaria de Qbras para acompanhar o ritmo do desenvolvimento
municipal. Destacamos que diversas ruas ja foram, estdo sendo e serdo pavimentadas, alie-se a isto o
fato de que serdo abertas vérias frentes de trabalho referentes a pavimentacdo das estradas rurais,
sendo mais que necessario aumentar a equipe de trabalho daquele setor, sob pena de ndo se conseguir

acompanhar os projetos que estdo em andamento e 0s que se iniciarao.

A Secretaria de Meio Ambiente conta com as mudancas mais significativas na Nova Estrutura ora
apresentada, o0 setor passou a contar com o servi¢o de licenciamento, sendo necessaria a adequacgéao
do setor a nova realidade. A apontada secretaria passa a contar com uma estrutura moderna e
adequada aos servicos a que se propde, sendo suprimidos cargos que passaram a se apresentar
desnecessarios na atual realidade administrativa do setor e sendo criados cargos que dardo

funcionalidade ao mesmo.

A Secretaria de Esportes e lLazer conta com alteracbes apenas para adequar o servico dos

profissionais vinculados aquele setor, que ja exercem de fato as fungdes elencadas na Nova Estrutura

administrativa, carecendo de regulamentacdo, o que agora se apresenta.

No que se refere as alteracBes apresentadas na Secretaria de Cultura e Turismo, o presente Projeto
de Lei apresenta a criacdo dos Coordenadores de Atividades Musicais e Atividades de Danga,

contemplando antiga reivindicagdo da populacdo Santamariense bem como reivindicacdo de
representantes deste legislativo municipal. A alteracdo busca dar corpo administrativo ao incansavel
trabalho que a Administragdo Municipal ja vem proporcionando junto aos grupos de danca e grupos
musicais do municipio, que contara agora com setores especificos para melhor desenvolvimento dos

trabalhos praticados.
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A Secretaria da Fazenda do Municipio sofreu apenas algumas alteracdes técnicas que possibilitardo a
melhora administrativa do setor, causando minimo impacto financeiro. No mesmo sentido agiu-se em
relacdo a Secretaria de Agropecuaria, onde se fez a supresséo de alguns cargos e a criagdo de cargo
imprescindivel, qual seja, o de Coordenador do SIM (Servico de Inspecao Municipal), que embora seja
citado em Lei e Decreto Municipal ndo contava com a existéncia do cargo na estrutura administrativa

vigente.

A Secretaria que mais contempla prestacao de Servicos em nosso municipio de certo é a Secretaria de
Interior, tendo em vista a natureza basicamente rural de nosso municipio. Nesse sentido, a Estrutura
Administrativa apresentada busca dar robustez para o setor, possibilitando o melhor atendimento a toda

a populacdo que reside no interior de nosso municipio.

A Secretariade Trabalho, Desenvolvimento e A¢cdo Social passa a contar formalmente com cargos

necessarios ao funcionamento administrativo do setor, além de passar a contar em sua estrutura com

cargo vinculado a Brinquedoteca Municipal, que ha muito carecia de regulamentacéo.

No que tange a Secretaria de Educacdo do Municipio, foram feitas apenas algumas alteracdes
técnicas, mediante sugestdo da prépria equipe do setor.

Por fim, mas ndo menos importante, temos as alteragdes promovidas na Secrefaria de Saude do
Municipio, que passa a contar em sua estrutura com setor vinculado ao “Cuidado e Bem Estar Animal”,
atendendo a disposicao legal da Lei Municipal n° 2067/2018, que trata especificamente dos maus tratos

aos animais.

Como pode se ver senhores vereadores, ndo se trata somente de uma Alteracdo na Estrutura
Administrativa, o que de fato se apresenta é a adequacao dos cargos que compde a atual Estrutura
Administrativa & realidade que hoje se apresenta em nosso Municipio. Um Municipio que cresce
diariamente, que é referéncia na regido, Municipio esse que vem enfrentando problemas, é claro, que
sempre vem vinculados ao desenvolvimento. O que se busca senhora vereadores, com o Projeto de lei
gue ora se apresenta, € modernizar a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Maria

de Jetiba, que, certamente, tem que acompanhar as mudancgas sociais apresentadas.

Certamente Senhores Vereadores e Senhora Vereadora, outros Projetos virdo, serdo extintos e criados
cargos de acordo com a necessidade da Administracdo Publica em se adequar aos anseios sociais,
sempre com a preocupacao por parte do Chefe do Executivo Municipal em manter as contas em dia, 0
que ja ficou claro quando o Municipio recebeu nota “A” em gestao fiscal, apresentando-se sempre
abaixo do limite dos gastos com pessoal, com um dos menores indices de cargos comissionados do

Estado do Espirito Santo.
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E nessa toada senhores vereadores que a administracido de Santa Maria de Jetiba segue buscando
desenvolvimento, acolhendo seu povo pomerano e todas as pessoas que aqui decidiram fincar suas
raizes, e podem estar certos, que com o apoio desta Casa de Leis, forca de trabalho e apoio do povo,
Santa Maria seguira mostrando que com trabalho duro e gestéo séria nosso municipio seguira no trilho

do desenvolvimento social.

Solicitamos, por fim, seja o incluso Projeto de Lei tramitado em regime de urgéncia, como autorizao § 12
do Art. 48 da Lei Organica do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

Nossas cordiais saudac¢des aos nobres vereadores e nossa nobre vereadora.

Atenciosamente

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

Processo n°® 1523/2019
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SECRETARIA DE GABINETE
ANEXO Il
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO

ASSESSORIADE SECRETARIO ASSESSORIADE SECRETARIO

SUPERINTENDENCIA DE COORDENADOR DA DEFESA

ASSESSORIA ESPECIAL GERENCIA DE GABINETE DOCUMENTOS OFICIAIS CIVIL MUNICIPAL

COORDENADORIA DE GESTAO GERENCIA DE DOCUMENTOS,

GERENCIA DE SUBPREFEITURA POLITICA PUBLICIDADE E NOTARIAL

ASSESSORIA DE
TRANSPORTES
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO 1l

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO

ASSESSOR DE
SECRETARIO

SUBSECRETARIO DE
PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO

GERENTE DO SETOR DE
PATRIMONIO

GERENTE DO SETOR DE
ALMOXARIFADO

GERENTE DO
DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA

GERENTE DO SETOR DE| GERENTE DO SETOR DE|
COMPRAS RH

COORDENADOR DO GERENTE DO SISTEMA
SETOR DE COMPRAS DE DADOS

COORDENADOR DO
COORDENADOR DE SERVICO DE
SERVICOS GERAIS PROTOCOLO E
DOCUMENTOS

ASSESSOR DE
TECNOLOGIA E
INFORMACAO

COORDENADORIA DE
ACOMPANHAMENTO
DE PROCESSOS

SUBSECRETARIO DE
COMUNICAGAO

GERENTE DO SETOR DE|
COMUNICAGAO

GERENTE DE

JORNALISMO
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SECRETARIA DE FAZENDA
ANEXO IV
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO

ASSESSOR DE
SECRETARIO

SUBSECRETARIO

|

1 1 1
GERENTE DO
GERENTE GERENTE DE GERENTE DA
DEPARTAMENTO i GERENTEDONAC X
DE TRIBUTACAO CONTABIL ARRECADACAO TESOURARIA

L COORDENADOR COORDENADOR
TRIBUTARIO CONTABIL
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
ANEXO V
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO

ASSESSOR DE ASSESSOR DE
SECRETARIO SECRETARIO

GERENTE DE
DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL

GERENTE DO SETOR
DECONVENIOS

COORDENADOR DO COORDENADOR DE
SETOR DE st DESENVOLVIMENTO
URBANO

CONVENIOS

COORDENADOR DA
SALA DO

EMPREENDEDOR
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SECRETARIA DE EDUCAGAO
ANEXO VII
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO

ASSESSOR DE
SECRETARIO

SUBSECRETARIO
L
r T T T T
Gz e Do CEra e ERENTE DE PROJETOS CeEE SRz L GERENTE DE GERENTE DE OBRAS E GERENTE
CONSELHOS DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAIS ORGAMENTARIO E ALIMENTAGAO CANSPORTE ESCOLAR GERENTE DE RH BRO 08 ADVINISYRATYO
ESCOLARES SOCIO-EDUCACIONAL FINANCEIRO ESCOLAR

COORDENAGAO DE COORDENADOR DE
ALIMENTAGAO E COMPRAS
DISTRIBUIGAO

COORDENADOR DE
PATRIMONIO E

ALMOXARIFADO

COORDENADOR DE
SERVICOS GERAIS
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SECRETARIA DE SAUDE
ANEXO VI
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO

ASSESSORIA DE
SECRETARIO

SUBSECRETARIO

GERENTE DO .
DEPARTAMENTO DE GERENTE DE ATENCAO
CUIDADO E BEM ESTAR PRIMARIA
ANIMAL

GERENTE DO GERENTE DO GERENTE DE GERENTE DO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA SANITARIA VIGILANCIAAMBIENTAL FARMACEUTICA SAUDE MENTAL

ERENTEDE REGULAGAO,
CONTROLE, AVALIAGAO E
AUDITORIA

ERENTE DE ESTRATEGI GERENTEDO SERVICO DE
E SAUDE DAFAMILIA SAUDE BUCAL

COORDENADOR DE
ESTRATEGIA E SAUDE DA
FAMILIA

ASSESSORIA DE CUIDADO COORDENADORIA DE
E BEM ESTAR ANIMA ATENGAO PRIMARIA

COORDENADOR DE
mad CUIDADOEBEMESTAR
ANIMAL

COORDENADORIA DO
PROGRAMA DE

CASTRAGAO
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SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ACAO SOCIAL
ANEXO IX
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

COORDENADOR DA
BRINQUEDOTECA

GERENTE DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO DO SUAS

COORDENADOR DE
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

COOREDENADORIA DA
MULHER

COORDENADGAO DE
SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

SECRETARIO

ASSESSOR DE
SECRETARIO

SUBSECRETARIO

GERENCIA DA
PROTEGAO SOCIAL
BASICA

COORDENADOR DO
CRAS |

COORDENADOR DO
CRAS I

COORDENADOR DO
CAD UNICO

COORDENADOR SCFV
CRIANCA E
ADOLESCENTE

COORDENADOR SCFV
IDOSO

GERENCIA DA GERENCIA DE
PROTEGAO SOCIAL COMPRAS E
ESPECIAL ALMOXARIFADO

COORDENADOR DE
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

COORDENACAO DO
CREAS
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SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
ANEXO X
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO

ASSESSOR DE ASSESSOR DE
SECRETARIO SECRETARIO

SUBSECRETARIO

GERENTE DE ANALISE GERENTE DE GERENTE DE GERENTE DE
DE PROJETOS EXECUCAO DE OBRAS FISCALIZAGAO PAVIMENTACAO

COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO
DE CONTRATOS

COORDENADOR DE
EXECUCAO DE OBRAS

COORDENADOR DE
PAVIMENTACAO
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SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
ANEXO XI
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO

ASSESSOR DE ASSESSOR DE
SECRETARIO SECRETARIO

GERENTE DE COORDENADOR DE
MANUTENGAO DESTINAGAO DE
VIARIA RESIDUOS SOLIDOS

GERENTE DE
LIMPEZA URBANA

COORDENADOR DE COORDENADOR DE
EQUIPE DE LIMPEZA MANUTENGCAO
URBANA VIARIA
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SECRETARIA DE INTERIOR
ANEXO Xl
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO

ASSESSOR DE
SECRETARIO

SUBSECRETARIO

GERENTE GERAL

COORDENADOR DE
COORDENADO DE COORDENADOR DE COORDENADOR DE EQUIPE DE
PESSOAL MANUTENGAO DE VIAS EQUIPES DE TRABALHO MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS

COORDENADOR COORDENADOR DE
EQUIPES DE TRABALHO EQUIPES DE TRABALHO
2 3

ASSESSORIA DE EQUIPE ASSESSORIA DE EQUIPE ASSESSORIA DE EQUIPE ASSESSORIA DE EQUIPE
DE MANUTENCAO DE VIA DE TRABALHO 1 DE TRABALHO 2 DE TRABALHO 3
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SECRETARIA DE TRANSPORTES
ANEXO Xl
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO

ASSESSOR DE
SECRETARIO

SUBSECRETARIO

GESTOR DE POLITICAS SUPERVISOR DO
PUBLICAS DE SUPERVISOR DO TERMINAL

MOBILIDADE URBANA SETOR DE FROTADE RODOVIARIO
VEICULOS

COORDENADOR DE
MANUTENGCAO DE
FROTA




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE AGROPECUARIA
ANEXO XIV
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO

ASSESSOR DE ASSESSOR DE
SECRETARIO SECRETARIO

SUBSECRETARIO

GERENCIA DE
AGRICULTURA,
COMERCIALIZACAO E
AGRONEGOCIO

COORDENADOR DE
POLITICAS VOLTADAS
A AGRICULTURA
ORGANICA

COORDENADOR DE
CADASTRO DO INCRA

COORDENADOR DE
CADASTRO RURAL

COORDENADOR DO
SIM

COORDENADOR DE
ol COMERCIALIZACAO
JUNTO A CEASA




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
ANEXO XV
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO

ASSESSOR DE ASSESSOR DE
SECRETARIO SECRETARIO

GERENTE JURIDICO

SUBSECRETARIO

GERENTE DE
CONTROLE E
LICENCIAMENTO
AMBINETAL

GERENTE DE GERENTE DO SETOR GERENTE DE
FISCALIZACAO DE PAISAGISMO EDUCACAO
AMBIENTAL AMBIENTAL

COORDENADOR DO COORDENADOR DE
SETOR DE PROJETOS ARBORIZACAO E
AMBIENTAIS PAISAGISMO




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
ANEXO XVI
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO

ASSESSOR DE
SECRETARIO

SUBSECRETARIO

GERENTE DE CULTURA
E TURISMO

COORDENADOR DE
CULTURA

COORDENADOR DE
TURISMO

COORDENAGAO DE
ATIVIDADES DE
MUSICAISEDE CANTO

COORDENADOR DE
ATIVIDADES DE DANCA




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
ANEXO XVII
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

SECRETARIO
ASSESSORDE Wi
SECRETARIO

1

GERENCIA DE
ATIVIDADES

ESPORTIVAS

INSTRUTOR DE
= ATIVIDADES
ESPORTIVAS 1

INSTRUTOR DE
= ATIVIDADES
ESPORTIVAS 2

INSTRUTOR DE
= ATIVIDADES
ESPORTIVAS 3

COORDENADOR
DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS

COORDENADOR
DE ATIVIDADES
DE LAZER




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTROLADORIA GERAL INTERNA
ANEXO XVl
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

CONTROLADOR
GERAL

ASSESSORIA DEJi
SECRETARIA

COORDENADOR
DE OUVIDORIA

GERENCIA
TECNICA



ANEXO XIX

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FUNCAO GRATIFICADA REFERENCIA | QUANTIDADE | GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO ADMINISTRATIVA FGGA 25 R$ 944,78
FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO OPERACIONAL FGGO 25 R$ 722,48
FUNCAO GRATIFICADA DE APOIO GERAL FGAG 25 R$ 500,17




Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XX

LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019
RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

DESCRICAO DO CARGO REFERENCIA | QUANTIDADE VENCIMENTOS TOTAL
Controlador Geral Interno CC-1 1 R$ 9.303,17 R$ 9.303,17
Secretério CC-2 16 R$ 6.719,10 R$ 107.505,60
Subsecretério CC-3 14 R$ 4.523,86 R$ 63.334,04
Assessor Especial CC-3-A 1 R$ 4.262,65 R$ 4.262,65
Superintendente CC-4 1 R$ 3.779,15 R$ 3.779,15
Gerente CC-5 64 R$ 3.256,73 R$ 208.430,72
Instrutor de Atividade Esportiva CC-5-A 3 R$ 2.137,57 R$ 6.412,71
Coordenador CC-6 58 R$ 2.134,11 R$ 123.778,38
Supervisor CC-7 1 R$ 1.834,00 R$ 1.834,00
Assessor de Transporte CC-7-A 1 R$1.772, 85 R$ 1772,85
Assessor CC-8 29 R$1.611,69 R$ 46.739,01
Total - 189 - R$ 577.152,28




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO XIX

LEI COMPLEMENTAR N° 038/2019
QUADRO GERAL DE CARGOS POR SECRETARIA

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba

SuUB

COOR

ASSESSOR

ASSESSOR DE

INSTRU

ANEXOS SECRETARIAS SECRETARIO SECRETARIO SUPERINTENDENTE GERENTE DENADOR ASSESSOR ESPECIAL TRANSPORTE SUPERVIROR CONTROLADOR TOR TOTAL
Anexo I GABINETE 1 - 1 3 2 2 1 1 - - - 11
Anexo Il ADMINISTRAGAO 1 2 - 8 4 2 - - - - - 17
Anexo IV FAZENDA 1 1 - 5 2 1 - - - - - 10
Anexo V PLANEJAMENTO 1 - - 3 3 2 - - - - - 9
Anexo VI EDUCAGAO 1 1 - 9 4 1 - - - - - 16
Anexo VIII SAUDE 1 1 - 9 4 2 - - - - - 17
Anexo IX SETDAS 1 1 - 4 11 1 - - - - - 18
Anexo X OBRAS 1 1 - 4 3 2 - - - - - 11
Anexo XI SERVICOS 1 1 - 3 3 2 - - - - - 10

URBANOS
Anexo XI| INTERIOR 1 1 - 1 6 5 - - - - - 14
Anexo XIII TRANSPORTES 1 1 - 2 1 1 - - 1 - - 7
Anexo XIV | AGROPECUARIA 1 1 - 2 5 2 - - - - - 11
Anexo XV MEIO AMBIENTE 1 1 - 5 2 2 - - - - - 11
Anexo XVI CULTURAE 1 1 - 1 4 1 - - - - - 8
TURISMO
Anexo XVII | ESPORTE E 1 - - 1 2 1 - - - - 3 8
LAZER
Anexo XVIII | CONTROLADORIA - - - 1 1 1 - - - 1 - 4
ANEXO VI JURIDICA 1 1 - 3 1 1 - - - - - 7
TOTAL - 16 14 1 64 58 29 1 1 1 1 3 189




