Municipio de Jucurutu
A Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000
E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

Protocolo Geral n° 004/2024
Processo Legislativo - PL 004/2024

Certidao de protocolo, ciéncia e encaminhamento

Certifico, para os devidos fins, que em 20/02/2024, as 15h08min, foi protocolado nesta
Secretaria o Projeto de Lei do Legislativo n° 1.010, de 19 de fevereiro de 2024, de autoria do

Poder Executivo, que “Modifica os valores das gratificagdes devidas ao Diretor
Presidente e ao Diretor de Administragdo e Finangas do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Jucurutu — PREVI JUCURUTU.”

O projeto foi protocolado no Sistema de Apoio ao Processo Legislativo,
conforme comprovante de protocolo, e estéd devidamente autuado, numerado e
rubricado.

Certifico, também, que foi dada a devida ciéncia de seu objeto ao presidente da
Camara.

Encaminho os autos para a Procuradoria Juridica para analise e emisséo de
parecer.

Jucurutu/RN, 19 de fevereiro de 2024.

KATIENY MIR?AEELLY GOMES DE PONTES

Secretario-Geral




MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

MENSAGEM 004/2024.

Senhor Presidente
Senhores Vereadores
Senhora Vereadora

Honra-me submeter a apreciagdo de Vossas Exceléncias e demais pares, o incluso
Projeto de Lei que “Modifica os valores das gratificacdes devidas ao Diretor Presidente e ao

Diretor de Administra¢do e Financas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Jucurutu — PREVI JUCURUTU. ”

O Presente Projeto de Lei visa valorizar o trabalho desenvolvido pelos servidores
publicos municipais que se dispdem a concorrerem ao pleito para presidir ¢ gerenciar o Instituto de
Previdéncia Propria do Municipio de Jucurutu-RN desempenhando o mandato com transparéncia e
responsabilidade na condugdo dos seus trabalhos.

Segue em apenso ao presente Projeto, estudo de impacto orgamentario demonstrando a
viabilidade financeira para a devida atualizagdo dos valores.

Ciente da relevancia da matéria, que certamente serd inserida no ordenamento juridico
municipal, confio na répida tramitagdo do incluso projeto, ¢, ao final, na sua aprovagdo por cssa Casa

Legislativa, reiterando protestos de consideragdo e aprego.

Requer que a tramitagdo seja em regime de URGENCIA, URGENTISSIMA.

GABINETE CIVIL, Municipio de Jucurutu/RN, 19 de fevereiro de 2024.

I0GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal

Praca Jodo Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP: 59.330-000 —
JUCURUTU-RN — Telefone: (84) 9.9488-3724
E-mail: gabinete@jucurutu.rn.gov.br/gabinete20212024@gmail.com
CNPJ - 08.095.283/0001-04
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 1.010, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

Modifica os valores das gratificagoes devidas ao Diretor
Presidente e ao Diretor de Administragdo e Finan¢as do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Jucurutu — PREVI JUCURUTU.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCURUTU - RN, no uso de suas atribuigdes legais,
em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio apresenta:

Fac¢o saber que a Cimara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O “ANEXO I” da Lei Municipal n° 862/2016 passa a contar com a seguinte
redacio:

ANEXO I

TABELA A — Empregos Piblicos

01 Diretor Presidente.....cceseeessaressnnnes R$ 4.300,00

01 Diretor de Administracao e Finangas.....ccoocueeeeeveiiccccaccens R$ 2.870,00

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposigdes em
contraria.

GABINETE CIVIL, Municipio de Jucurutu/RN, 19 de fevereiro de 2024.

I0OGO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal

Praca Jodo Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP: 59.330-000 —
JUCURUTU-RN — Telefone: (84) 9.9488-3724
E-mail: gabinete@jucurutu.rn.gov.br/gabinete20212024@gmail.com
CNPJ - 08.095.283/0001-04

®©
2
(2]
o
N
£
o)
=3
g
[
©
e
o
2
Q2
z
o
o)
=]
)

<
~
=]
2
]
@
0
=
o
3
2
=
b=
O?
)
Y
©
i
©
©
N
72
S
=)
il
]
9
3
Y
©
7o}
=1
)
o)
o
]
Q
o
o
=
I}
£
E
S
E
w
(%]
S
c
@
E
3
(5]
o)
k)
=
a
@
o)
L
T
x
@
«©
£
[7]
v
E
=
8
£
(=]
<
o
1]
Q
8
S
o
7]
)
b=
@
E
5]
2
2
7]
3
2
a
5
3]
=
£
e
3
[
a
=
£
@
(7]
173
Q
(=]
®
@
©
©
=]
S
©
2
2
@
§
&=

£
]
>
©
g
T
o
g
1
5}
£
@
2
=
S
s
Q
©
[°)
-1
©
=
@
7]
©
L
[
@
€
5
3]
3
o

Documento assinado eletronicamente por:




Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Jucurutu — PREVI.
Lei de Criacao N° 861/2016 CNPJ: 25.344.040/0001-81
End: Praga 07 de setembro, N° 36 — Centro Cep.: 59330-000 — Jucurutu/RN

E-mail: jucurutuprevi@outlook.com

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Estimativa do impacto orgamentario e financeiro em cumprimento ao estabelecido nos
artigos 15, 16, 17 ¢ 21 da Lei Complementar n° 101/2000, referente aos projetos de lei que
autorizam a reforma do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Jucurutu/RN e
PROJETO DE LEI N° /2024, que modifica os valores das gratificagoes devidas ao
Diretor Presidente ¢ do Diretor de Administracdo e Finangas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Jucurutu — PREVI JUCURUTU, conforme estabelecido na LEI
862/2016, Anexo 01.

Os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre acompanhados da
estimativa do impacto or¢amentério-financeiro, na forma de que tratam os arts.16 e 17 da Lei
Complementar n°101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Qualquer aumento de despesa
requer adequagdo orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados
fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

A planilha a seguir demonstra a estrutura administrativa do PREVJUCURUTU vigente:

- VENCIMENTO/ =
QUANT , CARGO/ FUNGAO VALOR LEGISLAGAO
1 Diretor Presidente 3000,00 Anexo 01, Lei 862/2016
1 Diretor Administrativo e Finangas 2.000,00 Anexo 01, Lei 862/2016

O valor da remuneracdo teve seu valor definido com base na lei 862/2016, na criagao
do RPPS, levando em consideragdo a atualiza¢do da inflagdo do periodo at¢ o ultimo indice
disponibilizado pela FGV, os valores foram atualizados com base no [ndice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA, chegando aos seguintes valores:

1 — Diretor Presidente
Resuitado da Correglio pelo IPCA (18GE)

Dats lieiaty 7T TR i 07/2016

Data final 1172023
valor nominal R$ 3.000,00 (REAL)
{ridice de corragdo no paricds 1,43565310
Valor percantual corfespondents 43,565310 %

valor corrigido na data final R$ 4.306,96 (\REAL)




Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Jucurutu — PREVI.
Lei de Criagdo N° 861/2016 CNPJ: 25.344.040/0001-81
End: Praga 07 de setembro, N° 36 — Centro Cep.: 59330-000 — Jucurutu/RN
E-mail: jucurutuprevi@outlook.com

2 — Diretor Administrativo e Finangas

Resultado da Correcio pelo IPCA (IBGE)

a7/2016
11/2023

Valor nominal R$ 2.000,00 ( REAL )
Indice de corresiio no perfodo 1,43565310
Vallor parcntisl conaspandents 43865310 %

AL Vdtor corfigido na date Hral RE 267151 (wREAL)

Fonte: https://www3.beb.gov.br/CALCIDADAO/publico/exibirFormCorrecaoValores.do?method=exibirF ormCorrecaoValores&aba=1

A planilha a seguir demonstra a proposta de reajustes dos cargos de pessoal.

PROPOSTA
QUANT CARGO! FUNGAO VENCIMENTO/ VALOR NENCREENTO! VALOR LEGISLAGAO
1 Dirator Presidente R$3.000,00 R$4.300,00 LEl 962/16 ANEXQ 1
1 Diretor de Adminsitrativo e Finangas R$2.000,00 RS$2.870,00 LEI 962/16 ANEXO 1
TOTAL R$5.000,00 R$7.170,00
Diferenga 170,00

As planilhas a seguir demonstraram o impacto do desembolso gerado pela diferenga dos
ajustes promovidos pelo projeto de Lei, considerando 12 meses, ¢ o seu confronto com os

valores previstos do pagamento de doze parcelas de salario, décimo e férias considerando a

legislagdo vigente.

SEM REAJUSTE ESTIMATIVA 12 MESES
N FONTE DE Maﬁ 2
DADOS QTD. | SALARIO MENSAL TOTAL pes 13* SALARIO FERIAS VI FERIAS TOTAL
s gl S A8 1 - 5000,00| R$ 60.00000| R 5.000,00| R$ 500000| RS  1666,67| RS 7666667
£ L] ESTIMATIVA COM REAJUSTES DOS CARGO 12 MESES
Foos | Qb | sAtARoMENsAL TOTAL mﬁo 13° SALARIO FERAS 3 FERIAS TOTAL
| & Im 747000| R$ 8604000 | RS 717000| RS 7.47000| RS  2.390,00| R$ 102.770,00
IMPACTO EXERCICO 2024 [R$ 2610333 |

Considerando que a folha hoje, com todos os cargos ocupados, e aplicando o reajuste
que foi levantado usando o indice de IPCA, temos um valor total, de R$ 102.770,00. (Cento ¢

Dois Mil Setecentos e Setenta Reais).

Mutatis mutandis, 0 impacto nos gastos no exercicio de 2024, com o reajuste dos salarios
existente, seria de RS 26.103,33 (vinte e seis mil e cento e trés reais ¢ trinta e trés centavos)

com a previsdo de pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro, férias, adicional de

férias.




Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Jucurutu — PREVI.
Lei de Criagdo N° 861/2016 CNPJ: 25.344.040/0001-81
End: Praga 07 de setembro, N° 36 — Centro Cep.: 59330-000 — Jucurutu/RN

E-mail: jucurutuprevi@outlook.com

COMPROMETIMENTO DO ORCAMENTO 2024

Limites — Taxa de Administracio

Folha de pagamento do PREVJUCURUTU, incluindo os gastos com as despesas
administrativa, de acordo com o estipulado pelo artigo 25 da LEI 861/2016, até o limite de

2,00% valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS,

relativamente ao exercicio anterior.

R$ 619.080,56
R | RS 300.000,00

- = RS 26.103,33

; IReajuste Despesa com Folha de Pagamento e ........... Bidivesridcbomensbilinta R$

Itotal da despesa com Taxa de Administragdo RS 326.103,33

!

. | Parcentual de Impacto 4,22%

Com base no levantamento realizado chegamos a conclusdo de que, no exercicio de
2024, 0 PREVJUCURUTU, suporta o reajuste dos cargos existente € 0 impacto no orgamento
de 2024 ¢é de apenas 4,22%, com o reajuste sugerido, a taxa de administragdo suporta o gasto ¢

consegue manter uma sobra para constituicdo de reservas, o orgamento de 2024 tem dotagdo

or¢amentaria disponivel para aumento desta despesa.

Fazendo uma projecdo para o exercicio de 2024, acrescendo a taxa de administracdo em
6% e levando a estimativa dos gastos de 2024 com o reajuste sugerido, a taxa de administra¢do

suporta o gasto e consegue manter uma sobra para constitui¢ao de reservas

Conforme estabelecido no artigo 25 da LEI 861/2016 ¢ a vista da estimativa do Impacto
Orc¢amentario-Financeiro, DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa
correrd por conta da dotagio orgamentéria contida no orcamento vigente. estando adequada a
Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano

Plurianual.




Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Jucurutu — PREVI.
\ Lei de Criagcao N° 861/2016 CNPJ: 25.344.040/0001-81
/ End: Praga 07 de setembro, N° 36 — Centro Cep.: 59330-000 — Jucurutu/RN

E-mail: jucurutuprevi@outlook.com
PREVE JUCURUT

Estas sdo as informagdes demonstradas pelos numeros.

ELIANE CR|STINA Assinado de forma digit;]IBo(r:urutU/RNs l 7 de Janelro de 2024
AZEVEDO ELIANE CRISTINA AZEVEDO

SILVA:03624143433

Sl LVA.03624’] 43433 Dados: 2024.01.17 09:53:26 -03'00"

Eliane Cristina Azevedo Silva

Contadora - CRC/RN 7855




Municipio de Jucurutu
) Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000
jucurutu.rn.leg.br / camaradejucurutu@hotmail.com

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei 04/2024
Autoria: Poder Executivo

DO RELATORIO.

Trata se de projeto de lei n® 1010/2024, de autoria do Poder Executivo onde modifica os
valores das gratificagdes devidas ao Diretor Presidente e ao Diretor de Administragéo e Finangas
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Jucurutu - PREVI JUCURUTU.

O projeto veio acompanhado de justificativa, protocolado na secretaria desta casa na data
do dia 19/02/2024.

DO PARECER

A proposigao visa modificar os valores das gratificagées devidas ao Diretor Presidente e ao
Diretor de Administragdo e Finangas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Jucurutu — PREVI JUCURUTU.

Em primeiro momento analisamos a competéncia quanto a esfera de poder (Unido, Estado
ou Municipio) para proposigéo do referido Projeto de Lei, e, portanto, cumpre dizer que este Projeto
tem a utilizagdo legitima da competéncia legislativa disposta para os Municipios citada no inciso |,
do art. 30, da CF/88, como segue:

“Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local; [...]

A iniciativa de projetos dessa natureza é privativa do Chefe do Executivo conforme artigo
34, | da Lei Organica Municipal.

Art. 34. A iniciativa das leis complementares e ordinérias cabe a qualquer Vereador ou
Comissdo da Camara Municipal, ao Prefeito e aos cidad&os, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica.

§ 1°. Sao de iniciativa privativa do Prefeito do Municipio as Ieis que disponham sobre:
(Redagio dada pela Emenda 4 Lei Organica do Municipio n° 001, de 22 de agosto de
2022)

| - criagdo de cargo, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autarquica ou aumentem a sua remuneragao; (Redagéo dada pela Emenda a Lei
Organica do Municipio n® 001, de 22 de agosto de 2022)



Assim, inexiste vicio de iniciativa na presente propositura.

Tratando-se de um aumento com pessoal, deve ser observado o disposto no artigo 169 da
CF/88, e o artigo 17 da LRF. Desta forma, os projetos de lei devem estar acompanhados do
demonstrativo de estimativa de impacto orgamentario e financeiro e da indicagdo das medidas
adotadas para compensagdo das despesas nos periodos seguintes, que pode ser a comprovagao
de crescimento econdmico, redugéo de outras espécies remuneratorias ou cargos, sob pena de,
0 ato ser considerado nulo de pleno direito, nos termos do artigo 21 da LRF. Os projetos de lei
devem ainda, atender aos limites constitucionais e legais, ter previsdo na lei de diretrizes
orgamentarias e possuir dotagéo orgamentaria.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

§ 1° A concessédo de qualquer vantagem ou aumento de remunerag&o, a criagao de
cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissé&o ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da
administrac&o direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes

Il - se houver autorizag&o especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista

LRF

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigag&o legal de sua execug&o por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de comprovagéo de
que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugéo permanente de despesa.

§ 3°%Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevago de aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majorag&o ou criagdo de tributo
ou contribuigdo.

§ 4° A comprovagdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagado
das medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou
aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remunerag&o de pessoal de que trata o inciso X do art. 37
da Constituigao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por prazo
determinado.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 € 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll
do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Consfituigao;



Entretanto, segundo pareceres da contabilidade sobre impacto financeiro e orgamentario tal
projeto ndo atinge o limite para emisséo de alerta conforme inciso I, do art. 59 da LRF.

Frise-se, ainda, que apds a aprovagdo dos projetos de lei legislativa, por forga do disposto
no art. 29, incisos V e VI da CRFB/88, & necessério a sangao do Prefeito Municipal.

CONCLUSAO

Nesse sentido, opino pela legalidade e constitucionalidade da propositura, devendo, assim,
apds a analise das comissGes regimentais dessa Casa de Leis, ser submetido ao Plenario para
apreciagéo e votagdo, eis que € o 6rgéo soberano para tanto.

Jucurutu /RN, 27 fevereiro de 2024.

OAB/RN 17.653-B




A3 g
Municipio de Jucurutu
i Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL
Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000

E-mail: camaradeiucurutu@hotmail.com

AUTOGRAFO
PROJETO DE LEIN° 1.010, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

Modifica os valores das gratificacoes
devidas ao Diretor Presidente e ao
Diretor de Administragéo e Finangas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Jucurutu - PREVI
JUCURUTU.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUCURUTU - RN, no uso de suas
atribuicdes legais, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio
apresenta:

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou € Eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O “ANEXO |” da Lei Municipal n° 862/2016 passa a contar com
a seguinte redagao:

ANEXO |

TABELA A — Empregos Publicos

01 Diretor Presidente.......cccueerameeeae R$ 4.300,00

01 Diretor de Administracao e
FiNanGas....ccseresessssmssssassnssans R$ 2.870,00

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando
todas as disposigdes em contraria.

Camara Municipal de Jucurutu/RN, 27 de fevereiro de 2024.

g % /l-/
ALAN OLIVEIRA DO AMARAL
PRESIDENTE CMJ



Municipio de Jucurutu
. Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000

E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

RESOLUGAO N°. 004/2024

Modifica os valores das gratificacdes
devidas ao Diretor Presidente e ao
Diretor de Administragdo e Finangas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Jucurutu - PREVI
JUCURUTU.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN, no uso de
suas atribuigcoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica APROVADA por unanimidade de votos dos Legisladores da
Camara Municipal de Jucurutu/RN, o Projeto de Lei do Executivo N° 1010/2024,
que modifica os valores das gratificagbes devidas ao Diretor Presidente e ao
Diretor de Administracdo e Finangas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Jucurutu — PREVI JUCURUTU.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Jucurutu/ RN, 27 de fevereiro

de 2024,
%N OLIVEIRA DO AI%_

PRESIDENTE CMJ



