MUNIVCIPIO DE PLANALTO

Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 46.935.763/0001-25

Juntos Podemos Fazer a Diferenca
GOVERNO MUNICIPAL 2025 - 2028

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°004/2026
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

4NSTITUI GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO E
RESPONSABILIDADE TECNICA NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”".

ROSIMEIRE BARBOSA SILVERO, Prefeita do Municipio de
Planalto, Comarca de Buritama, Estado de Sao Paulo, usando das

atribuicoes que lhes sao conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Planalto,
APROVA e Ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. 0(a) servidor(a) publico(a) municipal ocupante de

: cargo/emprego efetivo de Enfermeiro, formalmente designado(a) para | |
exercer a fungao de" Responsavel Tecmco(a) pelo Servu;o de Atendimento
‘Movel de Urgéncia s SAMU, fara jus a Gratificagdo por Desempenho e
Responsabilidade Técnica, no valor mensal equ‘ivalente a 30% (trinta por ;
cento) do valor da Referéncia 12 (R$ 1.693,26) da Tabela de Referéncias

vigente.

Art. 2°. 0(a) servidor(a) publico(a) municipal ocupante de

cargo/emprego efetivo de Enfermeiro, formalmente: designado(a) para
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exercer a funcao de Responsavel Tecmco(a) pela Unidade Basica de Satde
“Jorgina Rita da Conceigdo”, fara jus a Gratificagdo por Desempenho e
Responsabilidade Técnica, no valor mensal equivalente a 30% (trinta por
cento) do valor da Referéncia 12 (R$ 1.693,26) da Tabela de Referéncias

vigente.

- Art. 3°. Para fins do calculo da gratifiéagso instituida no art:1°,
lutilizav-se como base de cilculo o valor da Referéncial2 da Tabela de
»Referéncias vigente, instituida e consolidada pela Lei Complementar
n° 005/2025, de 12 de agosto de 2025. -

§1°Ocorrendo reestruturagio, recategorizacdo ou renumeragéo da
referida tabela; a gratificagdo continuara a ser calculada sobre a referéncia
que, ha nova estruturavremuneratéria, corresponda ao mesmo patamar
salarial da atual Referéncial2, independentemente da nomenclatura ou

‘numeragdo adotada.

§ 2° Os valores da gratificagdo serdo reajustados nas mesmas datas e
proporgdes em que forem revistos os valores da referéncia mencionada no

caput.

Art. 4°. As gratific'agaes de que trata esta Lei possuem carater
transitério, sendo devidas exclusivamente enquanto houver o efetivo
exercicio das fungﬁes previStas nesta Lei, cessando automaticamente com o
término da de\signagﬁo ou do afastamento do servidor da respectiva fungdo,

sem incorporacdo a remuneragdo, aos proventos ou a qualquer outra

vantagem, a qualquer titulo.
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Art. 5°. E vedada a cumulagdo das gratificacdes desta Lei com outras

gratificagdes de funcgdo, confianca, desempenho ou congéneres, pefm'it“ida a
1 , i/ opcio pela mais vantajosa, quando cabivel.

| Paragrafo Unico. A vedagdo ndo se aplica aos adicionais legais nem as

horas extraordinarias pagas na forma da legisla;éo.

‘ : . Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correr‘éo a conta das

dotagGes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PLANALTO-SP, Pago Municipal “Gelsomino
Toloy, 02 de fevereiro de 2026.

| | _ 'ROSIMEIR SA SILVERIO

PREFEITA MUNICIPAL . -
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: GRATlFICAQAO POR DESEMPENHO
ATIVIDADES NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

° DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 LEI COMPLEMENTAR 101/2000

Todas as despesas que constam nesse projeto de lei estdo plenamente
amparadas pelas dotagdes no orgamento vigente e asseguradas como prevé o art. 16 da Lei
complementar 101/2000 e para os préximos dois exercicios, conforme demonstrativo abaixo:

- DOTAGAO PREVISTA X DESPESA EXPANDIDA PARA O EXERCICIO DE 2026

DESCRICAO POR ELEMENTO DE DESPESA : DOTAGAO EMPENHOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL ' ‘
319011 | ol » 1

| 319013 | OBRIGAGBES PATRONAIS
319113 | OBRIGAGGES PATRONAIS - INTRA ORGAMENTARIAS | 23.000.000,00 | 21.318.510,33

319094 | INDENIZAGAO RESTITUICOES TRABALHISTAS
339197 | APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

[ -
DOTAGAO PREVISTA X DESPESA EXPANDIDA PARA 0 EXERCICIO DE 2027 h

DESCRICAO POR ELEMENTO DE DESPESA : DOTAGAO EMPENHOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

319013 | OBRIGAGOES PATRONAIS :
319113 | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA ORCAMENTARIAS | 24.000.000,00 | 22.384.435,85
319094 | INDENIZAGAO RESTITUICOES TRABALHISTAS

339197 | APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

319011

DOTAGAO PREVISTA X DESPESA EXPANDIDA PARA 0 EXERCICIO DE 2028 .

= DESCRIGAO POR ELEMENTO DE DESPESA DOTAGAO EMPENHOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

319013 | OBRIGAGOES PATRONAIS
319113 | OBRIGAGGES PATRONAIS - INTRA ORGAMENTARIAS |25:000.000,00 23.503.657,64
319094 | INDENIZAGAO RESTITUICDES TRABALHISTAS
339197 | APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

.319011
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 Apés asseguradas as dotagoes o munlmplo fez uma
: prewsao das despesas de gastos com pessoal comparados a Receita
Corrente Liquida, conforme - comparativo abaixo, onde é possivel
constatar que o municipio estd enquadrado de acordo com art. 22 da ;
Lei complementar 101/2000 no percentual de 54%.
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Rosimeire Barbosa Silvério, prefeita do municipio de Planalto
- SP, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.
D =

E

A,

No uso~de minhas atribuicoes legais e em tumprimento as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario - Financeiro DECLARO existir recursos
para realizar o gasto, cujas desbesas, no exercicio financeiro de 2026, correrdo por conta das
dotagoes orqame‘ntérias contidas no orgamento vigente, estando adequadas a Lei Orgamentaria

Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Planalto-SP., 02 de' fevereiro de 2026.

ROSIMEIRE%A;@R A SILVERIO

PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES

Submetemos 3 elevada apreciagdo dessa Egrégia -Camara o
presente Projeto de Lei, que “INSTITUI GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO E
RESPONSABILIDADE TECNICA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O presente Projeto de Lei tem como finalidade de instituir
gratificagaés vinculadas ao desempenho e a responsabilidade técnica de fungdes
especificas exercidas no ambito da Administragdo Municipal, na Secretaria
Municipal de Salde (Responsabilidade Técnica do SAMU e de Unidade Basica de
Saude) :

A medida possui natureza administrativa e busca assegurar maior

_regularidade, padronizagdo e seguranga na execucao de atividades que envolvem
atribuigées técnicas diferenciadas, supervisdo de rotinas, organizagdo de
procedimentos, atendimento a -exigéncias funcionais e responsabilizagao pelo
cumprimento de obrigagdes inerentes ao servigo publico, inclusive perante drgaos
fiscalizadores e de controle, conforme o caso.

A designagdo de responsaveis tecnlcos contribui para o adequado
acompanhamento de protocolos, fluxos de atendimento, rotinas de equipe e
exigéncias relacionadas ao funcionamento dos servigos, reforcando a organizagao
e a continuidade das atividades.

As gratificagGes previstas tém carater transitorio, sendo devidas
apenas durante o efetivo exercicio das fungdes, cessando com o término da

: designagdo, sem incorporagao a remuneragao.

1 Também se prevé vedagdo de cumulat;ao com outras gratificagoes

de funcao, conflanga ou desempenho, com possibilidade de opgao pela mais
vantajosa quando cabivel, preservando-se, contudo, os adicionais legalmente
devidos e as horas extraordinarias pagas na forma da leglslagao por se tratarem

\ de parcelas de natureza distinta.

| ' A proposigao observa a exigéncia constltucmnal de lei especmca

para instituicdo e alteragao de vantagens remuneratorias, bem como os principios -
da legalidade e da impessoalidade, aplicando-se aos servidores'que preencham os
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s odeyo feer dblerancs
requisitas e éstejam formalmente designados para as fungdes, sem
direcionamento pessoal. i ' ‘ ey o
Ademais, segue instruida com a estimativa de impacto
orgamentarlo -financeiro, para fins de conformidade com a legislagao aplicavel.
Diante o exposto, contamos com o habltual ap0|o dos Senhores
Vereadores para a aprovacao do incluso Projeto de Lei.
Renovamos, por fim, nossos protestos de elevada estima e

consideragao.

Atenciosamente.

 PREFEITA MUNICIPAL

ILUSTRISSIMO SENHOR
ELCIO FLAVIO MARTINS DE SA
D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTO SP ' >
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