AUTOGRAFO N.° 026/2014

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 25/2014, DE 05 DE MARCO DE 2014.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ANEXO IV DA LEI
COMPLEMENTAR N° 16/2011, QUE TRATA DO ESTATUTO, PLANO
DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE FERNAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO, APROVA A SEGUINTE LEi

Art. 1° - A jornada de trabalho dos cargos de Coordendtmtagogico e
Coordenador de Creche constantes da Tabela de rvemtcs da Classe de Suporte
Pedagogico, anexo IV da Lei Complementar n° 16/2@lEstatuto, Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de &enpassara de 30 para 40 horas.

Art. 2° - Em virtude da alteracdo promovida pelo artigod&® presente Lei
Complementar, a remuneracdo correspondente aosscadey Coordenador Pedagdgico e
Coordenador de Creche constantes da Tabela de rvemtcs da Classe de Suporte
Pedagogico, anexo IV da Lei Complementar n° 16/2@lEstatuto, Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magisterio Publico Municipal de &empassarado a ser, respectivamente, de
R$ 3.230,16 (trés mil, duzentos e trinta reais zeg&eis centavos) e R$ 2.949,25 (dois mil,
novecentos e quarenta e nove reais e vinte e camavos).

Art. 3° - Em decorréncias das alteracdes promovidas @etags 1° e 2° da
presente Lei Complementar, a Tabela de Vencimetdo€lasse de Suporte Pedagdgico,
anexo IV da Lei Complementar n® 16/2011, o Estatatano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de Ferndo passara a seguinte:

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGI CO

Cargo Jornada Remuneracao
Diretor de Escola 40h R$ 3.370,61
Coordenador Pedagdgico 40h R$ 3.230,16
Vice-Diretor de Escola 30h R$ 2.422,62
Coordenador de Creche 40h R$ 2.949,25
Coordenador do Departamenfo 40h R$ 3.471,95
de Educacéo, Cultura e Espofte

Art. 4° - A estimativa do impacto orcamentéario-financeiro éealaracdo de
que trata o artigo 16, inciso | e Il, respectivategrda Lei de Responsabilidade Fiscal
encontram-se expressas no anexo | da presente Lei.



Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei Complemmregearao
verbas proprias constantes do Orcamento Munigpalementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na dataidé”siblicacao.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Fernao, 02 de abril de 2014.

Sebastido Vitério Cestari

Presidente da Camara

Gerdnimo Rodrigues dos Santos
1° Secretario

Registrado e Publicado na Secretéria da Camarachdahide Ferndo Data Supra.

Oswaldo Gutierrez Junior
Diretor Legislativo



AUTOGRAFO N.° 026/2014
ANEXO | - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 025/2014
Demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro.
(de que trata o d6t.da Lei Complementar n.°. 101/2000)

1-) IMPACTO SOBRE ALTERACAO DE JORNADA DOS CARGOSDE
COORDENADOR PEDAGOGICO E COORDENADOR DE CRECHE:

1.1- Base de célculo:

FUNCAO i,ﬁ.‘?GA HORARIA CARGA HORARIA ATUAL | Salario Anterior | Salario Atual | Diferenga P/ Impactd
. . 130 HORAS
Coordenador Pedagogic 40 HORAS SEMANAIS
9°9°P sEmaNAIS 2.422,62 3.230,16 807,54
30 HORAS
Coordenador de Creche 40 HORAS SEMANAIS
SEMANAIS 2.211,94 2.949,25 737,31
Total 1.544,84
1.2 — Célculos:
Diferenca Valor ano sem| Férias 13° Subtotal sem| Encargos Total Ano
Acumulada (2| Férias e 13° Encargos
Cargos)
R$ 1.544,85 R$ 15.448,50 R$ 514,95 R$ 1.544,85 508,30 R$ 2.923,88 2014/R$ 20.432,18
R$ 1.544,85 R$ 18.538,20 R$ 514,95 R$ 1.544,85 R$ 20.598,00 3.K30,86 2015/R$ 24.037,86
R$ 1.544,85 R$ 18.538,20 R$ 514,95 R$ 1.544,85 R$ 20.598,00 3.R9D,86 2016/R$ 24.037,86

A remuneracdo do cargo de Coordenador Pedagdgico passara de RS 2.422,62 para RS 3.230,16 e a do cargo de Coordenador de Creche de
Nota 1: RS 2.211,94 para RS 2.949,25

Nota 2: O valor calculado para o exercicio de 2014, corresponde a 10 meses ( Margo a Dezembro)



2-) CONSOLIDACAO DO IMPACTO:

2.1 — A descricao dos valores abaixo e seus per@sntomprovam a adequacédo dos mesmos
as normas da LRF.

Consolidacao do Impactg  Valores Exercicio
mensais 2014 2015 2016

R$ 1.544,85 R$ 20.432,18| R$24.037,86 R$ 24.037,86

Impacto (ITEM 1)

TOTAL R$ 1.544,85 R$ 20.432,18| R$24.037,86 R$ 24.037,86

3-) MEDIDAS DE COMPENSACAO: néo ha.
4-) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:

4.1-) Dados de 31.12.2013 — 3° Quadrimestre de:2013

indice %

Receita Corrente Liquida: ..........ccccoeeve... R$.069.194,37

Gastos com Pessoal e Encargos: ............ R$64 352,86 39,38%
4.2) Inclusédo do Impacto de Gastos com a Incor@orac

indice %

RCL - Receita Corrente Liquida R$ 10.069.194,37
Exercicio de 2014
Gastos com Pessoal e Encargos R$ 3.964.852,86 38239,
(+)IMPACTO R$ 20.432,18 0,20%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO R$ 3.985.285,04 58
Exercicio de 2015
Gastos com Pessoal e Encargos R$ 3.964.852,86 38939,
(+) Incorporacéo R$ 24.037,86 0,24%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO R$ 3.988.890,72 i
Exercicio de 2016
Gastos com Pessoal e Encargos R$ 3.964.852,86 38239,
(+) Incorporacéo R$ 24.037,86 0,24%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO R$ 3.988.890,72 3%

Nota 3: Os impactos de projetos e leis anterioeegmdio ser consolidados ate final do exercicio.



