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PROJETO DE LEI N° 002 de 16 de janeiro de 2026.

INSTITUI @) PROGRAMA DE
APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAl,
no ambito da Prefeitura Municipal de Santana
do Serid6/RN, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO SERIDO/RN, no uso
de atribuices legais conferidas pela Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI,
visando a aposentadoria voluntéria dos servidores efetivos do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Santana do Serid6/RN.

Art. 2° - O Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI, a que se refere esta
Lei, compreende a concessdo do incentivo pecuniario, objetivando, nos prazos e
condigdes fixadas, a adesdo dos servidores efetivos do Municipio de Santana do
Serid6/RN, que ja tenham preenchidos os requisitos para aposentadoria integral e ndo
tenham atingido a idade limite para a permanéncia no servi¢o publico, nos termos da
legislacdo em vigor.

Art. 3° - Nao podera aderir ao Programa, o servidor quando da analise do
requerimento estiver:

I — Respondendo a sindicancia, inquérito administrativo ou que tenha sido
condenado a perda do cargo por deciséao judicial;

Il — Acumulado integralmente remuneracdo do cargo, emprego ou funcao
publica, ou que se encontrar em outra situacdo irregular formalmente reconhecida.

Art. 4° - Ao servidor que preenchendo os requisitos para aposentadoria
integral, aderir ao PAI, serd concedida indeniza¢do em pecunia calculada sobre a perda
salarial que venha a ocorrer com a efetiva aposentadoria, excluido do computo os valores
recebidos por gratificacbes de carater transitorio, nos seguintes percentuais de:

I — 75% (setenta e cinco por cento) para os servidores que preencherem 0s
requisitos minimos para concessdo de aposentadoria integral, sem a incidéncia do fator
previdenciario que venha reduzir o valor do beneficio;

Il — 75% (setenta e cinco por cento) para os servidores que preencherem os
requisitos minimos para a concessao de aposentadorias integral, com a incidéncia do fator
previdenciario que venha reduzir o valor do beneficio.
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Art. 5° - A indenizacdo que trata o artigo anterior sera paga de forma mensal,
obedecendo ao mesmo calendario de recebimento dos vencimentos dos servidores
efetivos municipais, pelo nimero de vezes necessarios até que o servidor beneficiado
atinja idade de 75 (setenta e cinco) anos ou venha a falecer.

Art. 6° - O incentivo pecunidrio de que trata essa Lei, embora possa ter seu
pagamento parcelado na forma do artigo anterior, tem natureza unitaria e eventual
indenizada, ndo se encorpando, em nenhuma hipétese, aos proventos de aposentadoria,
ndo integra base de célculo de margens consignavel, nem qualquer direito adquirido,
verba de natureza trabalhista ou remuneratéria, ou qualquer outro beneficio
previdenciario, salvo as retencfes de pensao alimenticia decorrentes de ordem judicial.

Art. 7° - Constitui condicOes de adesdo ao PAL:

I — Ser servidor do Quadro Permanente do Municipio de Santana do
Seridd/RN;

Il — Encontrar-se em efetivo exercicio na data da op¢éo;

I11 — contar com tempo de servico suficiente para solicitar aposentadoria com
beneficio integral junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, no periodo de
vigéncia do PALI;

IV — Preencher os requisitos minimos para concessao de aposentadoria;

V — Nao ter sido condenado em processo disciplinar, acdo de improbidade
administrativa, ou processo criminal em razéo do exercicio do cargo, do qual possa gerar
a obrigacéo de restituir valores ao Erario;

VI — Aderir formal e expressamente ao Programa, nos termos de seu
regulamento, a ser editado através de Portaria emitida pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — O pagamento do incentivo esta condicionado ao
deferimento da aposentadoria do servidor, concedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

Art. 8° - O Programa de Aposentadoria Incentivada tera duracdo de 120
(cento e vinte) dias para adesdo, a iniciar da publicacdo de Portaria regulamentar expedida
pelo Executivo Municipal, podendo ser prorrogada por igual periodo por Decreto do
Poder Executivo municipal.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Administracdo, através da Comissao de
Avaliacdo, sera responsavel pelo recebimento, administracdo e execucdo dos atos de
avaliacdo, concessao ou negativa dos Requerimentos de Adesao ao PAL.

Art. 10 — Para aderir ao disposto nesta Lei, o servidor devera apresentar
Requerimento de Adesdo dentro do prazo previsto no art. 8° desta Lei, juntamente com
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copia de comprovante do pedido de aposentadoria junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

Paragrafo Unico — Apresentado o Requerimento de Adesdo e concedido o
Beneficio pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos acima citados, 0
orgao responsavel pelo gerenciamento dos Requerimentos de Adesdo ao PAI, tera até 20
(vinte) dias consecutivos para deferir ou indeferir a solicitagdo.

Art. 11 — A indenizacdo a ser paga aos servidores que aderirem ao Programa
de Aposentadoria Incentivada — PAI, tera reajuste anual com base nos seguintes indices
e condic0es:

| — Para os servidores, profissionais do magistério do Municipio, que vierem
a aderir ao PAI, o reajuste serd concedido e tera por base, o indice de atualizacdo anual
do piso nacional do magistério, definido pelo Ministério da Educagdo — MEC;

Il — Para os demais servidores que vierem a aderir ao PAI, o reajuste sera
concedido e tera por base, o indice anual utilizado pelo INSS em seus beneficios.

Art. 12 — A'indenizagdo paga aos servidores que aderirem ao PAI, tem carater
personalissimo e intransmissivel, cessando o beneficio quando os mesmos atingirem a
idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos, e/ou, quando da
confirmacéo do estado de dbito do servidor beneficiado.

Art. 13 —As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de
dotacGes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se
necessario, com base no estudo de impacto orgamentario-financeiro anexo.

Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete Civil da Prefeita Municipal de Santana do Serid6/RN, 16 de janeiro

de 2026.

TATIANA FATIMA FERREIRA Assinado de forma digital por TATIANA
FATIMA FERREIRA DE ARAUJ0:03829085460

DE ARAUJO:03829085460 Dados: 2026.01.16 18:15:19 -03'00'

TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores.

Com o resultado apresentado ap6s analise da folha de pagamento e do cadastro
dos servidores municipais, observou-se que boa parte dos servidores se encontram com
idade e tempo de contribuicdo necessarios para aposentar-se. Porém, com a inexisténcia
de Previdéncia Prdpria no Municipio, acarretaria grandes percas.

O municipio, visando a melhoria da geréncia das despesas de pessoal, a
otimizacdo dos custos e a racionalizacdo na gestdo de pessoas, elaborou essa propositura
com intuito de dar maior conforto aos servidores no momento de sua aposentadoria.

Os programas de incentivo aaposentadoria sdo uma forma inteligente de
renovagdo administrativa, aplicados tanto no setor privado quanto no servigo publico,
pois permitem a reducdo de despesas e renovagdo dos quadros, sem prejuizo aos
servidores, que ndo perdem sua renda.

Por outro lado, muitos servidores, com anos de bons servigos prestados, alguns
com idade avancada, vém evitando a aposentadoria, receando a queda no seu padrao de
vida, decorrente do fator previdenciario apresentado pelo INSS. Assim, o merecido
descanso destes servidores vem sendo obstado, por uma situacdo peculiar deste
Municipio.

Desse modo, ao adotar um programa de aposentadoria incentivada, o
Municipio de Santana do Seridé cumprira seu premente dever de melhorar a geréncia das
despesas de pessoal, otimizar os custos e racionalizar a gestdo de pessoas,
simultaneamente, fara justica com seus servidores mais experientes, que receberdo
alguma compensacéo.

Gabinete Civil, Santana do Seridd/RN, 16 de janeiro de 2026.

TATIANA FATIMA FERREIRA Assinado de forma digital por TATIANA
FATIMA FERREIRA DE ARAUJ0:03829085460

DE ARAUJO:03829085460 Dados: 2026.01.16 18:14:54 -03'00'

TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Atendendo ao disposto no inciso Il do Artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, declaramos que as despesas para custear 0
INCENTIVO A APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE SERVIDOR
PUBLICO, tem adequacéo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

Santana do Serid6 (RN), 09 de dezembro de 2025.

TATIANA FATIMA FERREIRA maomes reerorme ciaital por TATIANA

DE ARAUJO:03829085460  ARAUJO:03829085460
Dados: 2025.12.09 18:13:35 0300

Tatiana Fatima Ferreira de Aradjo
Prefeita Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
PARA INCENTIVO A APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE
SERVIDOR PUBLICO

Orgéo/Entidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. Fundamentacéo Legal

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), apresenta-se a estimativa do impacto

orcamentario-financeiro decorrente da concessdo de

incentivo a

aposentadoria voluntaria, conforme o programa instituido pelo Projeto de

Lei em anexo.

2. Descricao da Medida

O presente impacto refere-se ao pagamento de incentivo financeiro a
aposentadoria voluntaria dos professores de carreira a ser concedido no
momento do desligamento, correspondente a 75% (Setenta e cinco por
cento), conforme previsto na norma regulamentadora.

3. Estimativa do Impacto Financeiro

Descricio Valor Mensal Valor Anual
¢ (R$) (R$)

Cust_o atual com remuneracéo do R$ 210.304.74| R$ 2.797.053,04
servidor

Valor do incentivo a aposentadoria R$ 32.203,54| R$ 429.637,08
Cust_o futuro com remuneracdo do RS 123.566,47| RS 1.643.434,05
servidor

Economia estimada apos R$ 63.64550| R$ 846.485,15
desligamento

JOAO MARIA ALVES DE  Assinado de forma digital por
ASSUNCAOQ:5035141942

0

JOAO MARIA ALVES DE
ASSUNCAO:5035141942

0
Dados: 2025.12.30 09:34:31 -03'00"
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*Considerando a vacancia do cargo e o ndo provimento imediato de novo
servidor, havera economia anual projetada apés o pagamento do incentivo.

4. Fonte de Recursos

A despesa sera suportada pela dotacdo orcamentaria vigente, no elemento
3.1.90.16 e fonte de recursos 15001001000 - Recursos ndo Vinculados de
Impostos - Despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino, sem
comprometer as metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
e na Lei Orcamentéria Anual.

5. Conclusao

Diante do exposto, atesta-se a viabilidade orcamentario-financeira da
concessdo do incentivo a aposentadoria voluntaria dos servidores de carreira
do magistério, conforme demonstrado.

Santana do Serido (RN), 09 de dezembro de 2025.

Responsavel pela Unidade Orcamentaria:
TATIANA FATIMA FERREIRA  Assinado de forma digital por TATIANA

FATIMA FERREIRA DE ARAUJO:03829085460

DE ARAUJO:03829085460  Dados: 2025.12.09 18:14:05 -03'00'

Tatiana Fatima Ferreira de Aradjo
Prefeita Municipal

Responsavel pelo Setor de Contabilidade/Financas:

JOAO MARIA ALVES DE  Assinado de forma digital por JOAO MARIA
ALVES DE ASSUNCAO:50351419420

ASSUNCAO:50351419420 Dados: 2025.12.30 09:34:54 -0300'

Jodo Maria Alves de Assuncéo
Responsavel pelo setor contabil
CRC/RN 005603/0-4



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ: 08.088.247/0001-13
Tel: (84) 3476-0014
E-mail: santanadoserido.rn@hotmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO-RN
AV. ZEZE APRIGIO, N2 173 - CENTRO - CEP:59.350-000

ESTIMATIVA DE GANHOS COM BASE NA RCL

2028

Discriminativo 2026 2027
Diferenca de R$ 1.000.391,42 R$ 1.050.410,99 R$ 1.102.931,54
Salario - Piso
/Inicial

ORIGEM DOS RECURSOS

Discriminativo 2026 2027

2028

Gastos com R$ 1.000.391,42 R$ 1.050.410,99 R$ 1.102.931,54

Recursos Proprios

Gastos com
Recursos
Vinculados

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida Acumulada dos ultimos 12 R$ 30.453.717,04
meses (De Setembro de 2024 a Agosto de 2025)
Gastos totais com pessoal acumulado nos ultimos 12 R$ 10.957.385,81
meses (De Setembro de 2024 a Agosto de 2025)
Percentual de comprometimentos atual de gastos 35,98%

com pessoal (De Setembro de 2024 a Agosto de
2025)

Ganhos no periodo:
No exercicio financeiro de 2026
Nos 03 exercicios seguintes (2027 e 2029)

Aproximadamente 2,01%
Aproximadamente 3,04%

Santana do Serido-RN, 09 de dezembro de 2025.

JOAO MARIA ALVES DE Assinado de forma digital por
ASSUNCAO:503514194 ono o e o o
20 Dados: 2025.12.30 09:35:29 -03'00"
Jodo Maria Alves de Assuncéo
Responsavel pelo setor contébil
CRC/RN 005603/0-4
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