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#6, PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

N ESTADO DE SAO PAULO

e ,\W; § . ’
ST 3 LEI N2 860 DE 9 Dit DBZIMBRO DE 1,969 — Autografo n? 89

FRANCISCO COLLHO Dl MORAIS, Prefeito Munici-
pal de Mococa, no uso das atribuigdes que lhe sao conferi-
das por lei, _

FAZ SABER quea Cimara Manicipal de
Mococa aprovou e éle sanciona e promulga a seguinte lei:-

CAPITULO_I
Dos cargos

Art. 12 = 08 atuais Cargos do Quadro de Pessoal Fixo da /
Prefeitura Municipal de Mococa ficam integrados num dnico quaedro geral e /
classificados de conformidade com o estabelecido na presente lei.

Art., 22 - 0 Cargo Piblico é um conjunto de deveres e res-
ponsabilidades funcionais em escala hierarquica, definidas em lei e remune-
radas pelos cofres piblicos,

Art. 32 - Os cargos serao criados por lei, em nlmero cer-—
to e com indicagaos

a) - do quadro, tabela e grupo ocupacionalj

b) - da denominagao e do padrao de vencimentos;

¢) = dos requisitos exigidos para o seu provimento;

d) - das atribuigdes, competéncia e responsabilidades,

Art, 42 - 0s cargos serao de carreira ou isolados.

Art. 52 — 0s cargos de carreira serao de provimento efeti
vo ou em comissao, conforme dispuser a lei que os criar,

Art. 62 - Classe é um agrupamento de cargos que, por lei,
tenham as mesmas denominagoes e conjunto de atribuigoes.

Art. 72 = As classes serdo de duas espécies:-de cargos /
isolados e de cargos de carreira.

Art. 82 - Carreira é um conjunto de classes da mesma ocu-
pagao, escalonados segundo o grau de dificuldade ou complexidade de atribui
goes, e o nivel de responsabllldade e, consenquentemente, o padrao de venci
mentos dos cargos que as compdem,

Art. 92 - Nivel é o agrupamento dos cargos de igual padrao
de vencimentos e pertencentes & mesma classe.

Art. 10¢ - Categoria ¢ o conjunto dos niveis do mesmo /
grau de instrucao ou responsabilidade, com a seguinte classificagao:-

I - Primdria, composta de 1(um) nivel de ingressos

11 - Primeiro ciclo secunddrio ou profissional, composta /
de 6 (seis) niveis;

III - Segundo ciclo secunddrio ou profissional, técnico ou
normal, composta de dois niveis;

v - Super1or ou Chefia, composta de 3 (trés) niveis;

Pardgrafo dnico - Cada classe podera conter todos ou al -
guns niveis, seguidos ou intercalados, até o limite da categoria, nao impli
cando a existéncia ou nao, de um nivel em uma classe, na obrigagao da exis-
tencia em outra.

- Art. 112 - Quadro é o conjunto de cargos isolados e de /
carreiras

CAP{TULO I

Da Classificacao dos cargos

Art. 122 - Pare efeito de classiflcagao, os cargos publi
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de sums atribuigoes, responsabilidades ou a finalidade a que se destinem,

Art, 132 — Ficam estabelecidos os 8seguintes grupos ocupa-
cionais:

Grupo I - Servigos Juridicos e Aduministrativos;

Grupo II - Servigos Cantdbeis e Exacao e Fiscalizagao Fi

nanceiraj;
Grupo III - Servigo de Engenharia e Obras Piblicas;
Grupo IV = Servigos de Saide, Assisténcia Social, Educa-
¢ao e Cultura, Esportes e Recreagaos

Grupo V - Servigos de Conservagao, Limpesa, Vigilénciag

Grupo VI - Servigos de Transportes e Camunicagoes,

Art. 142 - Dentro do Quadro Geral os cargos ficam integra
dos nas seguintes tabelasj-—

Tabela A ~ Cargos de provimento em Comissaos

Tabela B - Cargos isolados, de proviuento efetivog

Tabela C - Cargos de carreira, de provimento efetivo; e

Tabela D - Cargos isolados, destinados & extingaoe

Art. 152 - 0s padrdes de vencimentos dos cargos publicod/
passam a ser os constantes da tabela do Anexo n® 1,

Art. 16° - Para efeito da tabela n? 1 os cargos serao /
classificados com a soma dos seguintes pontos:-—

NIVEL DE CULTURA

Alfabetisadoooo...............o..o.......o...... 2 pontos

Primérioo.........-.............-..o............ 4 pODtOﬂ

12 Ciclo Secundérioo.....o..-.-...o........-.... 6 pontoa

22 Ciclo Secundériooooooo....................... 8 pont0l

Superior até 4 anOB..........................-..13 pontos

Superior de mais de 4 8N08cccecceccscccossccncoeld pontos

RESPUNSABILIDADE

Por diTQQEOQoooc.oooooooooooooooooooooooooooboools pontos

Por Chefia ou Assessoramento técnicoeecccesscces 5 pontos
De encarregadOecscceccsecsscsccscccsscccsocesces 5 pontos
Artistica ou técnica............................ 3 pontos
Por guarda de materiail...........o............. 3 pontos
Por guarda de valorOSQQOOOQOOOOO....0..0.000.0.. 3 pontos
Por influéncia na arrecadagdececcccceccccsccocce 3 pontos
Por &pliC&QEO de valores................o....c.. 3 pontos
Por preservagao de mdquinas e equipamentoSeeeeces 3 pontos
CONDICUES DE TRABAIHO

Com risco de vidaoQQOOOOOOOOO00000...0-00...0.00 2 pontos
Com risco de saﬁde.............................. 2 pontos
Sujeito a intempéries.............o.o........... 2 pontos
Com horério indeterminado....................... 2 pontos

Pardgrafo dnico - 0Os pontos serdo somados tendo em vista/
a incidéncia obrigatéria pare o cargo e em carater permanente e preponderan
te,

Art. 172 - Ficardo extintos na vacdncia os cargos constan
tes da Tabela D, da presente lei, independentemente de novo ato.

Art, 182 - 0 Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Moco

C, PABSA 8 sSer conetitunido Aac Marvoane mrnadmomd acm 3o o 2 o R I 15 0818 8T e
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CAPITULO IIX

Do Pessoal
Arte. 192 = 0 Servigo Piublico Municipal serd executado:—
I - Por ocupantes de cargos do Quadro Geral quando se tra-—
ta de atividade permanente de administragdo;

II - Por pessoal varidvel quando se trata de atividade tran
sitéria ou cuja execugao deva ser atribuida a trabalhadores bragais ou arti-
fices, e eventualmemte a menores de 18 (dezoito) anos para as fungdes de en-
tregador de avisos, mensageiro ou vigilante;

II1 - Por pessoal de Obras, admitido para a realizagao de /
Obras Piblicas, durante a sua execugao.

Paragrafo dnico - 0 pessoal compreendido nos incisos II e /
ITI, déste artigo, tem sua relagao de direito regulada pela Consolidagao das
Leis do Trabalho,

Art. 202 - Exepcionalmente, em caso de comprovada necessida
de de servigo, poderd o Prefeito contratar, a titulo precdrio e por prazo /
ndo superior a 1(um) ano, pessoal para de atribuigées nao previstas nos car-
go8 do Quadro Geral,

§ 12 = 0 Departamento do Pessoal comunicara o vencimento do
contrato, por escrito, ao superior imediato do contratado, 90 (noventa) dias
antes do respectivo vencimento.

§ 22 - Em se tratando de atividade a ser considerada como /
permanente da administragao, deverso os responsdveis pelas unidades a que es
tiverem mediata ou imediatamente subordinados, representar 60 (8elsenta)dias
antes do vencimento ao Prefeito, que 30 (trinta) dias antes do término do /
contratocpoderd propor ao Legislativo a criagao do cargo correspondente, com
observdncia do disposto na presente lei.

§ 82 ~ 0 contrato de admissao ficard automdticamente prorro
gado até a manifesta¢do da Cidwara Municipal.

§ 42 - Na hipdtese de vir a ocupar, do Quadro Geral, qual -
quer servidor, admitido na forma prevista neste artigo, ser-lhe~d contado pa
ra os efeitos de aposentadoria, disponibilidade e licénga prémio, o tempo de
servigo publico municipal, pelo mesmo prestado no exercéicio da regpectiva /
fungao.

§ 52 ~ A criagao do cargo nao implica no direito de nele /
ser provido o servidor que estiver exercendo a fungao correspondente.

§ 62 -~ 0 pessoal contratado na forma déste artigo terd ven-
cimentos fixados pelo mesmo sistéma de contagem de pontos estallecida para /
08 cargos,

§ 72 = Nao se incluem nas restrigoes déste artigo os asses—
sores especialisados do Chefe do Ixecutivo.

Art. 212 - £ vedado, sob pena de responsabilidade, desviar/
pessoal varidvel ou pessoal de obras para o trabalho diferente daquele para
que foi admitido,

CAPITULO IV
Do Enquadramento

Art., 222 - 0 enquadramento dos atuais cargos no novo sisté=-
ma de classificagao serd feito de conformidade com as indicagdes constantes/
do anéxo n¢ II,
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: Art. 23¢ - Feitas as nomeagGes na forma indicada no artigo
anterior, os cargos vagos remanescentes s¢ poderao ser providos com a obser-—
vancia rigorosa do que dispuserem as respectivas especificagoes,

Art. 242 - 0 Executivo Municipal expedird Portarias e os
correspondentes titulos declaratérios individuais da nova situagao a todos /
o8 servidores abrangidos pelas disposigoes desta lei e fard publicar a respec
tiva relagao nominal indicativa do enquadramento nos cargos classificados,

Art, 252 - 0 provimento e vacdncia dos cargos publicos do
Municipio serao feitos, sempre, por Portaria, assinada pelo Prefeito,

Pardgrafo dnico - As portarias poderdo ser coletivas ou /
individuais, expedindo-se, porém, a cada interesado, o competente titulo de-
claratdrio, igualmente assinado e referendado pela autoridade mencionada nes
te artigo,

Arte 262 - A extingdo de cargos serd feita, obrigatoriamen
te, mediante lei, com a indicagao expressa de todos os elementos imprescindi
veis para a perfeita identificagao do cargo a ser extinto,

Art. 27° - S6 haverd substituigio remunerada em caso do y 4
real necessidade do servigo e durante o impedimento legal e tempordrio do /
ocupante de cargo isolado ou de fungao gratificada, cujas tarefas ngo pude -
ram ser distribuidas entre outros servidores da mesma classe, ou para o car—
g0 inicial em se tratando de carreira,

Art. 28?2 — 0 substituto deverd ser escolhido, de preferén-
cia, entre os ocupantes de cargos de classe imediatamente inferiores quando/
se tratar de cargo isolado ou de funcao gratificada, e entre ocupantes de [/
cargos afim, pelas atribuigGes e responsabilidades, nos demais casos.

Art. 292 - ¢ substituto, durante o tempo em que desempenhar
a substituigao, perceberd importédncia correspondente & diferénca entre o ven
ciwento do seu cargo e a do exercicio em substituigao,

Arte 302 ~ Ficam estabelecidos os seguintes minimos de pres
tacgao semanal de trabalho para o funcionalismo municipal, de acdrdo com os /
Grupos Ocupacionais previstos no artigo 13¢,

I - Grupo I, II, III, IV....30 (trinta) horas

IT = Grupo V € VIiIeeeoeeoooooedl (quarenta) horas
 Pardgrafo dnico - 0Os médicos, dentistas, e professéres, /
quando no exercicio efetivo de fungGes respecitivamente de assisténcia médi-
ca diréta, assisténcia odontoldgica diréta e letivas dirétas, estarao sujei-
tos a hordrios especiais determinados por decretos para as classes e percebe
rao vencimentos proporcionais ao ndmero de horas semanais efetivas, de traba
lho,

Art. 312 ~ 0s ocupantes de cargos lotados na forma indica—
da no anéxo n? 2 (II) poderio ser transferidos para outro cargo de lotagao /
desde que no mesmo grupo, tabela, denominagao e forma de provimento,

Art. 322 - 0 ocupante de @mrgo de um grupo ocupacional sé
poderd ser promovido para cargo de outro grupo ocupacional quando fér de [/
absoluta conveni@ncia e necessidade de servigo, desde que nao haja no mesmo/
grupo ocupacional outro funciondrio em condigoes de ser promovido e desde /
que tenha a habilitaglo necessdria para exercer as novas fungoes,

Arte 33?2 ~ Nos impedimentos eventuais dos titulares dos /
cargos de Diretor, Chefes de Seccao e de Fungbes Gratificadas, responderd pe
lo expediente e pelo cargo o funciondrio designado na escala anual de substi

tuicdo independentemente de aualamer aé
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> § 12 -~ Se o impedimento for igual ou inferior a 15 dias a
substitui¢io ndo serd remunerada e far-se-d sem prejuizos das fungoes ou /
vantagens do substitutos

§ 2¢ - Se o impedimento fdr superior a 15 dias, a substi-
tuigao serd remunerada em todo o periodo na forma do Art. 292, com prejuizo
das fungoes de seu cargo efetivo,

Art, 342 — As auséncias de servigo nao determinadas por /
licénga e férias e superiores a 15 dias deverao ser comunicadas obrigatoria
mente no 162 (décimo sexto) dia pelo superior imediato, & Secg¢ao do Pessoal
para aplicacao do artigo anterior,

Pardgrafo unico — A nao comunicagao no prazo estabelecido
implicard multa pecunidria correspondente & diferénga dos vencimentos devi-
da pela substituigao.

Art. 352 — 0 registro dos atos relativos & vida asministra
tiva dos servidores municipais serd obrigatoriamente efetuado pela Secgao /
do Pessoal,

§ 12 - A Secgao do Pessoal é o orgao competente para pres—
tar as informacgdes, ou expedir certiddes e atestados relacionados com o dis-
posto neste artigo. '

§ 2¢ -~ Somente serao considerados para a apuragao do méri-
to e de outros efeitos legais, os atos e fatos da vida administrativa do ser
vidor, que hajam sido registradas na Seccdo do Pessoal.

Art, 36¢ - Fica atribuida a Secgao do Pessoal a competén -
cia de zelar pela observdncia e aplicagao do sistema de Classificagio de /
cargos, instituido pela presente lei, bem como de manifestar prévia e obriga
toriamente, nas propostas de criagao de cargo, na forma prevista pelo Art. /
202, desta lei.

Arte. 372 - A Secgao do Pessoal comunicard imediatamente a
cada servidor:~

a) - cada ano, até o dia 15 de dezembro, com a finalidade/
de declaragao de rendimentos, o total pago e os desconto efetuados ao funcig
ndrio naquele exercicio tomando por base o exercicio integral das funcgées e
consequente percepg¢ao integral dos vencimentos at# o dia 31 de dezembro do
exercicio.

b) - até o dia 30 (trinta) de junho de cada ano, o tempo de
servico anotado no respectivo prontudrio, acompanhado de relagao especifica—
das faltas no exercicio anterior.

CAPITULO V
Das Fungoes Gratificadas

Art, 38° - Aos funciondrios do Quadro Geral que exercerem /
fungdes de Encarregados de Servigo, correspondentes aos servigos constantes/
no organograma, além dos vencimentos do respectivo cargo, serao atribuidas /
gratificagoes mensais de 50% (cinquenta por cento) do valdr do padrao A, da
Tabela constante do anexo I da presente lei.

Art, 392 - Ficam criadas 31(trinta e uma) Fungles Gratifica
das, de Encarregado de Servigos e Cljefes de Secgao, com atribuigoes de execu
tar, controlar, distribuir e fiscalizar tarefas atinentes ao servigo, imfluir
na arrecadagao, requisitar, receber, guardar e distribuir valores materiais/
permanente e de consumo; zelar pela disciplina, limpesa e ordem do ambiente/
de trabalho; sugerir medidas tendentes 4 melhoria dos métodos de trabalho e
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aproveitamento do pessoal; preparar e encaminhar relatdrios mensais do movi-—
mento dos servigos afétos,

§ 12 - As atribuigoes constantes do presente artigo serao
exercidas sem prejuizo das fungoes especificas do cargo do funciondrio a que
fér atribuida a funcdo gratificadas

§ 22 ~ 0s funciondrios ou servidores a que fdr atribuida/
uma fungio gratificada cumprirdo o mesmo hordrio de trabalho da unidade a /
que estiverem subordinadas, e na mesma base serso remunerados,

Art, 402 - Para efeito de licénga prémio o funciondrio re
ceberd a fungao gratificada proporcional ao periodo de tempo que a tiver /
exercido no quinquénio comrrespondente & licénga.

Art. 412 - Terd incorporada aos vencimentos como vantagens
pessoal para todos os efeitos, uma fungao gratificada pelo seu valdr, o fun-
ciondrio que tenha exercido por 5 (cinco) anos, consecutivos ou nio a mesma /
fungEo.

Bardgrafo tnico - Quando um funciondrio beneficiado com /
vantagem pessoal for promovido, serd reduzida a diferénca entre o novo padrao
e a soma do padrao anterior e a vantagem.

Art, 42?2 - As fungoOes gratificadas deverao ser exercidas/
obrigatoriamente por funciondrio ou servidor enquadrado no C.L.T. da especia
lide profissional,

Pardgrago unico - Serd punido com pena de suspensao por /
30 (trinta) dias e demitido na reincidéncia, o funciondrio de qualquer cate-
goria que atribuir a funciondrio ou servidor o pagamento da Fungao Gratifica
da sem que o mesmo tenha exercido, ou a funcionario ou servidor que nao pre-—
encha as condiges d8ste artigo,

CAPITULO VI
Do adicional por Tempo de Servigo

Art. 432 - 0s funciondrios piblicos municipais terdo di-
reito no fim de cade perfodo de 5 (cinco) anos continuos ou ndo, de servigo/
publico municipal, a percepgao de um adicional de 5% (cinco por cento) sébre
0 valor do padrao dos respectivos cargos de que sejam titulares,

§ 12 - Para cdlculo do adicional de que trata &ste artigo
nao serao computados quaisquer vantagens pecuniiriaa, ainda que incorporadas
a0s vencimentos ou saldrios para os efeitos legais,

§ 22 - 0 adiconal por tempo de servigo incorpora-se aos b 4
vencimentos para fins de sexta parte e aposentadoria.

§ 82 - 0s funciondrios lotados em cargos em comissio,rqu
berao um adicional pelo valdr dos vencimentos da comissao durante o tempo em
que nela permanecerem,

Art. 442 — (Ouando um cargo em comissiio for exercido por /
pessda que nao seja titular de cargo de provimento efetivo por periodo supe
rior a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio a este serd pago um adicional na/
forma do anterior.

Art. 452 - Na apuragao do periodo referido no artigo 43¢
somente serao conputados os dias de servigo efetivamente prestados aos Pode
res do Executivo, Legislativo e autarquias déste municipio,

§ 12 ~ Ficam vedadas, para fins déste artigo as contagens
de tempo de servigo em ddbro ou com acréscimos.
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SR § 22 - A apuragao serd feita em dias, e o tohl convertido
‘em anos, considerados éstes sempre de trezentos e sessenta e cinco dias.
Art, 462 - 0 adicional instituido por esta lei serd pago/
a partir do més imediato aquele em que o funciondrio completar cada periodo
de 5 (cinco) anos,

Art. 47° - Para os servidores que jd possuam pediodos com
pletos de 5 (ciinco) anos, o adicional serd devido a partir de 12 de janeiro
do ano em quc entrar em vigor o enquadramento,

CAPITULO VII
Das Atribuigoes

Art. 482 - Além das atribuigoes especificas do anexo III
e sem prejuizo das atribuigGes dos orgaos afétos estipulados na Lei n° 859
de 9 de Dezembro de 1.969, ficam estabelecidas as seguintes competéncias:—

I - Diretor -~ Assessorar o Chefe do iixecutivo em assun —
tos de sua pasta; estabelecer normas e rotinas de servigos; orientar e su-
pervisionar os orgaos subordln&dos, apresentar relatério anual das ativida
des da Diretoria no exercicio anterior, até 15 de fevereiro de cada exerc1
cio; propor até 30 de setembro de cada exercicio o plano adm1n1strat1vo, /
técnico e financeiro para o exercicio seguinte; promover reunioes mensais/
com os chefes subordinados, aprovar escalas de férias e de substituigoes /
de subordinados,

IT - Chefes - Assessorar em matéria de sua seccao a que /
estiver subordinado; despachar processos; relatérios e representagoes dire
tamente com o Diretor; dirigir e orientar os orgaos subordinados; pd&opor/
a0 Diretor normas e rotinas de servigos; requisitar material permanente; /
apresentar relatério semestiral das atividades da seccgao até 31 de janeiro/
e 31 de julho, respectivamente, dos semestres imediatamente anteriores; /
apresentar sugestoes para a propositura dos planos administrativos, técni-
cos e financeiros, para o exercicio seguinte, até 31 de agdsto de cada ano;
fiscalizar a disciplina do pessoal, a execugao do servigo e a conservagao/
do material; encaminhar mensalmente aos orgaos de controle ou divulgacao /
estatlstlca, dados especificos de atividades piblicas ou privadas ligadas
a respectiva unidade de conformidade com as normas estabelecidas, preparar
escalas de férias e de substituigao dos funciondrios da secgao, aprovar o
plano de requisigao mensais de material de consumo dos orgaos subordinados,
aprovar as requisigoes de material de consumo nao previstas, deferir e es-—
ped1r certidoes referentes a matéria nao controvertida e especifica da sec
¢ao; promover, quizenalnente, reuniao com os encarregados de Servigos, de
sua Seccgao,

Art. 49¢ - As atribuigoes, competéncias, tabelas, grupos/
padroes de lotagoes e condigdes de provimento dos cargos criados nesta lei
serao as constantes do anexo III.

§ 12 - 0Os casos omissos e especificacoes das atribuigoes /
e compet@ncias serdo fixadas por decreto do Executivo,

§ 2¢ - 0s sefvidores lotados em carater efetivo em cargos
criados por leis anteriores cuja reclassificacao, comtante da tabela B do
anexo II configure redugao do padrao de vencimentos receberao como vanta —
gem pessoal e diferenga entre os dois padroes que desaparecera progressiva
mente com os aumentos de vencimentos que serao atribuidos exclusivamente /
aos demais funciondrios até que se igualem aqueles padroes,
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§ 32 = Ficam transferidos para a tabela "D" todos os cargos
criados por lei anteriores e nao enquadrados na reclassificacao do Anexo II
da presente lei e poderao ser aproveitados pelo Executivo em fungdes do mes-
mo grupo ocupacional,

§ 42 - 0 servidor que venha exercendo por mais de 2 (dois)
anos como substituto ou interino, cargos destinados a extingao comservara /
como vantagem pessoal o valor dos vencimentos do respectivo cargo.

Arte. 502 -~ 0 superior poderd avocar as atribuic¢des de seus
subordinados, por ato expresso, se o seu exercicio nao colhidir com respon-
sabilidades profissionais regulamentadas por lei,

Pardgrafo unico - Do ato serd dada cidncia ao superior do

avocante,
CAPITULO VIII
Das promogoes

Art. 51° - As promogoes serao acessiveis a todos os funcio
ndrios providos em cargos de carreira, respeitddas as disposicgdes desta lei.

Art. 5292 - As promogoes poderao ser:— :

a) - De um nivel para outro imediatamente superior da mes-

ma classe;

b) - Das classes de uma categoria para outras classes da

mesma categoria ou de categoria imediatamente superior.
PROMOCUES DE NIVEL

Art. 532 - As promogées de nivel concorrerao os funciond-—
rios da mesma classe e do mesmo nivel, por concursos de provas e titulos, /
independentemente de inscrigao,

Pardgrafo Unico — Exetuan-se os funciondrios que se encon-
trarem no maior nivel da classe.

Art. 542 - 0 concurso de promogao de nivel serd realizado
anualmente para tddas as classes, independentemente de existéncia de vagas.

Pardgrafo vnico — Todos os niveis de uma mesma classe se-—
rao concursados simulténeamente mediante provas iguais,

Art. 559 - As provas serao objetivas e sem condigoes eli=
minatdérias ou de diferenciacao de pesos, com notas de 0 (zero) a 100 (cem)
e verdarao sébre:-

a) — Normas relativas as fungoes da classe;

b) - Conhecimentos bdsicos relacionados com as fungdes da

classe,

Art, 5684 Pelos titulos conceder-se-ao pontos a razao de
1/40 por dia de aula em cursos ou em série de cursos concluidos com aprovei
tamento,

§ 12 — Para os cursos seriados fundamentais ou proffissio-
nais, de duragao igual ou superior a um ano, considerar-se-d, para calculo
a quantidade de 240 dias de aula por ano.

§ 22 -~ Quando os cursos versarem s0bre matéria relacionada
com as fungoes ou atribuigdes especificas da classe, os pontos serao conta-
dos em ddbro,.

§ 32 - Nao se contarao pontos para os cursos que constitui
rem condigOes para ingressos na classe ou para os de admissio ou preparatd-
rios de qualquer naturezae.
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§ 42 - Também ndo se computarao pontos para os cursos fun—
damentais necessdrios para a obtengao de certificado ou diploma exigido para
0 ingresso na classe, computando-se entretanto, quando for o caso, os cursog
sup lementares ou paralelos.

§ 62 - Quando para o mesmo curso se fixarem prazos diferen
tes de duracdo, computar-se-ao os pontos para os cursos de menor duragao,

§ 62 -~ Equipara-se aos titulos, para os efeitos deste arti
go a regéncia de cursos de aperfeigoamento, extensao, formagao ou treinamen-
to de funciondrios, desde que o8 cursos sejam instituidos oficialmente pela/
Uniao, Estado ou Municipio, contando-se entreanto, os pontos em d&bro para /
08 cursos que ndo versarem sdbre matéria relacionada com as fungoes ou atri-
buigoes especificas da classe e em quéddruplo quando versarem sdbre assuntos /
desta natureza,

§ 7¢ - S6 se contardo pontos para o curso de economia e Hi
giene doméstica, para as classes cujas fungoes exijam 8stes conhecimentos,

Art. 572 - A classificacao far-se—d pela menor soma dos ny
meros de ordem das classificac¢des parciais nas provas e nos titulos separada
mente, e serd vdlida por doze méses, contados do primeiro dia do trimestre /
estabelecido para a realizagao do concurso até o dia que anteceder o referi-
do trimestre,

§ 12 = 0 concurso de promogao serd feito de uma sé vez,pa-
ra todos os niveis de classe, com classificacgdes separadas para cada nivel,/
de acdrdo com os pontos obtidos na classificagao geral,

§ 2¢ - As promogGes iniciar-se-go pelo preenchimento das /
vagas do nivel mais elevados e obedecerio & ordem decrescente dos niveis,de
acdrdo com as vagas existentes em cada um,

§ 32 - Depois de completado o processo referido no parégpg
fo anterior,processar-se-d4 a nova reclassificagdo para preenchimento de va —
gas restantes e das que ocorrerem, e assim sucessivamente, durante o prazo /
de validade da classificacio geral da classe.

Art, 582 -~ 0s funciondrios que, durante cinco anos deefeti
vo exercicio na mesmo nivel de uma classe, nao lograrem promogao serao promo
vidos por antiguidade, para a primeira vaga que ocorrer na classe no nivel /
imediatamente superior, independentemente de qualquer outra condigao,

Art. 59¢ - A promogao de nivel nao implica na remogao do /
funciondrio da unidade em que estiver servindo.

Art. 602 — 0Os direitos e vantagens decorrentes da promogao
de nivel serido contados a partir de assinatura do respectivo ato,

PROMOGUES DE CATEGORIA

Art. 612 - As promogoes de categoria far-se-so entre os /
funciondrios da mesma categoria, que estiverem em nivel inferior ao menor ni
vel da classe objeto do concurso, e os componentes do nivel mais elevado dag
classes de categoria imediatamente inferior, que se inscreverem preenchendo/
requisitos legais,

Arte. 622 - 0 concurso de promogao de categoria serd reali-
zado sempre que hpuver vaga no nivel inicial da classe, em prazo nao superior
a 90 (noventa) dias, a consar da vacdncia-

§ 12 - As provas de Conhecimentos Gerais e (Juociente de In
teligéncia ndo serdao eliminatdrias e terdo notas de 0 (zero) a 100 (cem) pa-
ra cada uma.

BRI M A I - b i AR & 5.4 & 40
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§ 29 - As demais provas terao notas de 0 (zero) a 100 (cem)
eliminando-se os candidatos que nao obtiverem 40 (quarenta) em cada prova e
50 (cinquenta) média no conjunto de provas,

Art, 632 ~ 3 classificacdo final far-se—g pela soma das no
tas obtidas em tddas as pProvas, pela ordem decrescente e terd validade pelo
prazo de um ano a contar da data da realizacao da dltima prova,

Art. 642 - 0s direitos e vantagens decorrentes do promogao
de categoria scrao contados a partir da data em que o funciondrio entrar em
exerdéio no cargo para o qual foi promovido,

CAPITULO IX
Do ingresso

Art. 652 - ¢ ingresso na carreira far-gse—gq Sempre por Con-
curso Publico de ingresso, e no nivel inicial da classe auxiliar,

§ 12 - As provas versafdo sdbre assuntos estabelecidos nas
condigdes de provimento da classe, atribuindo-se notas de o(zero) a 100(cem)
para cada prova e a média de 50 (cinquenta) em conjunto,

§ 22 - As condigdes e provas dos Concursos Publicos serdo/
88 mesmas do Concurso de Promogao de Categoria,

Art. 662 - Quando em concurso de Promogao de Categoria,nao

§ 22 - As condiges e provas dos concursos Publicos ser-ao
s mesmas do Concurso de Promogao de Categoria,

Art. 67° - 0 prazo de validade das classificagoes para in-
gresso serd de 1 (um) ano, a contar da data de realizagao da dltima prova,/
exceto as de ingresso na classe de auxiliar, cujo prazo de validade serd de
2 (dois) anos,

Pardgrafo dnico - Dentro désse prazo, os candidatos classi
ficados terao preferéncia para o preenchimento de qualquer vaga que ocorrer
no nivel inicial da classe,

' Art. 682 - Para ger nomeado, em qualquer cargo piblico, o/
candidato deverd:—

I) ~ Gozar de boa sadde e ter aptidao fisica para o exerci
cio do cargo;

II) - fstar em gézo dos diteitos politicos e haver cumprido
as obrigacgdes eleitorais, se tiver completado 18 (dezoito) anos de idadeg
III) - Estar quites com o servigo militar,

Pardgrafo inico - Se o trabalho do menor depender da detqg
minadas formalidades, 05 menores deverao apresentar prova de satisfacao des
sas formalidades,

CAPITULO X
Das ComissGes de Concurso
Art. 692 - 0s concursos de promogao e de ingresso, previs-
tos nesta lei, serdo organizados, preparados e fiscalizados por Comissdo /
Permanentes de Concurso, na proporg¢ao de uma para cada classe,
Art. 702 -~ As ComissGes Permanentes de Concurso sergo cons
tituidas dese
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- TR AT, a) = 1 (um) Presidente escolhido entre os ocupantes de car—

g0s do nivel mais elevado das classes da categoria superior & da classe obje-
to do concurso; : :

b) = 1 (um) Secretdrio,escolhido entre os ocupantes de car-
gos do ultimo nivel da classe objeto do concurso;

¢) =1 (um) Examinad or~Chefe, escolhido entre os ocupantes/
de cargo da categoria 4, nao pertencente a classe concursada;

d) - 2 (dois) Membros de Banca Examinadora, escolhido entre
as pessoas de reconhecida capacidade nos assuntos objetos das provas, e sem /
parentesco com os concursos, até o 3¢ grau, direto ou colateral,

§ 12 - 0s membros previstos nas alineas "a", "b", e "¢" gem
rao nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 2 (dois) anos, renovd -
veis por igual prazo, automdtica e sucessivamente, se nao forem nomeados subs
titutos até 60 (sessenta) dias antes da expiragao do mandato,

§ 22 -~ 0s demais membros, com mandato até a classificagao /
final de cade concurso, serao escolhidos pelos membros nomeados na forma do
pardgrafo anterior, e nomeados por ato do Presidente,

§ 82 ~ Inexistindo funciondrios em cargos de dltimo nivel /
da classe, o Secretdrio serd escolhido, provisdriamente entre os ocupantes de
cargos da classe do mesmo ramo da categoria imediatamente superior,

§ 42 - Quando se tratar de classe da dltima categoria, ¢ /
inexistir funciondrio em cargo do dltimo nivel da classe, o Secretdrio poderd
ser escolhido,provisdriamente entre os ocupantes de cargos dos niveis mais ele
vados de outras classes da mesma categoria,

Art, 712 - As comissGes Permanentes de Concurso compete:—

a) - Reunir-se quando convocados pelo Presidente;

b) - Proceder os concursos de que trata esta leig

c) - Preparar, efetuar, fiscalizar e corrigir provas;

d) - Confirmar as notas, apurar os pontos e classificar os

candidatos;

e) - Proceder as revisoes de provas escritas e de classifi-

cacdo dos candidatos quando requeridas;

f) - Decidir Seumpre ppr maioria de votos dos membros presen

tes;

g) - Homologar a inscrigao dos candidatos;

h) - Homologar os resultados de concursos,

§ 12 - As relagoes externas e internas da Comissao constitu
em atribuigées privativas do Presidente, auxiliado pelo Secretdrio,

§ 22 - A corregao das provas e as notas das mesmas serao de
competéncia exclusiva dos Membros Examinadores,

Art, 722 - As tarefas ligadas ao expediente das Comissges /
serao efetuadas pela unidade competente da Secgao do Pessoal,

Art. 732 -~ As Comissdes Permanentes de Concurso terao prazo
de 10 (déz) dias para a publicagdo da classificagao dos candidatos, a contap
da data da realizagdo da dltima prova.

Arte 74° - Das decisGes das ComiissGes de Concurso homologan
do as inscrigdes dos candidatos ou os resultados dos concursos, caberd recur—
80 & mesma Comiss@o no prazo de 5 (cinco) dias ao Prefeito Municipal no prazo
de 10 (déz) dias,

Art, 759 - 0 Chefe do Executivo baixard ato fixando o regi-
mento das Comissoes de Concurso,
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CAPITULO XI
Das Disposigoes Gerais

Art. 762 = As promogoes serao apostiladas no titulo do fun-
ciondrio e em se tratando de cargos de classes diferentes, expedir-se-ao no -
vos titulos.

Art. 7792 - Serd declarada sem efeito a promogao indevida e
no caso, promovido quem de direito, cujos efeitos retroagirao a data que fdr
anulada,

Art. 782 - 0 funciondrio promovido indevidamente ndo ficard
obrigado a restituigoes, salvo o disposto no artigo seguinte.

Art, 79¢ - 0 funciondrio que por declaracio falsa, fraude /
ou omissdo intencional, fér promovido indevidamente, ficard obrigado a resti-
tuir o que tiver percebido injustamente,

§ 12 -~ Se o fato de tornar conhecido ahtes de decretada as
promogoes, serd o funciondrio excluido das classificacdes,

§ 22 - 0 dispésto néste artigo ndo exclue as sancoes adminis
trativas ou penais a que o funciondrio eventualmente estiver sujeito,

Arte. 802 ~ Ao funciondrio que nao estiver em efetivo exerc{-—
cio, os direitos e vantagens decorrentes da promogao serio abonados a partir/
da data da reassungao.

Art. 812 - 0s funciondrios promovidos em virtude de concur-

sos de promogao de categoria ficam liberados dos limites de idade prevista /
nesta lei, ;
Art, 822 ~ Nao poderao ser promovido:=—
a) = 0 funciondrio que, nos doze méses anteriores ao dia /
inicial do prazo para realizacdo do concurso, estiver, por mais de seis meses,
obtido licénga sem vencimentos ou comissionamentos com prejuizo de vencimen -
tos, em orgaos federais, estaduais ou outros municipios.

Quando se tratar de promogao de categoria, o periodo de doze
meses neste item citado, serd contado até o dia do encerramento das inscrigoess

b)=-0 funciondrio que estiver suspenso disciplinar ou preven-
tivamente;

c) - 0 funciondrio que estiver afastado para o exercicio de
wandato legislativo eletivo, estadual ou federal.

Art. 832 - Ngo haverd segunda chamada nos concursos de ingres
so ou de promogao.

Pardgrafo dnico - 0 candidato que, por qualquer razao, deixar
de fazer a prova, terd nota séro pela prova nao elaborgda.

Art. 842 — As exigéncias de certificados de cursos a serem /
ministrados pela Prefeitura, serao dispensadas, enquanto inexistir pessoal for
mado pelos mencionados cursos,

Art, 858 = Para substituicao de funciondrios lotados em car-—
gos de categoria 4 serao designados funciondrios de categoria 3.

§ 12 = 0 substituto deverd possuir as qualificagoes pessoais
exigidas para o ingresso na classe,

§ 22 - Nao haverpa substituigao remunerada para os cargos /
das categorias 1, 2 e 3,

Art. 862 - 0Os atuais servidores extranumerdrios ou contrata-
dos ficam liberados dos limites de idade mdxima estabalecidos nesta lei, para
o provimento em cargo publico, e também, de limite minimo. quando se tratar de
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Art, 87?2 - 0s classificados em concursos piblicos realiza-
dos até esta data, cujo prazo de validade ainda n&o tenha se exgotado,serao
nomeados para os cargos de nivel e classe que tenha sido transformado o gar-
go concursado,

CAPITULO XII
Das disposigoes finais e transitdrias

Art. 882 - Ao funciondrio lotado em cargo de Caixa, que fi
zer recebimentos ou pagamentos dirétos ao publice, fica assegurada uma "que-—
bra de caixa" correspondente a 5% (cinco por cento) sdbre os vencimentos dos
respectivos cargos,

Pardgrafo dnico - A qualquer funciondrio a quem for atri -
buida, por ato do Chefe do Executivo, o recebimento ou pagamento diréto ao /
pﬁblico, de pequenas importéncias, fica assegurada uma "quebra de caixa" cor
respondente a 2% (dois por cento) sdbre os vencimentos do respectivo cargos

Art, 892 —~ A todos os funciondrios e servidores municipais
serd dado até o dia 23 de dezembro de cada ano, um "abdno de Natal" igual a
1/12 (um dozeavos) calculado na forma prevista no {tem "I" correspondente ao
periodo compreendido entre 12 de dezembro do ano anterior a 30 de nobembro /
do ano em curso, deduzida a importéncia paga de conformidade com o referido/
no ftem "Iv,

Art, 902 - 0s funciondrios que fizerem jis a 30 (trinta) /
dias de férias poderao optar pelo gdzo de 15(quinze) dias e o recebimento da
diferénca em dinheiro.

§ 12 - A opgRo deverd ser feita antes da elaboracao da eg=—
cala anual de férias,

§ 22 ~ No exercicio vigente dos efeitos desta lei ndo pode
rd ser feita opgao.

Art, 912 - As vantagens pessoais previstas nos artigos 41¢
e 499, §§ 292 ¢ 42, serao absorvidas total ou parcialmente pelos vencimentos/
dos cargos para o8 quais o funciondrio venha a ser promovido,

Art., 922 - 0s duais ocupantes dos cargos de Diretor do Ser
vigo de Finangas, Diretor do Servico de Administragao ao Chefe de Gabindte /
enquadrados respectivamente nos cargos da situacdo nova de Diretor da DF, Di
retor da DA e Chefe de Secgao GAB, tabela "A", cargos em comissao, ficam ag-
segurados nos direitos de efetividade de que jd sao possuidores,

Parégrafo dnico - Na vacdncia, os cargos mencionados serao
providos em comissao. L
Art, 932 -~ As fungdes gratificadas especiais criadas por/
leis anteriores, ficam, para todos os efeitos, incorporadas aos vencimentos /
atuais dos cargos, e extintas com a vigéncia desta lei, resalvadas apenas as
situacdes previstas nos artigos 41° e 49¢,

Arte. 942 -~ 0s casos constantes das tabelas anexas a presen
te lei e os que a &les correspondam no regime atual poderao ser colocados em
regime de dedicagao exclusiva na dependéncia de lei suplementar que regulamen
te @ Regime de Dedicagao Exclusiva,

Art, 952 « 0s funciondrios ocupantes de cargos colocados em
regime de "Dedicagao Exclusiva" nio poderao exercer qugisquer outras ativida—

des devendo permanecer sempre a disposigao da administracao municipal,
Art. 962 - 0s cargos em que se faga necessdria a prestacdo

de quarenta e oito horas semanais de servigo serao enquadrados na coluna re-
ferente & este hordrio,
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- Art., 972 — As despesas decorrentes da execugao do disposto
na presente lei correrao por conta das verbas préprias consignadas no orga -
mento, suplementadas se necessdrio,

fazem parte integrante da presente lei,

Art. 992 - 0 Poder Lxecutivo promoverd o aumento de venci-
mentos resultantes do plano de reclassificacdo de cargos constantes da pre -
sente lei, conforme anéxos n%s I e II, quando considerar exequivel, de acdr-
do com o8 recursos do tesouro municipal,

Art. 100¢ - Esta lei entrard em vigdr na date de sua publi
cagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mococa,9 de Dezembro de 1,969,-
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ANEXO N2 I
TABELA "I"

Pontos Padrao Vencimentos Vencimentos
30/36 horas 40/48 horas

2 A 192,00 266,00

3 B 216,00 288,00

4 C 240,00 320,00

5 D 264,00 352,00

6 BE 288,00 384,00

7 F 312,00 416,00

8 G 336,00 448,00

9 H 360,00 480,00

10 I 384,00 512,00
11 e 12 J 432,00 576,00
13 e 14 K 480,00 640,00
15 a 17 L 528,00 704,00
18 a 20 M 600,00 800,00
21 a 23 N 672,00 896,00
24 a 27 0 768,00 1.024, 00
28 a 31 P 864,00 1.152, 00
32 em diante 0 960,00 1.280, 00

0BS, - A dedicagao integral, prevista no Art.
bela de 30 a 36 horas.

94 serd calculada sbbre a Ta
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RELACAO Dii FUNCIONARIOS DO QUADRO DE P. FIXO

NOMES CARGOS VENCIMENTOS

1 - Edgard Freitas - Chefe Gabinete NCrd o 634,37
2 - Edite Lstevam Lima Dias - Assist.Social NC o 437,50
3 - Magal{ Ldzara Ferreira Lima - Professéra NCr o 312,50
4 - Mary P.do A.Dias ~ Bibliotecdria NG o 196,87
5 = Nelson Raphaldini - Diretor Administrativo NC o 634,37
6 = Francisco B, Dendbila-Cscrit.Dep.Pessoal NCih o 312,50
7 - Ldzaro Grilo - Porteiro NCri} o 225,00
8 - Arlindo Valério - Arquivista NCri o 296,87
9 ~ José Ap. da Silva - Fiscal Geral N&s o 375,00
10 ~ José Barbosa dos Santos - Motorista Nl o 234,27
11 - Antonio Gomes da Silva - Fiscal Distrito NCrs o 162,50
12 - Dr, Wilson de F. Souza - Assessor Juridico NCréh o 634,37
13 - Pedro Cérgio Pinheiro - Fiscal Distrito e 162,50
14 = José Luiz Cominato - Diretor S. Finangas NCrij o 634,37
15 - Joao Quintaes de Castro — Chefe Sec.Receita b o 634,37
16 - Pedro Geraldo Daniel - Escriturério NC§ 312,50
17 - Domingos B, Rimoli - Lscriturdrio NCil o 312,50
18 - Firmino Marques da Silva = Escriturdrio NC$ o 312,50
19 - Antonio Gongalves Pinheiro - Lscriturdrio NG} o 312,50
20 - Felicio Garino - Almoxarife NCré o 375,00
21 - José Carlos de F.Pereira~Chefe Sec.Contab, NCf o 634,37
22 - Paulo Paladini — Tedoureiro Chefe NCré o 634,37
23 - Roberto Andrade Dias- Tesoureiro Auxiliar NG o 437,50
24 - Dro Luiz Gino Spinelli - Diretor S.Obras N} o 1.,200,00
25 - Maximiliano Manzini - Feitor Obras NC# o 437,50
26 - Benedito Ribeiro - Adm .Matadouro NG o 296,87
27 - Bartolameu Mollo - Adm. Mercado NCis 375,00
28 ~ Hélio Ap.Brunharo -Chefe Sec.Mec.e Viaturas N o 375,00
29 - Manoel Benedito de Souza - Exator N o 375,00
30 - José de Freitas Filho - Lscriturdrio NCré o 312,50
31 - Tancredo José de Freitas - Escriturdrio NCr# 312,50
32 - Benedito Walter Pereto - 12 Operador NCri} o 375,00
33 - Benedito Trepador — Adm.Serv. fgua NCi# 296,87
34 - José Possatte — 22 Operador NCe o 218,75
36 - Genésio Monteiro Filho. 3¢ Operador NCi o 209,37
36 - Américo Correia Bilva- Zelador Prédio NG o 187,50

37 - Antonio Lucas de Castro - Zelador Bombas NCréh o 187,50
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ANEX0 IIiX

I - CARGOS DE CARREIRA
(Classificagao dos cargos iniciais de cada categoria e classe)

AGINTE DE CADASTRO

1 - Condigoes de provimento:-
a) - Concurso de promogao de categoria, com provas de nivel do 2° ciclo
secunddrio e especificas sobre:—
Conhecimentos Gerais
Quociente de inteligéncia
Cadastro e avaliagao de imdveis
Normas técnicas e tributdrias
Geometria descritivas

b) = 21 (vinte e um) anos completos na data da inscrigao;

¢) = 35 (trinta e cinco) anos incompletos na data da inscrigao;

d) - Aptidao fisica.

2 - Fungoes fundamentais de:=

a) - cadastrador e avaliador de imdveis;

b) - Calculista e langador de tributos imobilidrios;

c) - Pesquisador e avalista de estaif{stica cadastral;

d) - Recenseador territorial e populacional;

e) - Encarregado de servigos afins,

3 = AtribuigOes complementares:- Fiscal de Patrimdnio Imobilidrio e eventual—
mente, substituir Chefia de pequena unidade.
4 - Classificagao:=

a) - Grupo 2;

b) - Categoria 3;

c) - Classe de agente cadastral;

d) - Cargo inicial - Cultura bdsicawewveevvreesssssesccecccsass 8 pontos
interferéncia na arrecadagapecccecscscess _3 pontos
Tot@leececeececececcssescsccssscscascesecee 11 pontos

5 - Numero de cargos e niveis:—
a) = Nivel Jeeeeesecoaseecseess 1 cargo
b) = Nivel Keesooeossocesoosaee 2 CArgos
Totaleeecosscossscosccescossse 3 cargos

AUXILIAR GERAL

1 - Condicoes de provimento:=—
a) - Concurso piblico de ingresso, com provas de nivel primdrio sdbre:—
Conhecimentos Gerais
Quociente de inteligéncia
Datilografiag
b) - idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data da inscrigao.
¢) - idade minima de 25 (vinte e cinco) anos incompletos na data da ins-
crigao,
2 - Fungoes Fundamentais de:-
a) - Datildgrafo;
b) - Arquivistaj
c¢) - Kardexistas
d) - Atendente,
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Atribuigoes complementares des

Exercer tddas as demais fungOes implicitas nas atribuigoes de Auxiliar de

Bscritdrio.

Classificagaos:=—

a) = Grupo I;

b) v Categoria 1

¢) - Auxiliar Geral;

d) - Cargo inicial = Cultura bESiCBeccceccccsccsscccocccscsccse 4 pontos
Totﬂ-looooooooooooooooooooooo‘oooooooooooo 4 ponto‘

Nimero de cargos e niveis:—
a)-Nivel C - 3 cargos
b)-Nivel D - 1 cargo
c)-Nivel F - 1 cargo
d)-Nivel G + 1 cargo
e)-Nivel H - 1 cargo
f)-Nivel I = 2 cargos
g)-Nivel J - 1 cargo

Totaloooooooootoooco'o-oooooooooocooooooonooooooo lo cargos

CHEFIA ADMINISTRATIVA
Condigoes de provimento:=—
a) - Concurso de promogao de categoria, com provas do nivel do 22 ciclo
secunddrio e especificas sdbre:-
Conhecimentos Gerais
Quociente de Inteligéncia
Personalidade e Lideranga
Ciéncia de administracao
Normas municimis
Istatistica;
b) - 25 (vinte e cinco) anos completos na data da inscrigao;
¢) - 35 (trinta e cinco) anos incompletos na date da inscrigao;
d) - Certificado de conclus@o do 29 ciclo secunddrio, profissional ou /
técnico normalj;
e) - Certificado de conclus@o do curso de Chefia Instituido e ou reconhe—
cido pela Prefeitura Municipal de Mococa
Fungées fundamentais de:-
a) - Chefia de unidade de servigo;
b) - Administrador Regionalj
c) — Assistente de diregaos
d) - Coordenador disciplinar;
e) - Distribuidor de tarefas;
f) « Controlador de rotinas;
g) — Relator de servigos:
h) = Auditor administrativo;
i) = Corregedor administrativo.
Atribuigoes complementares de:- tddas as fungdes e atribuigdes implicitas
ou explicitas da Chefia de unidade que estiver exercendo e, eventualmente
substituigao em diregao de unidade,
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4 ~ Classificagao:—
a) — Grupo I;
b) - Categoria 43
c) - Classe de Chefia Administrativa; :
d) - Cargo inicial:- Culjura bdsica priméri@ecececescececcese 6 pontos
‘ Che'i&ooooooooooooooooooo-oooooooooooooo 10 Qontos
;'Total................................... 16 pontos
5 = Numero de cargos e niveiss—
a) = Nivel Meveseososeseoss 3 cCArgos
‘TOtBlesescossccscccscscsssscsssese O CArgos

CHEFIA TECNICA
1 - Condigoes de provimento:—
a) - Concurso de promogao de categoria com provas de nivel superior e /
especificas sdbre:-
Conhecimentos Gerais
Quociente de Inteligéncia
Ciéncia e administragao
Anglise econdmica e de balangos
Orgamentos e programagao linear
Lstatistica e sua andlise
i, =b) - 21 (vinte e um) anos completos na data da inscrigao;

c) - 40 (qugrenta) anos incompletos na data da inscrigao;

d) - Diploma de Técnico em contabilidade ou documento comprobatdrio de
conclusédo de curso e habilitagdo pelo Conselho Regional de Econo -
mistas Profissionaise

2 -~ Fungoes fundamentais:- Chefias de unidades técnicas, em assuntos contd-
beis~-
3 -~ Atribuigoes complementares:- substituigao de diretorias,
4 - Classificagao:—
a) - Grupo 2;
b) = Categoria 4;
c) - Classe de Chefia Técnicaj
d) = Cargo inicial = CultUrBeccscccccscocsrccccccssosscssasees 8 pontos
Chefifeeesscoveccccccscossnscscssessscscee 10 Qontos
Totaleecoceccoossosscocsecscocsccssoscsssccnces 18 pontos
~ Nimero de cargos e niveisi-
a) = Nivel M wesesececcsveesses 1 cargo
b) — Nivel Jvwwecoccoococccsss_4 CArgos
Totalececescccscessessssscnseens O CArgos

ot

CONTADOR
1 - Condigoes de provimento:-
a) - Concurso de promocao de categoria com provas de nivel técnico e es-
pecifico sdbre:—

Conhecimentos Gerais

Quociente de Inteligéncia

Balancos e analises de balangos

Orcamento de contabilidade municipal

Apropriagao de custos

Controle de estoques
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d) - Diploma de Técnico em Contabilidade ou documento comprobatdrio de con-

para exercer,a profissao—.
~-Fungoes Fundamentais de:—

a) - Contabilidade;

b) - Analista e auditor contdbilj

c) - Apropriador de custos;

d) - Incarrepado de servigos contdbeis ou afins.

—Atribuigoes complementares:- eventual substitui¢io de Chefias de pequenas /
unidades,
~Classificacgao:—

a) - Grupo 2;

b) - Categoria 3;

c) - Classe de Contador;

d) - Cargo inicial = CulbtUrBeececccccecccescssossssssasccscaccssose 8 pontos
Responsabilidade técnicaesesscsescscecscses_3 pontos
Totalescecsossesseecocscsccscecscsccesncsesll pontos

~-NiUmero de cargos e niveis:-—

a) — Nivel J - 2 cargos

b) - Nivel X - 1 cargo

<

TOtﬂ»looootoooooooooocoooooooooooooooooucooooooo.o 3 cargos

DESENHISTA
1 ~Condigoes de provimento:—
a) - Concurso de promogdo de categoria, com provas de nivel do 22 ciclo se-
cundario e especificas sdbre:-
Conhecimentos Gerais
Yuociente de Inteligéncia
Projetos de detalhes topogrdficos
Desenho cadastral e cartogrdfico
Geometria descritiva e desenho geométrico
b) - 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;
¢) - 35 (trinta e cinco) anos incompletos na data da inscrigao;
d) - Certificado de conclus@o de curso do 22 ciclo ginasial ou profissional.
e) - Certificado de conclus@o de curso de desenho instituido ou reconhecido
pela Prefeitura Municipal de Mococa.
2 -Fungoes fundamentais de:-
a) — Desenhista e detalhista de cadastro e estatisticas
b) - Desenhista topogrdfico e cartogrdfico:
c) - Revisor de cadasiro;
d) - Arquivista de plantas e mapas;
e) - Encarregado de servigos afins.
3 —Atribuiggoes complementares:— desenhos artisticos e letrista e as atribui -
¢oes implicitas na profissao,
4 ~Classificacao:—
a) - Grupo 3;
b) - Categoria 3;
c) = Classe de desenhista:
d) - Cargo inicial:= CultUrBesessesscsccscscscscsscccssssencassee 8 pontos
Responsabilidade artisticacececccececcecess_3 pontos

M ol - e

clusao de curso de habilitagdao pelo Conselho Regional de Contabilidade,

e
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Nimero de cargos e niveis:—
a) - Nivel J - 2 cargos
b) - Nivel K - 1 cargo

Total...............ocooooooooooooooooooooooooo 3 cargos

ESCRITURARIO
Condigoes de provimento:=
a) - Concurso de pFom@gao de categoria, com provas de nivel de 12 ciclo
secunddrio sdbre:-—

Conhecimentos Gerais

Quociente de Inteligéncia

Datilografia

Redacao
b) - 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;
¢) = 30 (trinta) anos incompletos na data da inscrigao;
d) - Certificado de conclusao do 1° ciclo ginasial ou profissional,
Fungées fundamentais de:=-
a) — Redator;
b) - Correspondente;
¢) - Conferente;
dg: -~ Oficial de Gabinete;
é) - Lstendgrafo.
Atribuigoes complementares de:~ t3das as fungoes e atribuigoes da Catego-
ria I.
Classificac8oz—
a) - Grupo 1;
b) - Categoria 2;
c) - Classe de escriturdrio;
d) - Cargo inicial = Cultura DASiCAsesescecscsccccccvccccssesee G pontos

Totadlssesssssssnnsansoosessssssvossissoens O pontos

Numero de cargos e niveis:-

a) = Nivel Decseesocosess 3 cargos
b) G Nivel Eesoocccccocce 1 cargo
c) - Nivel Foeoseosconces 1 cargo
d) - Nivel Goeoscoscooococe 2 cargos
e) - Nivel Heoooeeceoecoe 1 cargo
f) = Nivel Ivwwvescesscos 1 cargo
g) - Nivel Jeesessesceseo 4 cargos
h) = Nivel Lmecsesseceses 1 cargo

Total..........-..................... 14 cargos

FISCAL LANCADOR
Condigoes de provimentos=
a) - Concurso de promogao de categoria, com provas de nivel do 19 ciclo /
secunddrio e especifica sébre:—
Conhecimentos Gerais
Quociente de Inteligéncia
Redacao
Posturas municipais

Le§§slagEo relacionada com as atribuigoes da classe
atilo ragia ;
lecanografia e adressografia

AL novnvin 6 Baa i Weoa ol W& g e




FREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

b) - 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigaos;

¢) - 30 (trinta) anos incompletos na data da inscrigao;

d) - Certificado de conclusao do curso ginasial (1¢ ciclo) ou industrial-

profissional,

Fungoes fundamentais de:—

a) - Fiscalizagao;

b) - Notificagao;

¢) - Autuagdo;

d) - lmbargo;

e) - Apreensdo;

f) - Inspecco;

g) - Lncarregado de fiscalizagao;

h) - Langador contdbil e cadastiralg

i) - langador de tributos e pregos;

j) - liscal de tributos e precos;

k) - Atendente financeiro;

1) - Conferente financeiro;

m) - Auxiliar de contabilidade e cadastro;

n) - Mecandgrafo e operador;

0) - Caixa recebedor;

pP) - Caixa pagedor;

q) - Depositdrio de valdres;

r) - Agente de cobrancas;

s) - Agente pagador;

t) = Comprador;

u) — Conferente de valdres;

v) - Fiscal de patrimdnio;

W) - Incarregado de servigos afins,

Atribuigbes complementares:- Investigagao, Redacdo de relatdrios e arqui=-

vamento de papéis e documentos relativos as atividades,

Classificagao:~—

&) - Grupo 2 e 3;

b) - Categoria 2;

c) - Classe de fiscal langador;

d) - Cargo inicial — Cultura BEEL Gl o wios wiw 6 5 55554 5000 200 066 0ns B pontos
Sujeito e intempéries e hordrio indetermim
nﬂdO'oooooooooooo.oocoooooo-ooooooooooooo. 2 Eontos
Totaleeeoese cece00cccevcsscccceccecscoscee 3 pontos

Nimero de cargos e niveis:—

a) - Nivel J - 5 cargos;

b) - Nivel K - 4 cargos ;

¢) - Nivel L - 4 cargos;

d) - Nivel F - 1 cargo;

e) - Nivel I ~ 2 cargos.

Total........................................... 16 cargos

II - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO IM COMISSXO
ASSESSOR JURIDICO
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Condigoes de provimento:-—

a) — Livre nomeacdao pelo Chefe do Executivoj

b) = 25 (vinte e cinco) anos completos.

Fungoes fundamentais de:-

a) - Assessorar o Prefeito em matéria de sua especialidade;

b) - Representar em juizo a Prefeitura.

Atribuigdes complementares:- t8das as demais atribuigdes implicitas da

profissao.

Clessificagaos=

a) - Grupo I;

b) - Classe de Assessor Juridico;

c) — Cargo — Cultura bdSiCBesscsccoccsssscscosssccacassssss 15 pontos
Assessoria Técniclecssceesscecsssccsvescssscss 10 pontos
Responsabi lidade técnica. ©00000000000000000000 3 pontos
Horério indeterminadoeccecoccceccecsccsccocsccco 2 Eontos
Totalecesecossoccoceccscscessccnsoccosacocscee 30 pontos

Nivel - Padrao P - 1 cargo.

CHEFE DE GABINETSH
Condigoes de provimento:—
a) — Livre nomeagao pelo Chefe do Executivo;
b) - 25 (vinte e cinco) anos completos.
Fungoes fundamentais de:-
a) — Diregdo de gabindte;
b) - Assistente do Prefeito;
c) - Supervisdr de fungdes.
Atribuigoes complementares:— representagao do Prefeito.
Classificacao:-
a) - Grup I;
b) - Classe de direcao;
c) - Cargo — Cultura baSicCBeeecsscssesesssscscssscscasssssss 13 pontos
DiregEo........................................ 15 pontos

Hora’.rio indetemina-d().ooooooootlolocooouoooooog 2 Eonto‘
Totnlo...........o....................u....ooo 30 pontos
Nivel - Padrdo P - 1 cargo.

DIRETOR ( DOS )
Condigoes de provimento:—
a) - Livre nomeagao pelo Chefe do Executivo;
b) - 25 (vinte e cinco) anos completos.
Fungdes fundamentais de:-
a) - Direcao de diretorias;
b) - Assistente do Prefeito;
¢) — Supervisdr de fungdes.
Atribuigoes complementares:- tddas as demais fungbes atribuidas aos car
gos imediatamente subordinados, se avocadas.
Classificacao:-
a) - Grupo 3;
b) - Classe de Diretor;
c) - Cargos — Cultura badSiCBecscsececcscssseecsscscscccssssee 15 pontos
DX OCROessssedseasesssnssnsssnssasssiphossssse 1B pontos

S ——
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DIRETOR ( DA - DF )

- Condigoes de provimento:=

a) = Livre nomeagao pelo Chefe do Executivo;

b) - 25 (vinte e cinco) anos completos,

Fungoes fundamentais de:-

a) - Diregdao de diretorias;

b) - Assistente do Prefeitoy

¢) « Supervisor de fungdes.

Atribuigoes complementares:- t8das as demais fungoes atribuidas aos car-—

gos imediatamente subordinados, se avocadas.,

Classificagao:=

a) - Grupo 1 e 2;

b) - Classe de Diretor;

¢) - Cargos:- Cultura bésica.....o.....................o.... 13 pontos
Diregao...o................................... 15 pontos
Hora.'rio indeteminado............e...-....o.\.. 2 Eontos
Total.........o.u............................ 30 pontos

Nivel - Padrao P - 2 cargos,

III ~ CARGOS ISOLADOS Dii PROVIMENTO LFETIVO

ADMINISTRADOR
Condigoes de provimentos-
a) - Concurso de ingresso, com provas de nivel primdrio e especifica sébre:
Conhecimentos Gerais
{uociente de inteligéncia
Controle de produgao
Normas de seguranca
b) = 25 (vinte e cinco) anos da data da inscrigaog
¢) - 35 (trinta e cinco) anos incompletos da data da inscricao;
d) - Certificado de conclusio do curso primdrio,
Fungoes fundamentais des-
a) - Administragio de servigos;
b) - Controlador de atividade de produgao e comércio;
¢) - Zelador de pbéprios.
Atribuigoes complementares:- Tédas fungoes e atribuigGes implicitas e ex—
plicitas da unidade que estiver administrando.

Classificacao:=

a) - Grupo I;

b) - Classe de administrado;

C) - C&rgo - Cultura................................-....... 4 pontos
Risco de vida, saide e hordrio indeterminado... 2 pontos
Totﬁ-l..ocoooooooooo-oooooooooooo.ocoooooooooooo 6 pontos

Nivel - Padrdo J - 3 cargos.

ASSISTENTL SOCIAL
Condigoes de ingresso na Prefeitura:—
a) - Possuir diplomas de assistente social, expedido por Faculdade de
Servigo Social, devidamente reconhecida pelo Govérno do Estados
b) - listar inscrito no Conselho Regional de Assistentes Sociais (CrRAS);
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¢) = Concurso P'dblico com provas de nivel superior e especificas sdbre:—
Conhecimentos Gerais
OQuociente de Inteligéncia
Servigo Social

d) - 25 (vinte e cinco) anos completos na data da inscrigao;

e) = 40 (quarenta) anos incompletos na data da inscrigao.

Fungoes fundamentais de:-

a) - Assistente Socialj;

b) - tduacador Socialj;

¢) . Assistente Culturalj;

d) - Orientador Cultural,

Atribuigoes complementares:-~ organizar e supervisionar campanhas sociais

e educativas, e prestar socorros aos doentes,

Classificagao:—

a) — Grupo 4;

b) - Classe de Assistente; .

C) - Cargo:— Culturaececocecoscscccossscscsosooccoccocsccccce 13 pontos
Horario indeterminadOeececceccecsccccscccsccescse 2 pontos
Risco de VidAsceeeeseseccosvcosssssccscsscscsscoe 2 gontos
Potalgsosiosssvssseeesdseesoesessesesessssessesss 17 pontos

Nivel — Padrao M - 1 cargo.

BIBLIOTECARIQ
Condigoes de provimento:-
a) - Concurso de ingresso, com prova de nivel do 22 ciclo secunddrio e /
especificas sdbre:-—

Conhecimentos Gerais

Quociente de Inteligéncia

Classificagao de Obras Literdrias

Sistéma de Contrdle para consulta.
b) = 21 (vinte e um) anos completos na data da inscricaoj
¢) = 30 (trinta) anos incompletos na data da inscrigao;
d) - Certificado de conclusgo do 22 ciclo secunddrio.
Fungdes fundamentais de:=—
a) - Selecionador de Obras Literdrias;
b) - Classificador de Obras Literdrias;
c) = Controlador de consulentes;
d) - Organizador de arquivoj
e) - Controlador de arquivo.
Atribuigdes complementares:- tddas as fungbes e atribuigdes implicitas e
explicitas de Bibliotéca.
Classificagao:—
a) = Grupo IV;
b) - Classe de bibliotecdrio;
c) - Cargo = CuliUrBececssescccccscsscscsscsscscsscccssscsssss 8 pontos

Totaleceecccscecvsscscoscsssssssscscsossacsssssosese O pOl’ltOS
Nivel - Padrao G = 1 cargoe.
CHLFE DE SECCKO - (D0S-2)
Condigoes de provimento:-—
a) - Concurso publico, com provas de nivel superior e especificas sdbre:=
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Conhecimentos Gerais

Quociente de Inteligéncia

Personalidade e Lideranca

Ciéncia e administracao

Normas municipais

Estatisticas;

b) - 25 (vinte e cinco) anos completos na data da inscrigao;
c) - 40 (quarenta) anos incompletos na data da inscrigao;

d) - Diploma de Lngenheiro Civil ou documento comprobatério de conclus@ao
de curso, e habilitacgao pelo Conselho Regional de Engenharia e Ar -
quitetura e Agronomia, para exercer a profissao.

2 - Fungdes fundamentais de:- .

a) - Chefia de unidade de servigo;

b) - Adwinistrador Regionalj

c) . Assistente de diregaos

d) - Coordenador disciplinar;
e) - Distribuidor de tarefas;
f) - Controlador de rotinas;
g) - Relator de servigosj

h) v Auditor administrativo;
i) - Corregedor administrativos
3 - Atribuigoes complementares :- tddas as fungGes e atribuigbes implicitas
ou explicitas da Chefia de unidade que estiver exercendo, eventualuente
substituigao em direcdo de unidades.
4 - Classificagno:=
a) - Grupo 3;
b) - Classe de chefia técnicaj
g) = Cargos — CultilBeesvessssonsosspsosnnesssnsswssinsnnes 15 ponton
Chefiﬂcoo'oo--ooo-ooonooooooooooooooooo.ooooo 10 pontos
Hordrio indeterminadosececceceseccceecesesccesse__ 2 pontos
Total.o...................o.................. 27 pODtOS
5 -~ Nivel - Padrdao 0 - 1 cargo,

CHEFE DE SECCXO (DOS-4)
1 = Condigoes de provimentos—
a) - Concurso piblico, com provas de nivel superior e especificas sébre:
Conhecimentos Gerais
Quociente de Intelig@ncia
Personalidade e lideranga
Ciéncia de administracgao
Normas municipais
Estatisticas;
b) — 25 (vinte e cinco) anos completos na date da inscrigao;
c) - 40 (quarenta) anos incompletos na data da inscrigao;
d) - Diploma de Quimico especializado em tratamento de dgua, ou prova de con-
clus@o do curso de especializagao devidamente reconhecido.
2 = Tungdes fundamentais de:-
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a) — Chefia de unidade de servigo;

b) = Administrador Regionalj

c) — Assistente de diregaos
d) . Coordenador disciplinar;

e)- Distribuidor de tarefas;

f) - Controlador de rotinas;

g) - Relator de servigosy

h) - Auditor administrativo;

i) - Corregedor administrativo.

3 - Atribuigdes complementares de:- tddas as fungdes e atribuigdes implici-
tas ou explicitas da Chefia de unidade que estiver exercendo, e eventual
mente substituigdo em dircgao de unidades.

4 - C(Classificagao:—

a) - Grupo 3

b) - Classe de Chefiag

c) = Cargo — Cultura@cecscesecesseccssccsascccocscoccncscsces 8 pontos

Chefifeeocccscsccccccccccsccccsccosccocscscnscsce 10 pODtOS
HOI‘O'.I'iO indeterminadOeecseccsceccccccescocosccono 2 pontos
Responsabilidade técnicBeceecesscsccsccccscsce 3 pontos
Totaleceeesooecoscccccccccoccscscccccccocnccoos 23 pontos

5 — Nivel - Padrao 0 — 1 cargoe.

T OPOGRAFO
"1 - Condigdes de provimento:=—
a) - Concurso Pdblico de promogio de categoria, com provas de nivel técni
co e especificas sdbre:—
Conhecimentos Gerais
(uociente de Inteligéncia
Topografia e geodésia
Tragado e orgamento de estradas
Normas técnicas
Cartografia
Legislacao de terra;
. b) - 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

¢) - 35 (trinta e cinco) anos incompletos na data da inscrigao;

d) - Diploma de técnico em agrimensura, ou documento comprobatdério de con
clusdo de curso, e habilitacgdo pelo Conselho Regional de Engenharia/
Arquitetura e Agronomia, para exercer a profissaos

2 - Fungoes fundamentais de:-

a) - Levantador topogrifico;

b) - Nivelador topografico;

¢) - Locador topografico;

d) . Calculista topograficos;

e) - Desenhista topogrdfico;

f) - Avaliador de imdveis;

g) - Orgamentista de obras;

h) - Fiscal de obres piblicas;

i) - Encarregado de servigos afins.
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Atribuigoes complementares:- Tédas as fungdes e atribuig¢des implicitas

na profissao e eventual substituigdo de titulares de Chefias de peque-

na unidade,

Classificacao:~

a) - Grupo 3;

b) - Classe de topégrafo;

C) = Cargo — Cultlr@ecccececcececcsscccsscccsscsssscssssccsasee 8 pontos
ReSponsabilidade técnica...................... 3 ponto.
Sujeitos a intempérieSecececccsscescocccocccsee 2 pontos
Preservacao de mdquinas e equipamentoSeecesseces 3 pontos
Total......................................... 16 pOﬂtOS

Nivel - Padrdo L - 1 cargo.

TRATADORLS DE AGUA

Condigoes de provimento:-
a) - Concurso de ingresso, com provas de nivel primdrio e especificas s
bre:-

Conhecimentos Gerais
Quociente de Inteligéncia
Quimica especifica, relacionada com tratamento de dgua.
Cdlculo de volume '

b) - 18 (dezoito) anos completos na date da inscrigao;

c) - 30 (trinta) anos incompletos na data da inscrigao;

d) - Certificado de conclusao de curso primdrio.

FungGes fundamentais de:-

a) - Tratador de dguaj

b) - Preparador de férmulas;

c) - Controlador de consumos

d) - Controlador de distribuigao.

Atribuigoes complementares:- eventual substituigdo na Chefia de Secgao.

Classificagao:—

a) - Grupo III;

b) - Classe de tratador;

C) = Cargos — CultuUrBeeccecececcsocsesessscssssosscsssscesacse 4 pontos
Responsabilidade T€cniClecseecssseoesocssccsscses 3 pontos
Hordrio indeterminddOececseecssecccccscscsccccce 2 pontos
Totalesssscsseccoccrascsocscscsccsscsccasccncsse 9 pontos

Nivel - Padrao H - 3 cargos.

MANTENEDOR DA REDE
Condigoes de provimento:—

a) - Concurso de ingresso com provas de nivel primdrio e especifico sdbre:

Conhecimentos Gerais

Quociente de Inleligéncia

iixperiéncia e conhecimento de chefia
b) - 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;
¢) - 30 (trinta) anos incompletos na data da inscrigdo.
d) - Certificado de conclusio de curso primdrio,
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2 - Fungoes fundamentais de:—

a) - incanador;

b) - Pedreiro;

¢) - Conhecimento geral da réde.

3 - Classificacgao:—

a) - Grupo IIIj

b) - Classe de responsdvel;

c) = Cargos = CultUrfcesccscecscccsccscsscscsccsscsscssssses 4upontos
Responsabilidade técnica..................... 3 pontos
llordrio indeterminadOecesscccsesssessssssccoe 2 pontos
Fungﬁo de Chefifececscscccccccccocscsccccconse 3 Eont“
Totalesseseewsomesecsesensensisesnensssssssnsséo LS pontos

4 - Nivel - Padrao L - 1 cargo.
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| FREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO - T ABEILA "A"

CARGOS ISOLADOS DIs PROVIMINTO £EM COMISSXO

Ne DINOMINAGKO PONT0S PADRXO
1 Diretor (D0S) 32 0

2 Diretor (DA - DF) 30 P

1 Assessor Juridico 30 P

1 Chefe de Gabinete 30 P

06060600600 06060, 0600060,
060¢0060060006,0,0
00,000
060

L]
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO - T A B L LA "B"

CARGO3 ISOLADOS DI PROVIMENTO EFLTTIVO

Ne DEN OMINACKO PUNTOS PADRAO
1 Chefe de Secgao (DOS 2) 217 0
1 Chefe de Sec:.ao 23 0
1 Assistente Social 17 M
1 Topégrafo 16 L
3 Tratatores de Xgua 9 H
1 Bibliotecdrio 8 G
3 Administrador 6 J

06006000606060606006060600
0000606060600 0000
0006060006
060000
(]




FREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEX0 - TABLLA "C"

CARGOS Dii CARRIIRA

CLASSIFICACAO
Ne DINOMINAGKO CATEGORIA  NIVEL PADRXO
2 Chefia Técnica 4 4 L
3 Chef'ia Técnica 4 1 M
1 Chefia Administrativa 4 2 M
2 Chefia Administrativa 3 2 L
1 Agente de Cadastro 3 2 K
1 Contador 3 2 K
1 Desenhista 3 2 K
2 Agente de Cadastro 3 1 K
2 Contador 3 1 J
2 Desenhista 3 1 J
2 Fiscal Lancador 2 6 I
4 Fiscal Langador 2 5 H
7 Fiscal Langador 2 4 G
2 Escriturdrio 2 3 F
4 Escriturdrio 2 2 E
7 Escriturdrio 2 1 D
1 Mantenedor de R&de 3 1 L
3 Auxi liar Geral 1 1 C
1 Auxiliar Geral 1 1 D
1 Auxiliar Geral 1 1 F
1 Auxiliar Geral 1 1 G
1 Auxiliar Geral 1 1 H
1 Auxiliar Geral 1 1 J
2 Auxi liar Geral 1 1 I

0606060606006 00006060,
0600606060600,
0000090
eOe
o
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ANiSX0 - TABELA "p"

CARGOS ISOLADOS DESTINADOS A EXTIN(XO

DEN OMINACXO

Professores
Mecénico
Motorista
Zelador

Ne
3
1
1
1

006000¢0600060060¢60600060
060060060600606006060,0
0000006000000, 0
0¢0¢00.0,0.0
006060
0.0
L

PADRKO

> omy
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PROJETO DE LEI N® DE 1955.

’

Cria_o_Bragio de_Armas_da Cidede de Mococa,

A Cémara Municipal de Mococa decreta e Christovam Lima Guedes,
Prefeito Municipal promulga, & seguinte leis- - :

Art, 1% - Fica criado o Brasdo de Armas da Oidade de Mococa.

Art, 20 - Fica aprovado como Bragdo de Armas da Cidade de Mo~
coca o constante de desenho elaborado pelo historiador Afonso Eg
cragnolle, Taunay, o qual fica fagendo parte integrante desta, em
fotoedpia.

Art. 32 - O Bragao de Armas de Mococa é constituido de um es-
cudo redondo, portugués, encimado pela corda mural, cortado @m
dois quarteis. .

§ 12 - No primeiro quartel situam-ses

a) cinco escudetes assim especificadoss

12,.- uma crugz de ouro em campo de azgul, que relembra
a figura do poyoador Diogo Garcia da Crusj

20 ,. uma folha de figueira em sinople (verde), em cam-
po de prata, que rememora O povoador Gabriel Garcia de Figueiredo;

32,~ uma capelinha, ao natural, encimada pela crug,ten-
do em destaque duas flexas cruzadas, que evooca & capela primitiva
de Sao Sebastigo da Boa Vistaj '

42, palas de goles (vermelho), em campo de ouro, que
relembra os Limas desbravadores}

59, uma estréla de dez pontas, de ouro, em campo de
azul, que rememora o notavel povoador Custodio José Dias.

b) um renque de casinhas tdscas e primitives, abaixo dos
escudetes, que constitue as armas falantes de M8coca e que & acom-
panhado, a0 seu correr, de upa faixa azul em campo de prata, que
recorda 0 "Ribeirao do Meio". _

§ 29 ~ No segundo quartel, a&o natural, uma primitiya vista da
Fazenda Alegria, que pertenceu a Diogo Garcia da Crus.

§ 32 - Como suportes, dois ramos de café pintados 20 natural,i
dextra e & sinistra, que relembram a principal cultura da entige
Mococa. PP AL

I SRRy, Ly Scummmasra oo am loatraa de



Fls. 2

municipio levarao impresso o sinéte com o bragzao da cidade,

Art, 52 - A Prefeitura Munieipal providenciard a emecugao do bra-
za0 de armas da cidade, correndo as despezas por conta da verba " -
Eventuais -%, do orgamento vigente, suplementada se necessério,

Art, 62 - Esta lei entraréd em vigor na data de sua publicag@o,re-

Confere com 0 original, . )
Ofimara Municipal de Mococa, 9 de Margo de 1961,

Diretor da Secretaria da




