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Lei Complementar n2 067, de 04 de abril de 2022.

Institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo
dos Agentes Municipais de Transito do Municipio de
Eusébio (CE), nos termos do § 10, art. 144, da
Constituigdo Federal, e da Lei Federal n2 9.503/97, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE:

Faco saber que a Camara Municipal de Eusébio-CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DA INSTITUICAO E DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 12 Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Agentes
Municipais de Transito do Municipio de Eusébio (CE).

§ 12 - Este plano atende aos preceitos vigentes nas Constituigdes Federal e Estadual, na Lei
Federal n? 9.503/97, na Lei Organica do Municipio de Eusébio (CE) e no Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e FundacGes Publicas do
Municipio de Eusébio (Lei n2 460, de 14 de dezembro de 2001).

§ 29 - S3o extensivos aos inativos os beneficios do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
dos Agentes Municipais de Transito do Municipio de Eusébio (CE), na forma dos §§ 32 e 4¢,
art. 40, da Constituicdo Federal.

Art. 22 Fica criado e implantado no Quadro de Pessoal permanente da Autarquia Municipal de
Transito, o Grupo Ocupacional de Administracdo, Operagdo, Controle e Fiscalizacdo do Transito
(GOAOCFT).

Art. 32 A educacdo, organizacdo, operacdo, controle e fiscalizagdo do transito é atribuicdo especifica
do Agente da Autarquia Municipal de Transito (AAMT).

Pardgrafo unico. A fim de que as atribuigbes, de que trata o caput deste artigo, sejam
exercidas em sua plenitude, a Autarquia Municipal de Transito podera realizar termos de convénios
ou cooperagao com outros érgaos ou instituicdes afins, salvo fiscalizagdo de transito.
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Capitulo Il

DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 42 O Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Agentes Municipais de Transito de Eusébio
(CE) tem as seguintes finalidades:

| - estabelecer padrdes e critérios de ingresso e de progressdo e promogao funcional para todos
os Agentes Municipais de Transito de Eusébio (CE);

Il - regulamentar as gratificacBes e demais vantagens pecunidrias que fazem parte da
remuneracdo da Carreira dos Agentes Municipais de Transito.

Art. 52 Sdo principios do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Agentes Municipais de Transito
de Eusébio (CE);

| - aperfeicoamento profissional continuado;
Il - valorizagdo da qualificagdo profissional dos Agentes Municipais de Transito;

Il - garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condi¢des de trabalho dos
servidores e diminuir a incidéncia de doencas profissionais;

IV - integracdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
seguranca e sistema viario no municipio;

V - progressao e promog¢do salarial na carreira, baseada na experiéncia, atualizacdo,
aperfeicoamento profissional e na valorizagdo do tempo de servico prestado pelo servidor
publico municipal.

Capitulo Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 62 Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢des:

| - Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo: conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos Servidores da Autarquia Municipal de Transito,
titulares de cargos efetivos, que integram a Carreira de Gestdo do Transito, constituindo-se em
instrumento de administracdo da autarquia;

Il - Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos/fungdes distintos, mas com atividades
profissionais afins ou que guardam relagdo entre si pela natureza, complexidade, escolaridade
e objetivos finais a serem alcancados;
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lll - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza, pertencente ao mesmo nivel de
classificacdo, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos padrdes de
vencimento;

IV - Classe: agrupamento de fungdes de natureza similar e varidvel grau de responsabilidade
para o seu exercicio, a depender do enquadramento do servidor;

V - Referéncia: posicdo distinta na faixa de remuneracdo ocupada pelos respectivos titulares do
cargo na tabela de vencimentos;

VI - Servidor Publico: é o servidor legalmente investido em cargo publico efetivo, criado por lei,
que percebe dos cofres publicos vencimentos pelos servigos efetivamente prestados;

VIl - Autoridade de Transito; dirigente maximo de érgdo ou entidade executivo integrante do
Sistema Nacional de Transito ou pessoa por ele expressamente credenciada.

VIll - Agente Municipal de Transito: servidor investido no cargo efetivo que tem como
atribuigdes exercer atividades de fiscalizagdo, operagdo, coordenagdo, planejamento, controle,
educagdo e orientagdo para o transito, objetivando a fluidez, a seguranga e a defesa da vida,
além do previsto na Lei Federal 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro) e nas Resolugdes do
CONTRAN (Conselho Nacional de Transito); e na Lei Federal 13.675/18 (Sistema Unico de
Seguranca Publica);

IX = Cargo Publico: é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades especificas, identificando-
se pelas caracteristicas de criacdo por lei, denominagdo prépria, nimero certo e pagamento
pelos cofres do municipio para ser provido e exercido por um titular;

X - Progressdo Horizontal: mobilidade do servidor de uma referéncia para outra,
hierarguicamente superior, dentro do mesmo nivel, observados os requisitos de tempo de
servigo efetivamente exercido no érgdo de fiscalizagdo e de merecimento, de acordo com
disposi¢des desta Lei;

Xl - Promogdo: passagem de uma classe para outra, mediante procedimentos especificos e
disposi¢bes constantes desta lei;

Xl - Vencimento: retribui¢do pecuniaria devida pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei;

Xlll - Remuneragdo: vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias,
gratificacOes e auxilios permanentes ou temporarios estabelecidas em lei;

XIV - Provento: retribui¢do pecuniaria devida aos servidores publicos municipais aposentados;
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XV - Enquadramento: posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal de acordo com

critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Agentes Municipais
de Transito;

XVI - Gratificagdo por Fungdo: vantagem pecunidria concedida ao servidor designado para o
exercicio de funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento.

TiTULO It
DA ESTRUTURAGAO E ORGANIZAGAO DO PLANO

Capitulo |
DA ESTRUTURACAO DO PLANO

Art. 72 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Agentes Municipais de Transito do Municipio
de Eusébio (CE) é estruturado da seguinte forma:

| - Linhas de Redenominagdo de Cargo Publico, conforme disposto no Anexo |, desta Lei;
Il — Estrutura e Composi¢do do Grupo Ocupacional de Administragdo, Controle, Operagdo e
Fiscalizagdo do Transito (GOACOFT), da Categoria Funcional, Carreira, Cargo, Classes e

Referéncias, de acordo com o Anexo Il, desta Lei;

I - Quadro de Pessoal, segundo Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo,
Classes, Referéncias e Qualificagdo Minima para Ingresso, conforme Anexo |ll, desta Lei;

IV - Linhas de Promocdo, em conformidade com o Anexo IV, desta Lei;

V —Tabela de Enquadramento, constante do Anexo V, desta Lei;

VI - Tabela Vencimental, conforme Anexo VI, desta Lei;

VII - Descrigdo das Atribuices e Especificacdo do (s) Cargo (s), conforme Anexo VII, desta Lei;
VIII - Perfil profissiografico do(s) cargo (s), de acordo com o Anexo VIII, desta Lei;

Capitulo 1l
DA ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 82 A Carreira de Gestdo do Transito fica organizada e estruturada em classes integradas por cargo
(s) de provimento efetivo (s) e por fungdes, dispostas de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas atribui¢des, guardando correlagdo com as finalidades da Autarquia Municipal
de Transito.
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Pardgrafo unico. Para cada cargo/fun¢do integrante das classes da carreira de Gest3o do
Transito ficard estabelecida a quantidade e a qualificagio minima exigida para provimento,
conforme disposto no Anexo Ill, desta Lei.

Capitulo 11l
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 92 O ingresso no Quadro Permanente da Carreira Municipal de Gestdo do Transito, dar-se-a:
I = mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, para provimento de
cargo efetivo de Agente Municipal de Transito, na Classe A, Referéncia 1, que representa o

estagio inicial da Carreira;

Il - mediante aprovagdo em curso técnico de formagdo de Agente Municipal de Transito, com
carga hordria a ser definida no edital do certame, além de obtencdo de nota minima de 60%
(sessenta por cento) e frequéncia minima de 70% (setenta por cento);

Art. 10 O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as necessidades de servico da
Autarquia Municipal de Transito (AMT), de acordo com as quais sera estabelecido, nos editais dos
respectivos concursos publicos, o niimero de vagas para provimento.

Art. 11 S3o pré-requisitos para o ingresso ao Cargo de Agente Municipal de Transito:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condi¢des previstas no art. 12, inciso Il, §12, da Constituicio Federal;

Il - Ter, na data da convocagdo para admissdo, idade minima de 18 anos;
Il - pleno gozo dos direitos politicos;
IV - quitagdo com as obrigacdes civis, militares (se homem) e eleitorais;

V - habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
VI - Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para dirigir, no minimo na categoria AB;

VIl - n3o possuir antecedentes criminais;
VIl - Possuir o ensino médio completo;

IX — Aprovagdo em Curso de Formacgdo, nos termos do Art. 92, inciso I, desta Lei.
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Art. 12 O concurso publico para provimento na classe inicial da carreira de Agente Municipal de
Transito sera de provas ou provas e titulos, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizado
em trés etapas, quais sejam:

| - aplicacdo de provas ou de provas e titulos, tendo como base disciplinas relacionadas ao cargo
e apuracdo dos titulos apresentados;

Il - aplicagdo de exames de aptiddo fisica, de saude, testes psicolégicos e toxicoldgicos;

lll - participagdo e aprovagdo no curso intensivo de formagdo, treinamento e capacitacdo
técnica para o exercicio do cargo;

§ 12 - Os aprovados nas duas primeiras etapas do concurso serdo inscritos, de oficio, como
aluno, no curso preparatério referido no inciso Ill deste artigo, de acordo com o nimero de
vagas e classificacdo, a ser realizada pela Autarquia Municipal de Transito.

§ 22 - O curso serd composto de aulas tedricas sobre legislagdo, normas e procedimentos
aplicaveis as atividades e praticas dos servigos, conforme a regulamentacdo estabelecida pelo
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e pelo Departamento Nacional de Transito -
DENATRAN, vigente a época da aplicagdo do curso.

Art. 13 Durante a realizacdo do curso intensivo de formagdo, os candidatos receberdo retribuicdo
mensal correspondente ao vencimento basico da Classe A, Referéncia 1, do Anexo VI, desta Lei, a
titulo de ajuda de custo, ndo se configurando, nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio de Eusébio.

Art. 14 Tera a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo anterior, o candidato
que n3o revele aproveitamento no curso e/ou ndo atinja a capacitagdo fisica necessaria ao exercicio
do cargo.

Art. 15 Ser3o considerados aprovados no concurso publico, os candidatos que vierem a obter média
final em todas as etapas suficiente para aprovagdo e que tenham demonstrado aptiddo moral e
profissional para o exercicio do cargo, sendo as investiduras nas vagas efetivadas em observancia a
ordem de classificacdo e de acordo com as necessidades da Autarquia Municipal de Transito.

Art. 16 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em todas
as etapas do concurso publico sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo na carreira.
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Capitulo IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo de Agente
Municipal de Transito ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

| —idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - pontualidade;

IV - discipling;

V — eficiéncia/produtividade;

VI - responsabilidade;

VIl - capacidade de iniciativa.

§ 12 - A avaliagdo especial de desempenho devera ser realizada periodicamente, por comiss3o

especifica para tal fim, a ser composta por 03 (trés) membros, sendo 02 (dois) servidores

indicados pelo Presidente da Autarquia e 01 (um) servidor representante da categoria,

apurando-se o resultado a cada 6 (seis) meses.

§ 292 - Durante o estagio probatério, além do acompanhamento das atividades do servidor,
havera treinamento voltado para o seu desenvolvimento profissional.

§ 32 - Havera, periodicamente, durante todo estagio probatério avaliagdes psicolégicas, como
também, a realizagdo de exames toxicoldgicos nos agentes.

§ 42 - O servidor publico ocupante do cargo efetivo de Agente Municipal de Transito sé fara jus
a progressdo funcional apés cumprimento e aprovacdo em estagio probatdrio.

§ 52 - Se no transcorrer do periodo de avaliagdo for constatada a ndo adaptacdo do servidor
para as atividades, devera ser aberto processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla
defesa e o contraditorio ao servidor.

§ 62 - Trés meses antes de findo o periodo do estdgio probatério, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacio final dos critérios enumerados nos incisos
deste artigo.
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DA JORNADA DE TRABALHO

Capitulo Unico
DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Art. 18. A jornada de trabalho dos servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal permanente
da Autarquia Municipal de Transito obedecera a carga horéria de 40h/s (quarenta) horas semanais,
podendo ser cumprida em regime de escala, por conveniéncia da Autarquia Municipal de Transito.

§ 12 - A jornada de trabalho poderé ser alterada para atender ao interesse e a necessidade do
servico publico e dar-se-a por ato do Presidente da Autarquia Municipal de Transito.

§ 22 - O modelo de escala devera ser elaborado pelo Presidente da Autarquia ou por servidor
designado para tal fim.

§ 32 - Fica assegurado o periodo intrajornada de duas (02) horas de almogo, no qual o Agente
Municipal de Transito encontra-se em regime de prontid3o de trabalho.

§ 49 - Em caso de ocorréncia durante o periodo de que trata o paragrafo anterior, o Agente
Municipal de Transito podera tirar o horario de descanso, posteriormente, sem prejuizo que lhe
é de direito.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 A Carreira de Gestdo de Transito é constituida pelo Cargo de Agente Municipal de Transito,
organizada e agrupada em classes e referéncias, com acesso inicial apds aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, considerando a antiguidade e aperfeicoamento profissional
continuado.

Art. 20 O desenvolvimento do servidor na carreira de Gestdo de Transito ocorrerd mediante
progressao horizontal (tempo de servigo), avaliagdo de desempenho (merecimento) e promogao.

Capitulo I
DA PROGRESSAQ POR TEMPQO DE SERVICO

Art. 21 Progressdo é a passagem do Agente Municipal de Transito de seu padrdo de vencimento
(referéncia) para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, pelo critério de tempo de servigo prestado, observadas as normas estabelecidas nesta lei e
em regulamento especifico.
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Pardgrafo unico. Para efeitos de aplicacdo da progressdo por tempo de servico, considerar-se-
a o padrdo (referéncia) em que o servidor estiver posicionado na data da publicacdo desta Lei.
Art. 22 A progressao horizontal (por tempo de servigo) consiste na passagem automatica de uma
referéncia para outra, imediatamente superior, a cada trés (03) anos de servico prestado no cargo
para o qual foi nomeado, desde que, nesse periodo o servidor ndo tenha sido contemplado com a
avaliagdo por merecimento.
§ 12 - Ap6s cumprimento e aprovagdo em estagio probatério, o servidor, para efeito de
progressao por tempo de servigo, serd, automaticamente, elevado para a referéncia posterior,

dentro da mesma classe.

§ 22 - Ficara impedido de progredir, automaticamente, enquanto perdurar a situacio geradora
do impedimento, o servidor submetido a uma ou mais das seguintes hipdteses:

| - prisdo decorrente de decisdo judicial, transitado em julgado;
Il - submetido a medida cautelar diversa da prisdo;

Il - condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar seu
cumprimento;

IV - suspenso preventivamente;

V — que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar, até decisdo final da
autoridade competente, assegurada a ampla defesa e ao contraditério;

VI - licenca para atividades politicas;

VIl — licenga prémio por assiduidade;

VIIl - afastamento para tratar de interesse particular;

IX — afastamento para servir outro érgdo ou entidade;

X — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

XI — afastamento para estudo ou missdo fora do municipio;

XIl — cometimento de mais de cinco (05) faltas ndo justificadas, no periodo de doze (12) meses,
anteriores ao processo avaliativo;
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XIll - punigdo disciplinar que importe uma (01) suspensdo ou duas (02) adverténcias, no periodo
de um (01) ano.

§ 32 - Para efeito do disposto nos incisos XIl e X, deste artigo, sé serdo computadas as
indisciplinas cometidas apds a vigéncia desta Lei e devidamente homologadas pela
Corregedoria Geral da Autarquia Municipal de Transito.

§ 42 - Os servidores que constituem o quadro atual da carreira de gestdo de transito somente
fardo jus ao avango de um padrdo (referéncia), apés o cumprimento integral dos trés (03) anos
de estagio probatério.

§ 52 - Os Agentes Municipais de Transito que jd cumpriram o periodo do estagio probatdrio
serdao enquadrados na forma do art. 48, incisos | e |l, desta Lei.

Art. 23 A progressdo de que trata o art. 21, desta Lei, serd realizada a cada trés (03) anos, por comiss3o
especifica para tal fim, a ser nomeada pelo Presidente da Autarquia Municipal de Transito.

Pardgrafo unico. Somente podera concorrer a progressao por tempo de servigo o servidor que
estiver em efetivo exercicio no seu respectivo cargo efetivo ou for nomeado para exercer cargo
de provimento em comissdo ou fungdo gratificada em drea correlata com o cargo para o qual
foi nomeado.

Art. 24 A progressao de que trata este Capitulo sera condicionada aos ditames impostos pela Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que em seu Capitulo
IV, Secdo Il, trata das despesas com pessoal.

Art. 25 A progressdo por tempo de servico ndo se acumula, nos anos em que coincidir, com a
progressao por merecimento, devendo o servidor progredir em, apenas, uma das modalidades de
que tratam os Capltulos Il e 1ll, Titulo 1V, desta Lel.

Capitulo 111
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO
(Avaliacdo de Desempenho)

Art. 26 A progressao por merecimento é o instrumento utilizado na aferi¢do sistematica e periédica
do desempenho do servidor, no cumprimento de suas atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira.

Pardgrafo unico. A progressdo por merecimento, de que trata o caput deste artigo, sera
realizada a cada dois anos de efetivo exercicio no cargo de Agente Municipal de Transito, por
comissdo especifica para tal fim, a ser nomeada pelo Presidente da Autarquia Municipal de
Transito.
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Art. 27 A avaliacgdo de Desempenho tem como objetivo reconhecer os niveis de eficiéncia,
produtividade e qualidade do Agente Municipal de Transito, por meio de regulamento especifico, a
ser baixado pelo Presidente da Autarquia Municipal de Transito, com vistas a aferigdo do seu
desempenho, no cumprimento de suas atribuicdes.

Pardgrafo unico. Somente podera concorrer a progress3o por avaliagdo de desempenho o
servidor que estiver em efetivo exercicio no seu respectivo cargo efetivo ou for nomeado para
exercer cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada em area correlata ao cargo
para o qual foi nomeado.

Art. 28 Na progressdo por merecimento serdo adotados modelos que atendam 2 natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor publico e as condigdes em que sdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avalia¢do;

Il - periodicidade;

Il - contribuigdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do Municipio;

IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento prévio, pelo servidor, dos fatores de avaliacao;

VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagdo;

VIl — capacidade técnica do avaliador.
Art. 29 O Presidente da Autarquia constituird a Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CODEF)
com a finalidade de realizar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores, instituida para
promover, coordenar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores da
carreira Gestdo de Transito.

§ 12 - A comissdo de que trata o caput deste artigo sera composta por 05 (cinco) membros,

sendo 02 (dois) servidores indicados pelo Presidente da Autarquia; 01 (um) representante do

setor responsavel pela gestdo de Recursos Humanos - RH; e dois (02) agentes de transito
membros da categoria.

§ 22 - As atribuicbes da comissdo de que trata o caput deste artigo serdo definidas em
regulamento proéprio, a ser baixado pelo Presidente da Autarquia ou servidor designado,
adotando os principios da Administragdo Publica.

T
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Art. 30 A progressdo de que trata este Capitulo sera condicionada aos ditames impostos pela Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que em seu Capitulo
IV, Secao Il, trata das despesas com pessoal.

Capitulo IV
DA PROMOCAO

Art. 31 A promogdo € a passagem do servidor de uma classe para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, obedecidos os critérios de tempo de servigo e
capacitagdo profissional, em conformidade com as normas estabelecidas nesta lei e em regulamento
especifico.

Pardgrafo unico. Somente podera concorrer a promog¢do o servidor que estiver em efetivo
exercicio no seu respectivo cargo efetivo ou for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissao ou fungdo gratificada na drea de transito.

Art. 32 A promocdo a cada classe obedecerd aos seguintes critérios de tempo e capacitacdo
profissional:

| — Para os Agentes Municipais de Transito, Classe B:

a) 08 (oito) anos de efetivo exercicio como Agente Municipal de Transito, na Classe A;

b) Comprovagdo de realizagdo de cursos de atualiza¢do e aperfeicoamento, na area de transito
e areas correlatas, com a carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, a ser realizada
durante esse periodo;

c) Os cursos deverdo ser ministrados por Orgdos integrantes do Sistema Nacional de Transito
ou por entidades e instituigdes por eles habilitadas.

Il — Para 0s Agentes Municipais de Transito, Classe C:

a) 08 (oito) anos de efetivo exercicio como Agente Municipal de Transito, na Classe B;

b) Comprovagdo de realizacdo de cursos de atualizagdo e aperfeigopamento, na drea de transito
e areas correlatas, com a carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, a ser realizada
durante esse periodo;

c) Os cursos deverdio ser ministrados por Orgdos integrantes do Sistema Nacional de Transito
ou por entidades e instituigdes por eles habilitadas.

lll — Para os Agentes Municipais de Transito, Classe D:

a) 08 (oito) anos de efetivo exercicio como Agente Municipal de Transito, Classe C;

b) Comprovacdo de realizagdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na area de transito
e areas correlatas, com a carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, a ser realizada
durante esse periodo;
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¢) Os cursos deverdo ser ministrados por Orgdos integrantes do Sistema Nacional de Transito
ou por entidades e instituicdes por eles habilitadas.

Pardgrafo unico. Ficara impedido da promogdo automaticamente, enguanto perdurar a
situagdo geradora do impedimento, o servidor submetido a uma ou mais das seguintes
hipoteses:

| - prisdo decorrente de decisdo judicial, transitado em julgado;

Il - submetido a medida cautelar diversa da prisdo;

Il - condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar seu
cumprimento;

IV - suspenso preventivamente;

V — que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar, até decisdo final da
autoridade competente, assegurada a ampla defesa e ao contraditdrio;

VI - licenga para atividades politicas;

VIl - licenga prémio por assiduidade;

VIII - afastamento, para tratar de interesse particular;

IX — afastado para servir outro érgdo ou entidade;

X — afastado para exercicio de mandato eletivo;

Xl — Afastado para estudo ou missdo fora do municipio, excetuando-se as que sejam
relacionadas as atividades de Transito e com a autorizagdo expressa do Presidente da Autarquia
e do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Xl — cometimento de mais de cinco (05) faltas ndo justificadas, no periodo de doze (12) meses,
anteriores ao processo avaliativo;

XIll — punig¢do disciplinar que importe uma (01) suspensao ou duas (02) adverténcias, no periodo
de um (01) ano.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto nos incisos Xl e Xlll, deste artigo, s6 serdo computadas
as Indisciplinas cometidas apés a vigéncia desta Lei e devidamente homologadas pela
Corregedoria Geral da Autarquia Municipal de Transito.

Art. 33 A promocdo de que trata este Capitulo serd condicionada aos ditames impostos pela Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que em seu Capitulo
IV, Secdo Il, trata das despesas com pessoal.

Capitulo V
DA EQUIVALENCIA VENCIMENTAL

Art. 34 A tabela Vencimental, de que trata o Anexo VI desta Lei, contempla, unicamente, o
vencimento basico estabelecido para a referéncia da classe na qual o servidor sera enquadrado, de
acordo com sua respectiva categoria funcional.
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§ 12 - A progressdo horizontal terd variagdo percentual de uma referéncia para outra
imediatamente superior de 2,0% (dois por cento), para os integrantes das atividades de que
trata esta lei.

§ 22 - Caso o servidor alcance a ultima referéncia da (ltima classe em que esteja enquadrado e
ainda permanecendo em atividade, ser-lhe-a garantida a progressdo no mesmo percentual
definido neste artigo.

TiITULO V
DOS CURSOS DE FORMAGCAOQ, QUALIFICACAO E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Capitulo Unico
DOS PROGRAMAS DE FORMACAO E QUALlFlCACAO DOS SERVIDORES

Art. 35 A Autarquia Municipal de Transito, na forma das Resolucdes CONTRAN/CETRAN e demais
legislagdes especificas qualificara os Agentes Municipais de Transito, de forma sisteméatica e
continuada, para melhor desempenharem suas fungdes, valorizando a qualificagio profissional com
garantia de apoio técnico e financeiro, além do aperfeicoamento profissional, da melhoria das
condicdes de trabalho e da diminuigdo da incidéncia de doencas relativas ao efetivo exercicio da
fungdo.

§ 12 A Autarquia proporcionara aos servidores oportunidade de crescimento profissional,
através de programas de formagdo de mdo-de-obra, aperfeicoamento e reciclagem.

§ 22 Os programas mencionados no paragrafo anterior terdo carater sistematico e permanente.

§ 32 Para dar cumprimento ao disposto nesse artigo, a Autarquia Municipal de Transito podera
manter convénio com instituigdes especializadas.

§ 42 Os cursos serdo para formacdo, qualificacdo, capacitacdo, reciclagem e preparacdo dos
Agentes Municipais de Transito, com vistas ao pleno desempenho de suas fungdes, sendo
obrigatdria a frequéncia e participacdo nos mesmos.

§ 52 No programa sistematico de formacdo continuada, deverdo ser proporcionados, dentre
outros, os seguintes cursos aos Agentes Municipais de Transito:

a) curso de formagao, qualificagdo, reciclagem e atualizacdo do Agente Municipal de Transito;
b) Legislacdo de Transito e Legislagdo Complementar (no¢des de Direito Constitucional, de
Direito Administrativo, de Direito Penal e Processo Penal);

c) preenchimento do auto de infragéo;

d) preenchimento ou lavratura do BRAT (Boletim de Registro de Acidentes de Transito),
conforme disposi¢do da Legislacdo de Regéncia;

e) curso de primeiros socorros.
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TiITULO VI
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 A Remuneracdo dos titulares do Cargo de Provimento Efetivo de Agente Municipal de Transito
€ a resultante do somatdrio do vencimento basico constante da tabela a que se refere o Anexo VI,
desta Lei, de acordo com a classe e referéncia de cada servidor, acrescido das vantagens pecunidrias
pessoais, em razao do servigo e as inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.
§ 12 - O vencimento basico do cargo integrante da Carreira de Agente Municipal de Transito
corresponde ao valor fixado na escala de referéncias/classes, da Tabela Vencimental, de que
trata o Anexo VI, desta Lei,
§ 22 - Consigna-se que o vencimento basico dos Agentes Municipais de Transito, estipulado de
acordo com a classe e referéncia a que esta posicionado na Tabela Vencimental, sera reajustado
em consonancia com o percentual de aumento anual dos demais servidores do Municipio de
Eusébio.
§ 32 - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelos servidores da Autarquia Municipal de

Transito, decorrentes da operacionalizagdo deste Plano, ndo serdo computados e nem serdo
acumulados para fins de concessdo de novos acréscimos ulteriores.

Capitulo Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 37 Além do vencimento basico, os servidores fardo jus as seguintes gratificacbes:
| - Gratificagdo Pelo Exercicio de Cargo Comissionado ou Fungdo Gratificada;
Il - Gratificagdo de Risco de Vida (GRV);
iil — Gratificacdo por Dedicagdo Exempiar ao Servigo (GDES);
IV — Gratificagdo de Educagdo de Transito (GET);
V - Gratificacdo de Atividade de Transito (GAT);

VI - Gratificacdo de Incentivo a Titulagdo (GIT).

Pardgrafo unico. Ficam revogadas as gratificagdes previstas em outros dispositivos legais
anteriores a data de publicagdo desta Lei.
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Segdo |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO OU
FUNCAO GRATIFICADA

Art. 38 Sera concedida ao Agente Municipal de Transito, a critério do Presidente da Autarquia,
gratificacdo pelo exercicio de cargo comissionado ou fungdo gratificada, para ocupagao dos cargos ou
fungdes comissionadas, de que trata a estrutura administrativa da Autarquia Municipal de Transito.

Pardgrafo unico. N3o perdera o direito a gratificagdo, o servidor que se ausentar do servigo em
virtude de férias, luto, nupcias, licenca maternidade/paternidade e licenca médica de, até trinta
(30) dias, deferida por pericia médica oficial.

Secdo Il
DA GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA (GRV)

Art. 39 Fica concedida Gratificacdo de Risco de Vida ao Agente Municipal de Transito, em virtude da
natureza do seu cargo, pelo exercicio de atividades perigosas, sejam internas ou externas, realizadas,
exclusivamente, no ambito da Autarquia Municipal de Transito, e incidird sobre o vencimento base
dos integrantes da carreira, no percentual de 40% (quarenta por cento), calculada sobre o
vencimento basico, sendo considerado para fins previdenciarios.

Secao Il
DA GRATIFICACAO POR DEDICACAO EXEMPLAR AO SERVICO

Art. 40 Fica criada a Gratificacdo por Dedicacdo Exemplar ao Servigo, devida aos ocupantes de cargo
efetivo de Agente Municipal de Transito, com vistas a reconhecer as agdes desenvolvidas na area de
seguranca de transito.

Pardgrafo unico. A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo é fixada em 30% (trinta por
cento), calculada sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 41 Far3o jus a gratificacdo de que trata o artigo anterior os Agentes Municipais de Transito que
atenderem, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — estar em pleno exercicio de suas fungdes, ndo sendo concedida a mencionada gratificacdo
aqueles que estiverem cedidos a outros 6rgdos ou entidades, de qualquer natureza de esfera
de governo, bem como aos que estejam gozando licenga ou afastamento do servigo publico.

Il — ser assfduo, ndo podendo ausentar-se do servigo publico ou evento para o qual foi designado
sem autorizacdo da chefia imediata;

Il — estiver cumprindo punigdo disciplinar decorrente de apuragdo atraveés de processo
administrativo disciplinar;

7
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IV —realizar troca de plantdo, no horario e data designados, previamente, segundo a escala de
servico;

V —ndo ausentar-se do plantdo ou evento para o qual foi designado, antes do horario previsto,
fechd-lo fora do horario da escala, estando o mesmo sob sua responsabilidade, além de
entregar a chave de acesso a estranhos a corporagdo e realizar qualquer agdo nido autorizada
nas dependéncias do posto, tolerado, apenas, no primeiro caso, por uma Unica vez, desde que
ndo exceda a 15 (quinze) minutos e seja previamente comunicado ao superior para adequagdo
nos horarios, de modo a evitar a descontinuidade do servico;

VI — ndo abandonar o posto, terminando o horario previsto na escala e ndo comparecendo o
seu substituto, comunicando aos superiores e aguardar outro agente designados;

Vit « cumprir as escalas de trabalho, bem como os remanejamentos que se fizerem necessarios
para o bom andamento do servigo, devendo, em ambos os casos, na medida do possivel, ser
previamente comunicado das referidas acdes, que, salvo em situagbes emergenciais e/ou
imprevistas, serdo motivadas antecipadamente pelo érgao;

Art. 42 O Agente Municipal de Transito ndo podera permutar sua escala de servigo sem cumprir as
formalidades legais.

Art. 43 Os requisitos elencados no art. 41 e seus incisos, desta Lei, serdo auferidos mensalmente.

Art. 44 No que se refere as questBes relacionadas a pontualidade, serdo toleradas as fragbes
razoaveis, jamais superiores a 10 (dez) minutos.

Secdo IV
DA GRATIFICACAO DE EDUCAGAO DE TRANSITO

Art. 45 Fica instituida a Gratificacdo de Educacdo de Transito (GET), a ser concedida aos Agentes
Municipais de Transito que atuam e desenvolvem atividades na area de educag&o para o transito.

Pardgrafo tnico. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo € fixada em 100% (cem por
cento), calculada sobre o vencimento basico do servidor.

SecaoV
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE TRANSITO

Art. 46 A Gratificacdo de Atividade de Transito (GAT) é devida ao Agente Municipal de Transito, em
razdo de suas atividades desenvolvidas em locais abertos, tendo os logradouros do municipio como
espaco de trabalho, em contato direto com o publico, sem intermediarios ou anteparos, vulneraveis
a intensas situaces de agressdes psicoldgica e expostos as fontes emissoras de agentes poluentes e
demais intempéries.

A
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Paragrafo (nico. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo é fixada em 70% (setenta
por cento), calculada sobre o vencimento basico do servidor.

Secao VI
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A TITULACAO

Art. 47. Fard jus a Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo, os servidores, exclusivamente, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, da Autarquia Municipal de Transito, calculada sobre o vencimento
base, obedecidos aos seguintes critérios:

| = Titulo de Graduagdo: em qualquer rea do conhecimento: 5% (cinco por cento sobre o
vencimento base);

Il - Titulo de Especializagdo: em érea afim ou correlata ao cargo que ocupa: 10% (dez por cento
sobre o vencimento base);

Hi - Titulo de Mestrado: em érea afim ou correlata ao cargo que ocupa: 20% {vinte por cento
sobre o vencimento base);

IV - Titulo de Doutorado: em drea afim ou correlata ao cargo que ocupa: 30% (trinta por cento
sobre o vencimento base);

§ 12 - Somente fardo jus a gratificacdo prevista no caput e incisos deste artigo, os Titulos de
Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado devidamente reconhecidos pelo MEC e que
guardem estrita correlagdo com o cargo para o qual foi nomeado, com exce¢do do curso de
graduagado, que podera ser realizado em qualquer drea do conhecimento.

§ 22 - As titulagBes de que tratam os incisos | a IV serdo regulamentadas por ato do Presidente
da Autarquia Municipal de Transito ou autoridade delegada.

§ 32 - Na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, caso seja o servidor portador de mais de
1 (um) titulo, prevalecerd o correspondente ao de maior percentual, desprezando-se os demais,
ndo sendo admitida a percepgdo cumulativa.

§ 42 - A gratificacdo de incentivo a titulagdo, em conformidade com o padrdo de escolaridade,
é de carater permanente e integra o elenco de vantagens de natureza do cargo, sendo
percebido inclusive na aposentadoria.
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Capitulo Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Seg¢do Unica
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 Serdo concedidas aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo as fungdes
gratificadas, de que trata os incisos | a VI, deste artigo, em raz3o de exercerem atividades que
extrapolam as atribuicBes do cargo para o qual foi nomeado, da seguinte forma:

| - Fungdo Gratificada de Supervisor de Transito: sessenta por cento (60%) sobre o vencimento
basico;

Il = Fungdo Gratificada de Coordenador de Transito: quarenta por cento (40%) sobre o
vencimento basico;

Il = Funcdo Gratificada de Instrutor de Educagdo de Trénsito: cinquenta por cento (50%) sobre
0 vencimento basico;

IV — Fungdo Gratificada de Motociclista de Transito: trinta por cento (30%) sobre o vencimento
basico;
V — Funcdo Gratificada de Motorista de Viaturas: vinte por cento (20%) sobre o vencimento
basico;
Pardgrafo unico. As fungdes gratificadas de que trata os incisos | a V, deste artigo, ndo sdo

cumulativas, caso o servidor esteja ocupando-as simultaneamente.

TiTULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 O enquadramento dos servidores da Autarquia Municipal de Transito sera feito através de 2
(duas) modalidades:

|. ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - Processo que caracteriza o enquadramento do
servidor, do nivel salarial atual, para a referéncia de correspondente valor dentro da Tabela
Vencimental, de que trata o Anexo VI, desta Lei.
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Il. ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAQ — Consiste no deslocamento de uma referéncia
para outra, dentro da mesma classe, por cada 03 (trés) anos de servigo publico prestado na

Autarquia Municipal de Transito, completados até a data da publicacdo desta Lei, conforme
disposto no Anexo V, desta Lei.

§ 12 - Para efeito da contagem do tempo de servigo de que trata o inciso Il deste artigo, ser3o
arredondados por 01 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a 180 (cento e oitenta)
dias.

§ 22 - O periodo para a apuragdo do tempo de servico para o enquadramento no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo sera a partir da data de admiss3o do servidor na Autarquia
Municipal de Transito, até a data da publicagdo desta Lei.

Art. 50 Os enquadramentos por descompressdo e salarial automatico dos servidores da Autarquia
Municipal de Transito serdo regulamentados por meio de Decreto, no qual deverdo constar
obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominagdo do cargo, referéncia anterior e atual,
obedecido ao disposto nos Anexos Il e VI, desta Lei.

Pardgrafo dnico. Os enquadramentos previstos no caput deste artigo aplicam-se uma tnica vez,
no ato da implantac¢do deste Plano, por serem medidas de carater transitério.

Art. 51 O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enguadramento no PCCR, podera
requerer reavaliagdo junto a Presidéncia da Autarquia Municipal de Transito, até 30 (trinta) dias ap6s
a publicacdo do Decreto de Enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

TiTULO VIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 Aplica-se aos casos omissos, no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Eusébio. (Lei n2 460, de
14 de dezembro de 2001) e suas alteracdes posteriores.

Pardgrafo unico. Os casos omissos que se verificarem na implantacdo do presente, obedecidas
as disposi¢des nela contidas, serdo dirimidos pela Comissdo constituida para este fim.

Art. 53 A Autarquia Municipal de Transito dispora do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da vigéncia desta lei, para realizar os cursos de qualificagdo previstos no Titulo V, desta Lei,
que contribuam para a melhoria e eficiéncia do servigo publico.

Art. 54 Para efetivacdo do disposto nesta Lei, ap6s a publicagdo, a Autarquia Municipal de Transito
tera o prazo de 90 (noventa) dias para realizar o enquadramento nas Classes e Referéncias da Carreira
do Cargo de Agente Municipal de Transito.
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Art. 55 O disposto nesta Lei, aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 56 A Fiscalizagdo referida nesta Lei, no Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes e demais
legislagBes pertinentes, sera exercida com imparcialidade em toda a regido do Municipio, dentro de
seus limites, em sua circunscri¢do, observada a Lei.

Art. 57 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei Complementar n2 037, de 8 de dezembro de 2017 e a Lei Complementar n2 045,
de 29 de abril de 2019.

Pago da Prefeitura Municipal de Eusébio-CE, aos 04 /abril de 2022.
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ANEXO 1l DO ART. 72, INCISO Il, DA LEI COMPLEMENTAR N2 067, DE 04 DE ABRIL DE 2022.

Estrutura e Composi¢do do Grupo Ocupacional de Administracdo, Controle, Operagdo e Fiscalizagio
do Trénsito (GOACOFT), da Categoria Funcional, Carreira, Cargo, Classes e Referéncias.

Grupo Categoria Carrelra

Ocupacional ElicTonat Cargo Classes Referéncias

[

LN »N|b_WN

[y
o

L0 NO VA WN =

=
o

Administracdo, Atividades de Gestdo de | Agente Municipal
Operacdo, Controle e Apolo Transito de Trénsito
Fiscalizacdo de Administrativo e
Transito Operacional

WK NG|V AWM=

[
o

Wit N VB WN =
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ANEXO 11l DO ART. 72, INCISO I, DA LE| COMPLEMENTAR N2 067, DE 04 DE ABRIL DE 2022.

Quadro de Pessoal, segundo Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo, Classes,

Referéncias e Qualificagdo Minima para Ingresso

Grupo

Categoria il : ¢ | Qualificagio Minima
Ocupacional Funcional fiehs kargo Closses Refs._ _ para Ingresso
A 1a10
Ensino Médio
- Completo, Curso de
Adminktraglio, B 1a10 Informética (Editor
Operacio, Atividades de Agente
. Gestdo de : de Texto e Planilha
Controle e Apoio Técnico e Trinsito Municipal Eletrénica) e C
Fiscalizacdo de Administrativo de Trénsito C - Sege
e 1a10 de Formagdo
Trénsito .
Técnica.
B 1a10
Jol

Rua Edmilson Pinheiro, 150, Autédromo, Eusébio - Ceara, 61760-000 | 85 3924-6780
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NEXO IV DO ART. 72, INCISO 1V, DA LEI COMPLEMENTAR N2 067, DE 04 DE ABRIL DE 2022,

LINHAS

DE PROMOGCAO

Carreira

Cargo

Classes

Requisitos Necessérios

Gestdo de
Transito

Agente
Municipal
Trénsito

de

> Aprovagao em Estagio Probatoério;

-> Aprovagdo em avaliagdo de conhecimentos, por meio de
cursos de atualizac8o e aperfeicoamento, na 4rea de transito e
dreas correlatas, a ser definido em plano sistematico de
treinamento, a ser baixado pelo Presidente da Autarquia,
inclusive quanto a quantidade minima de carga horéria a ser
realizada durante esse periodo;

—> Ndo ter sofrido pena disciplinar no periodo da avaliagdo;

= 8 anos de efetivo exercicio como Agente Municipal de
Transito na Classe A;

—> Aprovagio em avaliagio de conhecimentos, por meio de
cursos de atualizaco e aperfeicoamento, na drea de transito e
dreas correlatas, a ser definido em plano sistematico de
treinamento, a ser baixado pelo Presidente da Autarquia,
inclusive quanto a quantidade minima de carga horaria a ser
realizada durante esse periodo;

-> Nio ter sofrido pena disciplinar no periodo da avaliacio

—> 8 anos de efetivo exercicio como Agente Municipal de
Tréansito na Classe B;

-> Aprovagio em avaliagiio de conhecimentos, por meio de
cursos de atualizag3o e aperfeicoamento, na 4rea de trénsito e
dreas correlatas, a ser definido em plano sistemdtico de
treinamento, a ser baixado pelo Presidente da Autarquia,
inclusive quanto a quantidade minima de carga horéria a ser
realizada durante esse periodo;

-> Nio ter sofrido pena disciplinar no periodo da avaliacdo;

-> 8 anos de efetivo exercicio como Agente Municipal de
Transito na Classe C;

-> Aprovacio em avaliagdo de conhecimentos, por meio de
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na drea de transito e
dreas correlatas, a ser definido em plano sistemdtico de
treinamento, a ser baixado pelo Presidente da Autarquia,

Rua Edmilson Pinheiro, 150, Autédromo, Eusébio - Ceara, 61760-000 | 85 3924.6780
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inclusive quanto a quantidade minima de carga horaria a ser
realizada durante esse periodo;
- Ndo ter sofrido pena disciplinar no periodo da avaliac3io.

2

Rua Edmilson Pinheiro, 150, Autédromo, Eusébio - Ceara, 61760-000 | 85 3924-6780
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ANEXO V DO ART. 72, INCISO V, DA LEI COMPLEMENTAR N2 067, DE 04 DE ABRIL DE 2022.

TABELA DE ENQUADRAMENTO VENCIMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL:
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional

De 0a3anos Ref. 2, Classe A
De 4 a6 anos Ref. 3, Classe A
Acima de 6 anos Ref. 4, Classe A

Rua Edmilson Pinheiro, 150, Autedromo, Eusébio - Ceara, 61760-000 1 85 3924-6780
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ANEXO VI DO ART. 72, INCISO VI, DA LEI COMPLEMENTAR N2 067, DE 04 DE ABRIL DE 2022

TABELA VENCIMENTAL

Cargo

Carga Hordria Mensal

Classe

Referéncias

Vencimento Basico
(R$)

Agente Municipal de

Transito

40h/s (quarenta)
horas semanais, com
a permissdo de ser
cumprida em regime
de escala.

RS 1.220,00

RS 1.244,40

RS 1.269,29

RS 1.294,67

R$ 1.320,57

R$ 1.346,98

R$ 1.373,92

R$ 1.401,40

O IN( U & (W N

R$ 1.429,42

=
o

RS 1.458,01

R$ 1.487,17

RS 1.516,92

RS 1.547,25

R$ 1.578,20

RS 1.609,76

RS 1.641,96

R$ 1.674,80

R$ 1.708,29

W0 NG W& WM =

R$ 1.742,46

[y
o

R$ 1.777,31

RS 1.812,86

RS 1.849,11

RS 1.886,10

RS 1.923,82

RS 1.962,29

R$ 2.001,54

RS 2.041,57

R$ 2.082,40

RS 2.124,05

R$ 2.166,53

RS 2.209,86

RS 2.254,06

R$ 2.299,14

RS 2.345,12

RS 2.392,02

RS 2.439,87

R$ 2.488,66

RS 2.538,44

wielNolualwniriB vl o u|siwiMNle

R$ 2.589,20

=
o

R$ 2.640,99
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ANEXO VIiI DO ART. 72, INCISO Vill, DA LEI COMPLEMENTAR N2 067, DE 04 DE ABRIL DE 2022,

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
CARGO: Agente Municipal de Transito

OBIJETIVO DO CARGO/FUNGAO

Exercer plenamente o Poder de Policia Administrativa de Transito, de acordo com
as competéncias definidas no Cddigo de Transito Brasileiro e Legislagdo
Complementar, no &mbito do Municipio de Eusébio, orientando suas a¢des no que
diz respeito aos direitos e a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade
democratica e a defesa da vida, nela incluida a preservacdo da satide e do meio
ambiente.

DESCRICAO SUMARIA

- Contribuir para a fluidez e a seguranca no Transito;

- Fiscalizar o cumprimento das Leis de Transito;

- Colaborar com a Seguranga Publica;

-> Ministrar palestras educativas para o transito;

-> Participar de Operagbes em conjunto com os demais 6rgdos que compdem o
Sistema Nacional de Transito.

CONHECIMENTOS

-> Conhecer e compreender as normas que regem a operag3o e a fiscalizacdo de
transito (Lel 9.503/97, suas alteracbes e Resolucdes);

- Conhecer e compreender a complexidade e a importancia das agdes de protegio
e orientagdo dos pedestres e condutores de veiculos, bem como da manutencéo da
normalidade do transito de Eusébio.

HABILIDADES

-> Desenvolver a capacidade para a utilizagdo dos recursos legais disponiveis, em
especial, o Codigo de Transito Brasileiro;

- Desenvolver a capacidade de operar o transito em situacdes anormais;

= Identificar possiveis modificagdes no fluxo do transito, de forma que venha a
melhora-lo.

ATITUDES

-» Ter responsabilidade, disciplina, iniciativa, prudéncia e agilidade na tomada de
decisdo;

= Ter senso de organizagdo, discrigdo e disponibilidade para ajudar e cooperar;
-> Desenvolver um bom relacionamento com os colegas de trabalho;

-> Ter civilidade no trato com qualquer cidad3o;

-> Desenvolver valores construtivos, tais como: ética, honestidade, lealdade e
justica.
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