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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
PRAGA DAIRY VALLEY, 338-CENTRO.
CNPJ 13.751.102/0001.90

LElI MUNICIPAL N° 1.409/2018
06 de dezembro de 2018

Altera a Lei Municipal n° 1.057, de 29 de janeiro de 2009
que dispde sobre a 'ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPETINGA',
revogando os sub-ltens 5.1 e 5.2 do ltem 5 e o Paragrafo
Unico do seu Art. 8°. Cria a Controladoria Municipal como
6rgao autbnomo da Administracdo Municipal e dispbe
sobre a Organizacdo do Sistema de Controle Interno da
Administracdo Municipal atendendo as exigéncias do art.
50 da Lei Organica do Municipio de ltapetinga de 1990, da
Resolucdo TCM-BA n° 1.120/2005 e do art. 31 da
Constituicdo Federal e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes legais, fago saber que a Camara de Vereadores aprovou & eu sanciono, a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a criacdo e o funcionamento da Controladoria Municipal, érgéo
central do Sistema de Controle Interno da Administragéo Publica do Municipio de ltapetinga,
vinculado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, como 6rgéo de Intendéncia Superior,
integrante da estrutura basica da Administracidc Municipal, com a fungéo de fiscalizar e
controlar as contas publicas, avaliar os atos de administragéo e gestéo dos administradores
municipais, zelando pelos principios elencados no art. 2° desta Lei.
| - DAS FINALIDADES

Art. 2°- O Sistema de Controle Interno do Municipio de Itapetinga é o conjunto de agbes de
todos os agentes publicos para que se cumpram, na Administracdo Publica Municipal os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também a

legitimidade, economicidade e transparéncia.

Paragrafo Unico- O Sistema de Controle Interno abrange a administracéo direta, indireta,

e alcanca 0s permissionarics € concessionarios do servigo publicos bem como o0s
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beneficiarios de subvengdes, contribui¢cdes, auxilios e incentivos econdmicos e fiscais no
ambito do Municipio de ltapetinga.

il - DA COMPOSICAO

Art. 3°- Fica criado o cargo de provimento temporario, em comissao, de Controlador Chefe,
nivel CC1, da tabela de cargos e saldrios instituida pelo Anexo Unico da Lei Municipal n°
1.057, de 29 de Janeiro de 2009 - “Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura
Municipal de ltapetinga”, com 01 (uma) vaga, a ser exercido por profissional com

formac&o em nivel superior.

Art. 4°- Fica criado o cargo de provimento temporario, em comisséo de Assessor Especial
de Controle Interno, nivel ASS-2, que integrara a tabela de cargos e salarios instituida pelo
Anexo Unico da Lei Municipal n° 1.057, de 29 de Janeiro de 2009, com 01 (uma) vaga,
que sera exercida por servidor do quadro permanente da Administragdo, com formacéao

minima de segundo grau completo.

Art. 5°- Fica criado o cargo de Chefe de Divisdo de Controle Interno, Nivel CC-3, que
integrara a tabela de cargos e salérios instituida pelo Anexo Unico da Lei Municipal n°
1.057, de 29 de Janeiro de 2009, com 04 (quatro) vagas, que serdo exercidos por
servidores do quadro permanente da Administracdo, com formagdo minima, de segundo
grau completo. Y
Paragrafo Unico- O Poder Executivo podera designar servidores lotados em outras areas
da Administracdo Publica para prestarem servigos na Controladoria.
Art. 6°- Para cumprimento de suas atribuicbes a Controladoria subdividir-se-4 em dois
Servicos:

i- Divisdo de inspecéo e Anaélise - Controie Interno Setorial

il- Divisdo de Normas, Procedimentos e Orientagao

Paragrafo Unico- As normas complementares, necessarias a plena organizacdo e ao

funcionamento do Sistema de Controle Interno, seréo expedidas por Decreto.
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Art. 7°- A Controladoria podera requerer ao Prefeito a colaboragdo técnica existente no
servico publico ou a contratacao de terceiros, sendo que o despacho concessivo devera ser

fundamentado.

Art. 8°- O Sistema de Controle Interno tem as seguintes finalidades:

| — assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao
dos programas orcamentarios;
Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia,
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e nas entidades da

N Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;
Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres Municipais;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
V - promover 0 cumprimento das normas legais e técnicas.
VI — comprovar a eficacia das agdes administrativas;
VIl — evitar desvios, perdas e desperdicios de recursos e bens patrimoniais;
Viii — identificar erros, fraudes e seus agentes;

IX — avaliar a eficiéncia dos servigos publicos e estimular o seu aprimoramento.

Hi — DAS ATIVIDADES

Art. 9°- As atividades de controle interno tém a fungdo de subsidiar e orientar:
| — a administragdo geral do Municipio, exercida pelo Prefeito Municipal;
Il — a gestéo publica, a cargo dos Secretarios, administradores e responsaveis pela

arrecadacao e aplicacido dos recursos municipais.

Art. 10°- As atividades de controle interno compreendem o acompanhamento e avaliacdo

da agdo de governo, da gestéo dos administradores do patrimdnio municipal e dos atos dos

responsaveis pela arrecadacio e aplicagdo de recursos publicos.
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Art. 11- O acompanhamento e avaliacdo da acdc de governo far-se-a com base no exame
da execugdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
Municipal, com o fim de conferir e assegurar a execug¢do dos programas, a realiza¢do das
metas, o alcance dos objetivos fixados e a adequacgao do gerenciamento aos principios da

eficiéncia.

Art. 12- A avaliacido da gestdo dos administradores do patrimc‘)ni‘o municipal e do
comportamento dos responsaveis pela arrecadacdo e aplicagdo de recursos publicos visa
comprovar a legalidade e legitimidade dos atos, da eficiéncia e da eficacia dos

procedimentos da gestao financeira, patrimonial, de pessoal, administrativa e operacional.

Art. 13- O controle das operagbes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do
Municipio visa aferir a consisténcia dessas operacdes € a sua conformidade com as normas

legais, regulamentares e operacionais.

Art. 14- As atividades de controle interno orientar-se-80 pelos principios e técnicas
aplicaveis ao registro, fiscalizacdo e auditoria, delas resultando demonstrativos, relatérios
e recomendacdes destinadas a estimular a eficiéncia dos servigos publicos.
§ 1° Os documentos assim gerados, ou seus resumos, terdo imediato
encaminhamento, para o fim de servir de subsidios a administracdo geral do
Municipio, exercida pelo Prefeito Municipal, e a gestdo publica, a cargo dos
Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadacdo e aplicacdo dos
recursos muniéipais. |
§ 2°- Nenhum documento ou informagdo podera ser sonegado aos integrantes do
Sistema de Controle Interno, no exercicic das suas atribuicdes, sob pena de
responsabilidade administrativa.
§ 3° - Quando a documentacgao ou informacgao prevista envolver assuntos de carater
sigiloso, devera ser dado tratamento especial de acordo com o estabelecido no
regulamento préprio.
§ 4° - O servidor que exerce fungdes de Controle interno devera guardar sigilo sobre
dados e informagcbes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungses,
utilizadas, exclusivamente, para elaboracdo de pareceres, relatérios € manifestagdes

no cumprimento do seu dever funcional.
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Art. 15- O apoio ao controle externo consistira em manter a disposicdo do mesmo as

informag¢des colhidas no exercicio de sua funcdo.

IV — DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA

Art. 16- Compdem o Sistema de Controle Interno todos os setores e agentes da
administracdo municipal, cujas acdes e fungdes serdo integradas e coordenadas pelos
seguintes orgéos:
N | — Contabilidade, como érgao do Sistema, para o qual devem convergir os dados
financeiros, orcamentarios e patrimoniais, cabendo-lhe formalizar os seus registros
e controles e gerar os demonstrativos correspondentes;
Il — as Secretarias Municipais e 6rgdos da administracdo indireta.
Il — a Controladoria, como unidade central do Sistema de Controle Interno,
competindo-ihe verificar da eficacia e da eficiéncia de toda a atividade de Controle e
produzir relatérios e recomendacdes destinadas a subsidiar a agdo e gestdo do
Prefeito Municipal e dos demais administradores municipais;
§ 1°- O drgéo central e os setoriais desdobrar-se-30 em unidades, tantas quantas
necessarias para o exercicio das fungdes de controle, propiciando registro e o fluxo
e refluxo de dados, informagdes e matérias de interesse do Sistema.
& - § 2°- A coordenacédo das fungdes sera exercida pela acdo dos respectivos titulares
dos 6rgaos referidos nos incisos | a lll, nas areas de suas competéncias, e em
comissdo, sob a presidéncia do Controlador Chefe da Controladoria, em toda a

Administragao Municipal.
V — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 17- Compete a Contabilidade:
| — reqistrar, acompanhar e fiscalizar os atos e fatos financeiros, orcamentarios e
patrimoniais, particularmente os relativos a execugéo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentéarias, do or¢camento e dos planos e programas de trabalho

correspondentes;
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Il — preparar balancos, balancetes, demonstrativos e relatérios de gestao e de
prestacio de contas;

Il — manter o registro e o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos
e haveres do municipio;

IV — manter o controle dos limites e das condi¢bes de realizacdo das operagdes de
crédito e de inscricdo em Restos a Pagar;

V — organizar e orientar as unidades de controle interno subordinadas ou vinculadas;

V! — organizar € manter o sistema de controle de custos.

"™ Art. 18- Compete a Controladoria Municipal, diretamente vinculada ao Prefeito Municipal:

| — realizar a fiscalizagdo e as auditorias necessarias para avaliar as atividades de
controle interno, com o fim de assegurar-lhe eficacia e eficiéncia, promover 0 seu
aperfeicoamento e oferecer subsidios a Administragdo Municipal;

Il - promover a orientacéo operacional do Sistema de Controle;

Il — manter o fluxc e o refluxo de informacgbes para o aproveitamento de todo o
Sistema de Controle;

IV — verificar e avaliar a adocdo de medidas para assegurar o cumprimento dos
limites e procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/00;

V - avaliar a execugio dos planos de governo, o cumprimento das metas e dos
objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

VI — acompanhar a préatica de atos e a ocorréncia de fatos da responsabilidade de
agentes publicos, com vistas a assegurar sua legalidade e regularidade ou a
responsabilizacéo dos agentes;

VIl — prestar informactes e subsidios a administragdo geral do Municipio, aos
Secretarios Municipais e aos responsaveis pela administracdo, arrecadagio e
aplicacado de recursos publicos;

VIl — atestar a consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestao;

IX — propor a instauragéo de sindicancia ou de inquérito, quando recomendavel face

a natureza da irregularidade apurada.

Art. 19- Compete aos érgaos setoriais:
| — organizar e coordenar a atividade de controle setorial e das unidades que ihes

estao afetas;
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Il — orientar os agentes administrativos do setor na atividade de controle;
IIl — coletar e promover a remessa das informacdes necessarias a implementacéo

das fun¢des de controle.

Art. 20- Os titulares dos 6rgéos do Sistema de Controle Interno indicados nos incisos | a
Il do artigo 16, que tiverem conhecimento de ato irregular, formalizardo denuncia ao
respectivo superior hierarquico no prazo de cinco dias uteis, sob pena de résponsabilidade
solidaria.

Paragrafo tinico- A denuncia somente sera processada e tera curso depois de colhida a

manifestacao do responsavel, caso ndo sanada a irregularidade.
Art. 21- Fica extinto o Departamento da Controladoria Geral do Municipio, ora vinculado a
Secretaria Municipal de Governo previstos no art. 6°, caput e paragrafo tnico da Lei

Municipal n° 1.057, de 29 de janeiro de 2009.

Art. 22- O quadro de cargos e salarios do pessoal da Controladoria do Municipio, constitui-
se do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 23- Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltapetinga, 06 de dezembro de 2018.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONTROLE INTERNO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO NIVEL QUANT. CARGA/HORARIA SALARIO
CONTROLADOR CHEFE
MUNICIPAL 6 01 8.000,00
ASSESSOR ESPECIAL
DE CONTROLE ASS-2 01 40H 2.500,00
INTERNO
CHEFE DE DIVISAO cc-3 04 40H 1.100,00

Gabinete do Prefeito Municipal de ltapetinga-BA, 06 de dezembro de 2018.




