
MENSAGEM LEGISLATIVA Nº. 010, DE 27 DE MARÇO DE 2013. 

Excelentíssimo Senhor

Vereador LEANDRO MARTINS DOS SANTOS

D.D. Presidente da Câmara Municipal de Campo Novo do Parecis

Exmo. Senhores Vereadores da Câmara Municipal de Campo Novo do Parecis 

Dirijo-me a Vossas Excelências para encaminhar o Projeto de Lei nº 007/2013, que dispõe sobre a criação, estruturação e atribuições da Secretaria Municipal de Planejamento e dá outras providências, com o seguinte pronunciamento.


A Secretaria Municipal de Planejamento objetiva ser o órgão da administração municipal que terá como finalidade exercer as funções de planejamento, programação, coordenação e avaliação das políticas e ações do Governo Municipal, através de estudos e levantamentos técnicos, orientar e coordenar projetos e programas, além de ter relacionamento com as ações de todas as secretarias, propiciando assim soluções eficientes e integradas na esfera municipal.

A Secretaria Municipal de Planejamento é um órgão ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo ainda como âmbito de ação, o planejamento, a elaboração de projetos para captação de recursos nas esferas Estadual e Federal, apoio ao Planejamento Orçamentário das demais Secretarias Municipais, procurando assim integrar o planejamento das outras Secretarias, como forma de fornecer subsídios ao Chefe do Poder Executivo na tomada de decisões.

A criação da Secretaria Municipal de Planejamento visará à eficácia e efetividade na priorização dos investimentos públicos, pela priorização dos planejamentos e execução de programas, dando prioridade aos projetos, que necessitem de essencialidade da ação e do atendimento coletivo e de um orçamento participativo, buscando ainda identificar recursos disponíveis nas esferas federal e estadual, procurando a partir deste realizar os pleitos e propostas, através de planos de trabalhos e documentações específicas de cada órgão, de acordo com linhas de ação e finalidade do recurso, bem como contratar os recursos trabalhando nas solicitações dos órgãos gestores, (CEF, FUNASA, Ministérios e Secretarias Estaduais), providenciando para tanto documentações técnicas e jurídicas.

Em sua estrutura organizacional a Secretaria Municipal de Planejamento contará com 1 (um) Secretário Municipal, 1 (uma) Coordenadoria, 2 (duas) Divisões, 2 (duas) Assistências  e 1 (um) Departamento, sendo que o último é órgão integrantee da estrutura administrativa atual, alocado nas Secretaria Municipal de Administração, que será concomitantemente transferido para a Secretaria Municipal de Planejamento.



Em apenso: impacto orçamentário/financeiro, organograma.



Pela razão do que se explanou, encaminhamos com pedido de tramitação, o presente Projeto de Lei para análise de Vossa Excelência e aos seus dignos Pares, contando com a presteza e com a soberana análise e aprovação, valendo-nos da oportunidade para expressar o meu elevado apreço e distinta consideração.



 Com apreço,

MAURO VALTER BERFT

Prefeito 

PROJETO DE LEI Nº 007/2013                                  27 de março de 2013.



                                                          Autoria: Poder Executivo Municipal

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO, ESTRUTURAÇÃO E ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.



MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 



Art. 1º. Fica criada a Secretaria Municipal de Planejamento, órgão da administração direta, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo do Município de Campo Novo do Parecis, bem como seus cargos comissionados e respectivas remunerações.



Art. 2º. A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade coordenar o processo de planejamento e execução dos planos, programas, projetos e atividades da Administração Municipal, de forma a garantir a integração das políticas públicas e das atividades executadas pelos seus diversos órgãos e autarquia.



Art. 3º. Ficam criados 1 (um) cargo em comissão de Secretário Municipal de Planejamento, 1 (um) cargo de Coordenador de Planejamento, 2 (dois) Chefes de Divisão e 2 (dois) Assistentes, todos de livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com remuneração básica mensal de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), R$ 4.495,83 (quatro mil quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e três centavos), R$ 2.199,93 (dois mil cento e noventa e nove reais e noventa e três centavos) e R$ 1.587,41 (um mil quinhentos e oitenta e sete reais e quarenta e um centavos), respectivamente.
Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Planejamento deverá articular-se com os Conselhos Municipais, devidamente constituídos em lei a fim de implementar suas deliberações.
Art. 4º.  Compete a Secretaria Municipal de Planejamento as seguintes atribuições:




I – gerenciar o processo de Planejamento Estratégico, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e o Orçamento Anual;



II – executar o planejamento orçamentário no que se refere à reserva de dotação orçamentária e proposições de créditos suplementares;




III – propor e implantar novos modelos e padrões de gerenciamento dos recursos municipais;



IV – avaliar o impacto socioeconômico das políticas e programas do governo municipal e elaborar estudos especiais para reformulação de políticas;



V – coordenar e gerir sistemas de planejamento e orçamentos municipais;



VI – elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes orçamentárias e orçamentos atuais;



VII – viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;



VIII – coordenar e controlar as relações com o terceiro setor;



IX – acompanhar as relações com os governos federal e estadual;



X – estabelecer diretrizes para a atuação da Secretaria;



XI – desempenhar outras atribuições afins.



Art. 5º. Serão transferidos para a Secretaria estabelecida por esta Lei os bens patrimoniais, móveis, direitos, obrigações, equipamentos, instalações, projetos, cargos, documentos e serviços já existentes nas Secretarias Municipais transformadas.



Parágrafo único. O cargo em comissão de Diretor de Departamento de Planejamento Orçamentário existente na estrutura administrativa, que se refere o caput deste artigo, será transformado mediante Decreto com fins de atender a referida Secretaria.



Art. 6º. As competências desta Secretaria serão atribuídas pelo Poder Executivo, através de Decreto.

 

Art. 7º. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias, remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotações orçamentárias aprovadas na Lei Orçamentária para o exercício de 2013, para atendimento a estrutura administrativa instituída pela presente lei até o limite dos saldos orçamentários apurados nas unidades extintas, transformadas ou incorporadas para implementação das disposições desta Lei.



Art. 8º.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.



Art. 9º. Revogam-se as disposições em contrário.



Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 27 dias do mês de março de 2013.

MAURO VALTER BERFT

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data supra, cumpra-se.
MARCIO ANTÃO CANTERLE

Secretário Municipal de Administração


