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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°. 047/2011
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

AO EXM©°

VER. VALDIR JOSE RODRIGUES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PEDRA PRETA - ESTADO DE MATO GROSSO

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Em cumprimento ao estabelecido na Lei Organica Municipal, faco
remeter ao criterioso exame de Vossa Exceléncia e a superior deliberagdo do plenario
desta casa Legislativa, o Projeto de Lei n® 047/2011, que:

“Dispde sobre autorizacdo para Cessdo de uso de Bem Publico Municipal a ASSOCIACAO
GUARDA MIRIM DE PEDRA PRETA, e da outras providéncias”.

O projeto de lei sob enfoque tem por fundamento a Lei
507/2007, especialmente do paragrafo segundo do artigo 4° e busca a competente
autorizagdo para, no interesse publico, doar o imével acima citado para que implante
neste local a sede da Guarda Mirim de Pedra Preta.

A presente cessdo proporcionara ao beneficiado um local digno
para desenvolvimento e promogdo de lazer e educacdo a criangas e jovens de nossa
cidade no desenvolvimento de atividades que por sua natureza previnem e os afastam do
mundo perverso das drogas além de reinsergdo social dos usuarios, dependentes ou que
de qualquer forma tenham envolvimento com o trafico de substéncias entorpecentes.

Como de costume, desde ja manifestamos nossos sinceros
agradecimentos pela apreciacao deste importante Projeto, que com certeza proporcionara
ao Municipio de Pedra Preta, uma nova fase na evolugdo natural da humanidade, com
mais desenvolvimento social

Contando assim com a cooperacac de Vossas Exceiéncias,
oportunidade em que lhes renovamos protestos de estima e apreco.

MARCIONILO SOouUzZA
, =P ito Municipal=
:.-\;'.;‘;11.7 7. GOVEMD BEugimL
PEDRA PRETA

RSN IR AV, FERNANDO CORREIA DA COSTA N° 940 — CENTRO - FONE (66)3486-1270 — FAX (66)3486-1287
e-mail: gabinete@pedrapreta.mt.gov.br
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 047/2011
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispde sobre autorizagdo para Cessdo de uso de Bem Publico Municipal a
ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE PEDRA PRETA, e d& outras
providéncias.

MARCIONILO CORTE SOUZA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA
PRETA, ESTADO DO MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI.

Artigo 1°, Fica a Prefeitura Municipal de Pedra Preta, através do Poder
Executivo, autorizado a realizagdo da cessdo de Uso do Bem Publico do Imével de sua propriedade, na Rua
Irene Biela, denominado lote 6-A, com uma é&rea total de 996.00 metros quadrados, para a Associacdao
Guarda Mirim de Pedra Preta, estabelecida na Rua Fernando Correa da Costa, n® 1180 - Mato Grosso,
Inscrito no CNP]J n° 13.502.290/0001-13, tendo suas atividades promover gratuitamente a atencdo as
necessidades e orientacdo de criancas e familiares priorizando a familia carente, especialmente na prevengao
ao uso de substancias entorpecentes e reinsercdo social dos j& dependentes.

Paragrafo Unico Fara parte integrante desta lei o Mapa de Localizagao

do Imovel.

Artigo 2°. A Associagdo beneficiada por esta lei, terd que se estabelecer no
Municipio de Pedra Preta - Mato Grosso, cumprimentos de todas obrigacGes fiscais, tributarias e trabalhista
para instalagdo e funcionamento em prazo Maximo de 12 (doze) meses.

Artigo 3°. A presente cessdo de Uso do bem Publico Municipal de que trata o
artigo 19, destinar-se-a exclusivamente para a entidade desenvolver suas atividades descritas no seu
estatuto.

Artigo 4°. A cessdo de Uso de Bem Publico Municipal nos termos desta lei,
sera pelo prazo 12 ( Doze) meses, conforme artigo 6°, inciso VII da Lei Municipal 507/2007.

Artigo 5.9 - Decorride o prazo estipulado nc artigo anterior desta Lei, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a doagdo do Imével descrito nesta Lei a Associacio ora
beneficiada, sendo que a mesma esteja em pleno funcionamento e cumpridos os requisitos da Lei.

Artigo 6°. - A Associagdo beneficiada com este incentivo previsto nesta Lei é
vedada:

I- Alienar, Transferir, doar o Imdével recebido do Poder Publico Municipal,
antes de decorridos 10 ( dez ) anos do inicio de suas atividades.

II - Dar utilizagdo diversa prevista no projeto ao empreendimento
enquadrado nos beneficios desta Lei, antes de decorridos 10 (dez) anos do inicio ou ampliacdo das
atividades, salvo quando houver autorizagdo expressa do Poder Executivo com anuéncia da Comissdo
Municipal de Desenvolvimento Econdmico. '

RETA AV. FERNANDO CORREA DA UOSTA N°940 CENTRO NE (66) 3486-1270/ FAX (66) 3486 - 1199

e-mail: gabinete(@pedrapreta.mt.gov.br
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 7° - Para fazer jus ao beneficio de cessdo de uso desta lei, a Associagdo
devera respeitar as disposicbes contidas nos artigos 10 e incisos, 11 e 12 paragrafo Unico, da Lei Municipal
507/2007

Artigo 8° - Apods decorrido o prazo contido no artigo 4° desta Lei, Poderd
excepcionalmente a beneficiada hipotecar ou dar em garantia o terreno ora recebido em doagdo, no caso de
operagdo de Credito ou Financiamento junto a Instituicbes Bancarias de Fomento para os fins de que trata
esta Lei, apos parecer da CMDE - Comissdo Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Artigo 9° - As condicbes em que se operara a Cessdo de Uso de bem Publico
Municipal, sdo as constante do Termo de Permissdo de Uso, a qual passa a fazer parte integrante e
inseparavel as presente Lei.

Artigo 10 - Quaisquer duvidas inerentes a cessdo de uso de bem publico e
outras que surgirem durante o prazo estipulado por esta lei, e havendo omissdo desta, serdo dirimidas pela
Lei Municipal n.° 507/2007, bem como pelas demais legislages aplicdveis a espécie, especialmente a de
Direito Administrativo.

Artigo 11 -As despesas decorrentes com aplicacdo da presente Lei, correrdo
por conta de dotagdes Orgcamentarias consignadas no orgamento vigente.

Artigo 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MATO GROSSO
AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE DEZEMBRO ANO DE DOIS MIL E ONZE.

RTE SOUZA
eito Municipal

Camara Mun. de Pedra Preta

ENTRADAm 'y
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MEMORIAL DESCRITIVO

DO OBJETO: bDefinir o remanescente de uma irea de terras constante na

escritura matriculada e Registrada sob n.° R.I - 000777, em 06/04/1.994, do Cartério
de Registro de Imoveis de Pedra Preta/MT.

PROPRIETARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT

Uma drea de terras para constru¢io com 996,00 m?, sendo este o lote de n.” 6-A, da
Quadra 13, do Loteamento “JINYA KONNO”, localizado no perimetro urbano da
cidade de Pedra/MT.

DENTRO DOS SEGUINTES LIMITES E CONFRONTACOES:

Medindo 19,40 m de Frente para a Rua Irene Biela, ¢ de Fundo medindo 38,30 m,
confrontando com o lote de n° 6-C, pertencente a Aluminio Duralar; do lado direito
medindo 44,20 m. confrontando com os lotes de n°s 02, 03, 04, e 05, pertencentes a
quem de direito. do lado esquerdo somando 56,10 m em formato irregular, saindo da
Rua Irene Bieia, com as seguintes medidas: uma linha de 20 m, dai deflete a direita
com extensdo de 6,00 m, dai deflete a esquerda com extensio de 15,50 m, dai deflete a
direita com extensiio de 11,80 m, de onde deflete finalmente a esquerda com extensao
2,80 m até encontrando a linha de fundo do lote.

Conforme segue anexo o Croqui.

Pedra Preta- MT, 25 de Janeiro de 2006.
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CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DE PEDRA PRETA - MT
LIVRO N° 2 - REGISTRO GERAL
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COMARCA DE PEDRA PRETA
ESTADO DE MATO GROSSO

-

CARTORIO DO 1° OFiCIO

P

REGISTRO GERAL LIVRO 2 FLS.

JARINA MONTEIRO .

OFICIAL

IMOVEL: Uma &area de terrenos para construgdo, com 3.698
metros gquadrados, medindo 46,40 metros para a Rodovia
Federal; pelos Fundos com 58,00 metros, com a Rua
Sardenha; por um lado com 68,00 metros com a Rua Belo
Horizonte; por outro lado com 73,70 metros, com
terrenos da outorgante. O terreno constante desta
matricula foi havido por compra feita a Dra. Maria Tita
Noda Kihara e seu marido, conforme Escritura Publica
das Notas do Tabelido Osério Machado, do Cartério de
Paz de Rondondépolis/MT, aos 03/09/1957, devidamente
registrada sob o n. 79, as fls. 12 do livro n. 3/A.
ADQUIRENTE E ATUAL PROPRIETARIO: UGO TODDE, italiano,
casado, mecldnico, residente e domiciliado nesta cidade
de Pedra Preta-MT. TRASMITENTE: REIKO KONNO,
brasileira, naturalizada, solteira, maior, residente em
Pedra Preta-MT. TITULO DE TRANSMISSAO: Compra e Venda.
FORMA DO TITULO: Escritura de 07/01/1969, as fls. 137
do livro n. 05, das notas deste cartério, pelo tabeliao
Isaias Alt, protocolo sob o n. 18.464, fls. 62, no RGI
de RAO-MT., aos 16/02/1971, a cuja comarca pertencia o
imbével. VALOR DO CONTRATO: CRS 1.000,00 (Hum mil
cruzeiros). CONDICOES DO CONTRATO: As Legais. Foi pago
o imposto de transmissdo na importancia de CR$ 12,00,
conforme conhecimento n. 076637 da Coletoria Estadual
de RBoO-MT., em 16/02/71. AVERBACOES: Nio ha. A presente
matricula foi feita com base na certiddo de inteiro
reor do registro n. 14.796, fls. 285, livro 3/M do RGI
de R& /Mf?h datada de 05/04/1974, assinada por Maria
Célia ima Botero, Escrevente Juramentada da referida

serventyi 6s ser protocolada sob n. 002494, neste
RGI & data. CONDICOES: As Legais. A
OFICIAL \ : \ L kkkkkkhkkhkkhhhkhh kA hkh kA hkhhhkkhhdkhkhdk
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“R.1/000777, aos 06 de Julho de 1995 .

TITULO: Venda e Compra. TRANSMITENTE: UGO TODDE,
italiano, aposentado, Carteira Identidade Para
Estrangeiro - Permanente - W688 128 W exp.SP em
08/05/54 e C.I. 224.7278 - 1=SE/DPMAF ex. em 07/04/88,
€ sua esposa WANDA MARIA BRUNO TODDE, brasileira, do
lar, C.I. 636.496=SSP/MT exp. 13/08/86, casados, em

conjunto o CIC 008.093.651-20, residentes na rua
Muribeca n. 37 Bairro Santo Antonio na Cidade de
Aracaju - Estado de Sergipe, sendo ela, neste ato,

representada pelo seu esposo acima citado e ja
qualificado e nos termos da Procuragdo lavrada as fls.
081 do L°® 158 em 02/09/94 no Cartério do Quarto (4°)
OflC%O de Aracaju - SE, cuja Xerox do traslado aqui
arquivada e ele, por aqui de passagem. ADQUIRENTE: A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. NELSON
ANTONIO ORLATO, brasileiro, casado, do comercio, RG
260.280=MT e CIC 046.940.829-49 e residente em Pedra




ASSOCIACAO GUARDA MIRIM
PEDRA PRETA — MT

CNPJ: 13.502.290/0001-13

Pedra Preta — MT, 08 de novembro de 2011.
Oficio N2 003/AGMPP/2011.
De: Jodo Batista Siqueira Brito e
Luciano Rocha de Souza
Idealizadores da AGMPP.
AQ: Sr Marcionilo Corte
Exmo Prefeito
Assunto: Solicitagdo (FAZ)

Apraz-me dirigir primeiramente para cumprimenta-
lo e na oportunidade solicitar de Vossa Exceléncia um local com estrutura e
espaco fisico adequado para a realizagdo de atividades que envolverdo
criangas e adolescentes, todos seguindo diretrizes estabelecidas pela AGMPP,
e de conformidade com o Estatuto da Crianga e Adolescente.

Destarte ressaltar, o cardter de urgéncia da alocagdo
de tal Entidade para um breve inicio das atividades educacionais.

Respeitosamente,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DA ASSOCIACAO
GUARDA MIRIM DE PEDRA PRETA - MT. Aos 15 (quinze) do més de
julho de 2010 (dois mil e dez), pelas 19:00 (dezenove) horas, na Camara
Municipal de Vereadores de Pedra Preta — MT, reuniram-se as pessoas a
seguir relacionadas: Joao Batista Siqueira Brito, inscrito no CPF n©
895.766.241-34, residente a Rua Presidente Getulio Vargas, sn,
centro, Pedra Preta - MT,; Luciano Rocha de Souza, inscrito no CPF
n® 994.680.771-87, residente a Rua Fernando Correa da Costa,
1180, centro, Pedra Preta - MT; Célia Aparecida Garcia Ribeiro,
inscrita no CPF n® 929.331.901-25, residente a Avenida Arthur
Orlato, 117, Parque Independente, Pedra Preta - MT, Amarildo de
Oliveira Gongalves, inscrito no CPF n® 961.687.301-68, residente a
Rua José Rodrigues da Cruz, 200, Centro, Pedra Preta - MT; Maria
Aparecida Batista da Silva, inscrita no CPF n°® 726.081.531-00,
Rua Presidente Getulio Vargas, Sn, centro, Pedra Preta - MT; Haiana
Karolina Moreira de Oliveira, inscrita no CPF n® 045.011.051-60,
residente @ Rua Fernando Correa da Costa, 1180, centro, Pedra Preta
- MT; Alexandro Lima Deolindo, inscrito no CPF n°® 704.999.341-
72, residente a Avenida Arthur Orlato, 117, Parque Independente,
Pedra Preta - MT; Gedilson Batista de Souza, inscrito no CPF n©
841.197.051-53, residente a Avenida Pres. Getulio Vargas, 294,
centro, Pedra Preta - MT; Juliano Rocha de Souza, inscrito no CPF
n® 921.358.621-34, residente a Avenida Pres. Getulio Vargas, 621,
centro, Pedra Preta — MT; Keli Jhenifer Santos Lima, inscrita no CPF
n% 037.456.521-00. Rua Presidente Medici, 1246, centro, Pedra Preta
- MT; Paulo Sergio Rezende de Souza, inscrito no CPF n°
990.126.501-00, residente a Avenida Pres. Medici, sn, Bairro S&o
Sebastido, Pedra Preta - MT; Cleidemar Cardoso, inscrito no CPF n°
747.458.249-04, residente na casa n° 08 no Residencial Albertina,
Pedra Preta - MT; Maria Lucia de Souza, inscrita no CPF n°
487.416.201-00, residente a Rua B, Quadra 02, casa 11 no Bairro
Cohab, Pedra Preta — MT; Renato Cordeiro dos Anjos, inscrito no
CPF n© 027.550.311-90, residente a Rua Arthur Costa e Silva, 475, no
Bairro S3o Sebastido, Pedra Preta - MT; Ueslei Pereira da Costa, i
. inscrito no CPF n° 991.127.011-49, residente & Rua Rua "},_\
Amazonas,502, no Bairro Cohab, Pedra Preta - MT; Angela Almeida >
Carvalho, inscrita no CPF n°® 021.683.981-51, residente & Rua =
Amazonas, 702, Centro, Pedra Preta - MT; Antonio Sergio P. do v
Nascimento, inscrito no CPF n® 878.891.291-49, residente & Rua J
Minas Gerais, Sn, Centro, Pedra Preta - MT; Gleice Souza Ribeiro, e
insc!'ita no CPF n° 003.221.531-62, residente & Rua E, 288, na Vila ~;
Goias, Pedra Preta - MT; Josefa Lima Deolindo, inscrita no CPF n®
255.314.501-25, residente a Rua S&o Jodo, 196 na Vila Goias, Pedra Y
. Preta - MT; Dalmir Saraiva Deolindo, inscrito no CPF no NGRS
3
el

/%

‘ 616.672.771-20, residente & Rua Amazonas, 001, no Bairro Cohab,
.- Pedra Preta - MT; Luiz Alves dos Santos, inscrito no CPF n® =
058.6/58’:286/66, residente & Rua Candido dos Santps, 379, Centro,
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Pedra Preta - MT; Nilson Rodrlgues Rocha de Souza, inscrito no
CPF n° 022.603.271-09, residente & Rua Castelo Branco, 774, no
Bairro Sdo Sebastido, Pedra Preta - MT; Antonio Dias Alves, inscrito
no CPF n%® 148.066.143-00, residente & Rua Antonio Marques Ferreira,
25, no Bairro S&o Sebastifo, Pedra Preta - MT; Elisamar Rodrigues
Ferreira, inscrita no CPF n°® 216.339.913-34, re5|dente a Rua Antonio
Marques Ferreira, 25, no Bairro S3o Sebastido, Pedra Preta - MT;
Leandro Ferreira Alves, inscrito no CPF n°® 019.121.761-14,
residente a Rua Antonio Marques Ferreira, 25, no Bairro S&o
Sebastido, Pedra Preta — MT; Luis Fernando de Carvalho, inscrito no
CPF n© 037.143.281-22, residente a Avenida Presidente Medici, Sn,
Centro, Pedra Preta - MT; Jodo Miguel Moreira, inscrito no CPF n®
522.645.991-20, residente a Rua Vagner Lima Xavier, 340, na Vila
Goids, Pedra Preta - MT; Jodo Aradjo Brito, inscrito no CPF n°
344.880.301-49, residente a Avenida Fernando Correa, Sn, Pedra
Preta - MT; Ailton Messias dos Santos, inscrito no CPF n°
740.696.834-53, residente a Rua Tomeé de Souza, n°® 13, no Bairro
Parque Independente, Pedra Preta - MT; Valmira Maria da Silva,
inscrita no CPF n°® 050.758.304-39, residente a Rua Tomé de Souza,
n® 13, no Bairro Parque Independente, Pedra Preta — MT; Carmem
Sandra B. Ramalho, inscrita no CPF n°® 621.202.041-87, residente a
Rua Marechal Rondon, n° 449, centro, Pedra Preta - MT; Jeronimo M.
Nunes, inscrito no CPF n° 284.108.071-49, residente a Rua Ceara, n°
121, centro, Pedra Preta — MT; Vera Lucia Sampaio, inscrita no CPF
n® 937.203.359-68, residente a Rua 03, n® 20, Residencial Albertina,
Pedra Preta - MT; Daniel Francisco da Silva, inscrito no CPF n°©
378.059.081-68, residente a BR 364, Estancia Nossa Senhora
Aparecida, Pedra Preta - MT; Adriana de Souza, inscrita no CPF n°
042.661.681-28, residente a Rua Presidente Getulio Vargas, n°® 277,
centro, Pedra Preta - MT. Os membros presentes escolheram, por
aclamacgado, para presidir os trabalhos Jodo Batista Siqueira Brito, e
para secretariar Célia Aparecida Garcia Ribeiro. Em seguida, o
Presidente declarou abertos os trabalhos e apresentou a pauta de
reunido, contendo os seguintes assuntos: 1°) discussdo e aprovagdo
do Estatuto da Associagdo Guarda Mirim de Pedra Preta; 2°) escolha
dos associados ou soécios que integrardo os 6rgdos internos da

associagdo; e 3°) designa¢do de sede proviséria da associacdo. Em .

seguida, comegou-se a discussdo do Estatuto apresentado e, apds ter
sido colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade, com a

seguinte redacdo: Estatuto da Associacdo Guarda Mirim de

Pedra Pre;a. CAPITULO I. DA DENOMINAGCAO, SEDE, FINS E

DURAG7.0. Art. 1° - Sob a denominagao de Associacao Guarda Mirim
de Pedra Preta, fica constituida nesta data de 15 de julho de 2010,
uma entidade civi'l - de personalidade juridica de direito privado,

filantropica, sem fins lucrativos, que se regerd pelo presente Estatuto,

pela legislagdo especifica e pelo regimento interno que adotar.
Paragrafo 1°: A Associacdo Guarda Mirim de Pedra Preta é também
identlﬁcada pe/o' nome Companhia de Patrulhelros Mirins, e com a sagia
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AGMPP. Paragrafo 2°: A Associacdo Guarda Mirim de Pedra Preta -

AGMPP possui uma Guarda Mirim formada basicamente de criangas a

partir de 10 anos, que receberdo orientagdo e acompanhamento de

Instrutores maiores de 18 anos, tendo os seguintes cbjetivos: I -

Promover gratultamente a educagao e a saude da crianga e da familia;

II - Promover agles e prestar servigos, gratuitamente, de atencdo as
necessidades da crianca e da familia, priorizando a familia carente; III

- Executar programas relacionados a preven¢do do uso indevido de ,
drogas e a reinsergdo social de menores usuarios ou dependentes ou
que tenha envolvimento com trdfico ilicito de drogas; IV -
Atendimento a comunidades carentes, bem como buscas a resolugdes

de desigualdades sociais; V - Promover o desenvolvimento integral da

crianga, através da busca e construcdo de propostas efetivas de

promogao e protecao a vida individual e coletiva; VI - Elaborar

promover e apoiar estratégias e a¢des inovadoras e comprometidas

com o atendimento as necessidades do desenvolvimento da crianga,

visando sua aplicagdao pratica em larga escala; VII - Empreender

programas e agdes visando amparar os menores carentes e realizando

atividades que visem afastar os adolescentes do uso de drogas e

bebidas alcodlicas; VIII - Realizar aulas de reforgos, bem como aulas
preparatérias para adolescentes aptos a prestar concursos publicos nas

mais diversas carreiras; IX - Contribuir para o estabelecimento de

politicas publicas e programas inter-setoriais nos niveis federal,

estadual e municipal, visando garantir a universalidade e a qualidade

da atengdo a crianga e a protecdo a sua familia, na perspectiva de

concretizar o direito e as oportunidades de acesso aos bens sdécio-

culturais necessarios ao desenvolvimento humano e social; X - :
Promover o estabelecimento de intercambios, a produgdo de pesquisas |
e publicagdes, bem como a realizagdo de eventos, reunides, circulos de !
= estudos, conferéncias, debates, cursos, palestras, seminarios e outros
=~ afins visando a divulgagao de resultados observados nos seus projetos,
a troca de informagdes e a construgdo/difusdao de conhecimentos sobre
- a infancia; XI - Prestar servicos gratuitos, permanentes, e sem
. qualquer discriminagdo de clientela, na 4&rea especifica de
" atendimento, aqueles que deles necessitarem. Paragrafo 3° - A
=~ Associagao AGMPP, também denominada Guarda Mirim, possui uma

disciplina militar, com patentes de acordo com aptiddes fisicas e

« intelectuais, seguindo hierarquia usada nas Forcas Armadas em
—. atividades consideradas como pré-militares, sem nenhum caréter,_f‘
~paramilitar proibido pela Constituicdo Federal. I - Todo o interessado, ~

- com idade igual ou superior a 10 anos de idade, com a devida
autorizagdo dos pais, poderd participar independente de cor, sexo, .
_ credo religioso, sendo vedado o ingresso de maiores de 18 anos. 0s X~
-~ maiores de 18 anos serdo admitidos nos casos de Fundadores e < “\
> Beneméritos. IT - A AGMPP desenvolverd um Departamento (Nucleo)‘,« & |
- especializado na formagdo e orientagdo de criangas com idade igual ou |
_ superior a 10 anos e inferior a 14 anos que desenvolvera atividades
~— preparatérias pa;ra 0 ingresso da crlanga como, socio da AGMPP, -
ﬂl‘,/;'"/i &[n/vwa 2 i € |
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quando o mesmo completar 14 anos de idade. III - A preparagdo das
criangas e adolescentes tem como objetivo a insergdo, destes
menores, no mercado de trabalho como aprendiz seguindo critérios da
legislagdo em vigor. IV - A AGMPP presta servigos auxiliares, reunindo
criangas e adolescentes a partir dos 10 anos de idade que ingressarao
na entidade com Autorizacdo dos seus Pais ou Responsaveis.
Paragrafo 4°: A AGMPP tem como circunscrigdo e atuagdo todo o
Municipio de Pedra Preta. Art. 2° - A Sede da AGMPP é a Rua
Fernando Correa da Costa, 1180, centro — Pedra Preta - MT. CEP: 78.
795 - 000. Paragrafo unico - Para o bom desempenho de suas
atividades sociais e filantropicas, a Diretoria da Associagdo Guarda
Mirim de Pedra Preta fara convénios com o Governo do Estado do Mato
Grosso, Secretarias Estaduais, Municipais, Orgdos Estaduais,
Municipais e Federais, Assembléia Legislativa Estadual, Prefeituras
Municipais, Conselho Tutelares, Policia Militar, Policia Civil,
Departamento de Trénsito, Empresa de Abastecimento de Agua,
Telefonia e Energia Elétrica, Magonaria, Lions Clube, Rotary Clube e
outras empresas e entidades de prestagdo de servigos. Art. 3° - A
Associagdo Guarda Mirim de Pedra Preta tem as seguintes finalidades:
I - Agrupar criangas e adolescentes que possuam como objetivo o bem
estar da populagdo e orientagdo aos colegas carentes e sem formagao
profissional; II - Prestar servigos de atendimento as Comunidades nas
areas Sociais, Saude Publica e Seguranga Publica, de acordo com as
normas, regulamentos e leis em vigor; III - Quando solicitado,
auxiliar 6rgdos publicos em realizagbes e organizagdes de eventos; IV
- Promover a divulgacdo de questBes relacionadas ao bem estar
publico; V - Promover a unido e organizagao dos associados, sem
distingdo de nacionalidade, raga, religido, sexo, partidos politicos e cor,
cultivar a mais ampla e perfeita cordialidade entre os sécios, promover
atividades filantrépicas de protegdo ao idoso e ao menor carente e
outras atividades sociais, culturais, desportivas e correlatas; VI -
Orientar os associados atraveés de cursos, palestras e debates sobre as
atividades sociais e informagdes Culturais, visando prepara-los para o
desempenho futuro de trabalhos assistenciais e de orientagdo; VII -
Amparar o0s associados através de convénios com associagoes

* congéneres, autarquias, reparticbes federais, estaduais e municipais,

hospitais, clinicas médicas e odontoldgicas e organizagtes juridicas de
um modo em geral e outras; VIII - Realizar trabalhos Filantropicos de

protegdo ao idoso, ao menor carente e desamparado, realizando -

; A i,"i"})" kN

..,\

atividades que visem afastar os adolescentes do uso de drogas e ¢

bebidas alcodlicas e etc.; IX - Colaborar com a confeccdo de projetos =

de cunho social, zelando pelas melhorias das condicdes de vida dos
moradores de Pedra Preta e sugerindo aos legisladores e ao Executivo,
férmulas capazes de promoverem o bem estar da populagdo; X -

~ Y
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L

Ajudar criancas e adolescentes na formagao profissional, atraves da: /
realizagdo de Curso, cuja finalidade é aumentar a capacitagdo - /

intelectual, sem fins lucrativos. Art. 4° - A duragdo da sociedade € por -
prazo mdeterymado Art. 5° - E vedada a utlhzagao do nome da
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Associacdo para fins pessoais, bem como para campanhas ou
promogdes que ndo sejam do interesse dos Associados e sem a
autorizagdo expressa por escrito, do 19 Secretario e do Presidente.
CAPITULO II. DOS SOCIOS, ADMISSOES, DEVERES E DIREITOS.
Art. 6° - A AGMPP de Pedra Preta € constituida por nimero ilimitado de
associados, sendo requisitos para admissdo do associado: ser pessoa idénea,
maior de idade, em pleno gozo de seus direitos civis. Paragrafo anico- A
Associagdo Guarda Mirim de Pedra Preta possui as seguintes categorias
de Associados: I - SOCIOS FUNDADORES - S3o todas as pessoas
com idade igual ou superior a 18 anos que participarem da reunido de
fundagao da Associagao no dia 15 de julho de 2010; a) Os fundadores
terdo as patentes de Major Instrutor, Capitdo Instrutor, Tenente
Instrutor, Sargento Instrutor e Cabo Instrutor, s6 podendo galgar as
patentes de Capitdo Instrutor e Major Instrutor os que tenham idade
igual ou superior a 18 anos; b) Nenhum Associado podera ser elevado
a uma categoria superior hierarquicamente sem antes ter trabalhado
no minimo 01 (Um) ano na fungdo; II — SOCIOS EFETIVOS - S3o
todas as criangas e adolescentes que com autorizagdo legal dos pais
ou responsaveis, ingressarem na entidade comprometendo-se a
obedecerem ao presente Estatuto e com a aprovacgdo da Diretoria; a)
O Sécio Efetivo sera denominado de Recruta, podendo por méritos
fisicos e intelectuais e apés um ano em cada fungdo, se apto, ser
promovido a Cabo Instrutor, Sargento Instrutor, Tenente Instrutor e
completado 18 anos de idade poderﬁo ser promovidos a Capitao
Instrutor e Major Instrutor; III — SOCIOS BENEMERITOS - Sd&o
todas as pessoas, maiores de idade que tenham participado da
Assembléia Geral de Fundagdo e/ou aqueles que, havendo feito doagao
valiosa ou prestados servigos relevantes a Associacdo, tenham seu
nomes aprovados pela Assembléia Geral. Sdo todas as pessoas,
independentes de raga, credo, sexo e cor, que prestarem servigos de
grande relevancia para a Associagdo Guarda Mirim de Pedra Preta,
com doagdes financeiras e patrimoniais, trabalhos sociais e juridicos.
Os Sécios Beneméritos receberdo a denominacdo de Tenente Coronel
Benemérito, Coronel Benemérito, Coronel Grdo Mestre, titulos de
honra, concedidos por servigos prestados. Art. 7° - Para o

~ “’desempenho de suas atividades os Sécios Fundadores e Efetivos

deverdo prestar servigos a populagdo de graga, sem remuneragso,
devidamente uniformizados, com crachd de identificacdo. Paragrafo
1° - Nos casos de Convénios, descritos no Paragrafo Unico do Artigo
29, deste Estatuto, Convénios estes com Orgéos Publicos ou Entidades
e empresas publicas e privadas, serd estabelecido um percentual ou
valor a titulo de doag&@o ou pagamento financeiro, a ser recebida pela
Associagao, para cobrir encargos e despesas administrativas e bdsicas
de manutengdo, bem como para a compra roupas (Camisas e
Uniformes) e alimentacdo dos Associados envolvidos nas atividades
desenvolvidas. Paragrafo 2° - Os Sécios Fundadores e Efetivos serdo
denominados também de Guarda Mirim Voluntario. Paragrafo 3° -
Aos Associados, maiores de idade ficam recomendados o direito de

portar/_ferrey)’entas especiais de trabalho, qguando devidamente °
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uniformizados, para determinadas acbes. Paragrafo 4° - O uso destas
ferramentas fora do servigo, e de forma individual, fora do conjunto de
agrupamento dos demais Socios, e em locais inadequados como bares
e forrés, apods as 22 horas, sem a devida justificativa, serd penalizado
com: a) Adverténcia; b) Suspensdo; c¢) Expulsdo do Associado.
Paragrafo 5° - Em hipdtese alguma sera admitido ao membro da
AGMPP, Guarda Mirim, o uso de arma de fogo, sem o devido Registro e
Porte conforme legislacdo especifica. Art. 8° - Fica recomendado ao
Associado, maior de idade, da AGMPP o direito de portar instrumentos
de trabalho, Faca e FacOes, como ferramentas em Acampamentos para
efetuar atividades esportivas e sociais no local. I - Fica assegurado o
Associado, para o desenvolvimento de suas atividades sociais,
filantrépicas e de prestacdo de servigos para a populagdo, o Direito de
montar Tendas, Barracas em Acampamentos e Pragas dentro do
Estado de Mato Grosso, ap6s a devida permissdo dos 0Orgdos
competentes, com isencdo ou pagando as Taxas na Prefeitura ou
Orgao do Estado, conforme legislagdo especifica. Art. 92 - Os socios
ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais e
endividamento promowdo pela AGMPP através de seus Diretores.
Paragrafo Unico - Os socios que se retirarem da AGMPP ndo terao
direito de restituigdes de espécie alguma. Art. 10° - Deveres dos
Sécios: I - Respeitar e fazer respeitar este Estatuto, Regimento
Interno e Regulamento que por ventura existir; II - Pagar dentro do
prazo determinado as mensalidades e contrlbwgoes a que se tenha
obrigado; III - Comparecer assiduamente as reunides, assembléias e
demais atividades da Associagdo e caso ndo possa fazé-lo procurar
sempre justificar a auséncia, perante a Diretoria; IV - Promover e
praticar a solidariedade entre os so6cios evitando assuntos que
promovam a discordia e a desunido; V - Se colocar a disposigdo para
participar das atividades sociais e filantropicas, sem Onus de espécie
alguma. Art. 11 - Sdo Direitos dos Sdécios: I - Votar e ser votado nas
eleicbes para preenchimento de cargos da Diretoria; II - Desfrutar os
beneficios assegurados pela AGMPP, de modo especial a assisténcia
médica, odontoldgica e juridica, sujeitando-se aos seus Regulamentos;

III - Sugerir a Diretoria e/ou Assembléias Gerais tudo quanto julgar

conveniente ao interesse dos Associados e procurar tomar parte de

todas as atividades da Associagdo; IV - SO poderd votar e ser votado :

(_. SOV

nas eleigdes da Diretoria da AGMPP o associado que no ano letivo ndo 4
tiver mais que trés faltas consecutivas nas reunides ordinadrias que-:'

serdo realizadas mensalmente e, estiverem quites com suas,
obrigagbes. CAPITULO III. DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS
ASSOCIADOS. Art. 12 - As infragdes ao presente Estatuto e as

".. irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos Associados,

- acarretardao procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria

o
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Executiva da AGMPP, nas modalidades de adverténcia, suspensao e<-”
exclusdo. Paragrafo 1° - As penalidades a que se refere o caput do ,_,,n

artigo consistem em: I - Adverténcia para punir faltas leves conforme

sejam deﬂmda e regulamentadas pelo C nselho Fiscal, e sera_
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.. Conselho Fiscal; IV- O recurso de qualquer penalidade aplicada tera

N

o
-

-

" parte da Diretoria, Associados Fundadores, Efetivos ou Beneméritos.

aplicada pelo Presidente da AGMPP; II - Suspensdo, do direito de
votar e de ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria; III - Exclusdo do quadro social quando as infragGes
consistirem em desvio de ética do associado como componente do
corpo social, dos compromissos, padroes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e Resolugbes da AGMPP. Paragrafo 2° - A
exclusdo sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, com o aval da Assembléia Geral, para
punir faltas muito graves. Paragrafo 3° - Em caso de morte o direito
do associado ndo se transfere a terceiros. Paragrafo 4° - Fica
assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes
forem imputadas infragdes contra o presente Estatuto, e outras
consideradas de natureza grave, cabendo-lhes, ainda, na hipdtese de
suspensdo e exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias, a partir da notificacdo, para a Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim. Paragrafo 5° - A exclusao
considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade,
no prazo previsto no § 4° deste artigo. Paragrafo 6° - O
desligamento dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida
a diretoria da AGMPP, ndo podendo ser negado. Art. 13 - Diante de
irregularidades existentes e apuradas pela Comissdao de Etica
designada pela Diretoria Executiva da AGMPP, o associado sera
notificado, marcando-se prazo para apresentar a defesa que tiver,
assegurados a ampla defesa e o contraditério. I - O ndo atendimento
pelo associado, aos termos da notificagdo, o sujeitara aos
procedimentos de adverténcia, suspensao ou exclusao, decretada pela
Diretoria Executiva da AGMPP “ad referendum” do Conseiho Fiscal; II
- Conforme a gravidade da falta, da penalidade aplicada podera
decorrer a suspensdo do direito de eleger e ser eleito para os cargos
da Diretoria, durante oito anos, nos termos do inciso II do artigo 12;
III - Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serao
regulamentados no Regimento Interno ou por meio de Resolugdes
baixadas pela Diretoria Executiva da AGMPP "ad referendum" do
efeito somente devolutivo e serd dirigido e apreciado pela Assembléia
Geral Extraordinaria. CAPITULO IV. DA DIRETORIA. Art. 14 - A
AGMPP sera dirigida por uma diretoria eleita por Assembléia Geral, por -
escrutino secreto, podendo concorrer todos os sécios citados no Artigo 5
60 deste Estatuto, que tenham participado da Assembléia Geral de—¢
Fundagdo da Entidade e/ou seja, associado ha mais de dois anos e
quites com a tesouraria. Paragrafo 1° - A primeira Diretoria sera -
eleita e empossada na Assembléia Geral de Fundagdo, quando da
aprovacdo do presente Estatuto. Paragrafo 2° - SO poderdo fazer.

o ,\_;,)7«"- i

N

. "'&:.S'u‘:'- =

com idade igual ou superior a 18 anos de idade. Art. 15 - A Diretoria
compde-se de: Presidente; Vice-Presidente; 1© Secretdrio; 2°
Secretario; 1° Tesoureiro; 2° Tesoureiro; Art. 16 - Compete ao
Presidente: I - Representar a associagao, Judlaal ou extrajudicial, quer
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ativa como passivamente; II - Executar os estatutos e regimentos;
IITI - Autorizar todas as despesas necessdrias ao desempenho das
finalidades da entidade, bem como, em conjunto com o 1° tesoureiro,
assinar os cheques emitidos pela associacdo; IV - Assinar os termos
de abertura e encerramento dos livros da associacdo e rubricar todas
as folhas; V - Administrar os bens méveis, imdveis e semoventes da
associacdo; VI - Receber legados, subvengdes, beneficios e tudo o
mais que for doado a entidade; VII - Criar ou extinguir
departamentos, conforme julgar conveniente, assim como promoveé-los
de regulamentos; VIII - Nomear e/ou contratar responsaveis por
departamentos; IX - Convocar as assembléias dirigi-las e fazer
cumprir suas decisdes; X - Apresentar o relatério e o balango geral
sobre o exercicio findo para aprovacdo da assembléia geral; XI -
Admitir e dispensar empregados; XII - Resolver 0s casos nao
previstos nestes estatutos. Art. 17 - Ao Vice-Presidente, compete
coadjuvar ao Presidente e substitui-lo em suas faltas e impedimentos,
ou praticar quaisquer atos da administragao por delegagao expressa do
Presidente. Art. 18 - Compete ao 1° Secretario: I - Dirigir 0s servigos
da secretaria; II - Receber toda a correspondéncia dirigida a AGMPP,
dando-lhes o destino certo; III - Assinar correspondéncias juntamente
com o Presidente; IV - Matricular os sécios; V - Elaborar o relatério
anual da Diretoria; VI - Elaborar e ler as atas de cada sessao; VII -
Substituir o Presidente e o Vice-Presidente em suas faltas e
impedimentos. Art. 19 = Compete ao 2° Secretdrio: - Substituir o 1°
Secretdrio em suas faltas e impedimentos. Art. 20 - Compete ao 1°
_ Tesoureiro: I - Arrecadar as taxas e contribuicdes para a AGMPP e
~ responsabilizar-se por elas, enquanto ndo Ihe der o destino
regulamentar; II - Fazer despesas para as quais tiver a devida
autorizacao da Presidéncia, por escrito; III - Escriturar e fechar o livro
“"CAIXA”, todos os meses, apresentando-o a Diretoria, na primeira
reunido que se realizar, juntamente com o balancete do més findo; IV
- Apresentar o balango anual das finangas da associagdo em
Assembléia Geral; V - Catalogar todos os bens mdveis, imbveis e
- .. . semoventes da AGMPP; VI - Organizar o or¢gamento anual, VII -
4 Assinar com o Presidente os cheques e ordens de pagamento da
AGMPP. Art. 21 - Compete ao 29 Tesoureiro: - Substituir o 1° %
Tesoureiro em suas faltas e impedimentos. Art. 22 — Ocorrendo vaga p
em qualquer posto da Diretoria, o substituto sera eleito pela primeira,,,
Assemblé€ia Geral que se realizar apdés a vacancia. Art. 23 - O ;
mandato da Diretoria € de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo. = \,
Paragrafo Unico - A reelelgao de que trata a parte final deste artigo, g% '
sera permitida tanto a Diretoria em seu conjunto, quanto a qualquer ;
dos seus membros concorrendo por qualquer outra chapa. CAPITULO ¢
V. DA RECEITA, DESPESA E PATRIMONIO SOCIAL. Art. 24 - A<
: receita da AGMPP provém das contribuigdes de associados, donativos, r;-(
.~ rendimentos do seu patriménio social ou atividades promovidas pela
" AGMPP, verbas, subvengdes e doagdes recebidas dos poderes publicos
federais, estadwais e municipais e de entidades e empresas
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particulares para atividades sociais e filantrdpicas, tudo mantida a
respectiva contabilidade por um contador registrado. Paragrafo
Unico - As despesas da Associagdo consistem em gastos ordindrios
para o seu funcionamento e manutengdo da Sede Social, escritérios e
filiais e bem assim despesa que sejam inerentes & sua finalidade. Art.
25 - O patrimdénio da AGMPP serd constituido de doagdes, legados,
bens moveis, iméveis e semoventes que possua ou venha possuir e
que serdao registrados em nome da entidade sede e utilizados tao
somente para a concepgdo dos seus fins, dentro do territério nacional.
Paragrafo Unico - Nenhum bem movel, imdvel ou semovente sera
vendido, alienado, leiloado ou doado sem antes ser levado a
Assembléia Geral para decidir a questdo aprovando ou ndo.
CAPITULO VI. DO CONSELHO FISCAL. Art. 26 — O Conselho Fiscal

‘compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, que

serdo eleitos em Assembléia Geral Ordindria por um mandato de dois
anos, podendo ser reeleitos. Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal tera
um Presidente e um Secretario que serdo escolhidos na primeira
reunido do Conselho, entre seus membros eleitos. Paragrafo 2° - O
suplente sera chamado para substituir o efetivo quando for necessario
e somente guando assumir como titular tera direito a voto. Paragrafo
39 - Os suplentes poderdo participar das reunides do Conselho Fiscal,
mas nao terdo direitos a voto. Paragrafo 4° - As tarefas do Conselho
Fiscal sdo as seguintes: I - Acompanhar e fiscalizar a aplicagao do
dinheiro e recursos da Associacdo; II - Reunir-se-a bimestralmente
para fiscalizar e auditar os balancetes mensais; III - Reunir-se
obrigatoriamente no més de Margo de cada ano para analisar e auditar
o balanco do exercicio anterior; IV - Participar das reunides da
Diretoria com direito a dar opinido, mas ndo a votar. CAPITULO VII.
DA ASSEMBLEIA GERAL. Art. 27 - Compete a Assembléia Geral: I -
Tomar qualquer decisdo ou deliberagdo concernente a associagdo, bem
como aprovar, ratificar ou ndo todos os atos da Diretoria; II - Reunir-
se ordinariamente uma vez ao ano para examinar o relatério e as
contas da diretoria e, extraordinariamente, quando convocada peio
Presidente da AGMPP. Art. 28 - As assembléias serdo convocadas pelo
Presidente da AGMPP através de editais fixados em locais publicos e
visiveis, que:permitam a todos os associados saberem da realizacao da
mesma € nos jornais de maior circulagdo do Estado, sendo que a
convocagdo se fara com o prazo minimo de dez dias de antecedéncia.
Art. 29 - A Assembléia Geral é 6rgdo soberano da AGMPP. E formada
com a presenga de pelo menos (dois tergos) dos sécios numa prlmen'a
convocagdo. Se na primeira convocacdo ndo houver o numero “
suficiente de sdcios a Assembléia poderd ser realizada numa segunda

" e Ultima convocagao 30 minutos depois, com qualquer nimero de

sécios. Paragrafo ‘inico - A Assembléia Geral Extraordindria se’

reunira sempre que for necessaria e convocada pelo Sr. Presidente. ¥~

Art. 30 - As decisdes das assembléias serdo anotadas em livro préprio
€ aprovadas pelos participantes da mesma, para terem seus legais e
juridicos efeltos.7 CAPITULO VIII. DO PROCESSO ELEITORAL. Art.
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31 - As eleigdes para preenchimento dos cargos eletivos serdo
disciplinadas no regimento interno. Art. 32 - Todas as eleigbes
obedecerao ao principio do voto secreto, assegurado a todos os sécios,
desde que quites com a tesouraria, o direito de votar e ser votado e de
acordo com o Art. 149 deste Estatuto. Art. 33 - A eleigdo sera dirigida
por uma Comissdo Eleitoral composta de 03 (trés) membros, que
dividirSo entre si as atribuicdes, especialmente designadas pela
diretoria. Paragrafo 1° - A data das eleigdes devera ser marcada
com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e dela serad dada
ampla divulgacdo. Paragrafo 2° - SO poderdo concorrer as eleigoes
as chapas anteriormente registradas junto a Comissao Eleitoral, cujos
membros deverdo estar em dia com suas obrigagdes e ndo terem
faltado mais de 03 (trés) assembléias e reunides realizadas durante o
ano eleitoral. Parégrafo 30 — A apuracdo do resultado da eleigdo far-
se-4 imediatamente apds o encerramento do pleito e a data da posse
marcada pela Diretoria. CAPITULO IX. DA DISSOLUCAO DA
ENTIDADE. Art. 34 - A associacio somente se dissolvera apoés
deliberacdo da assembléia geral, para este fim especialmente
convocada, e mediante votagao favoravel da maioria absoluta dos
associados inscritos. Paragrafo Unico - Dissolvida a assoaagao 0S
bens de seu patrimdnio social serdo revertidos as entidades
assistenciais, de acordo com o que estabelecer a assembléia que
deliberar a dissolugdo. CAPITULO X. DAS EXPOSI(;OES GERAIS E
. TRANSITORIAS. Art. 35 - A Diretoria reunir-se-a pelo menos 01
: (uma) vez por més, deliberando, por maioria simples dos votos, com
presenca minima de 04 (quatro) dos 06 (seis) membros diretores em
exercicio. Art. 36 - Os membros da Diretoria, os titulares e suplentes
"~ do Conselho Fiscal ndo receberdo qualguer remuneragéo pelo
desempenho de suas fungdes. Paragrafo Unico - Fica assegurado
- aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal o direito de se
- ressarcirem por qualquer despesa efetuada, desde que devidamente
~autorizada pelo Presidente e comprovada. Art. 37 - A administragéo
~  da associagdo compete a todos os diretores, conjunta e isoladamente,
" com as atribuicdes previstas nos estatutos e sendo as mesmas
imutaveis. Art. 38 - A Diretoria podera por decisdo da maioria de seus~
° membros, abrir sucursais ou representagdes municipais que serao .
— subordinadas a sede Estadual obedecido este estatuto. Art. 39 - O'z:
- presente estatuto s6 podera ser reformado mediante a Assembléiam
. Geral Extraordindria convocada para tal fim, com dois tercos de seus— :
7 associados na primeira convocagdo e com o numero de sdcios que OO
7 tiver, numa segunda e ultima convocagdo, que se fard 30 (trmta) ]
= minutos&pos a primeira. Art. 40 — Os casos omissos serdo resolvudos 5
~*> em Assembléia Geral convocada para tal fim com qualquer nimero™~
presente. Art. 41 - Fica eleito o foro de Pedra Preta, no Estado de ,.4/‘
Mato Grosso, Brasii, para dirimir qualquer acao fundada neste estatuto”
X rejeitando-se qualquer outro por mais privilegiado que seja. Pedra ﬂ
—  Preta, MT, 15 de julho de 2010; Passou-se, em seguida, ao item “2” A\ 4
da pauta, em que foram escolhidos os segunntes membros para %
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compor os érgdos internos: Diretoria Executiva: Presidente: Jodo
Batista Siqueira Brito, nascido em Rondonoépolis, Estado de Mato
Grosso no dia 23 de Maio de 1979, filho de Jodo Araujo Brito e Dorami
Sigueira Brito portador do RG: 1132383-3 SSP MT e inscrito no CPF n©
895.766.241-34, residente & Rua Presidente Getulio Vargas, Sn,
centro, Pedra Preta - MT. CEP: 78.795-000 - Tel.: 66 9953-9347.
Vice-Presidente: Luciano Rocha de Souza, nascido em Rio Verde,
Estado de Goids no dia 29 de dezembro de 1980, filho de José
Francisco de Souza e Iraci Maria Rocha, portador do RG: 1355182-
5SSP MT e inscrito no CPF n® 994.680.771-87, residente a Rua
Fernando Correa da Costa, 1180, centro, Pedra Preta - MT. CEP
78.795.000 - Tel.: 66 9639-1345. 1° Secretario: Célia Aparecida
Garcia Ribeiro, nascida em S&o Paulo, Estado de S&o Paulo no dia 15
de agosto de 1982, filha de Benedito de Paulo Ribeiro e Celina Garcia
de Souza, portadora do RG: 1210635-6 SJ MT e inscrita no CPF no
929.331.901-25, residente & Avenida Arthur Orlato, 117, Parque
Independente, Pedra Preta - MT. CEP 78.795.000 - Tel.: 66 9901-
2435. 2° Secretario: Amarildo de Oliveira Gongalves, nascido em
Rondondpolis, Estado de Mato Grosso no dia 29 de julho de 1982, filho
de Moacir Sebastido Gongalves e Cleuza de Oliveira Gongalves,
portador do RG: 1448579-6 SSP MT e inscrito no CPF nO©
961.687.301-68, residente @ Rua José Rodrigues da Cruz, 200,
Centro, Pedra Preta - MT. CEP 78.795.000 - Tel.: 66 9901-6155. 1°
Tesoureiro: Maria Aparecida Batista da Silva, nascida em Coxim,
Estado de Mato Grosso do Sul, no dia 19 de Setembro de 1985, filho
de Elias Batista da Silva e Joana Batista da Silva, portadora do RG:
1608099-8 SSP MT e inscrita no CPF n° 726.081.531-00. Rua
Presidente Getulio Vargas, Sn, centro, Pedra Preta — MT. CEP: 78.795-
000 - Tel.: 66 9953-9347. 2° Tesoureiro: Haiana Karolina Moreira
de Oliveira, nascida em Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, no dia
03 de maio de 1991, filha de Ariovaldo de Oliveira e Odilia Alves
Moreira, portadora do RG: 2267748-8 SSP MT e inscrita no CPF no
045.011.051-60, residente a Rua Fernando Correa da Costa, 1180,
centro, Pedra Preta - MT. CEP 78.795.000 - Tel.: 66 9641-1960.
Presulente do Conselho Fiscal: Alexandro Lima Deolindo,
nascido em Rondondpolis, Estado de Mato Grosso no dia 03 de margo v
-.de 1980, filho de Raimundo Deolindo e Josefa Lima Deolindo, portador |
© do RG: 1099973-6 SJ MT e inscrito no CPF n°® 704.999.341-72,+,
- residente a Avenida Arthur Orlato, 117, Parque Independente, Pedra.; -
- Preta - MT. CEP 78.795.000 - Tel.: 66 9901-2435. Secretario do™ . . =
- Conselhe,  Fiscal: Gedilson Batista de Souza, nascido em »\
 Rondonépolis, Estado de Mato Grosso no dia 25 de julho de 1973, filho £ =
~ de Jodo Batista de Souza e Maria Farias de Souza, portador do RG:. = 5
881.850 SSP MT e inscrito no CPF n® 841.197.051-53, residente a 5,, v
~.© Avenida Pres. Getulio Vargas, 294, centro, Pedra Preta - MT. CEP" ~ .,
-7 78.795.000 - Tel.: 66 9625-8182. Membro do Conselho Fiscal: .
Juliano Rocha de Souza, nascido em Rio Verde, Esta o de Gonas no ¢
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dia 04 de margo de 1979, filho de José Francisco de Souza e Iraci
Maria Rocha, portador do RG: 1476569-1 SSP MT e inscrito no CPF n©
921.358.621-34, residente & Avenida Pres. Getulio Vargas, 621,
centro, Pedra Preta - MT. CEP 78.795.000 - Tel.: 66 9639-1345.
Membro do Conselho Fiscal: Keli Jhenifer Santos Lima, nascida
‘em Pedra Preta, Estado de Mato Grosso, no dia 13 de janeiro de 1992,
filho de Edson Lima Deolindo e Ilda Silva Santos, portadora do RG:
2213869-2 SSP MT e inscrita no CPF n® 037.456.521-00. Rua
Presidente Medici, 1246, centro, Pedra Preta — MT. CEP: 78.795-000 -
Tel.: 66 9629-7731. Membro do Conselho Fiscal: Paulo Sergio
Rezende de Souza, nascido em Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul
no dia 28 de junho de 1982, filho de José Pires de Souza e Benedita
Rezende de Souza, portador do RG: 884.075 PMMT e inscrito no CPF
n® 990.126.501-00, residente & Avenida Pres. Medici, Sn, Bairro Sao
Sebastido, Pedra Preta — MT. CEP 78.795.000 - Tel.: 66 9606-3961.
Por fim, passou-se a discussdo do item “3” da pauta e foi deliberado
que a sede provisoria da Associagdo Guarda Mirim de Pedra Preta - MT
serd no seguinte endereco: a Rua Fernando Correa da Costa, 1180,
centro - Pedra Preta - MT. CEP: 78. 795 - 000. Nada mais havendo, o
Presidente, fez um resumo dos trabalhos do dia, bem como das
deliberagbes, agradeceu pela participagdo de todos os presentes e deu
por encerrada a reunido, da qual eu Célia Aparecida Garcia Ribeiro,
secretaria ad hoc reunido, lavrei a presente ata, que foi lida, achada
conforme e firmada por todos os presentes. Seguem as assinaturas
presentes nesta reunido:
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Apresentacéo do Projeto Guarda Mirim N° 01/2011

EXEMPLAR N° DE COPIAS

Pedra Preta - MT, 19 de outubro de 2011-Quarta-
Feira.

APRESENTAGAO DO PROJETO
“GUARDA MIRIM DE PEDRA PRETA”

1. DA DENOMINAGAO: ASSOCIAGAO GUARDA MIRIM DE PEDRA PRETA
SEDE PROVISORIA: R. FERNANDO CORREA DA COSTA, 1180
CNPJ: 13.502.290/0001-13
PRESIDENTE: JOAO BATISTA SIQUEIRA BRITO RG PMMT 881862
TEL. CONTATO: 66 3486-1102 / 9953-9347

2. IDEOLOGIA:

Apos avaliarmos diversas situagdes de risco ou até mesmo atos infracionais
envolvendo menores neste municipio, surgiu a idéia de reativagdo da Guarda Mirim, onde
criangas e adolescentes, com a devida autorizagdo dos pais, participariam de projeto
interativo, demonstrando a importancia da disciplina na qualificacdo e capacitagdo intelectual
dos menores.

No final de 2007 foram convidados para uma reunido, diversas criangas juntamente
com seus responsaveis legais, onde no encontro fora exposto a idéia da criagéo da entidade,

contudo apos votagéo informal, conseguimos 100% de aprovagao dos presentes naquele ato.

Do acordado na reunido, ficou decidido que fariamos com a devida autorizagdo dos
responsaveis legais, uma escolinha com duragdo de 03 meses, com a finalidade de
trabalharmos com 30 menores no periodo matutino e mais 30 no periodo vespertino.

Dos menores escolhidos, os que estivessem matriculados em escola regular no
periodo matutino, se apresentariam no Projeto Guarda Mirim no periodo vespertino, logo os
matriculados em escola regular no periodo vespertino, se apresentariam no Projeto Guarda

Mirim no periodo matutino, desta forma ndo haveria prejuizo nos estudos.
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Neste periodo foi levado a conhecimento da Excelentissima Juiza de Direito
Doutora Joseane Viana Quinto, a realizagdo da escolinha como trabalho temporario e
norteador da aceitag@o ou nao do projeto, onde conseguimos o apoio da Magistrada.

O Projeto escola teve inicio em meados de 2008, onde foi selecionado criangas
com sensivel declinio para a indisciplina, pois a avaliagdo do projeto sé teria efeito se
conseguissemos lograr resultados positivos em criangas denominadas de risco.

Como demonstraremos a seguir, marcados na histéria deste projeto, fotos das
criangas selecionadas para inicio das atividades, sendo que do contetido programatico, foi
ministradas técnicas de ordem unida, importancia da hierarquia e disciplina e seus reflexos no
mercado de trabalho, higiene pessoal, atividades em grupo, respeito ao proximo, educagao

ambiental.

O espago para realizagao do trabalho seria o patio cedido pela Fundagédo Casa
Kolping, que confiou e apostou no resultado positivo do projeto.

Durante o processo de instrugdes, a alta estima dos idealizadores aumentava a
cada dia, pois a cada encontro com os pais dos menores envolvidos no projeto escola, o apoio
para a continuidade do projeto era imediato, onde segundo informacdes colhidas, os menores
haviam mudado radicalmente as atitudes de indisciplina dentro de casa, onde antes existia
indisciplina passou a dar espago ao respeito e disciplina elevada.

O Projeto por ser apenas uma escolinha de aceitagdo, teve suas atividades
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encerradas em evento realizado na Praga Trés Poderes, onde estaria ocorrendo momento
cultural desenvolvido pela Secretaria de Educagédo e Juizado desta Comarca, dentre as
apresentagdes, houve a apresentagéo em forma de desfile dos menores membros projeto.
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3. DO SONHO A REALIDADE:

Apresentagé@o do Projeto Guarda Mirim N° 01/2011

Noés idealizadores entendemos que todo Projeto Social ndo sobreviveria sem o
registro legal e a parceria com demais organizagdes responsaveis pelo controle social deste
Municipio.

Portanto no dia 15/07/10 as 19h30min, nés idealizadores do Projeto
(Soldados Joao Batista Siqueira Brito e Luciano Rocha de Souza), convidamos a
populacdo de Pedra Preta para apresentar a solenidade de implantacao definitiva da
Associagdo Guarda Mirim de Pedra Preta, onde a reunido se deu na Camara Municipal
de Vereadores deste Municipio, onde foi votada toda a direcdo da AGMPP, bem como
o Estatuto.

4. OBSTACULOS DO PROJETO:

O primeiro obstaculo da Associagdo Guarda Mirim de Pedra Preta, estaria em
buscar uma sede definitiva para estabelecer de forma soélida a estrutura adequada para o

trabalho preventivo que seria realizado com os menores.

Buscar parceiros da Associagdo com fins de angariar fundos necessarios para
garantir a existéncia da institui¢éo.

5. NOSSA MISSAO:

Contribuir para um futuro promissor da sociedade de Pedra Preta, pois sabemos que
a resposta para toda adversidade é a educacgéo e a prevencgao.

Resgatar o respeito entre pares, aprofundando o espirito de uniéo entre educandos,

demonstrando que respeitar o direito do préximo tras significativo reflexo social.

Proporcionar o aumento da auto-estima, fazendo entender que na Vida existem
infinitos caminhos prosperos, e que s6 depende de cada um querer alcangar.

Promover agbes e prestar servigos, gratuitamente, de atengéo as necessidades da
crianga e da familia, priorizando a familia carente.
Executar programas relacionados a prevengao do uso indevido de drogas e a

reinsergéo social de menores usuarios ou dependentes ou que tenha envolvimento com trafico
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ilicito de drogas.

Atendimento a comunidades carentes, bem como buscas a resolugdes de
desigualdades sociais.

Promover o desenvolvimento integral da crianga, através da busca e construgédo de

propostas efetivas de promogéo e protegéo a vida individual e coletiva.

Elaborar, promover e apoiar estratégias e agoes inovadoras e comprometidas com o
atendimento as necessidades do desenvolvimento da crianga, visando sua aplicagdo pratica
em larga escala.

Empreender programas e agdes visando amparar os menores carentes e realizando
atividades que visem afastar os adolescentes do uso de drogas e bebidas alcodlicas.

Realizar aulas de reforgos, bem como aulas preparatérias para adolescentes aptos a
prestar concursos publicos nas mais diversas carreiras.

Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas inter-setoriais
nos niveis federal, estadual e municipal, visando garantir a universalidade e a qualidade da
atencdo a crianga e a protecéo a sua familia, na perspectiva de concretizar o direito e as
oportunidades de acesso aos bens sécio-culturais necessarios ao desenvolvimento humano e
social.

Promover o estabelecimento de intercambios, a produgcdo de pesquisas e
publicagdes, bem como a realizagéo de eventos, reunides, circulos de estudos, conferéncias,
debates, cursos, palestras, seminarios e outros afins visando a divulgagdo de resultados
observados nos seus projetos, a troca de informagées e a construgao/difusdo de
conhecimentos sobre a infancia.

6. EXECUGAO:

A AGMPP, também denominada Guarda Mirim, possui uma disciplina militar, com
patentes de acordo com aptiddes fisicas e intelectuais, seguindo hierarquia usada nas Forgas
Armadas em atividades consideradas como pré-militares, sem nenhum carater paramilitar
proibido pela Constituicao Federal.

Todo o interessado, com idade igual ou superior a 10 anos de idade, com a devida
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autorizagdo dos pais, podera participar independente de cor, sexo, credo religioso, sendo

vedado o ingresso de maiores de 18 anos. Os maiores de 18 anos serao admitidos nos casos

de Fundadores e Benemeéritos.

A AGMPP desenvolvera um Departamento (Nucleo) especializado na formagéo e
orientagédo de criangas com idade igual ou superior a 10 anos e inferior a 14 anos que
desenvolvera atividades preparatérias para o ingresso da crianga como so6cio da AGMPP,
quando o mesmo completar 14 anos de idade.

A preparagao das criangas e adolescentes tem como objetivo a insergdo, destes

menores, no mercado de trabalho como aprendiz seguindo critérios da legislagéo em vigor.

A AGMPP presta servigos auxiliares, reunindo criangas e adolescentes a partir dos
10 anos de idade que ingressardao na entidade com Autorizagdo dos seus Pais ou
Responsaveis.

Promover a divulgacao de questdes relacionadas ao bem estar publico.

Promover a unido e organizagdo dos associados, sem distingdo de nacionalidade,
raga, religido, sexo, partidos politicos e cor, cultivar a mais ampla e perfeita cordialidade entre
os socios, promover atividades filantropicas de prote¢éo ao idoso e ao menor carente e outras
atividades sociais, culturais, desportivas e correlatas.

Orientar os associados através de cursos, palestras e debates sobre as atividades
sociais e informagdes Culturais, visando prepara-los para o desempenho futuro de trabalhos
assistenciais e de orientagéo.

Amparar os associados através de convénios com associagbes congéneres,
autarquias, reparticoes federais, estaduais e municipais, hospitais, clinicas médicas e

odontolégicas e organizagdes juridicas de um modo em geral e outras.

Realizar trabalhos Filantropicos de protegdo ao idoso, ao menor carente e
desamparado, realizando atividades que visem afastar os adolescentes do uso de drogas e
bebidas alcodlicas e etc..

Colaborar com a confecgéo de projetos de cunho social, zelando pelas melhorias
das condi¢cdes de vida dos moradores de Pedra Preta e sugerindo aos legisladores e ao

Executivo, formulas capazes de promoverem o bem estar da populagéo.

Ajudar criangas e adolescentes na formagédo profissional, através da realizagdo de

Curso, cuja finalidade € aumentar a capacitagao intelectual, sem fins lucrativos. J
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A duragéo da sociedade € por prazo indeterminado.
7. ADMINISTRAGAO:

A Diretoria compde-se de:
Presidente;
Vice-Presidente;

1° Secretario;

2° Secretario;

1° Tesoureiro;

2° Tesoureiro;

8. CONTA NO BANCO DO BRASIL PARA DOAGOES:

Agéncia: 2423-6
Conta n°: 20.372-6

Pedra Preta — MT 12 de julho de 2011.

Jodo Batista Siqueira Brito Luciano Rocha de Souza
Presidente da AGMPP Vice-Presidente da AGMPP

Avenida Presidente Vargas 394 b — Centro Pedra Preta -MT.
CEP 78795-000 — Tel Fax: (0xx) 66 3486 1102 Cel: 9953-9347, 9673-2090 hotmail:
agmppmt@hotmail.com

“Todo caminho do homem é reto aos seus olhos, mas o SENHOR sonda os coracdes.” Provérbios 21/2

“Guarda Mirim, preparando o jovem para o pleno exercicio
da cidadania”




