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Mensagem 005 / 2025.

Duas Barras, RJ 19 de fevereiro de 2.025.
Exmo Sr.
Vereador Dannyel Fernandes Costa Tostes

DD. Presidente da Camara Municipal de Duas Barras

Senhor Presidente

Tenho a honra de submeter a elevada consideracao dessa Egrégia Casa Legislativa o anexo Projeto
de Lei, que visa promover alteragio na lei municipal n® 1.412/2021, para reestabelecer o percentual

maximo e critérios de gratificagdo de representacao aos detentores de cargos em comissio e da
outras providéncias.

Ressaltamos que a lei n° 1.538/2025, que reorganizou a estrutura administrativa dos cargos em
comiss&o, razao pela surgiu a necessidade de alteragéo da lei que trata das gratificagées.

Neste contexto, em conformidade com os dispositivos contidos na Legislagdo em vigor, na Lei
Organica do Municipio e em especial no Regimento Interno dessa Colenda Casa de leis, solicito
respeitosamente que o referido projeto, seja apreciado em regime de URGENCIA.

Atenciosamente,

et P
Ar| osemberto Mattos Teixeira
Prefeito

Prefeitura Municipal de Duas Barras, RJ.
Praga Governador Portela, 07, Duas Barras- RJ — CEP: 28650-000
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Projeto de Lei Municipal n° /2.025.

ALTERA A LEI N° 1.412/2021, PARA REESTABELECER
O PERCENTUAL MAXIMO E CRITERIOS DE
GRATIFICACAO DE  REPRESENTACAO  AOS
DETENTORES DE CARGOS EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas atribuigées legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e assim sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 2° da Lei Municipal n° 1.412/2021 de 05 de Fevereiro de 2021 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 2° — Seréo atribuidos aos detentores de cargos de provimento em
comissédo, contidos no anexo | da lei 1.538/2025, a titulo de gratificagdo
de Representagéo, percentual até 50% (cinquenta por cento), a serem
implementados de forma objetiva, pelos critérios de Assiduidade, Nivel
de Escolaridade e Efetivo Exercicio de Fungdo Publica no Executivo
Municipal de Duas Barras, ndo incorporavel aos vencimentos do cargo
efetivo, obedecendo aos seguintes critérios abaixo:

§ 1° - Os critérios de avaliagdo para a concessdo da gratificagdo prevista
no caput deste artigo passam ser aqueles fixados pelo Anexo I, da lei
1.412/2021 limitada a 50%:

| — O critério de Assiduidade (ltem | do Anexo I- da lei 1.412/2021) sera
obrigatério e sempre computado para caélculo do percentual de
representagéo;

Il = Os critérios de Nivel de Escolaridade (Item Il do Anexo | - da lei
1.412/2021) e Efetivo exercicio de fun¢do publica no Municipio de Duas
Barras (Item Ill do Anexo | - da lei 1.412/2021) serdo acrescidos ao
critério de Assiduidade individualmente, de maneira ndo cumulativa, a
critério do servidor;

§ 2° - O cumprimento do critério fixado pelo Item | do Anexo | da lei
1.412/21 se apoiara na ficha de frequéncia, folha de ponto do servidor,
cartdo de ponto eletrénico, e atestado pela chefia imediata ou secretério
(a) da pasta ou do 6rgdo, devendo ser informado ao Departamento
Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Duas Barras
mensalmente;

- § 3° - O cumprimento dos Critérios fixados pelos Itens Il e Il do Anexo |
da lei 1.412/2021 devera ser apurado pelo Departamento Pessoal e
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Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Duas Barras quando do
ato de nomeagéo, podendo ser revisto a qualquer momento, a partir de
requerimento devidamente justificado pelo servidor interessado;

I - O critério Nivel de Escolaridade devera ser comprovado com copia
autenticada do diploma ou declaragdo de conclusdo, emitida pela
entidade de ensino, que devera ser anotada e arquivada nos
assentamentos funcionais do servidor (a) e tera como objetivo, incentivar
o0 servidor a buscar qualificagdo profissional.

Paréagrafo unico: Ficam estendidos, para concessdo de gratificagéo, a
titulo de representagédo, os critérios objetivos previstos no caput do
presente artigo, aos detentores de cargos comissionados nomeados
pelo Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Duas Barras, prevista no art. 35, VIl da lei
municipal 1.468/22 e 1.511/2023, que passara a ter a seguinte redagéo:

“VII — conceder verba de representagdo aos detentores de cargos
comissionados de até 50 % (cinquenta por cento) do valor do respectivo
simbolo remuneratério do cargo, respeitando-se aos critérios objetivos
fixados pelo artigo 2° e seguintes da Lei Municipal 1.412/2021".

Art. 2° - A presente lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de fevereiro de 2025, revogando as disposi¢cdes em contrario.

e
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