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ESTO PARAIBA
Prefeitura Municipal de Barauna

Rua Getulio Vargas, 147 - Centro - Fone: (083) 372-2148
GABINETE DO PREFEITO

Lei n® 081/98, Em, 23 de setembro de 1998.

Dispoe sobre: A Estrutura de Esta
tuto e Plano de Cargo e Carreira'
do Magistério Publico Municipal.

O Prefeito Constitucional de Baraunaj

Fago saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciom

no a seguinte lei:

T{TULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DOS PRINCTPIOS NORTEADOR$S

Art, 12 - 0 presente Estatuto disciplina a situagao dos
gservidores do Magisterio Piblico Municipal nos termos da Legisla-
¢ao vigente, fixando normas, definindo atividades e estabelecendo
obrigagdes e vantagens, tendo como principios:

I - A gestao democratica da educagao;

IT - O aprimoramento da qualidade do ensinop

IIT - A valorizagao dos profissionais da Educagao;

IV - A escola publica gratuita, de qualidade para todos
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Art, 22 - Para efeito desta lei, entende-se:

I - Por servidor do Magistério, todo integrante do Quadro!
Funcional, que exerga atividades inerentes a educagao, incluidas, en
sino, administracao, orientagao, supervisao e o planejamento;

ITI - Por Professor, todo servidor que exerga atividades do
centes e efetivas em sala de aulaj

III - Por Especialista em Educagao, todo servidor que inte
grando o Quadro Funcional dirija, supervisione, inspecione, oriente,

planeje, assessore, coordene e avalie as agﬁas pedagégicaa;
Art. 32 - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - Emprego ~ A relagao jur{dica de natureza contratual '
tendo como sujeito o empregado e o empregador e como objeto o traba-
lho subordinado, continuado e assalariadoj

II - Cargo - O conjunto de atribuigdes, deveres e respon-
sabilidades, delegadas a cada servidor, por lei com denominagao pro-
pria e pagamento pelos cofres da Prefeitura;

III - Classe - K a divis@ao basica da carreira que agrupa '
cargos e/ou empregos da mesma profissao e natureza funcional; com !
identicas atribuig¢oes, grau de responsabilidades e salarios;

IV - Fungao - £ a atividade especificas desempenhada pelo’
funcionario e identificada pela natureza e pelos diferentes graus de
responsabilidades, além dos conhecimentos exigidos na matrutura do '
sistema de ensinoj

vV - Cdtégoria - ¥ o agrupamento no gqual o profissional do
Magistério é enquadrado conforme a habilitagao que possua.

tfTULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CARITULO I
D0 QUAIRO DO MAGISTERIO
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Art. 42 - 0 Quadro Ocupacional do Magistério Municipal & °
integrado pelos cargos e fun¢Ges efetivas e suplementares inelusos °
neste estatuto,.

Paragrafo 12 - No Quadro Ocupacional Efetivo do Magistério
Municipal compreende:

I - Categorias funcionais, cujos atuais ocupantes nao pos-
suem a qualificagao de que trata o paragrafo 12 deste artigo, seja '
qual for a situagao funcional com relagao ao seﬁ tempo de servigoj

II - As fungoes que venham a ser exercidas precariamente,’
nos casos em que a falta de Professor e especialista em educagao, re
gularmente qualificados, obrigam a admissao temporiria de pessoa sem

qualificagao, ou que nao fagam parte do Quadro Ocupacional Efetivo.

Art. 52 - Os cargos do Magistério serao preenchidos de . %
acordo com as tarefas a serem desempenhadas e a habilitagao do servi
dor.

Art., 62 - As classes e escalas de vencimentos e salarios %
dos ocupantes do Quadro do Magistério PUblico Municipal, obedeceranm'
certos criteérios de acordo com a habilitagao, nivel e o tempo de ser

ViQOo

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 72 - A carreira do pessoal do magistério desenvolver-
se-a por progressao horizontal e promogao em tr'es classes (A,B e C)o

Art, 82 - Professor é o servidor do Quadro do Magisterio,'
que possui habilitagao espec{fica na forma da Lei e desenvolve um '
conjunto de atividades educacionais, envolvendo diversas modalidades
de ensino, respeitando sua formagao especifica de atuagao direta em'
sala de aulae.

Art, 92 - Enquadra-se no Quadro Ocupacional Efetivo, na ca

tegoria de Professor, as seguintes classes:
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I - Professor do Magistério (MAG) Classe "A® - & aguele!
que possui habilitagao especifica do 22 grau, obtida em curso de '

formagao de professores, como o Pedagogico ou outro equivalente;
II - Professor do Magistério (MAG) Classe "B* - & aguele

que possui além dos cursos do item anterior, habilitacab espec{fi-

7 . s . Lo
ca em nivel superior, em curso de Licenciatura, de graduagao plena

em Universidedes e Institutos superiores de educagaos

III -_Professor do Magistério (MAG) Classe "C" - é aque-

le que além dos cursos do item anterior, habilitagdo especifica em

curso de pos graduagao, Mestrado e/ ou Doutorado,

§ 12 - 0 Ocupante do cargo de Professor desempenha a fun
¢ao docente que congrega as atividades;

I - partieipar da elaboragao e avaliagao da proposta pe-
dagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdoes ne -
cessarias ao melhor justamento dessa proposta & realidade local;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho; segundo a pro
posta pedagégica do estabelecimento de ensino;

IITI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégivas de recuperagac para 0s alu
nos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos perfodos dedicados ao planeja
mento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissionalj

VI - Colaborar com as agoes de articulagao da escela com

as familias e a comunidade.

§ 22 -~ 0 ocupante do cargo de supervisor escolar deaempg
nha as fungOes de supervisao e de orientagao pedagdgica, que con
gregam as atividades de:

I - Participar da elaboragao, execugao e avaliagao da '
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alte
ragoes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realida-

de localj;
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II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta’
pedagogica do estabelecimento escolar;

III ~ Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompa
nhar o trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensinog

IV - Colaborar com as agoes de articulagao da escola com as *
familias e a comunidade.

§ 32 - 0 ocupante do cargo de orientador educacional desempe-
nha a fungao de orientagzo educacional, que congregam as atividades de:

I - Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo da propos—
ta pedagégica do estabelecimento de ensino propondo as alteragoes neces
sarias ao melhor ajustamento dessa proposta & realidade locals

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagégica do esmtabelecimento escolar;

III - Desenvolver agl0es voltadas a integra¢aa dos alunos no '
processo educativo desenvolvido no estabelecimento de emsino,

IV - Colaborar com as agOes de articulagao da escola com as '
familias e a comunidade.

§ 42 - Os ocupantes do cargo de diretor e diretor-adjunto de-
sempenham a fungao de diregao de estabelecimento de ensind, que congre-
gam as atividades de:

I - Participar da elaboragao, execugao e avaliagao da propos-
ta pedagégica do estabelecimento de ensine, propondo as alteragoes ne -
cessarias ao melhor ajuntamento dessa proposta a realidade locals

ITI - Administrar os recursos materiais e financeiros do esta-
belecimento de ensino, segundo principios e normas da gestao democrati-
ca, definidos na regulamentagao do Sistema Municipal de Ensinoj

III - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula'’
estabelecidoss

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissio
nais que atuam no estabelecimento de ensinoj

V - Zelar pela conservagao e melhoria das instalagbes ffsicas

e dos equipamentos do estabelecimento de ensimoj
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VI - Desenvolver agOes de articulagao com a Secretaria Mu
nicipal de Educagao;

VII - Coordenar as agoes de administragao da escola com °
as fan{lias e a comunidade.

§ 52 - 0 ocupante da fungao comissionada de orientador '
educacional desempenhada fungoes jdenticas as do supervisor escolar

Art, 102 - Constituem fazes da carreira:

I - 0 ingresso;

II - A progressao horizontal;

III - A promogao.

§ Unico - O ingresso na carreira do Magisteério sera sem -
pre no nivel da classe, mediante concurso piblico de provas ou de '
provas e titulos.

Art. 112 - A categoria funcional de especialistas em edu-
cagao é constitufda pelos seguintes cargos:

I - Administrador Escolar - AEj

ITI - Administrador Escolar Adjunto - AEJj;

III - Orientador Educacional - OEj

IV - Supervisor Escolar - SEj

V - Coordenador Educacional - CPj

VI - Secretdrio Municipal de Educagao e Cultura -SMEC,

SEGAO I
DA PROGRESSXO HORIZONTAL

Art. 129 - Progressao horizontal é a elevagao do nivel do
servidor ao grau imediatamente superior ao que estd posicionado, '
elevando-se faixa salarial da respectiva classe na forma de regula-
mento especifico.

§ Unico - O percentual a ser acrescido ao salario do ocu
pante do grupo Magistério na passagem de um nivel para o imediata -

mente & de 5% ( cinco por cento).
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Art, 132 - A cada 05 (cinco), anos, o servidor sera avalia
do e ters direito a progressao, desde que tenha obtido conceito favo
ravel na avaliagao de empenho,

Art, 142 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado,
por qualquer motivo do ezercicio do emprego, nao sera computado para
adquirir o direito a progressao, exceto mos casos considerados pela'
legislagao municipal como efetivo exercicio.

Art, 152 - A contagem de tempo para novo periodo serd sem-
pre iniciada no dia seguinte aguela em gque 0 servidor houver comple-
tado o periodo da progressao.

Art, 1692 - Nao farda jus & progressao horizontal o servidor'
que houver sofrido, no periodo a ser computado, pena disciplinar de'
suspensao.

Art. 172 - Cabera ao Secretario de Educagao e Cultura pro-
ceder a avaliagao de desempenho dos professores, apés ouvir o Super-
vigor e o Diretor da Escola a qual pertence o avaliado.

Art, 189 - Sera concedido ao servidor o direito de recur -
sos, no prazo de 07 (sete) dias, caso nao concorde com o resultado '
da avaliacao de desempenho, sendo que o processo de recurso de que '
trata este artigo podera ser acompanhado pela entidade de classe ou'
representante escolhido entre os servidores publicos.

Art. 192 - As progressdoes serao iniciadas no mes de novem-
bro e finda-se ateé a primeira quinzena de dezembro obedecendo o arti
go 13 deste estatuto,.

Art. 202 - A inclusao na folha da pagamento, do percentual
relativo a progressao adquirida, é imediata e nao depende de qual -~

quer iniciativa do servidor,

SEGAO II
DA PROMOGKO

Art. 212 - A promogac 6 a elevagao do servidor a classe i=-
mediatamente superior da mesma carreira pelo critério de merecimento

apurado mediante regulamentacao neste estatuto,
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§ 1° - Para candidatar-se a promogao, 0 servidor deve aten-
der aos seguintes requisitos:

a) Encontrasse em efetivo exercicio no Magistério;

b) Ter no minimo 1.460 dias de fetivo exercicio no emprego'
sem haver faltado a mais de cinco dias, nao computados os afastamen -~
tos autorizados Leij

c) Ter sido aprovado em avaliagho de desempenho na forma !

deste estatuto.

TITULO III
DA VIDA FUNCIONAL
CAPITULO I
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 22¢ - A investidura em emprego piblico, cargos e fun -
¢O0es do Magistério Municipal serzo acessfveis a todos 08 gque preen -
chem o8 requisitos estabelecidos neste Estatuto dependente da aprova-
¢ao prévia em concurso piblico de Provas ou provas e tftulos, ressal -
vadas as nomeagoOes para emprego em comissoes declarada em lei.

§ Unico - 0 prazo de validade do concurso piblico sera de !
até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art, 232 - 0 edital do Concurso Pdblico a ser baixado me -
diante decreto pelo Prefeito Municipal determinard as bases em se '
realizara o coneurso, 0s programas e as matérias e sera publicado em'
jornal e fixado no quadro de avisos da Prefeitura, no Férum local e
na Camara Municipal,

Art. 242 - No concurso de t{tulos dar-se-a valor a experi®n
cia de Magistério producao intelectual, frequencia de cursos e apro-
vagao em Concurso Publico relacionado com o Magisterio.

§ Unico - Se o candidato for nomeado e desistir, sua classi

Ticagao caird para o Ultimo lugar da .g¢4eta.
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Art. 259 - A nomeagao ou contratagao obedecera a ordem
de classificagao em concurso observadas as condigOes estabeleci-
das no edital,

Art, 262 — Nenhum concurso tera efeito de vefculo per-
manente do professor ou especialista de educagao ou outro profis
sional da drea, & escola ou localidade.

Art. 279 - A nomeagao sera feita em carater efetivo, e
o servidor ao entrgr em exercicio ficard sujeito ao estagio pro-
batdrio por um perfodo de 24 (vinte e quatro) meses durante o '
qual sua capacidade de aptidao serao objeto da avaliagao para o'
desempenho no empregoe.

§ Unico ~ Serd exonerado apds procedimento de sindic&n
cia o servidor que nao for aprovado, desobedecendo os items do '

artigo 13.

SFTTULO IV

DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
CAPITULO I
DA POSSE

Art, 2892 — £ a aceitacao expressa das atribuigoes e '
deveres do emprego pﬁblico, com o compromisso de bem servir, for
malizada com a assinatura do termo, pela autoridade competente e
pelo empossado.

§ Unico - Permitir-se-& a posse por procuragac nos cas
sos de doenga e faleciemnto de parentes em primeiro graw, desde’
que seja comprovado o acontecimento.

Art. 292 - Sao requisitos para investidura no cargo ou
fungao para o que foi aprovado:

I - Ser Brasileiro ou Naturalizadoj

II - Ter no mifnimo 18 (dezoito) anos;
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III - Ter pleno gozo dos direitos politicos;

IV - Estar com as obrigagoes militares em dia, no caso do '
sexo masculinog;

V - Estar habilitado por concurso no caso de cargo nao comig
gionados

VI - Gozar de saide mental,

Art. 302 - A posse verificar-se-a 30 (trinta) dias apds a '
publicagao de aprovagaoc no concurso e chamamento, decorrido o prazo es

tabelecido, ficara sem efeito,

CAPTTULO II
DO EXERCICIO

Art. 312 - Exercicio, é desempenho no Servigo Publico Munici
pal, das atribuigbes prdprias de cargos e fungoes do Magistério.

§ Unico - 0 exercfcio sers iniciado no prazo maximo de 10 ('
dez ) dias Uteis contados da data da posse, considerando sem efeito o'
ocupante do cargo que nao comparecer no prazo previsto,

Art, 322 - A fixacao do local onde o servidor exercera as '
atribuigoes especificas de seu emprego, sera feita por ato de lotagao'
do titular do orgao de educagio observadas as disposigdoes do Edital Ge
ral do Concurso Piblico a que se submeteu o servidor, quando for o ca-
80:

Art, 332 £ competente para dar o exercicio a autoridade do '
orgao para onde for designado o servidor.

Art. 342 - 0 exercicio de emprego em comissao exigird de seu
ocupante integral dedicacao ao servidor, podendo ser convocado sempre'
que houver interesse da administragao.

Art, 358 - Nao é permitido ao ocupante de emprego de magiste
rio o desvio de suas atribuigoes especificas para exercer fungoes bure

craticas dentro do sistema, ou em outro drgio Federal ou Estadual,
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Art. 362 - Considera-se como de efetivo exereieio, para tow-
dos os efeitos, os dlas em que o ocupante do cargo em Fungao do Magig
terio se afaste do servigo em virtude de:
I - Feriasj
II - Casamento, ate 08 (oito) diasj
III - Falecimento de parentes, 05 {cinco) diasj
IV - Nascimento de filhoss
a) Para mulher, 04 (quatro) meses;
b) Para homens, 07 (sete) diasj
V - Doagao de sangue, O1 (um) diaj
VI - En caso de doengas com a apresentag@o de atestado médi
co, desde que nao ultrapasse 15( quinze) diasy
VII - Comparecimento a Congressos, encontros culturais, tég
niceas, cientificos e esportivo, desde gue comunique antes zo setor de
trabalho, e obtenha a autorizagaov;
VIII - Nos casos de estagios em regulamento.
IX - Participagao no Corpo de Jurados ou por qualguer outre
chamado do Poder Judicidrio.
X - Para acompanhar estado de saude de filho, e cOnjuge des

de gue apresente comprovagao médica,

CAPTTULO IIT
DO AFASTAMENTO E TREINAMENTO

Art, 37% -~ O afastamento do profissional de ensino, do seu'
emprego ou fungao sers concedido em prejuizo de seus vencimentos e !
vantagens nos seguintes-casosz

Art. 382 - Ao integrante do Quadro Ocupacional do Magisté -

rio sers concedido afastamento, sem pre;iu.{zo de seus vencimentos e °

vaniagens, nos seguintes casos:
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I - Para frequentar treinamentos, cursos e estdgios de °
aperfeigoamento, compativeis com sua atividade.

IT - Para participar de grupos de trabalhos constitufdos'
pelo Servigo Piblico Municipal para execugao de btarefas relativas a
educagac ou afins;

IIT - Para exercer cargos en comissao,fungaoc gratificada'
ou de assessoramento na administragao municipal em grea de educagao
ou recursos humanos;

IV - Para servir sua entidade Sindicalg

V - Para seu aperfeigosmento e especializagao;

VI - Para comparecer a congresse e reunides relacionadas'
com a sua atividades

VII -~ Para cumprir missi@o oficial de qualquer natureza, '
com ou sem onus para os cofres publicos.

Art., 392 - O profissional do ensino sd podersa susentar-se
das fungbes, com ou sem onus para os cofres piblicos, beneficiando-
se do artigo anterior, com autorizagao do Prefeito Municipal, ouvi-
do o titular do drgao de educagio.

§ Unico - Para que nzo haja prejufzo da atividade escolar
os interessados deveraoc requerer, por eserito, com o minimo de 05'!
(cinco ) dias de antecedencia, o afastamento pretendido.

Art, 402 - Pica institucionalizado , como atividade per:es
manente da Secretaria de Educagac, Cultura e Desporto, o treinamen—
to de deus servidores, tendo como objetivo: '

I -~ Criar condigdes para o constante aperfeigosmento do *
ensino publico municipal, objetivande a sue qualidades;

II - Integrar os objetivos de cada fungfo &s finalidades!
do Plano Geral de Educagao do Municipio;

ITI -~ Atualizar comhecimentos adquiridos paras melhor qua-
lificagao do pessoal docente.

Art, 412 - Competem & Secretaria de Bducagzo, Culitura e *
Desporto, em coordenacac com as escolas, a elaboragao e o desenvol-

vimento dos programas de treinamento des seus servidores.
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Art. 422 - O treinamento tera sempre carater objetivo e °
funcional, sendo ministrado:

I - Sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, uti-
lizando servidores de seu quadro e recursos humanos locais;

II - Através da contratagao de servigos de entidades om *
profissihais especializados;

IIT - Mediante o encaminhamento de servidores a organiga-
¢Oes especializadas, sediadas ou nao no Municfpio.

§ Unico - Ao servidor do Magistério em que a Secretaria
de Educagao oferecer vantagens para o termino de cumso de licencia-
tura plena, especializagao e outros, tera obrigagao de ao retornar'
do curso, ficar a disposigao da secretaria pleos menos, o dobro do!

tempo gasto na sua qualificagio.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art, 432 - Os servidores do Magistério gozarao de direito
a licenga nas mesmas condig0es que os demais Servidores Muni cipais,
observando o regime juridico a que pertence,

Art, 442 Ao integrante efetivo do Quadro Ocupacional do !
Magistério, poders ser concedida uma licenga sem vencimento apds 03
(tres) anos de efetivo exercfcio no emprego por um prazo méximo de'
02 (dois) anos.

§ 12 - Nao podera ser concedida uma nova licenga sntes de
decorrer o prazo estipulado na licenga requerida.

§ 2° - Para ser requerida a nova licenga o servidor terd

que voltar as suas atividades até que seja deferido o pedido.

§ 32 - 0 requerente deverd aguardar em exercfcio a licen-

¢a do contrato, que podera ser negada, caso seja necessario os seus

servigos,
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§ 42 - A suspensao de contrato nso casos acima citados,
acarreta para o servidor a perda dos seus vencimentos e demais 4i -

reitos e vantagens previstos neste Estatuto e serd de competencia '

do Poder Bxecutivo, precedido de parecer conclusivo da Secretaria
Muntcipal de Educagac e Culburas

§ 52 - 0 servidor que esteja de licenga, podera a gqual -
quer tempo requerer ao Poder Executivo, a suspensao de Licenga, gue
serd acatada ou n@o dependende das convenitmeias da Secretaria Mund
cipel de Educagao e Cultura e do ndo prejufzo no processo de Engino
/Aprendizagem.

§ 68 - A Secretaria Municipal de Educagac e Cultura, apds
endlise do casc, poderd requisitar a qualquer tempo, amo Poder Execu
tivo, a Suspensao de Licenga do servidor, caso possua interesse !
maiores na presenca de 8ervigoss

Art, 452 -~ Aos ocupantes do Quadro do Magistério, conce -
der-se-g licencga:

I — Para tratamento de saiddej

II - ) gestante;

ITI — Por motivo de dvenga em pessca da fam{liaj

IV - Para acompanhamento do conjuque ou companheiros

V¥ - Para atividades politicas, de carge eletivo.

§ 12 - A licenga prevista no imeisoe III gerd precedida de
exame por junta meédica oficial.

§ 2¢ - 0 servidor nao poderi permanecer em licenga da mes
ma espécie por motive superior a 12( doze) meses, salvo nos casos '
dog incisos IV,V e VII.

§ 32 — B vedado o emercicio de atividade remunerada dural
$o o perfodo da licenga prevista no ineiso III deste artigoe.

§ 42 — Sera considerado efetive exercicio o tempo para !

afastemento para licenga concedida nos ineisos I e ll.




CAPTTULO ¥
DAS FERIAS

Art, 469 ~ Fica garantido aos professores gozar férias '!
anuais coletivas de 30 (trinta) dias, além do rewgesso do meio do '
ano, acrescida de 1/3 do seu saldrio normal.

§ Unico ~ Por um motive superior, o Secretdrio de Educagao
poders prolongar o periodo de férias e redefinir o infeio das aulas.

Art, 472 - O Professor que nao estiver exercendo as suas &
tividades em sala de aula tera £érias anuais de 30 (trinta) dies.

Art., 489 -~ As ferias do pessoel docente serao fixadas de °
acordo com o calenddrio escolar, nao podendo coincidir com o periodo
letivo,

Art., 492 - £ vadada a acumulagao de fériaa anuais, salvo *®
imperiosa necessidade de servigo e por no maximo 02 (dois) periodos,

Art. 502 - Os Diretores e Diretores Adjuntos, poderao go -
zar Térias durante o per{odo letivo, obedecendo a escala previamente
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagac e Cultura.

§ Unico ~ Os Diretores e Diretores Adjuntos nZo poderao go
zar férias no mesmo periodo.

Art., 512 - Os especialistas que atuam ne parte técnica das
escolas poderao gozar férias, sistematicamente durante o perfodo les
tive, em escala previamente estabelecida, segundo as necessidades '
exigencias especfficaé do processo educaciomal, por um perfodo de *

45 (quarenta e cinco) dias.

CAPTTULO VI
Do ACUMULO

Art. 522 - % vedado o actmulo remunergdo de cargos e fun -

cdes do Magistério, exceto:
I - A de Juiz com emprego de Professor;
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IT - A de dois empregos de professors
TIT - A de emprego de profeasor e outro técnico.
§ 12 - Para efeito de acumulag@o, serao considerados como '
cargos técnicos, os de especialista em educagao;
§ 2¢ - A acumulagio s sera permitida guando houver compati-

bilidade de hordrios.

cAPTTULO VII
DA SUBSTITUIGAO

Art. 532 - Podera ser substitufdo o professor que se afastar
de suas atividades em virtudes de doenga ou gualguer outro motivo le -
gale

Art, 5492 - A substituicio far-se-& obrigatdria quando o ..
afastamento for superior a 15 (quinze) dias, cabendo a Secretaria de '
Educagac tomar todas as providencias cabiveis.

§ Unico - As substitui¢Ses por prazo inferior a 15 (quinze)"
dias ficarao por conta dos entendimentos entre diretoria da escola e °'
Secretaria de Educagao e Cultura.

Art. 552 — Nao havendo professor dispon{vel classificado em
concurso publico, far-se-a a substituigae por meio de:

I - Professor do mesmo estabelecimento, que tenha disponibi-
lidade, recebendo a remuneragao a titulo de horas extras;

IT - Profeésor contratado por tempo determinado, obedecendo®

a legislagao especifica.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHQ

Art, 562 — As atribui¢des especificas do professor de ensino
regular e dos especialistas em educagfo, serao desempenhadas obrigato-
rigmente em jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, gsendo 20
vinte) em efetivo exercicio de sala de aula e 05 (cinco) para prepara-

¢gac de atividades pedagdgicas, em suas unidades de engino.
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§ 12 - A hora & aguela dedicada a atividade pedagdgica dire-
ta com os alunos,

§ 22 - As horas de atividades sgo destinadas a preparagao de
avaliagao do trabalho didativo, a colasboragao com administracao da es-
cola, &s reunides pedagdgicas, a articulagac com a comunidade e ao '
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica do !
estabelecimento de ensino,

Art. 572 - Os demais servidores da area de educagao, terao /.
sua jornada de trabalho fixadas de acordo com a necessidade e o cargo'

que ocupa no sistema de ensino.

cAPITULO IX
DA REMUNERAGAO''

Art.588 — Salario é a retribuigio pecunidria pelo exercicio!’
de emprego publico, com valor fixado em lei.

§ Unico — O saldrio para os profissionais de ensino que exer
¢em a jornada alternativa de trabalho sera acrescido de 60% (sessenta'
por cento) do salario correspondente a jornada bédsica de trabalho,

Art. 598 - Remuneragao & o salario do emprego efetivo acres-

cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

CcAPTIULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 602 ~ Para efeito de aposentadoria aplicar-se-d o dis -
posto na Constituigao Federal.

Art. 612 - O ocupante do Magistério sera aposentado:

I - Voluntariamente, se comprovar 30 (trinta) anos de Magiss
ﬁério, o do sexo masculino ou 25 (vinte e cinco) anos de Magistério, o
do sexo femininoj;

II - Compulsoriamente, acs 70 (setenta) anos de idade;

IIT - Por invalidez.
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§ Unico -~ A aposentadoria por invalidez dar-se-a nos casos °
de perda da capacidade de trabalho, comprovadsa meBiante laudo médico o~
ficial.

Art, 6292 - O servidor aposentado recebera proventos integrais
de acordo com o seu efetivo exercicio.

Art, 632 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:

I - 0 tempo de servigo piblico prestado 2 Unizo, Estado, de ~
mgeis Munieipios e Distrito Federals

II - A licenga para tratamento de sadde de pessoas da fam{lia
do servidor, com remuneragzo}

IIT - A licenga para atividade politica, caso do artigo 453

IV ~ 0 tempo correspondente ac desempenho de mandato eletivo!
Federal, Estadual, Municipal, anterior ao ingresso no servigo publico !
municipals

V - O tempo de servigo em atividade privada, vinculado & Pre-
videncia Socialj
VI - O tempo de servige relativo ao servigo militar.
§ 12 -~ O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste ar

tigo nao poders ser contado em dobro ou com guaisguer outros acréscimos

§ 22 - 0 tempo em que o servidor estiver em disponibilidade !

sera apenas contado para efeito de apomentadoria.

§ 30 - ¥ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo - *
prestado concomitantemente em mais de um emprego ou fungac de drgac ou'
entidade dos Poderes da Uniao, Estades, Bistrito Federal e Municipios,’
Autarquia, Fundagao Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Pd -

blica.

“IITOLO ¥
T0S DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DOS DIREITOS
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Art. 642 - Respeitadas as disposi¢des constantes desta lei,’
o8 servidores do Magistério terac os mesmos direitos e deveres ineren-
tes ao exercéio dos respectivoes cargos, independente de sua aituagao !
funcional,

Art, 652 ~ A habilitagac profissional credencia o ocupante '
de cargo ou fungazo a ascenggeo funcional nos termos deste Estatuto.

Art, 662 ~ Todo servidor do Magistério Piblico Municipal te-
ra os seus direitos assegurados nos artigos 38-40 e seus parégrafos da
Constituigho Federal nos artigos 33-34 da Constituigao Estadual e no !
que estabelece a lel Organica Munieipal, e, na presente lei.

§ 12 ~ Além dos direitos constantes no Caput, deste artigo,’
os servidores do Magistério Publico Municipal farao jus as seguintes '
vantagens:

I - Diarias e ajuda de custos para o servidor guando autori-
zado a se deslocar para fora do municipio a servigos

II - Gratificagao pelo desempenho eventual de atividades de'
auxiliar ou membro de comissao de provas de concursos piblicos bem co-
mo de.profeasor de curso de aperfeigoamente regularmente jnstitufdo
por troca de necessidade, servigos sem prejuizos de exercicios de to ~
das atribuigoes normais de emprego ou gargo do que for Fitular,

Art.672 - O professor ou especialista en Educagao designado!
por assumir cargo em comissao, fungao gratificade ou de assessoramento
no Zmbito Municipal, Estadual ou Federal, terao assegurados a sua car-
ga horaria integral e seus direitos e vantagens durante o periodo de !
afagtamento.

Art.682 - Serd concedido o afastamento, com onus para o Muni
ofpio, aos integrantes do Magistério, para realizar curso de aperfel -
coamento, especializagao e atualizacao profissional, desde gque tendam"
as normas e conveni®nciess da rede Municipal de emsino.

Art.699 - Os trabalhos de real significagio pedagdgica,cien-
t{fica ou cultural,de autoria do professor ou especizlista em Ednca§§g
poderao ser publicadas as expensas da municipalidade,desde que tal con

dicRo seja reconhecida pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

e auntorizada pelo Prefeito Municipal.




CAPITULO II
DOS DEVERES

Art, 702 - O Servidor do Magistério Publico Municipal, em ''
face de sua missao de educar e informar, deve preservar os valores in-
telectuais que representa perante a sociedade, além de cumprir as obri
gacoes inerentes a profissao tais como:

I - Desempenhar, a tempo, as atribuigoes do cargo, fungao ou
emprego publico de que seja titular;

II - Ser probo, honesto, leal e justo, demomstrando toda a !
integridade do seu carater, escolhendo, sempre, quando estiver diante’
de duas opcdes, a melhor e mais vantajesa para o bem comum;

IIT - Ter consci®ncia de que seu trabalho é regido por prin-
cipios que se materializam na adequada prestagao dos servigos piblicos

IV - Pelo servigo executado;

V - Pelo material de consumo, equipamentos e material perma-
nente & sua disposigaoj

VI - Ser assiduo e pontualj

VII - Preservar os atos de natureza ética.

§ 19 - A verificagao do cumprimento desses requisitos serao'
efetuados pela administragao da escola juntamente com o servigo de su-~
pervisao da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 22 - O nao cumprimento dessas normas e a comprovagao da ''
jneficitneia do professor podera acarretars:

I - Dispensa do contrato, quando for o casoj

IT - Alerta ao servidor nomeado em carater efetivo, segundo’
critério do Poder Executivo;

III - Suspensao das atividades docentes, com prejuizo dos !
vencimentos de acordo com a dura¢ao da suspensao.

Art. 71¢ - O ocupante do cargo do Magistério Publico Munici-
pal deverd participar de estagios, cursos, treinamentos e gseminarios '
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e Sindicatc

da Categoriae.
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Art.722 - A frequéncia aos cursos e atividades afins, devera
ser obrigatdria e utilizada como estratégia de crescimento profissio -
nal do professor e pré requisito necessario a apuragao do meérito e pro

mogaod.

CAPTTULO III
pos GRGROS DISCIPLINARES

Art., 732 - Aplicam-se ao servidor do Magistério as normas ge
rais ao servigo pﬁblico municipal quanto ao procedimento administrati-
vo nas infracdes disciplinar e administrativa.

Art, 74° - Compete ao Poder Executivo e a Secretaria Munici-
pal de Educagao e Cultura, e Sindicato de Categoria disciplinar na for
ma de lei os seguintes itens:

1 - Constituir inquérito para apreciar faltas dos gservidores
com os compromissosj

II - Fazer cumprir o Estatuto do magistério Municipal;

III - Aplicar no que couber, as normas gerais do servidor Pu
blico Municipal contra os maus procedimentos}

IV - Descontar os vencimentos as faltas do servidor pelo nao
comparecimento ao local de trabalhos

§ Unico - A falta do cumprimento dos deveres, podera impli -
car em punigao ou desligamento do cargo e/ou fungdes, caso ultrapasse'
30 (trinta) dias Uteis de trabalho, definindo dessa forma, como abando

no de trabalho.

?TTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 752 - A presente lei enquadnaré os professores em qua -
dro atualizado, de conformidade com o8 dispositivos da lei de Diretri-
zes e Bases da Educagao (LDB) e do Fundo de Manutengao e Desenvolvimen

to do Ensino Fundamental e Valorizagao do Magistério.
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Art. 768 - O municipio podera firmar contratos ou convenios'
com entidades sem fins lucrativos para manutengﬁo de escolas que aten-
dam turmas de educagao Pré-Escolar e Engino Fundamental desde que a -
presente projeto educacional em consonfincia com as do sistema de ensi-
no vigente,

§ Unico -~ As escolas mantidas nesse sistema serao considera-
das como integrantes da rede municipal de ensino e estarao sujeitas, '
consequentemente, as determinacdes emanadas da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultural.

Art, 77¢ - As escolas municipais deverao ter organizagao des~
finida em regime interno, aprovado por drgao competente.

Art., 7892 - Os integrantes do Quadro Ocupacional do Magisté -
rio, poderao participar de associagoes de classes para reivindicar os!
seus interesses, colaborando com o Poder Pdblico Municipal na solugao’
dos problemas educacionaise

Art. 792 - Fica assegurada a ascens@o funcional automatica !
aos atuais Professores Leigos, do Quadro Especial do Magistério desde!'
que obtenha qualificagao especifica exigida, na forma deste Estatuto,’
no prazo de ate 04 (quatro) anos de vigtncia desta lei, ingressando no
quadro permanente Classe A nivel,

Art. 802 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura ado-
tara quando estiver em pleno exercfcio medidas necessarias, no sentido
de implantar gradativamente nas escolas municipais, bibliotecas escola
res, como elemento informativo e de apoio pedagégico.

Art. 812 - Os atuais ocupantes do Magistério Municipal nao °
serao prejudicados por nenhum. dispositivo conatante nessa lei,

Art. 822 — Ao servidor do Magistério que complementar 15 ( °
quinze) anos de atividades e tenha prestado relevantes servigos de Ca-
rater Técnico-Pedagdgico a Administrativo, podera ser conferido, pelo'
Prefeito Municipal, diploma de honra ao mérito, acompanhado de medalha
mediante indicagao devidamente justificada, da Secretaria Municipal de

Educagaoe
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Art, 832 - Os cargos do Magisteério serao preenchidos de acor
do com o numero de vagas criado por lei Municipal e condizentes com as
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

§ Unico - A vaga s sera ocupada por servidores concursados'
e continuara existindo se o seu preenchimento foi feito em carater tem
porario ou de emergencia.

Art, 842 - Fica o Poder Executivo Municipal responsavel de '
aplicar no minimo 25% da receita resultante de impostos e de transfe -
r%ncias, na manutengao e desenvolvimento do ensino ( Art. 2122 da Cong
tituigao Federal).

§ 12 - A manutencao do ensino compreende-se os servigos de '
conservacao e limpeza de Escolas, alem de conservagao e manutengao de'
equipamentos,

§ 22 - Desenvolvimento do Ensino, compreenfie reciclagem, in-
clusao de novas teécnicas pedagégicas e aperfeigoamento dos docentes, '
como também aquisigao de equipamentos modernos através de curso dentro
e fora do municipio.

Art, 852 - Onde e quando persistir a falta de profissionais’
legalmente habilitados para o exercfcio do Magistério, permitir-se-g,°
que a funcao seja exercida precaria e temporariamente por servidores '
que preencha pelo menos a qualificagao minima constante nesta leis

Art, 862 - Os casos omissos, no presente Estatuto, serao re-
solvidos através de uma comiss@o de alto nivel, determinada pela Secre
taria de Educagao e pela Prefeitura Municipal.

Art, 8792 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica-

cao e revogadas as disposigOes em contrario.
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