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MIGUEL PEREIRA

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

LEI Ne 890 DE 14 DE MARCO DE 1983.

Dispse sobre o aumento do pessoal
e dé correlatas providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA DECRETA, E EU
SANCIONOC E PROMULGO A SEGUINTE LEIs

Art? 19) - Fica fixado os valores constantes do ang
xo 3 da tabela II1 (tabela dos cargos comissionados) pera os valo-

res da tabela V, em anexo ( VE TA D O )
Artf 22) - Fica sem efeito 2 tabela dos vencimentos

dos cargos comissionados, conforme anexeo 2, tabela II constante da
presente Lei.

Art2 32) - Us vencimentos dos cargos Isclados de
Provimento em Comissgo, denominados de Direc¢ao e Assessoramente Sy
perior - DAS, sgo os constantes do Anexo 6, Tabelas VI, VII e VIIL

\rt? 49) - O reejuste dos valores dos vencimentos ,
saldrios e proventos do pessocal ativo, inativo e empregados da Mu=
nicipalidede regidos pela C.L.T., incidente em 2 (duas) parcelas ,
sendo que, @ primeirc na ordem de 40% (quarenta por cento) com vi-
gencia a partir de 01/02/83, e a segunda parcela, na ordem de 30%
(trinta por cento) com vigencia a partir de 01/07/83, totalizando!'
70% (setenta por cento), concedido ne forma das tabelas anexas I,
=l Iv; que integram esta Lei,

Pardgrafo Unico - U reajustamento a que se refere '

este Lei, abrange:
a) 0s vencimentos dos cargos de provimento efetivo;

b) Os vencimentos e retribuigﬁes bdsicas dos cargos
isolados de provimento em comiss@o denominados !
de Direc2o e Assesscramento Superior - DASj

c¢) Os vencimentos dos empregados regidos pela CLT.;

d) Os proventos dos servidores aposentados ou em
disponibilidgde;

e) As gratificagoes das fungoes, denominadas de Cheg
fia e Assisténcia Intermedidria - CAI,;

f) As parcelas ainda percebidas a tftulo de direito
pessoal, as de Representagao de Gabinete.
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Art? 52) = Ficam majoradas em valor equivalente a 60%
(sessenta por cento) de seus atuais valores, as pensoes concedidas
pelo Municfpio.

Art? 62) = Fica reajustado para ©1,178,40 (Hum mil, !
cento e setenta e oito cruzeiros e quarenta centaves), o salario fa
milia instituide em legislagao propria deo Munic{pio.

Art? 79) « Os servidores Municipais ativos e inativos,
cu jos vencimentos, salarios e proventos se jam nominalmente inferio=-
res ao atual salaric m{nimo regional, passarao a té&-los firados em
igual valor

Paragrafo unico - 0 Chefe do Poder Executive rea justa
r‘, por Decreto, os vencimengog, salarios e proventos dos servido =
res que no curso dos reajustes semestrais institufdos pelo Governo!
Federal, tiverem suas retribuigoes inferiores ao salario mfnimo es-
tabelecido para a Regiao,

Arte 82) - £ adotada pelo Municfpia, em cumprimento '
do disposto no § 42 do art., 94 combinado com o art, 217 da Constitu
icao Estadual, a contagem reciproca de tempo de servige piublice e
particular, para efeito de aposentadoria, quandoc comprovado sua fi-
liagao ap Sistema previdenciario.

Art? 92) - Noe termos e para efeito de legislagao a=-
plicival, é assegurada aos servidores do Municipio de Miguel Pereira
a contagem de tempo de servigo em atividjades vinzuladas ao regime !
de previdencisc stcisl, para sfeitos de aposentacdoria por invalidez,
tempo de servigo e compulséria.

Art? 109) « Ao funcionario efetivo que permanscer em
cargo de provimento em comissao ou fungzo gratificada por periodo !
cont{nuo superior a 10 (dez) anos ou periodos varios cuja soma se ja
superior a 15 (quinze) anos, ¢ assequrada a percepgao do valor da !
funcao gratificada ou 50% (cinquenta por cente) do valor do simbolo
do cargo em comissao do s{mbolo mais elevado, dentre os dos cargos
e fungoes ocupados, desde que exercido por prazo superior a um ano
e, quando nao satisfeita esta condigao, o do s{mbolo imediatamente'
inferior que houver ocupado,

§ 12) = 0 exercfcio do cargo em comissdo e de funcao
gratificada sera computado globalmente para efeitos deste artigo.

AT.
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§ 22) ~ Mesmo que o funcionario tenha percebido duran
te o exercfcio o totalizade do valor do sf{mbolo do cargo em comis =
a:u, somente lsnagurlrl a percepcao da vantagem referida neste arti
g0

§ 32) - NDepois de assegurada a vantagem de que trata!
este artigo, manter-se~a inalterada a retribuigao pecuniiria que faz
Jﬁa, sendo considerado direito pessoal, incidindo sobre a mesma os
aumentos gerias de vencimentos,

§ 42) « A vantagem a que se refere o caput deste arti
go sera revista, depois de assegurada, se o funcionario:

I - Prosseguir sem intarrupgzo no exercicio de cargo
em comissao ou fung@o gratificada e completar mais de um ano em car
go ou fungao desta natureza e de maior ramunarag:n;

I1 « Interromper o exercfcio do cargo em comissao ou
fungao gratificada e, posteriormentet

a) = Computando-se o tempo antaridr, vier a completar
15 (quinze) anos de exercfcio de carge ou fungac desta natureza,

b) =« Exercer, por perfodo superior a um ano, carge ou
funcao de maior remuneracao.

Art? 112) = Nos valores resultantes desta Lei serao !
desprezadas as fracoes de cruzeiros,

Paragrafo Unico - Serao desprezadas tambem as fracoes
de cruzeiros nos pngameﬂtos ou nos descontos que incidirém sobre o
vencimento ou salario,

Art? 12°) « S3ao corrigidos os valorss censtantsa da
Tabela IX, anexa a esta Lei, indicada no art., 12 da Lei n2 791/78 !
(percentuais de diarias) alteradas pelos ftens I do art. 52 da Lei
ne 841/80,

Arte 13¢) « Os cargos do pessoal astntht‘rio ativo do
Executive que se compreendem na Tabela I, desta Lei, poderac ser Ie
classificados, por ato exclusivo do Prefeito, como base nos critégi
os de antiguidade, assiduidade, aprimoramento funcicnal, escolarida
de e outras que diretamente otimizem o servigo prlico que esteja !
afeto o servidor candidate, apds ouvir a Camara Municipal.(VETADO)

Paragrafo unico - Apl;ca—se no que ‘couber as dlsposa—:
Qaas do presente artigo aos servidores da adminlstragao do Legisll-

AT



Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira FLS. 04

tivo por sto exclusivo do seu Presidente. { VE T A D C ]

Art® 14%) - Fice o Chefs do Poder Executivo sutorizee
do @ abrir erddito de 30% (trinta por cente) dus dotagoes de pessSGe
al e ss decorrentes das obrigugoes previdemcifries, obedecides @®s
disponibilidedes dos recurses existentes e consideradas na Lei Fedg
ral 4.32WMO

Art? 159) - [std Lei entraré em vigor ns deata de sua
publicucio ¢ retrosgird seus efeitos ¢ pertir de 1¥ de feversiroc de
1983, independentomsnis de guelquer apostila em tfiiuleos e nescagee,
comcessto s beneficios ¢ essemelhados, noo prejudiceyd os direites'
e vaentagens jé edouiridos.

APt® 169) - Reviysdes as disposicoes em contrérie,

Prefeiture Punicipal de Piguel Pgreize

Qﬂg/éé’ e Jezs “e 1983,

gan;.. RN Xt da $.% .

Josd Ontonio da Silve
- Pyrefeito Punicipal-
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| l TUARL a0% 0%
""""""’"‘"“"‘““""‘""‘"‘"‘"‘”' P— | 01,02.83 01.07.83
07 23.568 32,99% q 42,894 J
08 23,568 32,995 42,094
(4} ] 23,568 32,995 42,894
10 23.568 32.99% 42,894
11 23.568 32,995 42,894
12 23.568 32,995 42,894
13 23,568 32,995 42,894
14 23.568 32.995 42,894
15 23,568 32,995 42,894
16 23,568 32,995 42,694
17 24,110 33,754 43,880
18 24,700 34,580 44,954
19 30,000 42.000 54,600
20 35.000 49,000 63,700
23 40,000 56.000 72.800
22 45,000 63.000 81.900
23 50,000 70.000 91,000
24 $5.000 77.000 100,100




ANEXD n 4 »

JARBELA w1y
comrseles ® 1,
SINBOLO mENSAL 40~ 02,02,83] 30% = 01,0783
CAT = 1 $.100 7,140 9,262
CAT « 2 3,800 54320 6.916
CAL = 3 2,600 3,640 4,732
"
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QUANT . pENoMINACKD VALDR MENSAL
:::. . : -

02
o1
01

Assessor Chefe
Chefe de Gabinete

Procurador Jurfdice

e 5 W 0 e

30% A PARTIR ni/a,/::l
120,000 156,000
120,000 156,000
120,000 156,000

QUANT. | pENoMINAGTD VALOR MENSAL | 30% A PARTIR 01/07/83

[T — Py — . B S— ' Aomen. S— -
0s Secretario Municinal 72,000 53,600

——— -

QUANT . pEnoMINACKD VALOR MENSAL 30% A PARTIR 01/07/83
03 Assessores 58,000 75.400

be



TABELA " IX "

DA FixAcAo pe 014R1As E sALARIOS

CALCULADOS SOBRE 0S VENCIMENTOS
(ART, 12 DA LEI MUNICIPAL 791/78)

FORA DOS LIMITES DO

VENCIMENTOS DENTRO DOS LIMITES DO
SALKRIDS ESTADOD ESTADO
COMPLETA ALIMENTACKD COMPLETA ALIMENTACKO

Executivos e Detentores
de Cargos de Diregaoc e 34% 17% 59% 26%
Assessoramento Superior

DAS
Detentorus de Chefia e
Assisténcia Intermedia= 34% 26% 59 34%
ria

CAI
Outros Servidores 34% 26% 59% 34%
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