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PROJETO DE RESOLUCAO Ne 03/2022
Autoria: Mesa Diretora.
Dispde sobre a regulamentacdo de estagio de alunos do
Curso de Educacgdo Superior, no ambito do Poder Legislativo
Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA APROVA:
CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

Art. 1° O Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

§ 1° Considera-se para o efeito desta Resolucdo:

| - Estagidrio: estudante com matricula e frequéncia regular em Instituicio de Ensino, e
contratado para estagiar em conformidade com o Plano de Atividades definidos no Termo de
Compromisso de Estagio (TCE);

Il - Supervisor do Estagidrio: é o servidor responsavel por orientar e supervisionar os estagiarios
sob sua responsabilidade;

[l - Professor Orientador: docente indicado e com vinculo com a Instituicdo de Ensino na qual o
estudante encontra-se matriculado, que acompanhard as atividades desempenhadas pelo
estudante, durante o periodo do estagio;

IV - Termo de Compromisso de Estagio (TCE): é o contrato celebrado entre o estagiario e a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, com a interveniéncia obrigatdria da Instituicao de Ensino
a que o estudante estiver vinculado; e

V - Agente de Integracdo: entidade, publica ou privada, que faz a interlocugao entre a Instituicao
de Ensino, o estudante e a Camara Municipal de Laranjal Paulista, mediando o processo de
execucdo, acompanhamento e operacionalizacdo do Programa de Estagio.

§ 2° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacdo superior;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o estudante, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

Art. 2° As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢cbes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

CAPITULO Il - DO ESTAGIARIO
SECAO | — DA BOLSA ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE
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Art. 3° A titulo de bolsa estdgio a Camara Municipal de Laranjal Paulista pagara ao estudante, a
importancia de RS 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais) de bolsa e RS 50,00 (cinquenta
reais) de auxilio-transporte.
Paragrafo Unico. A despesa decorrente da concessdo da bolsa e do auxilio-transporte sé podera
ser efetuada se houver prévia e suficiente dotacdo orcamentaria constante do orcamento do
Poder Legislativo Municipal.

SECAO II- DA CARGA HORARIA
Art. 42 A jornada de atividade em estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, devendo constar do termo de compromisso.

SECAO Il — DO RECESSO REMUNERADO
Art.5° E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracado igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.
§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa.
§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdao concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estdgio ter duragdo inferior a 1(um) ano.

SECAO IV — DA VIGENCIA E PRORROGACAO
Art. 6° A duracdo do estagio terd vigénciade 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo,
e ndo poderd exceder 2(dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de
deficiéncia.

SECAO V — DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
Art. 7° O desligamento do estudante ao Estagio ocorrerd nas seguintes hipdteses:
| - automaticamente, ao término do estagio;
Il - a pedido;
lll- a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento
orcamentario;
IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio (TCE); e,
V - pela interrupcao do curso na Instituicdo de Ensino a que pertenca o estagiario.
Pardgrafo uUnico. A rescisdo do contrato de estagio ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao
estagidrio.

Art. 8° Por ocasido do desligamento ao Estagio cabera:

| - Ao supervisor e ao estagiario apresentarem o Termo de Realizacdo de Estagio e demais
documentos que se fizerem necessarios a rescisao contratual;

Il - A Camara Municipal de Laranjal Paulista entregar ao estudante o Termo de Rescisdo
Contratual, o Certificado de Estagio e o Termo de Realizacdo de Estagio.

SECAO VI - DOS DIREITOS E DEVERES AO ESTAGIARIO
Art. 92 O estagiario tera direito:
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| - ao recebimento de bolsa-estagio e auxilio-transporte, conforme disposto no art. 3°;

Il - a recesso remunerado a ser usufruido conforme disposicdes do art. 5°;

Il - a cobertura de seguro contra acidentes pessoais; e

IV - a carga horaria reduzida pelo menos a metade, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem,
mediante declaracdo comprobatdria emitida pela Instituicdo de Ensino.

Art. 10. Constituem-se principais deveres do estagiario:

| - obedecer as normas gerais de funcionamento da Cadmara Municipal de Laranjal Paulista,
cumprir os dispositivos estabelecidos nesta Resolugdo e demais normativos que tratar do estagio
na Administracao Publica;

Il - executar as tarefas que Ilhe forem atribuidas dentro do prazo estabelecido, cumprindo o Plano
de Atividades de estdgio com zelo e presteza;

[l - manter sigilo e discri¢ao sobre fatos ou atos administrativos que venha a tomar conhecimento
por ocasido de suas atividades no estagio;

IV - zelar pela economia e conserva¢ao do material permanente e de consumo a que tiver acesso,
fazendo uso ético e consciente dos recursos materiais e tecnoldgicos que lhe forem
disponibilizados;

V - ser assiduo, pontual e atuar com cordialidade;

VI - manter atualizada a comprovacgao de matricula e frequéncia regular em Instituicdo de Ensino,
a cada inicio de periodo letivo, a declara¢cdo de matricula expedida pela Instituicdo de Ensino;
VII- encaminhar o Termo de Realizagdo de Estagio a Instituicdo de Ensino, em caso de
prorrogacdo de TCE ou de rescisdo contratual;

CAPITULO Il - DAS OBRIGACOES
SECAO | - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

Art. 11. Sdo obrigacdes da Camara Municipal de Laranjal Paulista:

| — celebrar termo de compromisso de estagio com a instituicdo de ensino e o estudante, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

lIl — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar;

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;
VI — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Unico. Quando a concedente recorrer aos servicos de agentes de integracdo de estagio,
a responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o inciso IV, correrd por conta do
Agente de Integracdo Publico ou Privado ou pela Instituicdo de Ensino, mediante condicdes
acordadas em instrumento juridico apropriado.
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SEGCAO Il - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 12. S3o obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus estudantes:

| — celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicOes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacao cultural e
profissional do estudante;

lIl — indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do estudante a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatdrio das atividades;

V —zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdgios de seus
estudantes;

VIl — comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagcdo
de avaliagBes escolares ou académicas.

SECAO Il - DAS OBRIGACOES DOS AGENTES DE INTEGRACAO
Art. 13. Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:
| — identificar oportunidades de estagio;
Il — ajustar suas condicdes de realizagao;
IIl — fazer o acompanhamento administrativo;
IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais e providenciar a contratacdo
a favor dos estagiarios;
V — cadastrar os estudantes.

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O Presidente da Camara ird indicar funcionarios de seu quadro de pessoal, com formacao
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para
orienta-lo e supervisiona-lo em suas atividades.

Art. 15. As despesas para concessdo da bolsa-estagio e do auxilio-transporte, bem como para
contratacdo do seguro contra acidentes pessoais e do Agente de Integracdo somente poderdo
ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotacdo orcamentaria, constante do orcamento da
Camara Municipal de Laranjal Paulista.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pelo titular da Diretoria de Administracao.
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Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes

em contrario, em especial o Decreto Legislativo n°. 14/2007 e 03/2013.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 01 de fevereiro de 2022.
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JUSTIFICATIVA

Nobres Pares,

O presente Projeto de Resolucdo visa regulamentar a contratacdo de estagiarios para
auxiliar nos trabalhos realizados na Camara Municipal de Laranjal Paulista, além disso, uma
oportunidade de criar vagas e oportunidades aos estudantes de Laranjal Paulista.

O estdgio é uma etapa importante no processo de desenvolvimento e aprendizagem do
aluno, porque promove oportunidades de vivenciar na pratica conteudos académicos,
propiciando desta forma, a aquisicdo de conhecimentos e atitudes relacionadas com a profissao
escolhida pelo estagidrio. Além disso, o programa de estdgio permite a troca de experiéncias
entre os funciondrios, bem como o intercambio de novas ideias, conceitos, planos e estratégias.
A realizagdo do estagio alia conhecimento académico com a experiéncia vivencial do ambiente
de trabalho, porque elucida e complementa na pratica os temas abordados nas aulas pelo
professor.

Sendo assim, solicitamos aos Nobres Pares a compreensdo e o apoio necessario para a
aprovacao.
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