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LEI N° 2.316, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.

INSTITUI O ABONO PECUNIARIO PELA MELHORIA NA
QUALIFICACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM
SAUDE - AMQAVS AOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS
PELOS PROGRAMAS DE INFORMACAO DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, VIGILANCIA SANITARIA,
ENDEMIAS E MOBILIZACAO SOCIAL NO AMBITO DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE
MARACANAU, NA FORMA QUE ESPECIFICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MARACANAU, JOSE FIRMO CAMURCA NETO:
Fago saber que a Camara Municipal de Maracanau, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica instituido o Abono Pecuniario pela Melhoria na Qualificagio das Ag¢Bes de
Vigiléncia em Saude - AMQAVS, aos titulares da Secretaria-Executiva, Diretoria de Vigilancia
em Saude, Diretoria de Planejamento, Geréncia e aos profissionais responséaveis pelos Programas
de Informagdo da Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Sanitaria, Endemias ¢ Mobilizagio
Social, no 4mbito da Secretaria de Satide do Municipio de Maracana, inscritos no Programa de
Qualificagdio das Agdes de Vigiladncia em Saide - PQAVS e homologados pelo Ministério da
Saide, com recursos financeiros federais advindos do mencionado Programa, instituido pelo
Departamento de Vigilancia em Satde/Ministério da Saude - DVS/MS, através da Portaria n°
1.708, de 16 de agosto de 2013.

Art. 2°. O AMQAVS esta condicionado ao repasse dos recursos financeiros do PQAVS
do DVS/MS, para o Municipio de Maracanal, ficando a existéncia e manutencio do
PQAVS/municipal condicionada & continuidade do repasse financeiro federal.

§ 1° - Os recursos orgamentérios de que trata esta lei sdo oriundos do Bloco da Vigilancia
em Saude, Componente: Piso da Vigilancia em Saude Varidvel, Agio/Servigo/Estratégia:
Programa de Qualificagio das A¢des de Vigildncia em Saude (PQAVS) do Ministério da Saude.

§ 2° - o AMQAVS serd equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) dos recursos
financeiros do PQAVS, sendo o restante utilizado exclusivamente para investimento e custeio da
Diretoria de Vigilancia em Saide, assim os setores inseridos no Programa.

§ 3° - AMQAVS serd concedido aos profissionais descritos no do art. 1° da seguinte
forma:

I - 20% (vinte por cento) do vencimento base quando os profissionais do art. 1° atingirem
de 03 (trés) a 06 (seis) indicadores, obtendo Desempenho Mediano (REGULARY);

H - 50% (cinquenta por cento) do vencimento base quando os profissionais do art, 1°
atingirem de 07 (sete) a 12 (doze) indicadores, obtendo Desempenho Acima da Média (BOM);

HI — 100% (cem por cento) do vencimento base quando os profissionais do art. 1°
atingirem a partir de 13 (treze) indicadores, obtendo Desempenho Muito Acima da Média
(OTIMO).

§ 4° - Farfo jus ao AMQAVS os profissionais detentores de cargos efetivos,
comissionados ou contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da lei municipal vigente e sera pago em parcela tnica

r " Palécio Antbnio Gongalves ’t\l
v Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanad, Maracanad, Ceard y
- CEP 61.905-430




PREFEITURA DE,

MARACANAU

junto & remuneragio do servidor em até 60 (sessenta) dias ap6s a publicagio oficial da
certificacéio pelo Ministério da Saude ou 6rgao competente.

§ 5° - Nao serd concedido 0 AMQAVS para os profissionais caso atinjam apenas 02
(dois) indicadores, obtendo, assim, desempenho insatisfatorio.

Art. 3°, Ndo farfio jus ao recebimento do AMQAVS os profissionais elencados no art.1®
que ingressarem nos setores da Diretoria de Vigilancia em Saide que estdo inseridos no PQAVS
apos a avaliagdo oficial externa do Ministério da Saude, os que perderem o vinculo empregaticio
com o Municipio de Maracanai em qualquer fase de execugfio do PQAVS e os que se
ausentarem por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, de suas atividades laborais por
quaisquer motivos, salvo férias, durante o periodo de desenvolvimento das atividades do citado
Programa.

Art. 4°. O AMQAVS niio serd incorporado aos vencimentos dos profissionais para
quaisquer efeitos e nem servir de base para outras gratificagdes ou adicionais.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac8io, revogadas as disposigdes em
contrario.

PACO QUATRO DE JULHO A P _ EFRITURA DE MARACANAU, AOS 19 DE
FEVEREIRO DE 2015.

PREFEITO DE MARACANAU

ORIUNDA DO PROJETO DE LEl N°
013/2015, DE AUTORIA DC PODER
EXECUTIVO.
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