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LEI N© 2.444/2025

Data: 05.12.2025

Ementa: dispde sobre o Plano Plurianual do Governo do Municipio
de Guaira, Estado do Parana, para o periodo de 2026 a 2029, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual (PPA) do Municipio de
Guaira, Estado do Parana, para o quadriénio de 2026 a 2029, em cumprimento ao disposto no
art. 165, §1°, da Constituicao Federal de 1988, estabelecendo, para o periodo, os programas
com seus respectivos objetivos, indicadores, metas e montantes de recursos a serem aplicados
em despesas de capital, outras delas decorrentes e despesas de duragdo continuada, conforme
0S anexos a seguir:

I - Previsao de receitas;
II - Programas constantes do PPA;
III - Programas por acao, funcdo e subfuncdo.

Art. 2° O Plano Plurianual (PPA) 2026—-2029 é o instrumento de
planejamento governamental que define as diretrizes da agdo publica municipal e organiza os
programas com seus respectivos objetivos, indicadores e metas. Sua elaboragao observou as
seguintes diretrizes:

I - Garantir a implementagao de politicas de inclusdo social;

IT - Promover o desenvolvimento socioecondmico do Municipio,
com vistas a ampliagdo do emprego e melhoria da distribuicio de renda;

III - Consolidar politicas sociais e de garantia de direitos, com
estimulo a participagdo popular;

IV - Adotar modelo de gestdo publica ética, eficiente e
democratica;

V - Estimular e valorizar a educagao, a ciéncia e a tecnologia;

VI - Buscar a exceléncia na gestao publica para assegurar o
provimento de bens e servigos a sociedade;

VII - Promover a sustentabilidade ambiental como eixo
transversal das agOes governamentais.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO PLANO

Art. 3° O Plano Plurianual 2026-2029 reflete as politicas publicas
municipais e organiza a atuagao governamental por meio de programas.

Paragrafo Gnico. Para fins desta Lei, considera-se:

I - Programa Finalistico: conjunto de iniciativas que expressam e
orientam a acao governamental voltada a entrega direta de bens e servicos a sociedade;

II — Programa de Gestdo: conjunto de iniciativas destinadas ao
apoio, a gestao e a manutencdo da acdo governamental;

III - Operagdao Especial: conjunto de iniciativas que ndo
contribuem diretamente para a manutencdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo
governamental, das quais ndo resulta produto direto sob a forma de bens ou servigos.

Art. 4° Os programas do Plano Plurianual sdo estruturados por
meio de objetivos e metas.

§ 1° O objetivo expressa a finalidade da intervencdo publica,
indicando as transformacdes pretendidas na realidade.

§ 29 A meta corresponde ao parametro de mensuracdo do
alcance dos objetivos, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa.

Art. 5° Os programas sao compostos pelos seguintes elementos
técnicos:

I — Natureza das acgoes:

a) Projeto: conjunto de operagbes com prazo determinado, que
resulta em produtos voltados a expansao ou ao aperfeicoamento da agdo governamental;

b) Atividade: conjunto de operagbes continuas e permanentes,
das quais resultam produtos voltados a manutengdo das actes governamentais;

c) Operagao especial: despesa que ndo se refere a um programa,
cuja realizagdo independe da produgdo de bens ou servicos.

II - Produto: bem ou servigo resultante de cada agdo
governamental;

III - Unidade de medida: fator que permite mensurar ou
quantificar o produto das agdes ou metas.

Art. 6° A estrutura de programas municipais, seus respectivos
codigos e identificagdo funcional e programatica, conforme estabelecido no Anexo III desta Lei,
integrardo obrigatoriamente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
a Lei Orgamentaria Anual (LOA).
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Art. 7° A estrutura de programas instituida por esta Lei aplica-se
a todos os drgdos e poderes da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Guaira,
devendo constar obrigatoriamente no planejamento orcamentario e nos demonstrativos de
execugdo orgamentaria e financeira.

Art. 8° As prioridades da Administracdo Municipal para cada
exercicio financeiro serdo definidas na respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), com
base nos programas e agoes constantes desta Lei.

CAPITULO III
DA INTEGRACAO COM O ORCAMENTO

Art. 9° A exclusdo, inclusdo ou alteragdo de programas
constantes desta Lei somente podera ser feita por meio de Projeto de Lei especifico, de
iniciativa do Poder Executivo, denominado Projeto de Revisdo do PPA.

Art. 10. As agOes dos programas serao articuladas aos projetos,
~atividades e operagbes especiais constantes das leis orgamentarias anuais e dos créditos
adicionais de cada exercicio abrangido pelo Plano Plurianual.

Paragrafo Gnico. Os valores estabelecidos para os programas e
suas agbes sdo estimativas e nao constituem limites a programacdo orcamentaria, conforme
disposto nas respectivas Leis Orgamentarias e em seus créditos adicionais.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO

Art. 11. O Poder Executivo podera, por intermédio de Lei
especifica, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, da Lei Orcamentdria Anual ou de seus Créditos
Adicionais:

I - alterar o 6rgdo responséavel por programas e acdes;

IT - alterar, substituir ou incluir os indicadores dos programas e
seus respectivos indices;

III - incluir, excluir ou alterar programas, indicadores, resultados
e montante de investimentos;

IV - incluir, excluir ou alterar agdes e respectivas metas,
respeitados os limites legais

V - adequar a meta fisica de agdo orgamentaria para
compatibiliza-la com alteragdes no seu valor, produto ou unidade de medida.

Paragrafo Unico O Poder Executivo fica autorizado a incluir,
excluir ou alterar os seguintes elementos gerenciais, desde que ndo impliguem impacto
orgamentario:

I - Indicadores;
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II - Metas de natureza qualitativa.

Art. 12. O monitoramento do PPA 2026-2029 é atividade
estruturada a partir da implementagao de cada Programa, e orientada para o alcance das
metas prioritarias da administragao publica municipal.

Art. 13. A avaliacdo consiste na analise das politicas publicas e
dos Programas com seus respectivos atributos, fornecendo subsidios para eventuais ajustes em
sua formulacao e implementacao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.14. Ficam o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo
de Guaira, autorizados a abrir créditos adicionais suplementares, bem como os com indicacdo
de recursos do nos termos previstos no § 19, do artigo 43, da Lei Federal n® 4320, de 17 de
margo de 1964, definidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para os exercicios financeiros de
2026 a 2029.

Art.15. Na elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas, as metas de receita e de despesas,
estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada com a receita estimada,
assegurando o equilibrio entre receitas e despesas em funcdo da mudanca da conjuntura
econdmica e social do Municipio e de outros fatores que tenham impacto sobre as contas
publicas.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026 apds a
sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05 de dezembro de 2025.

e

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alessandro Alves de Andrade

Cédigo Identificador:FCBE146D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 08/12/2025. Edigao 3422
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
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i m ¥ Planejamento e Orgamento
By ‘%’ Demonstrativo das Despesas do PPA por Fungao/Subfungao/Agao
¥ v W PPA: 2026 - 2029 (1) Entidade(s). Consoclidado

0001 - Legk
0031 - Acao Legislath
1001 - AMPLIAGAO E/OU REFORMA DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA 1.700.000,00 1.785.000,00 1.873.750,00 1.967.962.50) 7.326,712,50
2001 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA 7.047.121,42 7.399.477.49 7.769.451,36 8.157.923,93 30.373.974,20
Total Subfunca 8.747.121,42 9.184.477,49 9.643.201,36 10.125.886,43|  37.700.686,70)
Total Fungéio 8.747.121,42 9.184.477,49] 9.643.201,36 10.125.886,43|  37.700.686,70
0002 - Judiciiria
0062 - Defesa do | Piblico no P Judicidrio
2007 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA 1.031.740,00| 1.131.822,00 1.211.908,00 1.365.660,00' 4.741.130,00
Total Subfung 1.031.740,00 1.131.822,00 1.211.908,00 1.365.660,00] 4.741.130,00
Total Funga 1.031.740,00 1.131.822,00 1.211.908,00 1.365.660,00] 4.741.130,00
0004 - A clio
0122 - A Geral £
2002 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 1.576.000,00 1.673.856,00 1.777.245,00 1.887.498,00 £.914.599,00
2006 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA 348.590,00 379.441,00 413.323,00 451.181,00 1.592.535,00
2011 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA GESTAQ ENERGETICA 200.070,00 235,390,00 251,181,00 266.065,00 952.706,00
2016 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE SISTEMA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO 3.571.100,00 3.706.296,02 3.387.173,50 3.503.018,00 14.167.587,52
2027 - MANUTENCAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DE HABITAGAO 289.000,00 435.000,00 471.925,00 504.062,00| 1.699.987,00
2028 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE PESSOAL 8.306.710,00 8.752.342,00) 9.177.081,07 9.598.761,92 35.835.894,99
2029 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE MATERIAL E PATRIMONIO 526.930,00 571.608,00 520.345,00 673.510,00 2.392.393,00
2032 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO E CONTROLE 2.399.800,00 2.313.984,00 2.468.639,00 2.602.243,00 9.784.666,00
2033 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS CEMITERIOS E CAPELA MORTUARIA 790.760,00 838,780,00 890.014,00 944.646,00 3.464.200,00
2034 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO TERMINAL RODOVIARIO 514.120,00 544,076,00 575.913,00 487.758,00 2.121.868,00
2035 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE COMPRAS E LICITAGOES 737.590,00 802.081,00 871.537,00 949.534,00 3.360.742,00
2036 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO SETOR DE CONTABILIDADE 1.333.074,00 1.442.017,00 1.306.951,54 1.647.902,00 5.729.944 54
2091 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SEMAIN 224.300,00 147.250,00 146.710,00 129.680,00 647.940,00
2092 - MANUTENGAO DAS EDIFICAGOES PUBLICAS E PRIVADAS 257.000,00 271.377.00 279.933,79 304.041,12 1.112.351,91
2094 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO AEROPORTO MUNICIPAL 624.280,00 664.916,00 708.480,00 755.211,00 2.752.887,00
2095 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO PORTO INTERNACIONAL 501.600,00 707.680,00 917.152.00 978.576,00 3.405.008,00
2096 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SUB-PREFEITURA DE DR. OLIVEIRA CASTRO 1.218.500,00 1.294.398,00 1.383.663,00 1.472.745,00 5.370.306,00
Total Subfuncdo|  23.720.424,00 24.780.492,02 25.647.266,90 27.157.433,04]  101.306.615,96
0123 - Ad: Géo Fi I
2037 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR DE TESOURARIA | 414.600,00] 459,670,00] 485.426,00 513.174,00] 1.872.870,00
Total Subfungéo| 414.600,00] 459.670,00] 485.426,00 513.174,00 1,872.870,00
0124 - Controle Interna
2008 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO | 219.650,00] 239.799,00] 261.919,00 286.758,00] 1.008.126,00
1PM Sstemas Lida Mentificador: WPLS11101-2260-DSESPPNOIJEIO-T - Emitido por: ROBERTO AIRES DE OLIVEIRA 28/08/2025 13:59:38 -03:00
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Planejamento e Orgamento

Demonstrativo das Despesas do PPA por Fungéo/Subfungao/Agao
PPA: 2026 - 2029 (1) Entidade(s): Consolidado
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0004 - Administragiio
0124 - Controle Interno
Total Subfuncio| 219.650,00 239.799,00] 261.919,00| 286.758,00  1.008.126,00
0125 - Normatizagéo e Fiscalizacd B
2040 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA FISCALIZAGAO | 730.660,00] 803.262,00] 857.324,00] 922.330,00] 3.313.576,00
Total Subfuncdol 730.660,00] 803.262,00] 857.324,00| 922.330,00] 3.313.576,00
0126 - Tecnologia da Informagdo
1002 - CONSTRUGAO DA SEDE DA SECRETARIA DE INFORMATICA 20.000,00 105.000,00 105.000,00) 105.000,00 335.000,00
2018 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE DADOS 355.300,00 378.030,00 404.428,00 431,935,00 1.570,593,00
2019 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA E SUPORTE TECNICO 264.300,00 288,660,00 318,765,50 336.709,00 1.208.454,50
2020 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE PROJETOS, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAC 212,300,00 228.280,00 245.744,50 264,838,00 951,162,50
‘Total Subfuncdol 851.800,00 1.000.890,00 1.073.938,00 1.138,482,00 4,065.210,00
0127 - Ord Territorial
2021 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO 4.577.000,00 3.937.235,00 4.008.705,00 4.172.42850 16.695.368,50
2022 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ENGENHARIA 1,087,750,00 1.159.060,00 1.237.339,50 1.412.234,00 4,896.,383,50
2024 - IMPLANTAGAQ METODOLOGIA BIM 421,000,00 76.300,00 76.615,00 76.945,00 650.860,00
Total Subfung 6.085.750,00] 5.172.595,00 5.322.659,50 5.661.607,50 22.242.612,00|
0128 - Formagao de Recursos Humanos :
2003 - QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DO GOVERNO MUNICIPAL 23.884,00] 25.124,00 26.430,00 27.803,00 103.241,00
2017 - QUALIFICAGAO E CAPACITACAQ DE RECURSOS HUMANOS DE TIC 49.000,00 50.450,00 51.972,50 53.570,50 204.993,00
2023 - QUALIFICAGAO E CAPACITN;AO DO RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 7.000,00] 49.200,00| 49.410,00 49.630,00 155.240,00
PLANEJAMENTO
2030 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO FROTAS 441,930,00 482.187,00 526.278,00 574.549,00 2.024.944,00
2031 - QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 33.000,00 34,196,00 35.451,00 36.775,00 139.422,00
ADMINISTRACAO
2038 - QUALIFICAGAQ E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE FAZENDA 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 140.000,00
2093 - QUALIFICAGAQ E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA SEMAIN 39.000,00 39.200,00 39.410,00 39.630,00 157.240,00
2107 - QUALIFICAGAQ E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 30.000,00 30,750,00 31.537.00 32.364,00 124.651,00
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Total Subfunglio, 658.814,00 746.107,00 795.488,50| 849,321,50 3,049.731,00
0129 - Adi do de Recell
2039 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA TRIBUTAGAO | 1.097.480,00] 1.185.581,00] 1.258.854,00] 1.336.620,00] 4.878.535,00
Total Subf | 1.097.480,00] 1.185.581,00} 1.258,854,00] 1.336.620,00] 4.878.535,00
0131 - Comunicagia Social
2010 - MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DE COMUNICAGAO SOCIAL E IMPRENSA | 1.057.640,00( 1.141.092,00] 1.208.858,00] 1.281.220,00] 4.688.810,00
Total Subfuncio| 1.057.640,00| 1.141.092,00| 1.208.858,00] 1.281.220,00] 4.688.810,00

Identificadar. WPL311101-2260-DSESPPNOJJEIO-7 - Emitida por: ROBERTO AIRES DE OLIVEIRA 28/08/2025 13:59:38 -03.00
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Planejamento e Orgamento

Demonstrativo das Despesas do PPA por Fungao/Subfungdo/Agdo
PPA: 2026 - 2029 (1) Entidade(s): Consolidado

0004 - Administraca
0452 - Servicos Urbanos
1005 - CONSTRUGOES E REFORMAS NOS CEMITERIOS MUNICIPAIS E CAPELA MORTUARIA 120.000,00 221.,500,00 233.575.00' 246.252,50 821.327,50
Total Subfungao 120,000,00 221,500,00 233,575,00| 246.252,50 821.327,50
Total Funcdo 34.956.918,00) 35.750.988,02 37.145.308,90]  39.393.198,54]  147.246.413,45

0005 - Defesa Nacional
0122 - Administracao Geral

2004 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 82.122,00 88.706,00 BS.BU:}.UDI 103.876,00 370.607,00
Total Subfuncdo] 82.122,00 88.706,00 SS.WI.UIII 103.876,00| 370.607,00
Total Fungéo 82.122,00 88.706,00 QE.BDS.WI 103.876,00 370.607,00

0008 - Seguranga Plblica
0128 - Formagdo de Recursos Humanos

2014 - QUALIFICACAQ E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA DE TRANSITO 151.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 262.000,00
2015 - QUALLFTCACAO E CRP»\CITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA SUPERINTENDENCIA GUARDA 244,000,00! 29.000,00 29.000,00 29.000,00 331.000,00
MUNICIPAL
Total Subfuncao| 395.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00 593.000,00
0181 -F
2012 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE TRANSITO 895.000,00 675.484,50 731.439,00 790.080,00 3.092.003,50
2013 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA DA GUARDA MUNICIPAL 10.448.000,00 11,011.700,00 11.718.148,00 12011.342,00]  45.189.191,00
Total Subfunca 11.343.000,00 11.687.184,50 12.449.588,00 12.801.422,00 48.281.194,50
0182 - Defesa Civil
2005 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL | 170.164,00] 178.750,00| 187.786,00 197.289,00 733.989,00
Total Suy_m[ 170.164,00] 178.750,00] 187.786,00 197.289,00 733.989,00
Total Funcéo 11.908.164,00]  11.931.93450]  12.703.374,00 13.064.711,00]  49.608.183,50
D008 - Assisténcia Social
0122 - A Geral
2072 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GESTAO SUAS 2.318.000,00 2.190.150,00] 2.327.832,10 2474.044,29 9.310.026,39
2114 - VIGILANCIA SOCIOASSISTENGIAL / CADASTRO UNICO / SEGURANGA ALIMENTAR 342.000,00 322.101,00] 322.205,00 203.615,00 1.189.921,00
Total Subfuncio 2.660.000,00 2.512.251,00] 2.650.037,10 2.677.659,20 10.485.947,39
0128 - Fi géio de Ri H
2054 - QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA ASSISTENCIA SOCIAL EQ.DDD.DDI EE.ZGU.UU] 58.510,00 GO.EMS.OUI 244,655,00
Total Subfuncio 69.000,00] 56.200,00] 58.510,00 60.945,00] 244.655,00
0241 - Assisténcia a Pessoa ldosa
2121 - MANUTENGAO DAS AGOES DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL A PESSOA IDOSA [ 158,000,00] 110.000,00| 110.000,00] 110.000,00] 488.000,00
Total Subfungéo| 158.000,00] 110.000,00] 110.000,00] 110.000,00] 488.000,00
IPM Sisternas Lida Identificadar: WPLI11101-2260-DSESPPNOJJEIO-T - Emitido por: ROBERTO AIRES DE OLIVEIRA 28/08/2025 13:59:38 -03.00
Arandia Net - WPL w2013 01
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Planejamento e Orgamento
Demaonstrativo das Despesas do PPA por Fungao/Subfungio/Agéo
PPA: 2026 - 2029 (1) Entidade(s): Consclidado

(0008 - Assisténcia Sacial

0243 - Assisténcia a Crianga e ao Adal
2115 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR 460.000,00 447.200,00 536.500,00 586.200,00 2.029.900,00
5001 - CONSTRUGOES, REFORMAS E AMPLIAGOES DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO 1.210.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00] 1.240,000,00
ADOLESCENTE
6001 - MANUTENGCAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA A CRIANGA E ADOLESCENTE 264.000,00 237.190,00 230.524,42 222.026,86 953.741,28
6003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E FAMILIAR 1.630.000,00 1.601.500,00 1.636.500,00 1.682.500,00| 6.550.500,00
6004 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - Funda da Crianca 225.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 765.000,00
Total Subfuncao) 3.789.000,00| 2.475.890,00| 2.593.524,42 2.680.726,86 11.539.141,28
oz“ A Farey 1. 1 =
2116 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROTEGAO SOCIAL BASICA | 547 200,00] 560.459,50] 579.332,86] 594.676,75] 2.281.669,11
Total | 547.200,00] 560.459,50] 579,332,86] 594.676,75|  2.281.669,11
0245 - Servigos Soclo
1029 - CONSTRUGOES, REFORMAS E AMPLIAGOES DA ASSISTENCIA SOCIAL 10.000,00 10.500,00] 11.020,00 11.580.00 43.100,00
2073 - ASSISTENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES 150,000,00 150.000.,00 150.000,00 150.000,00 600.000,00
2117 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CRAS 5.127.900,00 3.150.500,00 3.296.250,00 3.431.760,00) 15.006.410,00
2118 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CEACA - Ass. Social 932.900,00 555.000,00 555.105,00 382.615,00 2.425.620,00
2119 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA PESSOA IDOSA 552.800,00 535.000,00 554.872,10 575.729,29 2.218.401,38
2120 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL - Ass, Social 858.360,00 904.851,20 952.048,75 1.002.470.01 3.717.729,96
2122 - SERVIGCO DE PRDTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS 135.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 450.000,00
SOCIOEDUCATIVA (LA e PSC)
6002 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CEACA - Funda da Crianga 181.000,00 120.450,00 120.850,00 121.260,00 543.560,00
Total Subfung 7.947.960,00 5.531.301,20{ 5.745.145,85| 5.780.414,30) 25.004,821,35
0423 - ia aos Pavos |
2123 - ASSISTENCIA OS POVOS INDIGENAS 1.500.000,00 1.000.000,00 100.000,00] 100.000,00 2,700.000,00
Total Subfungio 1.500.000,00 1.000.000,00 100.000,00] 100.000,00 2,700.000,00
Total Fungiol 16.671.160,00 12.246.101,70 11.836.550,23]  12.004.422,20 52.758.234,13
0010 - Saiide
0122 - Administracao Geral :
1013 - CONSTRUGAO COMPLEXO ADMINISTRATIVO E ANEXOS 100.000,00 110.000,00 140.250,00 45.760,00 396.010,00
2068 - MANUTENCAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS DE SAUDE 2.163.851,00 2.383.695,53 2.587.526,00 2.743.578,00, 9.878.650,53
Total Subfuncéo 2.263.851,00 2.493.695,53) 2.727.776,00 2.789.338,00 10.274.660,53
0128 - mem H
2059 - QUALIFICAGAQ E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRAGAO EM SAUDE | 46.000,00] 47.300,00] 48.600,00] 50.150,00] 192.050,00
Total Subfuncio| 46.000,00] 47.300,00{ 48.600,00] 50.150,00] 192.050,00

IPM Sistemas Lida - .
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0010 - Satide
0301 - Atengio Bésica
1011 - CONSTRUGAO OU AMPLIAGAO DA UBS DR. OLIVEIRA CASTRO 220,000,00 150.000,00 170.000,00 170.000,00 710.000,00
2060 - MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DE ATENGAO PRIMARIA 24.038.105,00 24.847.043,00 26.099.627,07) 26.547.189,66|  101.531.964,73
2061 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE ODONTOLOGIA 2.421.000,00 2,667.140,00 2.816.496,00 3.027.284,00 10.931.920,00
2074 - QUALIFICAGAQ E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA ATENCAO PRIMARIA 43.000,00 43.300,00] 43.600,00 44.100,00 174.000,00
Total Subfung 26.722.105,00| 27.707.483,00]  29.129.723,07 29.788.573,66]  113.347.884,73
0302 - Asslstencia Hi s A BaIEaHaT :
1012 - IMPLANTAGAQ HOSPITAL REGIONAL DE GUAIRA 550.000,00 875.000,00 254.750,00 350.000,00 2,029.750,00
2062 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA REDE DE SAUDE MENTAL 1.885.000,00 2.075.810.00 2.205.734,65 2.345.311,00 8,511.955,65
2063 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS CONSORCIOS - CISCOPAR E CONSAMU 16.058.219,98 16.126.730,00 16.744.866,71 17.172.334,54 66.102.151,23
2064 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HS 4.794.630,00 4.592.943.00' 4.937.921,00 5.264.078,00 19.589.572,00
2065 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA HOSPITALAR 5.057.000,00 S.ZTS.SGS‘DDI 5.381.119,62 5.501.298,20 21.214.982,82
2066 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 2.618.921,00 2.825.200,00 3.039.400,00 3.233.306,00) 11.716.827,00
i‘\’ﬂd &}%UTENCAO DAS DIRETORIA DE GESTAO DE CONTROLE, REGULAGAO, AUDITORIA E 622,100,00 652,550,00 675.839,00 716.783,00 2,667.272,00
2075 - QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA MEDIA E ALTA 23.000,00 23,600,00 28.200,00 25.050,00 99.850,00
COMPLEXIBILIDADE
Total Subfuncio|  31.608.870,98) 32.447.498,00 33.267.83098]  34.608.160,74]  131.932.360,70
0303 - Suporte Profilitico e Terapéuti
mE1 NuT- RcA?_Nsmuc;Ao DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF E FARMACIA 0,00 100,000,00 220,000,00 219,240,00 539.240,00
2068 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 2.180.390,00 2.414.189,00 2.542.828,00 2.700.011,00| 9.837.418,00
2076 - QUALIFICAGAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANODS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 19.000,00) 19.500,00) 20.000,00 20.500,00 79.000,00
Total Subfuncéo| 2.199.390,00 2.533.689,00 2.782.828,00 2.939.751,00] 10.455.658,00
0304 - Vigilancia Sanitaria
2069 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA 1.043.600,00 1.205.902,00 1.317.989,04 1.415.487,30] 4.982.978,34
5%7&; glékédsuTENcAO DAS ATIVIDADES DO SERVIGO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E CONTROLE DE 1.049.100,00 1.099.685,00 1.146.466,57 1.197.176,12 4.492.427,69
2077 - QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS DA VIGILANCIA SANITARIA 18.000,00 18.600,00 19.200,00] 19.800,00) 75.600,00
Total Subfunca 2.110.700,00| 2.324.187,00 2.483.655,61 2.632.463, 9.551.006,03/
0305 - Vigilancia Epldemiolégica
2071 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SERVIGO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 570.340,00 638.158.00 688.352,51 743.195,15] 2,640.045,66
2078 - QUALIFICAGAO E CAPACITAGAQ DE RECURSOS HUMANOS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 18.000,00 18.600.00 19.200,00 20.900,00] 76.700,00
Total Subfungiol 588.340,00 656.758,00 707.552,51 764.095,15| 2.716.745,66
Total Fungéo| 65539.256,08]  68.210.610,53) 71.147.966,17 73.572.531,97|  278.470.365,65
.‘Ar:rmsf:miiﬁ\‘bé:dv—mm . Kantificador: WPLS11101-2260-DSESPPNOJJEIO-T - Emitida por: ROBERTO AIRES DE OLIVEIRA 28/08/2025 13:59:38 -03.00
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PPA: 2026 - 2029 (1) Entidade(s): Consolidado
0011 - Trabalho
0331 - Protegio e Beneficios ao Trabalh
2110 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ESPECIAL DO TRABALHO (SINE) | 478.600,00] 523,310,00] 572.233,00] 625.477,00] 2.199.620,00
SR Total Subfuncao| 478.600,00] 523.310,00] 672.233,00] 625.477,00] 2.199.620,00
0333 - Empregabilidade
1028 - CONSTRUGAQ ESCOLA MUNICIPAL TECNICA PROFISSIONALIZANTE 250.000,00 350.000,00 326,482,92 230.693,37 1.156.176,29
2111 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ESCOLA MUNICIPAL TECNICA E PROFISSIONALIZANTE 773.630,00] 823,043,00 876.137,00 936.867,00 3.409.677,00
Total Subf 1.023.630,00 1.173.043,00, 1.201.619,92| 1.167.560,37 4.565.853,29
Total Fungiio| 1.502,230,00| 1.696.353,00] 1.773.852,92 1,793.037,37 6.765.473,29
10012 - Educagdo
0122-A Geral
2056 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL [ 495.385,70] 528,258,00] 547.445,00] 574.334,00| 2.145.422,70
Total Subfuncdo| 495.385,70| 528.258,00] 547.445,00] 574.334,00] 2.145.422,70
0128 - Formagao de Ri Hi
2052 - QUALIFICAGAQ E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANDS DA ALIMENTAGAQ ESCOLAR 10.000,00 10.500,00] 11.000,00 11.500,00] 43.000,00
2055 - QUALIFICAGAQ E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DO TRANSPORTE ESCOLAR 10.000,00 10.500,00] 11.000,00 11.500.00] 43.000,00
2057 - QUALIFICAGAQ E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA ADM. EDUCACIONAL 24.000,00 21.snn4nnf 22.600,00 23.400,00 91.800,00
Total Subfi 44.000,00 42.800,00] 44.600,00 46.400,00 177.800,00]
0306 - Alimentacdo e Nutrigio
2050 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ALIMENTAGAQ ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL 2.794.411,00] 2.739.209.00 2.868.254,09 3.011.402,98 11.413.277,07
2051 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ALIMENTAGAO ESCOLAR - ENSINO INFANTIL 2.528.377,00 2.469.915,00 2.574.255,00 2.703.082,00 10.275.639,00
Total Subfungio| 5.322.788,00 5.209.124,00 5.442.509,09 5.714.494,98 21.688.916,07
0361 - Ensino F tal
1006 - CONSTRUGAQ DE ESCOLAS 410.007,20 620.000,00 519,100,00 532,805,00 2.081.912,20)
2041 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL 29,794,858,00 30.865.949.76 31.750.129,88 32.746.582,89]  125.157.520,53
2042 - QUALIFICAGAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 105.000,00 104.000,00 108.000,00 112.377,94 429.377,94
Total Subfungdo| 30.309.865,20)  31.589.949,76] 32.377.229,88 33.391,765,83]  127.668.810,67
0364 - Ensino Superior
2043 - APOIO AO ESTUDANTES | 150.000,00] 150.000,00 150.000,00] 150.000,00] 600.000,00
Total Subfuncéo| 150.000,00] 150.000,00{ 150.000,00] 150.000,00] 600.000,00
0385 - Educaciio Infantil
1007 - CONSTRUGAO DE CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAQ INFANTIL - CMEl's 1.280.000,00 1.226.000,00 1.212.100,00 218.805,00 3.936.905,00
1008 - AMPLIAGOES E REFORMAS DE ESCOLAS E CMEI'S 190.000,00 181,000,00 188.000,00 1§2.000,00 751.000,00
1009 - CONSTRUGAO DO CMAEE - CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL 80.000,00 92.000,00 96.000,00 89.000,00 357.000,00
ESPECIALIZADO
2044 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL 14.900.100,00] 15.598.747.00 16.630.345,76, 17.354.408,86 64.483.601,62
1PM Sistemas Lida Ientificador: WPLG11101-2260-DSESPPNOIJEIO-T - Emitido por: ROBERTO AIRES DE OLIVEIRA 28/08/2025 13:59:38 -03.00
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0012 - Educag
0365 - Educagdo Infantil 5
2045 - QUALIFICAGAQ E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DO ENSINO INFANTIL 56.000,00] 58.300,00] 60.600.00] 63.100,00] 238.000,00
Total Subfuncio|  16.506.100,00]  17.156.047,00]  18.187.045,76]  17.917.313,86]  69.766.506,62

0366 - Educagio de Jovens e Adultos

2046 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 215.300,00 229.268,00 267.231,00 288.226,00] 1.000.025,00
2047 - QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA EJA 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500.Uﬂi 43.000,00
Total Subfuncio| 225.300,00 239.768,00 278.231,00 299.726,00) 1.043.025,00
0367 - Ed E: ial
2048 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCA(;AO ESPECIAL 1.517.250,00 1.527.093,00| 1.601.627,00| 1.680.443.00] 6.326.413,00
2049 - QUALIFICACAQ E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANQOS DA EDUCAGAQ ESPECIAL 10.000,00 10.500,00 11.000,00 1 .5uu.uu| 43.000,00
Total Subfuncio 1.527.250,00 1.537.593,00 1.612.627,00 1.691.943,00| 6.369.413,00
0782 - T Rodovidrio
2053 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TRANSPORTE ESCOLAR 5.611 221,nn| 5.531.510,00| 5.755.857,24 E.BTB.DBE,EEI 22.876.654,90
Total Subfuncao| 5.611.221,00] 5.531.510,00 5.755.857,24 5.978.066,66]  22.876.654,90)
Total Fungéio 60.191.909,90]  61.985.049,76 64.395.544,97| 65.764.044,33]  252.336.548,96|
0013 - Cultura
0128 - Fo o de R Hi
2098 - QUALIFICAGAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA DE CULTURA I 24.000,00[ 26,200‘00[ 29.510.00[ 32.130.00' 111.840,00
Total Subfuncio| 24.000,00] 26.200,00] 29.510,00| 32.130,00] 111.840,00
0391 - Patriménio Histérico, Artistico e Arqueolégico
2[)_99 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE TOMBAMENTO E RESTAURAGAO DO PATRIMONIO 136.000,00 479.500,00 527.345,00 581.115,00 1.723.960,00
PUBLICO
Total Subfuncéo 136.000,00 479.500,00 527.345,00 581.115,00] 1,723.960,00
0392 - Difuséo Cultural
1025 - INFRAESTRUTURA CULTURAL 400.000,00 1.100.000,00! 1.155.370,13| 1.260.000,00 3.915.370,13
2097 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA CULTURA 2.274.500,00 2.683.665,00 2.856.832,00 3.045.156,00 10.860.153,00
2100 - MANUTENGAO DAS AGCOES DE FOMENTO A CULTURA 70.000,00! 76.000,00 82.550,00] 89.770,00 318.320,00
Total Subfuncéol 2.744.500,00 3.859.665,00 4.094.752,13 4394.926,00]  15.093.843,13
Total Fungéo 2.904.500,00] 4.365.365,00 4.651.607,13 5008.171,00]  16.929.643,13
0014 - Direitos da Ci
0422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
2009 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA OUVIDORIA MUNICIPAL 188.300,00 223,642,00 233.446.00] 258.883.00] 909.251,00
Total Subfuncéo 188.300,00 223.642,00 '238.445,00| 258.863,00] 909.251,00
Total Fungo) 188.300,00 223.642,00 238.446,00] 258.863,00| 909.251,00|
IPM Sisternas Lida Wentficador: WPLS11101-2280-DSESPPNOJJEIO-T - Emitido por: ROBERTO AIRES DE OLIVEIRA 2B/0B/2025 13:59:38 -03.00
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Planejamento e Orgamento
Demonstrativo das Despesas do PPA por Fungdo/Subfungao/Agao
PPA: 2026 - 2029 (1) Entidade(s): Consolidado

0015 -

0451 - Infra-Estrutura Urbana
1015 - MOBILIDADE URBANA E RODOVIARIA 13.825.000,00 12.995.000,00] 12.326.700,00 10.525.000,00 49.671.700,00
1020 - DRENAGEM E GALERIAS PLUVIAIS 2.150.000,00 3,156.462,50] 1.200.000,00| 1.150.000,00 7.656.462,50
1021 - INFRAESTRUTURA DE LOTEAMENTOS E AREAS NOVAS 1.100.000,00 1.100.000,00, 750.000,00 100.000,00 3.050.000,00
2081 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE OBRAS 9.945.000,00 6.265.100,00 6.561.517,31 6.784.089,62, 29.565.706,93
2083 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO URBANISMO 4,030.700,00] 4.385.135,00 4.577.314,00 4.824.599,00 17.817.748,00
Total Subfuncgiol 31.050.700,00 27.901.697,50 25.415.531,31 23,393.688,62 107.761.617,43
Total Fungio| 31.050.700,00]  27.901.697,50]  25.415.531,31 23.393.688,62|  107.761.617,43
0016 - Habitagdo
0482 - Habitacao Urbana
1003 - CONSTRUGAO PROGRAMA HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL 7.806.000,00 2.136.700,00] 289.410,00 284.630,00 10.516.740,00
2026 - MANUTENCAO DAS ACOES DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 642,000,00 440.500,00] 461.775,00 473.861,00 2.018.136,00
Total Subfungio 8.448.000,00{ 2.51’7.200,00[ 751.185,00| 758.491,00 12.534.876,00|
Total Fungao| 8.448.000,00{ z.m.uu.ool 751.185,00| 758.491,00 12.534.876,00
0017 - Saneamento
0512 to Basico Urbano :
2025 - MANUTENCAO DAS AGOES DE SANEAMENTO BASICO 29.000,00 588.000,00| 614.400,00 648.266,00 1.879.666,00
2079 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA PUBLICA 6.654.304,00 6.602.043,68 6.806.279,00 6.877.803,00, 27.030.429,68
2080 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA COLETA SELETIVA 385.000,00 361.200,00| 379.134,00 373.873,00 1.489.207,00
2086 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO 96.000,00 100.300,00 104.815,00 109.554,00 410.669,00
1100 - ESTRUTURAGAO FISICA DA POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS 336.000,00 363.866,00 413.121,00 442.811,00 1.555.898,00
1200 - MANUTENCAQ DA POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS 120.400,00 132.540,00 184.515,00 199.914,00| 637.360,00
Total Subfungao 7.620.704,00 8.147.949,68 8.,592.264,00 8.652.321,00 33.013.238,68
Total Fungao| 7.620.704,00 a.147.m.sa| 8.592.264,00. 8.,652.321,00 33.013.238,68
0018 - Gestio
0541 - Preservagiio e Conservagao
1022 - IMPLANTAGCAQ DO CENTRO DE APOIO A FAUNA SILVESTRE 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
2085 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE 2.787.000,00 2.837.250,00 3.000.502,00! 3.197.628,00 ﬂ.azz.aan.nnl
2087 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 54,000,00 56,700,00 59,534,00 62.510,00 232.744,00)
Total Subfunga 2.941.000,00! 2.993,950,00| 3.160.036,00{ 3.360.138,00. 12.455.124,00|
0609 - Defesa Agropecudria
5%855m?sugﬁ%ﬁggtifﬁﬁlf?s?ﬁp%%"RmE ANIMAL E SERVIGO DE INSPEGAD MUNICIPAL DE 1.024,000,00 546.850,00 580.533,00 615.531,00 2.766.914,00
Total ¢ 1.024.000,00] 546.850,00] 580.533,00 615.531,00| 2.766.914,00)
Total Funciio| 3.965.000,00] 3.540.800,00] 3.740,569,00 3.975.669,00 15.222.038,00
!‘:’rms‘;sn::mwg:av - Identificador: WPL911101-2260-DSESPPNOJJEIO-T - Emitido por: ROBERTO AIRES DE OUVEIRA 28/08/2025 13:59:38 -03.00
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A
0020 - Agricultura
0606 - Extensao Rural
1017 - ABASTECIMENTO DE AGUA NA ZONA RURAL 100.000,00 150.000,00 100.000,00 100.000,00 450.000,00
2090 - MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DO CORIPA - CONS. INT. P/ A CONSERV. 290.000,00 201.600,00 211.680,00 222.263,00 925.543.00
Total Subfungio 390.000,00 351,600,00 311.680,00 322.263,00 1.375.543,00
0608 - Promogéo da Produgiio Ag i :
2084 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA AGROPECUARIA 3.817.000,00 3.580.450,00] 3.775.071,00 3.919.929,00) 15.101.450,00
Total Subfuncao) 3.817.000,00 3.589.450,00] 3.775.071,00 3.919.929,00 15.101,450,00
Total Funcéio 4.207.000,00 3.941,050,00] 4.086.751,00 4.242.192,00 16.476.993,00
0022 - Inddstria
0606 - Extensao Rural
2112 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PESCA E AQUICULTURA 732.610,00 773.171,00] 868.704,00 965.109,00 3.339.594,00
Total Subfuncol| 732.610,00 773.471,00] 868.704,00 965.109,00 3.339.594,00
0661 - Promogao Industrial
1027 - FOMENTO A ECONOMIA LOCAL POR MEIO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURANTES 1.566.677,00 1.100.000,00 1.150.000,00 1.320.000,00 5.136,677,00
2108 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA INDUSTRIA 1.213.490,00 1.323.589,00 1.390.754.00 1.466.899,00 5.394.732,00
2113 - IMPLEMENTAGAO E INCENTIVOS AO PROGRAMA COMPRA LEGAL 107.000,00 107.100,00 107.205.00 107.315,00 428.620,00
Total Subfuncéo| 2.887.167,00 2.530.689,00 2.647.959,00 2.884.214,00 10.960.029,00/
Total Fungéo| 3,619.777,00 3.303.860,00 3.516.663,00 3.859.323,00)  14.299.623,00
0023 - Comércio e Servigos
0128 -F do de R Hi
2102 - QUALIFICAGAQ E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA DE TURISMO | 21.000,00] 22.050,00] 23.150,00] 24.590,00] 90.790,00
Total Subfungio| 21.000,00] 22.050,00] 23.150,00] 24.590,00] 90.790,00
0691 - Promogda Comerclal
2109 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO COMERCIO | 383.990,00] 404.239,00] 456.205,00] 480.044,00] 1,724,478,00
Total Subfuncao| 383.990,00] 404.239,00] 456.205,00] 480.044,00 1.724.478,00
0695 - Turismo
1026 - INFRAESTRUTURA DE TURISMO 470.000,00 870.000,00 545,000,00 570,000,00 2.455.000,00
2101 - MANUTENGAG DAS ATIVIDADES DO TURISMO 4,388,000,00 5,296.146,00 5.622.777,00 5.694.696,00 21.001.619,00
Total Subfung 4,858,000,00 6.166.146,00 6.167.777,00 6.264.696,00 23.456.619,00)
Total Funcfio| 5.262.990,00| 6.592.435,00| 6.647.132,00| 6.769.330,00 25.271.887,00|
0025 - Energia
0751 - Conservagiio de Energl
1014 - EXTENSAOQ DA REDE DE ENERGIA ELETRICA 2.207,000,00 2,207,800,00 2.237.451,00 2.296.400,86 8.948.651,86
2082 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA ILUMINAGAO PUBLICA 5,522.900,00 5.776.550,00 5.616.107,32 4.150.185,00 21.065.742,32
Total Subfungao, 7.729.900,00| 7.984.350,00 7.853.558,32 6.446.585,86]  30.014.394,18
1PM Sisternas Lida dentiicadar: WPLG11101-2260-DSESPPNOJJEIO-T - Emitido por: ROBERTO AIRES DE OLIVEIRA 2B8/08/2025 13:59:38 -03:00
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Planejamento e Orgamento

Demonstrativo das Despesas do PPA por Fungao/Subfungao/Acio
PPA: 2026 - 2029 (1) Entidade(s): Consolidado

0025 - Energia
0752 - Energia Elétrica
1004 - GESTAO ENERGETICA 360.000,00 26.150,00] 6.615,00 6.945,00 399.710,00
Total Subfuna 360.000,00| 26.150,00| 6.615,00 s.m.oﬂ 399.710,00
Total Fungio 8.089.900,00 8.010.500,00] 7.860.173,32 6.453.530,86) 30.414.104,18
0026 - Transporte
0781 - Transporte Aérec
1018 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE ESTRATEGICO (AEROPORTO) | 449.500,00| 491.225,00] 519.286,50] 558,748,50] 2.018.760,00
Total Subfungao| 449.500,00] 491.225,00| 519.286,50| 558.748,50| 2.018.760,00
0782 - Transporte Rodoviatio :
1016 - MELHORIAS EM ESTRADAS RURAIS 5.010.000,00 4.650.000,00 1.000.000,00 1.050.000,00 11.710.000,00
1030 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE ESTRATEGICO (RODOVIARIO) 20,000,00 20.000,00 21.000,00 20.000,00 81.000,00
2089 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ESTRADAS RURAIS 3.102.000,00 2.608.500,00) 2.591.959,00 2.681,260,00 10.983.719,00
Total Subfungio 8.132,000,00 7.278.500,00 3.612.959,00 3.751.260,00 22.774.719,00
0784 - Transporte Aquavirio
1019 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE ESTRATEGICO (PORTO) 254.000,00 308.700,00] 425.410,00] 445.392,50 1.433.502,50
Total Subfuncéol 254.000,00| 308.700,00 425.410,00] 445.392,50 1.433.502,50
Total Fungiol 8.835,500,00| 8.078.425,00 4.557.655,50| 4.755.401,00 26.226.981,50
0027 - Desporto e Lazer
0128 - Fi de R Humanos
2104 - QUALIFICAGAQ E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA DE ESPORTE | 45.000,00] 45.000,00] 55.000,00] 55.000,00] 200.000,00
Total Subfunciol 45.000,00| 45.000,00] 55.000,00] 55.000,00] 200,000,00
0811 - Desporto de Rendi
2106 - FORMAGAO E EXCELENCIA ESPORTIVA | 1.040.000,00] 1.129.000,00] 1.203,000,00] 1.597.000,00] 4.969.000.00
Total Subfuncdo| 1.040.000,00] 1.129,000,00( 1.203,000,00] 1.597.000,00] 4,969.000,00
0812 - D: i
1024 - INFRAESTRUTURA DE ESPORTE 1.555.000,00 1.405.000,00 661.250,00 §85.750,00] 4.307.000,00
2103 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE ESPORTE, LAZER E RECREAGAQ 3.569.000,00 3.851.525,00 4.071.653,00 4.347,821,00 15,839.999,00
2105 - MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA 980.000,00 1.040.000,00 1.093.000,00 1.365.000,00 4.478.000,00
Total Subfungdo 6.104.000,00 £6.296.525,00] 5.825.903,00 6.398.571,00 24.624.999,00
0813 - Lazer
1023 - INFRAESTUTURA DE LAZER E RECREAGAO 300.000,00] 315.000,00 330.000,00 350.000,00] 1.285.000,00
Total Subfuncao| 300.000,00] 315.000,00 330.000,00 350.000,00 1.295.000,00.
Total Funcéo| 7.489.000,00] 7.785.525,00 7.413.903,00 8.400.571,00]  31.088.999,00
IPM Sistemas Lida Identificador; WPL911101-2260-DSESPPNOJJEIO-T - Emitida por: ROBERTO AIRES DE OLIVEIRA 28/08/2025 13:59:38 -03.00
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MUNICIPIO DE GUAIRA
Planejamento e Orgamento

Demonstrativo das Despesas do PPA por Fungao/Subfungao/Agdo
PPA: 2026 - 2029 (1) Entidade(s): Consalidado

0028
0846 - Outros encargos Especials
0001 - MANUTENCAQ E CONTROLE DE ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA 4.000.000.00' 4,000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00| 11.000.000,00
0002 - MANUTENGAO DA GESTAQ DE OPERAGOES ESPECIAIS - Contabilidade 2.157.5{)6.00' 2.182.650,00 2.001.435,50 1.471.222,00 7.852.807,50
0003 - MANUTENGAO DA GESTAO DE OPERAGOES ESPECIAIS - Administragio 2.092.000,00] 1.801.200,00 2.304.320,00 2.439.640,00] 8.637.160,00
0004 - MANUTENGCAO DA GESTAO DE OPERAGOES ESPECIAIS - Procuradoria 4.350.000.00' 855.000,00| 50.000,00 50.000,00 5.305.000,00
Total Subfuncdo|  12.639.500,00] 8.838.850,00 6.355.755,50 4.960.862,00]  32.794.967,50
Total Funcdo|  12.639.50000]  8.838.850,00]  6.355.755.50 4.960.862,00]  32.794.967,50
0099 - Reserva de Contingéncia 2 T 5N :
S990E REAva s ook
5001 - RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,00] 200.000,00| 200.000,00] 200.000,00] 800.000,00
: Total Subfuncio 200.000,00] '200.000,00 200.000,00] 200.000,00] 800.000,00]
Total Fungéo| 200.000,00] 200.000,00 _200.000,00| 200.000,00 _800.000,00
1PM Sisternas Lida - WPLS11101-2260- JOJEIO-7 - Emitida por: ROBERTO AIRES DE OLIVEIRA 28/08/2025 13:59:38 -03.00
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Xy MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGCAO
R 2026 - 2029
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA
PROGRAMA: CAMARA CIDADA - PROCESSO LEGISLATIVO |cop: 0001
TIPO DE PROGRAMA: GESTAQ
OBJETIVO GERAL: Manter e promover o desenvolvimento das atividades da Camara Municipal de Guara
Assegurar o funcionamento da Cimara em consonancia com os preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na lei orgénica, oferecenda as condices
OBJETIVOS ESPECIFICOS: necessarias para os vereadores exercerem o controle sobre a aplicagio de recursos e prestacdo de contas do Munidipio; organizar e administrar os seus servigos internos,
conforme o previsto no regimento interno da Cémara, ainda, Executar Obras para viabilizar a modernizagdo do Legislativo,
PUBLICO ALVO: Vereadores e servidores do Poder Legislativo, gestores e servidores do Poder Executivo e municipes de Guaira.
INDICADORES DE DESEMPENHO: U ooton |  INDICE MAIS RECENTE META 2029
REFORMA DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA m2 0,00 954,68
AMPLIACAO DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA m2 0,00 402,39
FONTE:
ACOES GOVERNAMENTAIS.
026 1 7.047.121.42|
3 2 027 1 7.399.477,49
2001 Atividade WAIENCHO.E pESELYIENTD O VIDADES DACAMARA | rg50 Mantido | Unidade 028 1 7.769.451,36
2029 1 8.157.923,93
__ _TOTAL Lf',én NO PPA .97
2026 678,54 1.700.000,00|
; AMPLIACAO E/OU REFORMA DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE | Prédio ampliado 2027 678,54 178500080
1001 Projeto GUATRA e/ou refor M2 2028 0,00 1.873.750,00]
oCedemeco 209 | 0,00 1.967.962,50
__TOTAL ACAO NO PPA_ 7.3 0
2026 8.747.121,42
2027 .184.477,49
Total do programa por ano > 2098 "643.201.36)
2029 10.125,886,43
[TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 01 - CAMARA MUNICPAL DE GUATRA 37.700.686,70



MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNCAO
2026 - 2029
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA

1 CAMARA MUNICIPAL
1 CAMARA MUNICIPAL
1 LEGISLATIVO
31 ACAOQ LEGISLATIVA
"0001 CAMARA CIDADA - PROCESSO LEGISLATIVO
ATIVIDADE: 2.001 MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Aperfeicoar a metodologia de fiscalizagdo e controle das agdes externas do Poder Executivo
2 Manter as atividades do Poder Legislativo
3 |Realizar sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes
a4 Apreciar mensagens do Executivo
5 Apreciar projeto de lei especifico-LDO
6 Apreciar projeto de lei especifico-PPA
7 Realizar audiéncias piiblicas
8 Apreciar projeto de lei especifico-Or¢amento Anual
9 Apreciar balancete de execugdo orcamentdria
10 Julgar contas do Executivo
11 Propiciar treinamento aos agentes politicos participando de semindrios e cursos.
12 Propiciar treinamento aos servidores efetivos e comissionados participando de semindrios e cursos
13 Recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
14 Recolhimento ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS
15 Auxilio Alimentagdo aos servidores da Cimara Municipal
16 Manter o quadro de pessoal
17 Contribuir e participar da Acamop
18 Revisar e atualizar a Legislagdo Municipal bem como reconstituir os arquivos das Leis Municipais
19 Contratar consultoria técnica
20 Executar os servicos de divulgacio das agdes do Legislativo Municipal em cardter informativo
21 Assinatura de revistas, jornais, boletins informativos
22 Ampliar e manter o sistema de informatizacio
23 Contratagdo de pessoal através de empresas terceirizadas
24 Reestruturagdo do setor de Tecnologia da Informagdo, focada na rede de computadares, visando otimizar a infraestrutura melhorar o desempenho e garantir a seguranca da rede
25 |Realizar a reestruturagdo do plano de cargos e saldrios conforme a necessidade da estrutura funcional atual da entidade
26 Realizar Concurso Piblico
27 Manutengdo das atividades da Procuradoria da Mulher
28 Contratagdo de pessoal através de concurso publico
29 Adquirir Material de Consumo de Despesas Correntes
30 Contratagdo de seguro predial
31 Conceder e contratar estagiario supervisionado a estudante de nivel técnico, médio, e universitario selecionados conforme convenio com as instituicdes de ensino
4 » MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNCAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
CAMARA MUNICIPAL DE GUATRA
32 Adquirir e manter equipamentos de informatica e materiais permanentes
33 Aquisigdo de veiculo automotor
| DOTACAO | | [ |
Ref. { Modalidade de Aplicacio | Vinculo 2026 2027| 2028 2029
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 7.047.121,42| 7.399.477,43] 7.1@_?1,3_—5"—3.1W 93|
ORGAO: 1 CAMARA MUNICIPAL
UNIDADE: 1 CAMARA MUNICIPAL
FUNCAO: 1 LEGISLATIVO
SUB-FUNCAO: 31 ACAQ LEGISLATIVA
PROGRAMA: ‘0001 CAMARA CIDADA - PROCESSO LEGISLATIVO
[PrROJETO 1.001 AMPLIACAO E/OU REFORMA DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Adaquirir equi s de informética e materiais permanentes
2 Ampliacdo e reforma do prédio da Camara Municipal de Guaira
| DOTACAO ] I I
Ref, Modalidade de Aplicacio | Vinculo ZIJZSI 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO 1.700.000,00] 1.785.000, I.Bﬁj 1.967.96.
RESUMO
Programa / Ano 2026 2027] 2028] 2029 Acumulado|
Programa 01 8.747.121,42| 9.184.477,49] __ 0.643.201,36| _ 10.125886,43] ___ 37.700.686,70]
TOTAL DO ORGAD 01 - CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA §.747.121,42 9.184.W,4'—9}w,'§§+—'_m5m3 37.700,686,70




MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL _ B
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO

2026 - 2029
GOVERNO MUNICIPAL
PROGRAMA: COORDENAGAO SUPERIOR MUNICIPAL [cép: 0002
TIPO DE PROGRAMA: GESTAO
OBJETIVO GERAL: Garantir a condug@o estratégica, o monitoramento e a articulacdo das politicas piblicas no dmbito da administracdo superior do Poder Executivo municipal.

Promover estudos e anélises técnicas de politicas publicas, subsidiando decisdes estratégicas do Prefeito e das secretarias;

Monitorar a implementacdo do plano de governo, assegurando a execugao alinhada as diretrizes estabelecidas;

Coordenar e supervisionar agbes institucionais intersetoriais no dmbito do Executivo Municipal;

Estabelecer canais de didlogo permanente com entidades representativas do setor empresarial local e estadual, visando fortalecer o ambiente de negécios e o desenvolvimento
socioecondmico do municiplo;

Implementar mecanismos de descentralizagio da administracdo municipal, com extensdo da atuagdo do Gabinete do Prefeito nos bairros;

Assegurar 3 manutencdo e eficiéncia dos servigos prestados pela Procuradoria Juridica Municipal;

Modernizar e garantir a continuidade da Ouvidoria Municipal por meio da informatizagdo dos processos;

Desenvolver ages de comunicacdo institucional e de prestac3o de contas a populacio, por meio da imprensa ofidial;

Estruturar e manter em funcionamento a Subprefeitura do Distrito de Oliveira Castro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Gestores e servidores da administragdo direta, especialmente os vinculados ao Gabinete do Prefeito, Procuradoria Juridica e Ouvidoria;
Representantes de entidades empresarials locais e estaduais, como associagbes comerdiais, sindicatos e cooperativas;

Moradores dos bairros e do distrito de Oliveira Castro, beneficidrios diretos da descentralizacdo administrativa;

Cidaddos que demandam servicos piblicos e participam de processos de controle social, por meio da Ouvidoria e canais oficials.

PUBLICO ALVO:

INDICADORES DE DESEMPENHO: ”";2;?::5 INDICE MAIS RECENTE META 2029

FONTE: |

1.576.000,00)

1
2027 1 1.673.856,00
2002 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO Atividade mantida Orgdo Unidade 2028 1 1.777.245,00
2029 1 1.887.498,00
TOTALAGAQ 6.514.599,00|
2026 1 82.122,00
2027 1 88.706,00
2004 Atividade MANUTENCAD DAS mwo;;[ﬁ_sr 3‘“ JUNTA.DEALISTAMENTO'" | o tiade mantids: | Orgo Unicdade 2028 1 95.503,00
2029 1 103.876,00]
TOTAL ACAO 370.607,00/
2026 1 170.164,00,
2027 1 178.750,00
2005 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL Atividade mantida | Org3o Unidace 2028 x 187.788 00
2029 1 197.289,00
TOTAL AGAD 733.989,00|
R niars MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAD, FUNGAOD E SUBFUNGAO
2026 - 2029
GOVERNO MUNICIPAL
2026 1 1.031.740,00
2027 1 1.131.822,00
2007 Atividade MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA Alividade mantida Orgdo Unidade 2028 1 1.211.508,00
2029 1 1.365.660,00
_TOTAL AGAO 4.741.130,00
2026 1 219.650,00
2027 1 239.799,00
2008 Atividade MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO Alividade mantida Orgdo Unidade 2028 1 261.919,00
2029 1 286.758,00}
TOTAL
2026 1 188.300,00
2027 1 223.642,00}
2009 Atividade MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA OUVIDORIA MUNICIPAL Atividade mantida Orgdo Unidade 2028 1 238.446,00|
2029 1 258.863,00
TOTAL ACAD @
2026 3.267.976,00
2027 3.536.575,00|
Total do programa por ano > 2028 3.773.207.00
2029 4.099.944%00'
[TOTAL DO PROGRAMA 02 - GABINETE DO PREFEITO i B 1.
2 GOVERNO MUNICIPAL
1 GABINETE DO PREFEITO
4 ADMINISTRACAQ
122 ADMINISTRACAO GERAL
2 COORDENACAQ SUPERIOR MUNICIPAL
IATIVIDADE: 2.002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
g {5 DA GOVERNAMENTAL
1 Intermediar o contato direto do Prefeito Municipal com o piblico e demais segmentos da sociedade, além de promover a ligagio entre o Chefe do Executivo e as demais Secretarias Municipais,
e de outros drgdos dos dmbitos Municipal, Estadual e Federal, obj do uma administragio participativa voltada para o interesse publico.
2 Manter as atividades do gabinete do prefeito.
DOTACAO
Ref, I Modalidade de Aplicacio I Vinculo |
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 5 ; ]
2 GOVERNG MUNICIFAL
GABINETE DO PREFEITO
DEFESA NACIONAL
122 ADMINISTRA GERAL
2 COORDENACAQ SUPERIOR MUNICIPAL
ATIVIDADE: 2.004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR

GOVERNAMENTAL

1 lEmitlr documentos referentes ao servico militar no municipio e regiso




MUNICiPIO DE GUATRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNGAO E SUBFUNGAQ

2026 - 2029
GOVERNO MUNICIPAL
2 IAuuiliar no exercicio de atividades especificas desempenhadas nas Forgas Armadas - Exército, Marinha e A autica
3 |Manler as atividades da junta der alistamento militar
DDTA#
[ Ref, 1 Modalidade de Aplicacio Vinculo ] 2026 2027] 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 82.122,00| 88.706,00 95.903,00 103.876,00
2 GOVERNO MUNICIPAL
1 GABINETE DO PREFEITO
6 SEGURANCA PUBLICA
182 DEFESA CIVIL
2 COORDENACAQ SUPERIOR MUNICIPAL
2.005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL
: 2 D!SCHIEO DA IE GOVERNAMENTAL
1 IPmrnaver a seguranca da populagdo, em circunstancias de desastres naturais, humanos e mistos.
2 |Manter as agbes da defesa civil
DOTACAO i
Ref, I Modalidade de Aplicacio [ Vinculo I 2026] 2027 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 170.164,00] 178.750,00 187, 197.289,00
ORGAO: 2 GOVERNO MUNICIPAL
UNIDADE: 3 PROCURADORIA JURIDICA
FUNCAO: 2 JUDICIARIA
SUB-FUNCAO: 62 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSQ JUDICIARIO
PROGRAMA: 2 COORDENACAQ SUPERIOR MUNICIPAL
ATIVIDADE: 2.007 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Acompanhar todos os processo administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo
Prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder Publico Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
= seguranga aos atos e decisdes da Administragdo.
3 Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da procuradoria juridica
DOTACAO
Ref. | Modalidade de Aplicacio | Vinculo | 2026 2027] 2028] 2029
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 1.031.7 113 00| 1.211. 1.365. 00
ORGAO: 2 GOVERNO MUNICIPAL
UNIDADE: 4 CONTROLE INTERNO
FUNaO: 4 ADMINISTRACAD
SUB-FUNGAO: 124 CONTROLE INTERNO
|PROGRAMA: 2 COORDENACAQ SUPERIOR MUNICIPAL
ATIVIDADE: 2.008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos bem como desenvolver mecanismos de auditéria e controle para assegurar a protegao do patriménio, exatiddo e fidedignidade dos
dados contdbeis, e eficidncia operacional, como meios para alcangar os objetivos globais da io.
3 i MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNCAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
GOVERNO MUNICIPAL
m I
| Ref. | Modalidade de Aplicacio Vinculo | _Ml 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 219.650,00 239.799,00 261.919,00/ 286. 00|

2 |GOVERNO MUNICIPAL
5 |OUVIDORIA MUNICIPAL
14 DIREITOS DA CIDADANIA
422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
2 |COORDENACAQ SUPERIOR MUNICIPAL
ATIVIDADE: 2.009 |MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA OUVIDORIA MUNICIPAL
DESUlIaO DA ACAD GOVERNAMENTAL
1 |Implan\ar @ manter os servicos de ouvidoria para atendimento ao publico

Ref.
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO

DOT.
Modalidade de Aplica |

Vinculo |
I

2026 2027 2028 2029
188.300,00)  223.642,00]  238.446,00| 258.863,00)

[FROGRAMA: OPERACOES ESPECIAIS |cop: 000
TIPO DE PROGRAMA: Encargos especiais
OBJETIVO GERAL: Engloba despesas que ndo contribuem para a manutencdo das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto e nio geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou

servicos, representando, portanto, uma agregacdo neutra.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

Abrange despesas‘slpeciflca; e pontuais, coma o pagamento de amortizagGes, juros e outros encargos incidentes sobre a divida publica interna e externa, pagamento de
dspsa_s de exerdicios anteriores, Indenizagdes e restituigdes, sentencas judiciais, precatdrios, recohimento do PASEP e outras obrigaces legais, garantindo o cumprimento de
obrigagbes financeiras do govemno, assegurando a estabilidade econdmica e o funclonamento das agdes do municipio.

|PUBLICO ALVO:

Ndo contempla

INDICADORES DE DESEMPENHO:

UNIDADE DE

MEDIDA INDICE MAIS RECENTE

META 2029

FONTE:

—4.350,000,00}

Loy 2027 855.000,00

0.004 MANUTEN(;AO DA GESTAO DE OPERAGOES ESPECIAIS - Procuradoria | P: g Efetuad Unidade 2028 50.000,00

2029 50.000,00

_TOTAL NO PPA 5.305 00

2026 4,350.000,00

2027 855.000,00

Total do programa por ano > 3038 50.000,00]

2029 50.000,00]

[TOTAL DO PROGRAMA 00 - GABINETE DO PREFEITO 5.305.000,00|




MUNICIPIO DE GUATRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAQ, FUNCAO E SUBFUNCAO

2026 - 2029
GOVERNO MUNICIPAL

ORGAOQ: 2 |GOVERNO MUNICIPAL

UNIDADE: 3 PROCURADORIA JURIDICA

FUNCAO: 28 ENCARGOS ESPECIAIS

SUB-FUNCAO: 846 QUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

PROGRAMA: 0 GESTAQ DE OPERACOES ESPECIAIS

ATIVIDADE: 0.004 MANUTENCAO DA GESTAQ DE OPERACOES ESPECIAIS - Procuradoria

1 ]Pmmower o controle das operagdes especiais
Ref. Modalidade de Aplicacio Vinculo i 2026 | 2027 | 2028] 2029

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO _ | 4.350.000,00] 855.000,00{ 50.000,00] so.ono‘oul
[PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO Tcob: 0018
TIPO DE PROGRAMA: @TAO

OBJETIVO GERAL: Dar suporte as atividades-meio da administrac3o plblica municipal, abrangendo despesas administrativas de natureza neutra que viabilizam o funcionamento interno dos

Grgdos, sem gerar produtos ou contraprestacoes diretas a sociedade.

Assegurar o funcionamento continuo dos drgdos municipais por meio da cobertura de despesas operacionais e administrativas;

Viabilizar a execugdo das atividades internas dos setares plblicos, garantindo infraestrutura bésica (come material de expediente, servicos terceirizados, aluguéis e encargos);
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apolar as agdes de gestdo de pessoas por meio de despesas com pessoal, encargos e beneficios;

Manter a regularidade das obrigagies legais e contratuais de cardter administrativo;

Proporcionar suporte logistico as unidades administrativas, garantindo eficiéncia e continuidade dos servigos internos.

PUBLICO ALVO: Servidores plblicos municipais, chefias de departamentos, setores administrativos e unidades de apoio que atuam na execugdo das atividades-meio da Prefeitura, garantindo o
2! suporte necessario ao funcionamento da maquina publica.
INDICADORES DE DESEMPENHO: UNI:':SE:ADE INDICE MAIS RECENTE META 2029
1-
FONTE: [Plano de Governa
ACOES MENTALS
2026 5 23.884,00
= Quantidade de 2027 7 25.124,00
2003 Atividade HURCIACAOE mgg\%m%&zgslgﬁims HUMANDS DO | corvidor qualificado | servidores 2028 8 26.430,00
capacitados 2029 10 27.803,00
TOTAL 1 00
2026 1 348.590,00
_ 2027 1 379.441,00
2006 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA Atividade mantida | Orgdo Unidada 2028 7l 413.323,00
2029 1 451.181,00
TOTAL ACAO 1.592.535,00
Rroon MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
GOVERNO MUNICIPAL
2026 1 1.057.640,00
¥ 2027 1 1.141,092,00]
o MANUTENGAD DAS ATIVIDADES DE COMUNI
2010 Atividade cAo IMPRENSACD UNICAGAD SOCIALE | o iidade mantida | Org8o Unidada 2028 1 1.208.858,00
2029 1 1.281.220,00)
TOTAL AGAO 4.688,810,
2026 1 1.219.500,00)
x 2027 1 1.294.398,00)
i MAN NCAO = FEITUI . L i =
2096 Atividade AL DAS Amfggf&gﬁfg FRE RADEDR Atividade mantida | Orgdo Unidade 2028 1 1.383.663,00)
2029 1 1.472.745,00
TOTAL ACAO 5.370.3086,
2026 2.649.614,00
Total do programa por ano > 2027 2.030-055, 00
2028 3,032.274,00
2029 3.232.949,00
[TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 02 - GABINETE DO PREFEITO_ = i g 11.754.892,00
2 GOVERNO MUNICIPAL
1 GABINETE DO PREFEITO
a ADMINISTRACAO
SUB-FUNCAO: 128 FORMACAD DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 18 [APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2.003 [QUALTFICAGAD E CAPACITACAD DE RECURSOS HUMANOS DO GOVERNO MUNICIPAL
i 5 D -AQ DA ACAO GOVERNAMENTAL

Qualificar o servidor municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizagio do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagio no
ambiente de trabalho.

i DOTACAO
Ref. I Modalidade de Aplicacio i Vinculo [ 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO E | 23.884,00] 25.124,00| 26.430,00 27.803,00|
2 (GOVERNO MUNICIPAL
2 SECRETARIA EXECUTIVA
4 ADMINISTRACAO
122 ADMINISTRACAO GERAL
18 APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2.006 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA
DESCRICAO DA ACAD GOVERNAMENTAL
1 |P|aneiar, organizar, coordenar e controlar servi¢os da secretaria.
DOTACAQ
| Ref. I Modalidade de Aplicacio | Vinculo I 2026] 2027] 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 348.590,00, 379.441,00 413.323,00 451.181,00
2 GOVERNO MUNICIPAL
UNIDADE. 6 DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E IMPRENSA
0: 4 ADMINISTRACAQ
SUB-FUNCAO: 131 COMUNICAGAQ SOCIAL




MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL _ r
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNCAO E SUBFUNGAO

2026 - 2029
GOVERNO MUNICIPAL
[PROGRAMA: | 18 [APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2.010 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DE COMUNICACAQ SOCIAL E IMPRENSA
DESCRICAO DA A GOVERNAMENTAL
1 |D'wulgar as a¢des do municipio para que aumente o alcance das politicas publicas.
2 [Manter as agdes de comunicagdo social
| A | Modalidade de Aplicacio Vineulo | 2026 2027 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 1.057.640,00 1.141.092,00 00| 1.281.220,00
ORGAOQ: 2 GOVERNO MUNICIPAL
UNIDADE: 7 SUB-PREFEITURA DE DR. OLIVEIRA CASTRO
FUNCAO: 4 ADMINISTRAGAQ
SUB-FUNCAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 18 APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2.036 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SUB-PREFEITURA DE DR. OLIVEIRA CASTRO
DESCRICAD DA AGAO GOVERNAMENTAL
1 [Des:entral:zar parte dos servicos municipais para a sub-prefeitura de Dr. Oliveira Castro.
2 JDispunihilizar com mais agilidade os sen.'icos para os municipes daquela localidade.
[oErsiRet s Modalidade de Aplicacso [ Vinwlo ]| 32026] _ 2027] 2028 2025
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO z | 1.219.500,00 1,294.398,00]  1,383.663,00] 1.472.745,00]
RESUMO
Programa / Ano 2028 Acumulado
3.773.207,00 14.677.702,00
50.000,00 5.305.000,00]
.649. 3.032.274,00 11.754.892,00
TOTAL DO ORGAO 002 - GABINETE DO PREFEITO 10.267.590,00 7.231.630,00 6.855.481,00 7.382.893,00 31.737.594,00
MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGCAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
PROGRAMA: SEGURANGA AO CIDADAO GUAIRENSE [cén: 0003
TIPO DE PROGRAMA FINALISTICO
OBJETIVO GERAL: Garantir a populacdo guairense seguranga publica efetiva e continua, por meio da ar.ua(;ao articulada entre orgaos municipais e demais forcas de seguranga, com foco na

(OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reduzir os indices de criminalidade contra o patriménio e contra a pessoa.
Diminuir a incidéncia de addentes de trénsito no municipio.

Promover agbes educativas voltadas a seguranca viaria e a ddadania.
Integrar tecnologicamente os servicos de seguranca e ampliar a capadidade operacional.
Manter e qualificar as atividades da Diretoria de Transito e da Guarda Municipal.

prevencdo, redugdo da eriminalidade, controle de acidentes de transito e protegdo a vida, promovendo o bem-estar social.

Fortalecer a atuagdo da Guarda Municipal, com foco na prevengo e presenca nos espagos plblicos.

PUBLICO ALVO:

Cidadaos rwdentes e visitantes do municipio de Guaira, com foco especial em usudrios do sistema vidrio, estudantes, comerdantes e moradores das dreas de maior

bilidade social.

INDICADORES DE DESEMPENHO: UNQ::S?DEADE INDICE MAIS RECENTE - 2024 META 2029
Tndice Hé Crimes Gorita 0 Percentual de ocorréncias por 100 habitantes Percentual 0,76 0,40
Indices de lescopzaa Percentual de ocorréncias por 100 habitantes Percentual 0,10 0,05

Indice de Acidentes de Transito Percentual de ocorréncias por 100 habitantes Percentual 0,57 0,30

FONTE:

|(‘ademo de Seguranca IPARDES; DETRAN PR; Plano de Governo

ACDES GOVERNAMENTATS

1 §85,000,00
; 3 2027 1 675.484,50)]
2012 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE TRANSITO Atividade mantida | Org&o Unidade 2028 1 731.439,00/
2029 1 790.080,00
2026
= A 2027
2013 Atividade MANUTENGCAQ DAS ATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA DA GUARDA Atividade mantida | Orgdo Unidade 5008
MUNICIPAL 2029
2026
2027
Total do programa por ano > 2028
2029
[TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
ORGAD: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE TRANSITO
FUNCAO: 6 SEGURANCA PUBLICA




MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGCAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

[suB-FUNCAO: 181 POLICIAMENTO
PROGRAMA: 3 SEGURANCA AO CIDADAD GUAIRENSE
ATIVIDADE: 2.012 _ |[MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE TRANSITO
DESCRICAG DA ACAG GOVERNAMENTAL
o Manutengao e desenvolvimento das atividades da Diretoria de Transito
2 Manutengdo de convenios com outros orgaos de Transito e Fiscalizagdo
3 Ampliacao da fiscalizagdo eletranica, especialmente videomonitoramento
4 Campanha Educativa e informativa para o transito
5 Planejamento e manutencao da sinalizagao horizontal, vertical, semalorica e contrale de transito e sentidos de vias
DOTACAO
Ref. | Modalidade de Aplicacio [ Vinculo |
[CUSTOTOTALESTIMADOIPARMANTIVINADE PORTANG: I
ORGAO: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
UNIDADE: 2 |SUPERINTENDENCIA DA GUARDA MUNICIPAL
FUNCAO: [ SEGURANCA PUBLICA
|SUB-FUNCAO: 181 lﬁﬁ CIAMENTO
PROGRAMA: 3 SEGURANCA AO CIDADAD GUAIRENSE
ATIVIDADE: 2.013 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA DA GUARDA MUNICIPAL
{ DESCRIGAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 {Manutencdo e desenvolvimento das atividades da superintendéncia da guarda Municipal
2 Manutengdo da Seguranga Privada nos prédios Municipais
3 Proporcionar maior seguranga e confiabilidade ao sistema de policiamento da Guarda Municipal
4 |Implementar os novos m doulos da Guarda Municiapl
S Manutencdo de convénios com outros érgdos de Seguranca Pablica
6 Ampliagao da fiscalizagdo eletronica, especialmente videomonitoramento
[ Ref. | Modalidade de Aplicacio [ Vinaulo | 2026] 2027 2028] 2029
PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO ICbD: 0018
TIPO DE PROGRAMA GESTAO

Dar suporte as atividades-meio da administracdo pablica municipal, abrangendo despesas administrativas de natureza neutra que viabilizam o funcionamento Interno dos
6rgdos, sem gerar produtos ou contraprestacies diretas 3 sociedade.
Assegurar o funcionamento continuo dos drgdos municipais por meio da cobertura de despesas operacionais e administrativas;

" Viabilizar a execucdo das atividades internas dos setores pablicos, garantindo infraestrutura basica (como material de expediente, servigos terceirizados, aluguéis e encargos);
OBJETIVOS ESPECIFICOS: |Apoiar as agdes de gestdio de pessoas por meio de despesas com pessoal, encargos e beneficios;

Manter a regularidade das obrigacbes legais e contratuais de cardter administrativo;

Proporcionar suporte logistico s unidades administrativas, garantindo eficiéncia e continuidade dos servigos internos.

OBJETIVO GERAL:

PUBLICO ALVO: Servidores publicos municipais, chefias de departamentos, setores administrativos e unidades de apoio que atuam na execugio das atividades-meio da Prefeitura.
INDICADORES DE DESEMPENHO: "'1::;?:‘“ INDICE MAIS RECENTE - 2024 META 2029

MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
[1 - Taxa de capacitacéo de servidores municipais (n° de servidores ativos qualificados / n® tatal de servidores ativos) | Pessoas | 0,00 | 400,00 |

|FonTE: [Plano de Governo

9555 GOVERNAMENTAIS

i Quantidade de 2027 20 37.000,00
2014 Atividade QUALTEICRCAO B g?:gcgr&cﬁ%;ﬁ%sos HUMANGSDA | servidor qualficado|  servidores 2028 15 37.000,00
capacitados 2029 20 37.000,00
TOTAL ACAO 262,000,00|
2026 15 244.000,00
Quantidade de 2027 20 29.000,00|
2015 Atividade QUAUHC?%!;;#:;%T@%EERRDE : :ﬁﬁéﬁ:ﬁ hASE Servidor qualificado servidores 2028 15 29.000,00]
capacitados 2029 20 29.000,00
TOTAL ACAO 331.000,00
2026 395.000,00
2027 66.000,00
Total do programa per ano > 2028 56.000,00
2029 66.000,00
[TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA 593.000,00|
ORGAO: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE TRANSITO
FUNCAD: 6 SEGURANCA PUBLICA
SUB-FUNCAO: 128 FORMAGAQ DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 18 APQIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2.014 QUALIFICACAQ E CAPACITACAQ DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA DE TRANSITO
O DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Qualificar o servidor municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizagdo do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagdc
no ambiente de trabalho.
2 Treinamento e formagdo para os Agentes de Transito
DOTACAO
B R | Modalidade de Aplicacio [ vineulo | 2026 | 2027 | 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 151.000,00 sr.noo,o_o[ M 37.000

NCA PUBLICA E TRANSITO
1A DA GUARDA MUNICIPAL

PUBLICA
FORMACAQ DE RECURSOS HUMANOS
18 APQIO ADMINISTRATIVO




MUNICIPIO DE GUAIRA
M w PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNGAO E SUBFUNCAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

AO DE RECURSOS HUMANOS DA SUPERINTENDENCIA GUARDA MUNICIPAL
DESCRICAO DA ACAO RNAMENTAL ¥
Qualificar o servidor municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizagio do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagdo
4 no ambiente de trabalho.
2 Treinamento e formagdo para os Agentes da Guarda Municipal
|iiaikets; el de de Aplicacs [ Vincuk [ 2026 2028| 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO i | mooo,un] zo.oon,nol 29.000,00 20.000,00
RESUMO :
Programa / Ano 2026] 2027] 2028 2029 Acumulado
Programa 03 11.343.000,00]  11.687.184,50] 12.449.588,00]  12.801.422,00 48.281,194,50
Programa 18 395.000,00( 66.000,00] 66.000,00 66.000,00| 593,000,00
TOTAL DO ORGAO 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA 11.738.DDIJ,D|‘.I| 11.753.184,50| 12.515.588,00| 12.867.422,00 48.874.194,50
4
MUNICIPIO DE GUATRA
PLANO PLURIANUAL B
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMAGAO
PROGRAMA: GUAIRA EM OBRAS |cob: 0011
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO
OBJETIVO GERAL: Promover o desenvolvimento urbano e social do Municipio de Guaira por meio da realizagio integrada e estratégica de ir i ff yra publica, gendo dreas como

mobilidade urbana, edificagbes pliblicas, salide, educagdo, assisténcia social, esporte e lazer, visando & melhoria da qualidade de vida da populagdo e & valorizagio dos espagos plblicos.

Executar obras de construcdo, ampliagdo, requalificacdo e manutencio de edificagdes plblicas em diversas dreas, como educagio, salide e administracdo.
Modernizar e adequar instalagBes elétricas, hidraulicas, estruturais e de acessibilidade dos prédios plblicos.

OBIETIVOS ESPECIFICOS: Implantar e melhorar a infraestrutura urbana: pavimentacao, drenagem, sinalizacdo, iluminagdo publica, transporte e mobilidade,
Realizar obras estruturantes que favorecam o desenvolvimento econdmico e social do municipio.
Executar projetos e convénios com entes estaduais, federais e privados para viabilizar investimentos e parcerias.
PUBLICO ALVO: Toda a populagio do municipio de Guaira, beneficiaria direta ou indir das melhorias na infraestrutura publica e urbana,
|1NDICADORES DE DESEMPENHO: UNIIADE DE

MEDIDA INDICE MAIS RECENTE - 2024 META 2029

FONTE: [Plana de Governa da 0
1

CONSTRUGAD DA SEDE DA SECRETARIA DE INFORMATICA

2027
Total do programa por ano > 2028
[GRGAO: a SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMACAQ
UNIDADE: 2 DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE REDES E DADOS
FUNCAO: 4 ADMINISTRACAO
SUB-FUNCAO: 126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
ATIVIDADE: 1.002 CONSI'REE DA SEDE DA SECRETARIA DE INFORMATICA
DESCRICAO DA Eﬂ GOVERNAMENTAL
1 IEuscar_ aplicar, gerenciar recursos para a construgdo de uma sede prépria.
T ERASIR HoTR = ,
: Modalidade de Aplicacio | Vinculo | 2026 [ 2027 | 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO i 1 20.000, 105.000, 105. 105.000,00]
APOIO ADMINISTRATIVO CoD: 0018
GESTAD :
OBJETIVO GERAL: Dar suporte as athad%-Teiu Fla adrplnistf'agéc pablica municipal, d admir de neutra que o func to interno dos drgdos, sem gerar
|produtos ou contraprestagfes diretas & sociedade.




MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL B
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNGAO E SUBFUNGAO

2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E SISTEMAS DE lNFORMA{'ﬁO
Assegurar o funcicnamento continuo dos Grgdos municipais por meio da cobertura de d is e admini
Viabilizar a execucdo das atividades internas dos setores publicos, garantindo infraestrutura bés«:a (como material de ecaedlente servicos terceirizados, aluguéis e encargos);
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apoiar as agdes de gestio de pessoas por meio de dspaas com pessoal, encargos e beneficios;
Manter a reqularidade das cbrigacdes legais e de cardter admi

Proporcionar suporte logistico &s unidades administrativas, garantindo eficiéncia e continuidade dos servigos internos.
Servidores plblicos municipais, chefias de departamentos, setores administrativos e unidades de apoio que atuam na execugdo das atividades-meio da Prefeitura, garantindo o suporte
necessario ao funcionamento da méquina plblica.
UNIDADE DE
INDICADORES DE DESEMPENHO: MEDIDA INDICE MAIS RECENTE META 2029

PUBLICO ALVO:

7

Quantidade de = L

2017 servidores 2029 7
capacitados

2027
2028

Total do programa por ano >

4 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMACAD
| DIRETORIA DE SISTEMA DE INFORMACAO

4 ADMINISTRACAQ

128 FORMACAQ DE RECURSOS HUMANQS

18 APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2017 |QUALIFICACAG E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DE TIC

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL i
1 Iﬂual‘\ﬂcar o servidor municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizagio do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagdo no ambiente
de trabalho.
Ref. Modalidade de Aplicacio | Vinculo |
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE PORANO = B g ¥ s
3 RESUMO _ |
Programa / Ano 2026 2027 2028 2029
Programa 004 4.403.000,00 4.602.186,02 4.356.111,50 4.536.500,@‘
Programa D1 20.000,00 105.000,00 105.000,00| 105.000,00
Programa 018 49.000,00 50.450,00 51.972,50 53.570,50]
TOTAL DO ORGAO 004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMAGAO 4.472.000,00 4.757.636,02| 4.513.084,00 4.695.070,50 1B.437.790,52
MUNICiPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGCAO, FUNGAD E SUBFUNCAO
2026 - 2029

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PROGRAMA; COORDENAGAQ ESTRATEGICA DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA |c¢m 0005
TIPO DE PROGRAMA: GESTAQ
Promover o desenvolvimento urbano sustentével do municipio de Guaira por meio da integracdo das Diretorias de Engenharia, Habitag3o e Planejamento Urbano, atuando
OBJETIVO GERAL: desde a concepcdo de projetos até o monitoramento da execugdo de obras plblicas, visando & qualificagdo da infraestrutura, ao ordenamentao territorial e ao acesso digno &
moradia.

Planejar, coordenar e acompanhar projetos de engenharia e infraestrutura urbana com base em critérios técnicos e sustentaveis.

Implantar e consolidar o uso da tecnologia BIM (Modelagem da Informacdo da Construgdo) nos processos de elaboragio e recepcdo de projetos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Promaver o ordenamento territorial e o desenvolvimento urbano com base em dados e diretrizes técnicas.

Coordenar e avaliar a politica habitacional municipal com foco na regularizagdo fundidria e ampliagdo do acesso & moradia.

Garantir a articulago intersetorial na execuco das agdes urbanisticas e habitacionais.

PUBLICO ALVO: Técnicos e gestores das dreas de planejamento, engenharia e habitacdo; Cidaddos beneficidrios de obras pablicas, projetos habitacionais e de Infraestrutura urbana;
. Construtores, empreiteiras e projetistas que atuam com o municipio.

INDICADORES DE DESEMPENHO: oo | INDICEMAIS RECENTE-2024 | META 2029
NUmero de projetos feitos / recebidos em BIM de acordo com 0s usos determinados * 100 Unidade 0,00 10,00

FONTE: Plano de Governo

1
= Il 1
2011 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA GESTAOQ ENERGETICA Atividade mantida | Orgéo Unidade 2028 y 251.181,00
2029 1 266.065,00]
TOTAL NO PPA 952.706,00
2026 1 4.577.000,00
o 2027 1 3.937.235,00
2021 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO Atividade mantida | OrgBo Unidade 3078 1 2.008.705.00
2029 1
NO PPA
2026 1 750,
2027 1 1.159.060,00]
2022 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ENGENHARIA Atividade mantida | Orgéo Unidade 2028 i 1.237.339,50|
2029 1
TOTAL NO PPA :
2026 2
Tecnologia 2027 E
2024 Atividade IMPLANTACAO METODOLOGIA BIM Unidade 2028 3
implementada 5029 =
TOTAL NO PPA




MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

2026
Total do programa por ano > ggg;
2029
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
4 DIRETORIA DE GESTAO ENERGETICA SUSTENTAVEL
4 ADMINISTRACAO
122 ADMINISTRACAO GERAL
5 CDORDENA%O ESTRATEGICA DE PLANEJAMENTO, ENGENHARIA E HABITACAQ
2.011 MANI DAS ATIVIDADES DA GESTAO ENERGETICA
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 |
@
| Modalidade de Aplicacio Vinculo | 2026 2027 ] 2028] 2029
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA TDTALBI‘IMAD(J PARA AATIVIDADE POR ANO | 200.070,00 235.390,00] 251.181,00] 266.065,00
[6rGAO: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
FUNCAO: 4 ADMINISTRAGAO
SUB-FUNCAO: 127 ORDENAMENTO TERRITORIAL
PROGRAMA: 5 COORDENACAD ESTRATEGICA DE PLANEJAMENTO, ENGENHARIA E HABITACAD
ATIVIDADE: 2,021 MANUTENCAQO DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
g DESCRICAO DA AGCAO GOVERNAMENTAL
1 Organizar e desenvolver uma politica de planejamento, visando o ordenamento territorial da cidade;
2 Implementar calgadas acessiveis em todos os prédios publicos municipais através do Programa Calgada Acessivel
3 Finalizar e implantar o novo Plano Diretor. Discutir e viabilizar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana
4 Criar o Plano Diretor de lluminag3o Piblica.
5 Revitalizar as avenidas Mate Laranjeiras, Otévio Tosta e Marcelino Rollon
6 Regularizar e projetar o término da Avenida Marginal
m@
Mndalldada de Aplicacao Vinculo [ 2026 2027 2028 2029
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANC EST!HADO PIRA A ATIVIDADE POR. | 4.577.000,00] 3.937.235,00 4.008.705,00 4.172.428 50
ORGAO: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
UNIDADE: 2 DIRETORIA DE ENGENHARIA
F‘JNE H 4 ADMINISTRA
|SUB-FUNCAO: 127 ORDENAMENTO TERRITORIAL
PROGRAMA: 5 COORDENACAO ESTRATEGICA DE PLANEJAMENTO, ENGENHARIA E HABITACAO
ATIVIDADE: 2.022 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DE ENGENHARIA
DESCRICAD DA ACAO GOVERNAMENTAL
Elaborar esquema basico de projetos de engenharia, excetos os projetos complementares, elaborar orcamentos e especificac@es técnicas bem como proceder a administragao e
acompanhamento de obras de todas as demais fun¢bes do governo municipal, em conjunto com as respectivas secretarias.
= , MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
2 IPro::der as aprovagoes e licenciamento de obras particulares ou de obras de outros governos, assim como expedir concluso das respectivas obras.
Ref. Modalidade de A o [ Vinculo [ 2026 2027 | 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 1.087.750,00] 1.159.060,00] 1.237.339,50] 1.412.234,00]
[6rRGAO: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
UNIDADE: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
FUNCAO: 4 ADMINISTRACAO
SUB-FUNCAO: 127 ORDENAMENTO TERRITORIAL
PROGRAMA: 5 COORDENACAO ESTRATEGICA DE PLANEJAMENTO, ENGENHARIA E HABITACAD
ATIVIDADE: 2.024 IMPLANTACAQ METODOLOGIA BIM
DESCRICAD DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Aquisiciio de infraestrutura tecnoldgica para | o BIM
2 Licenciamento para softwares BIM para uso institucional
3 Implantar a metodologia BIM com usos de compatibilizagdo, orcamentacio
4 Aquisicdo de tablets para acompanhamento e fiscalizagdo das obras
5 Implantar infraestrutura tecnologica adequada, com capacitagao dos servidores, reduzindo o retrabalho dos projetos publicos, aumentando a eficibncia com a modernizagao dos processos
internos
6 Aquisicdo de equipamentos de alta performance como computadores, drones, estacdo RTK e demais tecnologias.
DO‘I'A?
Ref. Modalidade de Aplica Vinculo | 2026 I 2027 | 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR'ANO | _a21.000,00 _ 76.300,00| 76.615,00] 76.945,00]
[PROGRAMA: GUAIRA EM OBRAS |coD: 0011
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO
Promaver o desenvolvimento urbano e social do Municipio de Guaira por melo da realizagdo integrada e estratégica de investimentos em infraestrutura publica, abrangemu
OBJETIVO GERAL: dreas como mobilidade urbana, edificagdes piblicas, salide, educacdo, assisténcia social, esporte e lazer, visando & melhoria da qualidade de vida da populagdo e a valorizacgo
dos espagos publicos.
Executar obras de construgdo, ampliac3o, requalificagio e manutencio de edificagbes piblicas em diversas reas, como educagdo, saide e administraco.
) Modernizar e adequar instalages elétricas, hidraulicas, estruturais e de acessibilidade dos prédios piblicos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implantar e melhorar a infraestrutura urbana: pavimentacdo, drenagem, sinalizado, lluminacio publica, transporte e mobilidade.
Realizar obras estruturantes que favorecam o desenvolvimento econdmico e social do municipio.
Executar projetos e convénios com entes estaduais, federais e privados para viabilizar investimentos e parcerias.
PUBLICO ALVO: lTnda a populacdo do municipio de Guaira, beneficidria direta ou indiretamente das melhorias na infraestrutura plblica e urbana.
INDICADORES DE DESEMPENHO: e fNDICE MATS RECENTE META 2029
1 - Construcao de Casas pelo Programa Habitacao de Interesse Sodial Unidade 0,00 50,00
FONTE:
| | [ I [ I I
ES AIS




Ay MUNICIPIO DE GUAIRA
. ¥ PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
2026 25 7.806.000, onl
2027 25 2.136.700,00
1003 Projeto CONSTRUCAQ PROGRAMA HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL Casas construidas Unidade 2028 25 X
2029 15
AL NO PPA |
2026 50
; 2027 00
1004 Projeto GESTAO ENERGETICA Unidade construida M2 2028 50
2029 80
AL NO PPA
2026
2027
Total do programa por ano > 2008
2029 291.575,00
AL DO PROGRAMA NO 0 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO mm—:ﬁl
ORGAO: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
UNIDADE: 3 DIRETORIA DE HABITACAQD
FUNCAO: 16 HABITACAQ
SUB-FUNCAO: 482 HABITACAOC URBANA
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM DBRAS
PROJETO 1,003 CONSTRUCAO PROGRAMA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
] 0 DA 'GOVERNAMENTAL

Viabilizar a implantag3o de novos projetos de habitag3o de interesse social.

Aumento da oferta de moradias populares construidas com recursos do fundo.

Criagdc de um mddulo especifico no sistema da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagio para a gestio do Fundo Municipal de Habitagdo, promovendo maior controle, transparéncia e

Disponibilizar infraestrutura urbana como pavimentagio, redes de esgoto, drenagem, iluminagdo e paisagismo

(L) S [7V) EN S

Desenvolvimento de modelos habitacionais funcionais e tecnoldgicos que atendam de forma égil 4s necessidades habitacionais do municipio.

ACAO =
Ref. Modalidade de A ] Vinculo Il 2026 | 2027 | 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO L | 7 2.136.7 289.4: 284,

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ORGAO: 5
UNIDADE: 4 DIRETORIA DE GESTAO ENERGETICA SUSTENTAVEL
FUNCAO: 25 ENERGIA
SUB-FUNCAO: 752 ENERGIA ELETRICA
PROGRAMA: 11 |GUAIRA EM DBRAS
PROJETO: 1.004 GESTAO ENERGETICA
DA GOVERNAMENTAL
1 |Implemenrar usinas de producdo de energias renovaveis (sustentaveis).
2 ]Indicar se serd feitro com recursos préprios ou de terceiros (federal, estadual ou convénio). Por que serd feito?
Ref. Modalidade de Aplicaciio Vineculo 1 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO g 2 ] 360, 26.150,00| ___6.615,00 6.@
ey MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PROGRAMA: MORADIA DIGNA PARA TODOS |coD: 0006
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO
OBJETIVO GERAL: Promover o acesso & maradia adequada e ao saneamento basico para familias em situagio de vulnerabilidade social, reduzindo o déficit habitadional e contribuindo para a
B dignidade, saiide e melhoria da qualidade de vida da populagio de baixa renda.
Manter e ampliar o programa de limpeza e esgotamento de fossas sépticas com base em avaliagdo técnica e social.
Viabilizar a implantagdo de sistemas de saneamento domiciliar (fossas sépticas, sumidouros e soluges individuais), conforme regulamentacdo especifica.
: Realizar levantamentos técnicos e sociais para dimensionar solugBes habitaclonais e de saneamento adequadas a cada familia.
'OBJETIVOS ESPI H ; :
03 ESRECIFICOS Executar ou contratar servicos especializados para atendimento habitacional emergencial.
Conceder aluguel social como medida proviséria de enfrentamento & vulnerabilidade habitacional.
Instituir subsidio municipal para viabilizar o acesso & moradia e 3 regularizagio fundiaria, conforme legislagio especifica,
PUBLICO ALVO: Familias e pessoas em situacio de vulnerabilidade social, com foco em baixa renda, auséncia de moradia adequada ou acesso precério a saneamento bésico,
INDICADORES DE DESEMPENHO: u“.:g:?:;:s INDICE MAIS RECENTE- 2024 META 2029
Familias atendidas com aluguel sodial Unidade 20,00 30,00
Familias atendidas com s3i o basico Unidade 5,00 10,00
IFCINTE: Secretaria Municipa; de Planejamento e Secretaria Municipal de Assistencia Social.
I I 1 |
ES GOVERNAMENTAIS
2026 1 29.000,00,
= 2 2027 1 588.000,00,
2025 Atividade MANUTENGCAO DAS ACOES DE SANEAMENTO BASICO Atividade mantida Orgdo Unidade 2028 1 614.400,00
2029 1 648.266,00
TOTAL NO PPA 00
2026 1 642.000,00]
2 5 2027 1 440.500,00
2026 Atividade MANUTENGAO DAS AGOES DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL Atividade mantida Orgdo Unidade 2028 1 461.775,00
2029 1 473.861,00
TOTAL NO PPA 2.
2026 71.000,00
2027 1.028.500,00
Total do programa por ano > 3028 1.076.175,00
2029 1,122.127,00
[TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO F 3 ] 3.897.802,00)
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
3 DIRETORIA DE HABITACAQ
17 SANEAMENTO
512 SANEAMENTO BASICO URBANO
[ MORADIA DIGNA PARA TODOS
2.025 [MANUTEN[,AB DAS ACOES DE SANEAMENTO BASICO




m_ MUNICIPIO DE GUAIRA
5 PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
D DA Al GOVERNAMENTAL
1 Manter a limpeza de fossas com base em parecer social.
2 Elaborar legislagdo para instituir o programa de construcdo de fossas sépticas e sumidouros.
3 Projetar e executar sistemas individualizados de saneamento por meio de equipe municipal ou contratagdo de empresa especializada,
_DOTAGAD
Ref, Modalidade de A | Vinculo | 2026 | 2027 2028 2029
EUSTD TOTAL ESTAD AR A ATIVIDRDE PORANG &5
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
2 DIRETORIA DE HABITACAO
16 HABITACAD
482 HABITACAD URBANA
PROGRAMA: 6 MORADIA DIGNA PARA TODQS
ATIVIDADE: 2.026 MANUTENCAQ DAS ACOES DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
: DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Implantar projetos habitacionais com apoeio dos fundos e programas existentes.
Concessao de beneficio financeiro temporario destinado a familias em situagdo ce vulnerabilidade habitacional, risco social ou removidas de areas de risco ou objeto de intervengdo publica, O
Z objetivo é garantir o acesso 3 dia segura por meio do custeio parcial ou integral do aluguel de iméveis residenciais enquanto sdo impl das soluces habitacionais definitivas.
Concessao de kits ou apoio financeiro para aquisigo de materiais de construgdo, destinados a reforma, ampliagdo ou adequag3o de unidades habitacionais de familias de baixa renda. A acdo
3 visa promover condigdes minimas de habitabilidade e seguranga nas moradias existentes.
a Custeio ou fornecimento de mio de obra qualificada para a realizagdo de reformas, ampliagdes e melhorias em residéncias de familias em situagdo de vulnerabilidade. A ag3o complementa o
auxilio material de construg3o, garantinde a execugdo técnica adi da das intervengdes.
Prestagdo gratuita de servigos técnicos de engenharia e arquitetura para familias de baixa renda, abrangendo elaboracio de projetos, regularizag3o, acompanhamento técnico e orientagdes
4 para reformas, ampliagBes ou construgdes novas. Esta fundamentada na Lei Federal n? 11.888/2008, que assegura esse direito.
[ Parcerias com os fundos nacional, estadual e municipal de habitagao de interesse social (FNHIS, FMHIS})
7 Propor a criagio do Subsidio Municipal para Habitagio de Interesse Sccial por meio de lei.
3 DOTACAD £
Ref. Modalidade de Aplicacio [ Vinculo | 2026 2027 | 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO i 1 64 00| 440.500,00 461.775,00 473.861,00
PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO IC(EIB: 00018
TIPO DE PROGRAMA: GESTAQ
OBJETIVO GERAL: Dar suporte as atividades-meio da administragdo plblica municipal, abrangendo despesas administrativas de natureza neutra que viabilizam o funcionamento interno dos
E Grgdos, sem gerar produtos ou contraprestagbes diretas a socedade.
|Assegurar o funcionamento continuo dos drgaos munidipais por melo da cobertura de despesas operacionais e administrativas;
’ [Viabilizar a execucdo das atividades internas dos setores plblicos, garantindo infraestrutura basica (como material de expediente, servigos terceirizados, aluguéis e encargos);
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apoar as ages de gestdo de pessoas por meio de despesas com pessoal, encargos e beneficios;
Manter a regularidade das obrigagdes legais e contratuais de carater administrativo;
{Proporcionar suporte logistico as unidades administrativas, garantindo eficiéncia e continuidade dos servigos internos.
Roion8 MUNICIPIO DE GUATRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PUBLICO ALVO: |5ervldorf5 publicos municipais, chefias de departamentos, setores administrativos e unidades de apoio que atuam na execugdo das atividades-meio da Prefeitura
INDICADORES DE DESEMPENHO: UNI:E;?:ADE iNDICE MAIS RECENTE META 2029
|Fonte: Plano de Governo
I | T [ ] A I
Quantidade de 2027 10 49.200,00
2023 Atividade QUAUHMOSEC%gAwaOngﬂsﬁg EEIROANCS DA Servidor qualificado servidores 2028 10 49.410,00
capacitados 2029 10 49.630,00]
TOTAL NO PPA 155,240,00
2026 1 289.000,00,
3 2027 1 435.000,00
2027 Atividade MANUTENGAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS DE HABITAGAO Atividade mantida Orgdo Unidade 028 1 471.925,00)
029 1 504.062,00
TOTAL NO PPA 1.699.987,00
026 296.000,00]
2027 484.200,00)
Total do programa par:ang > 2028 521.335,00
: 2029 553.692,00]
TOTAL DO PROGRAMA NO O 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO : 1.855.227,00
[6RGRO: 5 [SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
UNIDADE: 1 |DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
FUNCAO: 4 ADMINISTRACAQ
SUB-FUNCAO: 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 18 |APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2.023 [QUALIFICACAO_E CAPACITAGAQ D05 RECURS0S HUMANOS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
2.00X
1 Qualificar o servidor municipal para que o mesma desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizagao do servidor municipal aumentanda o nivel de satisfagao no
ambiente de trabalho.
2 Capacitagdo Técnica de servidores em softwares BIM
Ref. Modalidade d DQTAC?O
A e A| Vinculo | 2026 | 2027 | 2028 2029
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO _ | 7.000,00] 49.200,00] 494 49.630,00)
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
3 DIRETORIA DE HABITACAD
4 ADMINISTRACAO
122 ADMINISTRACAO GERAL
18 APOIO ADMINISTRATIVO
2.027 [MANUTENCAD DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DE HABITACAQ




Ay MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO I11 - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DM DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar das atividades da politica habitacional.
2 Executar atividades de planejamento, coordenagao, impl 30, monitor 0, controle e iagdo da politica habitacional do municipio, com foco na ampliagdo do acesso regularizagdo
fundidria.
3 pmi@ : 5 : ] i
Ref, Modalidade de Vinculo | 2026 | 2027 | 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO ¥ | 289, 00 435.000,00 471,925, 504.06.
| RESUMO : : ;

2026 2027] 2028 2029 Acumulado]
6.285.820,00] 5.407.985,00 840, .927.672,50 23.195.318,00]
8.166.000,00] 2.162.850,00] 296.025,00 10.916.450,00]

671.000,00 1.028.500,00] 1.076.17500]  1.122.1
296.000,00 484.200,00] 5
TOTAL DO ORGAO 005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 15.418.820,00 9.083.535,00( 7.467.375,50 7.895.066,50
% 3 MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROGRAMA: GESTAO ADMINISTRATIVA CENTRAL coD: ooz
TIPO DE PROGRAMA: GESTAQ

Assegurar a eficiéncia e a efetividade da administraggio piblica municipal por meio da modernizagdo e informatizacao de processos internos, da otimizacéio do uso dos recursos
OBJETIVO GERAL: piblicos e da adogo de boas praticas de gestdo. Visa garantir o funcionamento integrado das dreas de pessoal, patriménio, frota, compras e licitagGes, promovendo a

|transparéndia, o controle e a racionalizagdo das atividades administrativas,

Modernizar e digitalizar os processos administrativos intermnos, promovendo malor agilidade e seguranca na gestdo.

Promover o uso racional e eficiente dos recursos humanos, materiais e financeiros.

y Estabelecer controles eficazes sobre o patrimdnio publico, frotas e estoques.

DBIETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer os processos de compras e licitagBes com foco em transparéncia, economicidade e conformidade legal,

Capacitar continuamente os servidores piblicos para o desempenho eficiente de suas funcdes.

Fomentar a integragio entre setores administrativos para otimizacdo de rotinas e fluxos de trabalho.
PUBLICO ALVO: Servidores piblicos municipais e, indiretamente, toda a populaco beneficiada pelos servigos publicos prestados com maior eficiéncia e qualidade.
INDICADORES DE DESEMPENHO: UNI:ES?DEADE iNDICE MAIS RECENTE - 2024 META 2029
FONTE: ]

2026 1 8.306.710,00
2028 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE PESSOAL Atividade mantida | Orgdo Unidade ig;g 1 Zjﬁ?ﬁﬁ‘gﬂ'
T T 1 9.569.761,92
TOTAL NG PPA
2026 1

_ 2027 1 571.608,00

2029 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MATERIAL E PATRIMONIO | Atividade mantida | Orgo Unidade 2028 1 620.345,00
2029 1 673.510,00

TOTAL NG PPA 239

2026 1 441.930,00
2027 1 482.187,00|
2030 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FROTAS Atividade mantida | Orgdo Unidade 2028 1 526.278,00|
2029 1 574.549,00|

TOTAL NO PPA 2.024.944,00
2026 1 737.5%0 BE_'

= 2027 1 802.061,00

2035 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE COMPRAS E LICITAGOES Atividade mantida | Org3o Unidade 2028 1 571.537,00
2029 1 549.534,00
TOTAL NO PPA 335#7_%

2026 10.013.160,00

1



MUNICIPIO DE GUATRA
PLANO PLURTIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNCAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

2027 608.218,00
Total do programa por ano > 2028 195.241.07
2029 .797.354,92
TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIISTRACAO ! 5 43.613.9; Q,E
ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE PESSOAL
FUNCAO: 4 ADMINISTRACAO
SUB-FUNCAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 7 GESTAO ADMINISTRATIVA CENTRAL
ATIVIDADE: 2.028 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DE PESSOAL
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 IMamer as atividades inerentes a diretoria de pessoal
o plimcio T
Ref. | Modalidade de Apli Vinculo ] 2026 2027 2028 2029
|CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 8.306.710,00] 8.752.342,00] 9.177.081,07| 9.599.761,92|
[ORGAOD: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE: 2 DIRETORIA DE MATERIAIS E PATRIMONIO
FUNCAO: 4 ADMINISTRACAD
SUB-FUNCAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 7 GESTAQ ADMINISTRATIVA CENTRAL
ATIVIDADE: 2.029 MANLH'ENaO‘DAS ATIVIDADES DE MATERIAL E PATRIMONIO
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 ]Gerenciar a Aquisi¢o de Bens e Servigos, a distribuigdo, a guarda de materiais de consumo e permanentes, suprindo e mantendo os 6rgaos da Administragdo Municipal.
Ref, I Modalidade de Aplicacio Vinculo I 2026 | 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO |  526.930,00 571.i 6. 673.510,00
ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE: 3 DIRETQRIA DE FROTAS
FUNCAO: 4 ADMINISTRACAO
SUB-FUNCAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 7 GESTAO ADMINISTRATIVA CENTRAL
ATIVIDADE: 2.030 MANUTEWD DAS ATIVIDADES DO FROTAS
DESCRICAD DA ACAD GOVERNAMENTAL
1 ]Exercer o controle operacional da frota de veiculos do poder executivo municipal, visando otimizar os servigos pblicos com menor custo.
AGAO
| Ref. | Modalidade de Aplicacio | Vinculo | 2026 | 2027 | 2028] 2029
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARAA'ATIVIDADE POR/ANQ = I~ as193000] 482.187,00]  526.278,00] 574.549,00}
ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
5 DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES
4 ADMINISTRACAO
2 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 7 GESTAO ADMINISTRATIVA CENTRAL

MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ATIVIDADE: | 2.035 [MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE COMPRAS E LICITACOES
DESCRICAQ

DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 |Manter as atividades inerentes a compras, licitagoes e contratos
2 |Aumemar a eficiencia nas licitages para que melhorar a capacidade de investimento do municipio, melhorando a relagio custo/beneficio.
DOTACAO
Ref, Modalidade de Aplicacio 1 Vinculo | 2026 | 2027 | 2028 2029|
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 737.5%0,00 £02.081 871.537,00 949.534,00
PROGRAMA: GUAIRA EM OBRAS |coD: 0011
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO
Promover o desenvolvimento urbano e social do Municipio de Guaira por meio da realizacao integrada e estratégica de investimentos em infraestrutura publica, abrangendo
OBJETIVO GERAL: dreas como mobilidade urbana, edificacdes plblicas, saiide, educagao, assisténcia social, esporte e lazer, visando & melhoria da qualidade de vida da populacdo e a valorizagio

dos espacos publicos.

Executar obras de construgdo, ampliag3o, requalificacdo e manuteng3o de edificagdes plblicas em diversas areas, como educacio, salde e administracdo.
" Modemizar e adequar instalagbes elétricas, hidraulicas, estruturais e de acessibilidade dos prédios publicos,

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implantar e melhorar a infraestrutura urbana: pavimentacio, drenagem, sinalizagdo, iluminagdo publica, transporte e mobilidade.

Realizar obras estruturantes que favoregam o desenvolvimenta econémico e social do municipio.

Executar projetos e convénios com entes estaduais, federals e privados para viabilizar i i € parcerias.

PUBLICO ALVO: Toda a populacao do municipio de Guaira, beneficidria direta ou indiretamente das melhorias na infraestrutura piblica e urbana,

INDICADORES DE DESEMPENHO: UNIDATE DE
MEDIDA

iNDICE MAIS RECENTE - 2024 META 2029

[FONTE: [Plano de Gonverno

120.000,00
‘ 5 : 2027 0 221.500,00
1005 Projeto CONSIRGUESE REF;':’;{‘: :g:gﬁ;mos MUNICIPAISE |\ iiade construida M2 2028 0 233.575.00)
2029 50 246.252,50
TOTAL NO PPA 821
2026 235 449.500,00
2027 200 491.225,00)
1018 Projeto INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE ESTRATEGICO [AEROPORTO) Unidade construida M2 2028 50 519.286,50
2029 50 558.748,50'
TOTAL NO PPA z.oﬂ_so,lo_l
2026 50 254.000,00
2027 50 308.700,00)
1019 Projeto INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE ESTRATEGICO (PORTO) Unidade construida M2 2028 S0 425.410,90'
2029 50 445.392,50]
TOTAL NO PPA 7 l.ns_.sm,gl
2026 20 20.000,00




MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGCAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

2027 20 20.000,00]
1030 Projeto INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE ESTRATEGICO (RODOVIARIO) Unidade construida M2 2028 20 21.000,00|
2029 20 20,000,00]
TOTAL NO PPA
2026
2027
Total do programa por ano > 2028
2029
TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIISTRACAO
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E CONTROLE
4 |ADMINISTRACAD
H 452 SERVICOS URBANOS
11 GUAIRA EM DBRAS
PROJETO: 1.005 |CONSTRUCOES E REFORMAS NOS CEMITERIOS MUNICIPAIS E CAPELA MORTUARIA
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 |Melhorar os cemitérios municipais, construindo, revitalizando, ampliando suas instalagbes
DOT/
| Ref, | Modalidade de Aplicacio | — Vinculo ] 2026 1 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO 1 120.000, 221.500,00 233.575,00| 246, 50
!ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
]UNIDADE: 4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E CONTROLE
FUNCAO: 26 TRANSPORTE
|SUB-FUNCRO: 781 TRASNPORTE AEREQ
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
PROIETO: L1018 INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE ESTRATEGICO (AEROPORTO;

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

1

Construcdo e reforma do Aeroporto Municipal - melhorar o aeroporto municipal, canstruindo, revitalizando, ampliando suas instalagdes.

A execugdo se realizard a medida que seja firmado convénio que podera ser com orgdo federal ou estadual, ou ainda através de emendas parlamentares, cuja liberagdo de recursos estd prevista

2 entre 2026 e 2029, incluido a contra partida do municipio, sem definigdo exata do exercicio. A distribuigio dos valores é estimada e podera ser reprogramada na LDO e LOA de cada exercicio,
conforme evolugdo da formalizagdo e repasse dos recurses.
DOTACHD
| | Modalidade de Aplicacio Vinculo | 2026 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO 1 449,500, 491,225 519. 50| 748,50/
ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
UNIDADE: 4 DIRETORIA DE ADMINIFI'RATC}-\D E CONTROLE
FUNGAO: 26 TRANSPORTE
SUB-FUNﬂD: 784 ' TRANSPORTE AQUAVIARIO
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
PROJETO: 1.019 INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE ESTRATEGICO (PORTO)
4
MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DESCRIGAO DA AGAD GOVERNAMENTAL
1 ConstrugBes e reformas nas instalagdes do Porto Internacional e da Inspetoria da Receita Federal - melhorar o Porto internacional, bem coma da inspetaria, construindo, revitalizando, ampliando
suas instalagges.
Aexecugdo se realizard a medida que seja firmada convénio que poderd ser com orgdo federal ou estadual, ou ainda através de emendas parlamentares, cuja liberagdo de recursos estd prevista
2 entre 2026 e 2029, incluido a contra partida do municipio, sem defini¢io exata do exercicio. A distribuigdo dos valores é estimada e podera ser reprogramada na LDO e LOA de cada exercicio,
conforme evolugdo da formalizagio e repasse dos recursos.
3 Ampliagdo do patio para caminhes em drea propria no porto internacional, modificagio das dreas de entrada e saida no espago da drea alfandegdria (drea comum para os caminhoneiros)
DOTACAQ - —
Fonte Modalidade de Apli 1 Vinculo 1 2026 2027 2028/ 2029
CUSTO TOTAL ES‘IIMADO PARA O PROJETO POR ANO 1 254.000,00 308.700,00]  425.410,00] 445,392,50)
6 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAD E CONTROLE
2 26 TRANSPORTE
SUB-FUNCAO: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
PROJETO: L.030 INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE ESTRATEGICO! ;RGDDVIARIOE
DESCRI DA GOVERNAMENTAL
1 |Cnnstrucﬂu e reforma do terminal rodovidrio municipal - melhorar o terminal rodovidrio construindo, revitalizando, liando suas instalagGes.
DOTACAD
| Ref. | Modalidade de Aplicacio | Vinculo | 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO 1 20.000,00] 20.000,00] 21.000,00 20.000,00|
PROGRAMA; APOIO ADMINISTRATIVO [coD: 0018
TIPO DE PROGRAMA: GESTAQ
OBJETIVO GERAL: Dar suporte s atividades-meio da administracdo piblica municipal, abrangendo desp inistrativas de natureza neutra que viabilizam o funcionamento interno dos 6rgdos,
4 sem gerar produtos ou contraprestacoes diretas & sociedade,
Assegurar o funcionamento continuo dos Grgaos municipais por meio da cobertura de despesas operacionais e administrativas;
. Viabilizar a execugdo das atividades internas dos setores piblicos, garantindo infraestrutura basica (come material de expediente, servigos terceirizados, aluguéis e encargos);
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apaiar as agBes de gestio de pessoas por meio de despesas com pessoal, encargos e beneficios;
Manter a regularidade das obrigagdes legais e contratuais de cardter administrativo;
Proporcionar suparte logistico as unidades administrativas, garantindo eficiéncia e continuidade dos servicos internos,
PUBLICO ALVO: Servidares publicos municipais, chefias de departamentos, setores administrativos e unidades de apoio que atuam na execugdo das atividades-meio da Prefeitura, garantindo o
suporte necessario ao funcionamento da maquina piblica.
INDICADORES DE DESEMPENHO: UN:::?:ADE INDICE MAIS RECENTE - 2024 META 2029
FONTE: Plano de govern




MUNICiPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL _
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGCAO E SUBFUNGAO

2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
MENTAIS
tidade d N
= Quantidade de 202 34.196,00
2031 Atividade QuAuFlmc}g&gzﬁcgngggg:{:}swmzuumms DA | servidor qualificado servidores 202 35.451,00
STRACE capacitados 202 36,775,00
139,
2026 1 2.399.800,00
2027 1 2.313,984,00
2032 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO E CONTROLE |  Atividade mantida | Orgdo Unidade 2028 1 2.468.639,00]
2029 1 2.502.243,00
TOTAL NO PPA 9.784.666,00)|
2026 790.760,00
~ : 2027 838.780,00
2033 Atividade MANUTENCAD DA AWL%?&%? CEMITERIOS B CARELA Atividade mantida | Org&o Unidade 2028 890.014,00
2029 1 944.646,00
TOTAL NO PPA 3.464
2026 514.120,00
2027 544.076,00
2034 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO TERMINAL RODOVIARIO Atividade mantida | Orgo Unidade 2028 575.913,00
2029 1 487.759,00
TOTAL NO PPA 2.121.868,00
2026 624.280,00]
2027 664.916,00]
2094 Atividade MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO AEROPORTO MUNICIPAL Atividade mantida | Orgdo Unidade 2028 708.480,00
2029 __755.211,00]
TOTAL NO PPA 2.752.887,00]
2026 1 801.600,00
2027 1 707.680,00
2095 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PORTO INTERNACIONAL Atividade mantida | Orgo Unidade 2028 1 917.152,00
2029 1 978.576,00
TOTAL NO PPA 3.405.008,
2026 5.163.560,00
103.632,00
Total do programa por ano > §3§§ ;.595.549,00
2029 5.805.210,00
TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAQ 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIISTRACAO i i 1 21.668.051,00]
ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
UNIDADE: 4 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAQ E CONTROLE
FUNCAOD: 4 ADMINISTRAGAO
SUB-FUNCAO: 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 18 APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2,031 [QUALIFICACAD E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
DESCRICAO DA ACAD GOVERNAMENTAL

6
MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGCAO, FUNGAO E SUBFUNGAQ
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
i Qualificar o servidor municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizagdo do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagao no
ambiente de trabalho.
DOTACAD
| Ref. | Modalidade de Aplicacio | Vinculo | 2026 i 2027 | 2028| 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 1 33.000,00]  34.196,00] 35.451,00( 36.775,00]
ORGAO: [3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE: 4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E CONTROLE
3 4 ADMINISTRACAQ
122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 18 APOIO ADMINISTRATIVO
IATIVIDADE: 2.032 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRA E CONTROLE
nﬁo DA _m GOVERNAMENTAL
1 Implantar, administrar e fiscalizar os servigos publicos de transporte piblico, da capela mortuaria, cemitérios, terminal rodoviario, porto lacustre sete quedas, aeroporto, paco municipal e centro
administrativo municipal.
DO‘I‘AgO- 2
Ref. Modalidade de Apli ] Vinculo | 2026 | 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 2399 2.313.984,00 2.468.639, 2.602.243,00
ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
UNIDADE: 4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E CONTROLE
FUNEKD: 4 ADMINISTRACAO
SUB-FUNCAO: 122 ADMIN GERAL
PROGRAMA: 18 APQIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2.033 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DOS CEMITERIOS E CAPELA MORTUARIA
- | DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
DSTACHS :
I Ref. | Modalidade de Aplicacio Vinculo [ 2026 | 20 27 25 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 790.760,00 838.780, 890.014, 944.646,00
ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRACAO
UNIDADE: 4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E CONTROLE
FUNCAO: 4 ADMINISTRACAO
|SUB-FUNCAO: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
PROGRAMA: 18 APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2,034 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO TERMINAL RODOVIARIO
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 IAdequar as normas vigentes para que se utilize em sua plenitude o terminal rodoviario municipal
2 lManler as agdes de 1¢30 € CONServacao,
Ref. odall I’0“‘?'“,
| 2 Modalidade de Aplicacio Vinculo ] 2026 | 2027 | 2028| 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO : 1 514,120,00! 544.076,00 575.913,00 487.759,00




MUNICiPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNCAO

2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE: 4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E CONTROLE

FUNCAO: 4 ADMINISTRACAO

|SUB-FUNCAO: 122 ADMINISTRACAD GERAL

PROGRAMA: 18 APQOIO ADMINISTRATIVO

ATIVIDADE: 2.094 MANUTENCAQO DAS ATIVIDADES DO AEROPORTO MUNICIPAL

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 |Adequar as normas vigentes para que se utilize em sua p\enltude o aeroporto municipal
DOTACAD

[ Ref [ ________ Modalidade de Aplicacio I Vinculo [ 2026 | 2027 | 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | Glﬂ.mﬂ[ wiﬁ&l 1nam,| 755.211,00
ORGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE: 4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E CONTROLE

FUNCAO: 4 ADMINISTRACAQ
|SuB-FUNCAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 18 APOIO ADMINISTRATIVO

ATIVIDADE: 2.095 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PORTO INTERNACIONAL

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Manter as atividades inerentes ao Porto Internacional

3

3 Melhorar o canal de navegagdo para acesso da balsa e atracagem

4 Administrar, fiscalizar, manter e adequar as normas vigentes para que se utilize em sua plenitude o porto internacional lacustre sete quedas

5 Analisar a viabilidade de concessdo de uso da sua operagdo a empresa especializada, em consondncia com a orientagdo da Secretaria nacional de Portos e Aeroportos

ef, Modalidade de | Vinculo [ 2026 I 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 3 | 801.%00[ 707.680,00] 917.152,00 978.576,00
[FROGRAMA: OPERACOES ESPECIALS |con: 000

TIPO DE PROGRAMA: Encarqos especiais
OBJETIVO GERAL: Engloba despesas que nao contribuem para a manutencio das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou

servigos, representanda, portanto, uma agregag3o neutra.

Abrange despesas especificas e pontuals, como o pagamento de amortizagBes, juros e outros encargos incidentes sobre a divida publica interna e externa, pagamento de

OBJETIVOS ESPECIFICOS: despesas de exercicios anteriores, indenizagBes e restituigdes, sentencas judiciais, precatérios, recohimento do PASEP e outras obrigactes legals, garantindo o cumprimenta de
obrigagBes financeiras do governo, assegurando a estabilidade econdmica e o funcionamento das agdes do municipio.
|PUBLICO ALVO: Nao contempla
G UNIDADE DE B INDICE DESEJADO
INDICADORES DE DESEMPENHO: MEGIDA INDICE MAIS RECENTE 0 EINAL BO BHA
FONTE: [

MUNICIPIO DE GUAIRA
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2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

2026 1 2.092.000,00]
L = g 2027 1 1.801.200,00]
0.003 OE MANUTENCAQ DA GESTAO DE OPERACOES ESPECIAIS Pagamento Efetuado Unidade 2028 1 2.304.320,00
2029 1 2.439.640,00,
TOTAL NO PPA 8.637.160,00)
2026 .092.000,00
2027 .801.200,00
Total do programa por ano > 2028 2.304.320,00)
2029 2.439.640,00)
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMISTRACAO 8.637.160,
ﬁGAO: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE PESSOAL
FUNCAO: 28 ENCARGOS ESPECIAIS
SUB-FUNCAO: B46 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
PROGRAMA: 0 GESTAQ DE OPERACOES ESPECIAIS
ATIVIDADE: 0003 MANUTENCAO DA GESTAO DE OPERACOES ESPECIAIS
D DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 |Pmmuver o controle das operagBes especiais
Mm!ldade de Aplicacio Vinculo | 2026 | 2027 I 2028 2029
CUSTO TOTAL Esrnw:no PARA A ATIVIDADE POR T | 2.09 1.801.200,00]  2.304.320, 2.439.640,00
RESUMO |
Programa /Ano 2026 2027 2028 2029 Acumuladnl
10.013.160,00 10.608.218,00 11.195.241,07 11.797.354,92 43.613.973,99
843.500,00 1.041.425,00]  1.199.271,50 1.270.393,50 4.354.5
5.163.560,00 5.103.632,00]  5.595.649,00) 5.805.210,00 21.668.0
2.092.000,00 1.801,200,00] __ 2.304.320,00 2.439.640,00 8.637.160,00
[TOTAL DO ORGAO 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 18.112.220,00| 18.554.475,00| 20.294.481,57| 21.312.598,42] 78.273.774,99
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2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PROGRAMA! GESTAO DA POLITICA FISCAL E FINANCEIRA [coo: 0008
TIPO DE PROGRAMA: GESTAQ

Assegurar a a sustentabilidade fiscal e o equilibrio financeiro do municipio por meio da modernizagZo e integracdo das areas de contabilidade, tesouraria, tributacio e
fiscalizacdo, promovendo uma gestdo eficiente dos recursos publicos, o aumento da arrecadagao propria e a capacidade de investimento para o desenvolvimento local.
Promaover a arrecadagao eficiente e justa por meio da atualizagdo e aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal.

|Fortalecer os mecanismos de fiscalizacio e combate a sonegacao fiscal.

Assegurar a execugao contdbil com transparéncia, confiabilidade e conformidade legal.

Otimizar o controle e a execucdo da tesouraria, garantindo a liquidez e o cumprimento dos compromissos financeiros.

Implantar sistemas integrados de gest3o fiscal que favoregam a tomada de decis3o baseada em dados,

Estimular a educagéo fiscal e a participagdo cidada na gestdo pliblica.

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PUBLICO ALVO: Contribuintes, gestores publicos, servidores das dreas financeiras e fiscais, e a populagdo em geral beneficiada pela boa aplicagdo dos recursos piblicos.
INDICADORES DE DESEMPENHO: g iNDICE MAIS RECENTE META 2029
FONTE:

1.333.074,00
) 2 Atividade : 2027 1,442.017,00
2036 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SETOR DE CONTABILIDADE s Orgdo Unidade 2028 1.306.951,54
2029 1.647.902,00,
TOTAL AGAO 5,729.944,54]
2026 ik 4 14.600,00'
2027 1 459.670,00'
2037 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SETOR DE TESOURARIA Miidade | orgho Unidade 2028 1 285.426,00
2 2029 1 513.174,00}
TOTALACAO | ¢ wwo,on|
2026 1 1.097.480,00,
= 2027 1 1.185.581,00
2039 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA TRIBUTAGAD Ridade | orgao Unidade 2028 1 1.258.854,00]
2029 1 1.336.620,00|
TOTAL ACAO mn&szs,o_nl
2026 1 730.660,00]
Sis 2027 1 803.262,00
2040 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA FISCALIZACAD Mividade | orgo Unidade 2028 1 asT.sz-a,uéI
2029 1 922.330,00{
TOTAL ACAO 3.313.576,00|
1
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2026 3.575.814,00
Total do programa por ano > =0/ 3.B053 A0
2028 3.908.555,54)
2029 4.420.026,00
|TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 15.794.925,54|
ORGAO: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
FUNCAO: 4 ADMINISTRACAO
e, 122 |ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 8 GESTAO DA POLITICA FISCAL E FINANCEIRA
ATIVIDADE: 2,036 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO SETOR DE CONTABILIDADE
i DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Manter bem como ampliar e melhorar as atividades de execu¢do orgamentdria e financeira
Z Gerir e contabilizar todos os atos orcamentarios e financeiros do municipio, dentro das normas vigentes, com objetivo precipuo de prestar contas as 6rgaos de controle interno e externo
[ Rer. | Modalidade de Aplicaci [ Vinculo | 2026 [ 2027 | 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO & | 1.333.074,00] 1.442.017,00] 1.306.951,54] 1.647.902,00
ORGAO: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
FUNCAO: 4q ADMINISTRACAQ
el 123 |ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
PROGRAMA: 8 GESTAQ DA POLITICA FISCAL E FINANCEIRA
ATIVIDADE: 2.037 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO SETOR DE TESOURARIA
DESCRICAO DA AGAO GOVERNAMENTAL
1 Manter e gerir as atividades inerentres a tesouraria
5 Gerenciar e contabilizar todos os atas e fatos de recebimento das receitas, pagamento das desp controle e contabilizagdo e conciliagdo dos recursos em contas bancarias, bem como as
devidas prestagdes de contas e demais atribuicdes do setor.
DOTACAD
Ref. | Modalidade de Aplicacio [ Vincule | 2026 |02y 2028/ 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 414.600,00] 459.670,00] 485.426,00] 513.174,00]
ORGAO: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
UNIDADE: 2 DIRETORIA DE TRIBUTACAO
FUNCAO: 4 ADMINISTRACAO
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i, 129 |ADMINISTRAGAD DE RECEITAS
PROGRAMA: 8 GESTAO DA POLITICA FISCAL E FINANCEIRA
ATIVIDADE: 2.039 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA TRIBUTACAO
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
Criar o programa IPTU Premiado para distribuicdo de prémios aos pagadores do IPTU.
2 Executar e manter todos os atos e fatos para a plenitude da administragdo tributaria e controle das receitas publicas
3 Propor uma atualizagdo criteriosa e continuada da Planta Genérica de Valores dos imoveis urbanos
4 Propor o aumento no percentual de desconto para pagamento do IPTU em cota Unica, e revisdo na forma de calculo de acordo com a capacidade contributiva e utilizagiio do imdvel
5 Criar Programa de Incentive Fiscal, visando redug3o da aliquota de impostos para incentivos, em consondncia com a Revisdo do Cddigo Tributério via SEFAZ.
6 Buscar estratégias ageis para recuperar créditos em Divida Ativa, como protesto em cartdrio e negativagdo, possibilitando e ampliando realizagdo de parcelamentes em boleto e nos cartdes
i Implantar o ITBI onoline
DOTACAO ;

[ Ref. | Modalidade de Apli | vinculo | 2026 EEETT R 2028| 2029
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 1.097.480,00] 1.185.581,00] 1.258.854,00]  1.336.620,00
ORGAO: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
UNIDADE: 3 DIRETORIA DE FISCALIZACAO
FUNCAO: 4 ADMINISTRAGAQ
nm:.;n, 125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAD
PROGRAMA: 8 GESTAO DA POLITICA FISCAL E FINANCEIRA
ATIVIDADE: 2,040 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA FISCALIZACAD

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Regul vtar as atividades de baixo risco, alinhadas a Lei da Liberdade Econdmica.
3 Executar e manter todos os atos e fatos para a plenitude da Administracdo de Fiscalizagdo e Controle do cumprimento do Cédigo Tributdrio Municipal, Cédigo de Posturas Municipal e
legislagGes correlatas
3 Investir na manutencdo e aprimoramento des servigos de fiscalizagdo capacitando os servidores fiscais municipais.
DOTAGAD .

| Ref. | Modalidade de Aplicaciio | Vinculo | 2026 |02 7| 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 730.660,00)  803.262,00]  857.324,00] 922.330,00
PROGRAMA! OPERACOES ESPECIAIS |cop: 000
TIPO DE PROGRAMA: Encargos especiais
OBJETIVO GERAL: Engb_oha despesas que ndo contribuem para a manutencao das acdes de gaverno, das quais ndo resulta um produto e ndo geram contraprestagio direta sob a forma de bens ou

servicos, representando, portanto, uma agregagio neutra.

MUNICIPIO DE GUAIRA
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Abrange despesas especificas e pontuais, como o pagamento de amortizagdes, juros e outros encargos incidentes sobre a divida publica interna e externa, pagamento de

OBJETIVOS ESPECIFICOS: |despesas de exercicios anteriores, indenizacges e restituicbes, sentencas judiciais, precatérios, recohimento do PASEP e outras obrigagdes legais, garantindo o cumprimento de
obrigagdes financeiras do governo, assegurando a estabilidade econdmica e o funcionamento das agdes do municipio.

PUBLICO ALVO: Nao contempla
INDICADORES DE DESEMPENHO: UN’:E;?DE‘DE iNDICE MAIS RECENTE META 2029
FONTE:

2026  4.000.000,00

1
2027 1! 4,000.000,00
0.001 oE MANUTENCAO E CONTROLE DE ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA P:?:u":;‘om Unidade 2028 1 2.000.000,00
2029 1 1.000.000,00
TOTAL AGAO 11.000.000,00f
2026 1 2.197.500,00
2027 1 2.182.650,00
0.002 0E MANUTENGAO DA GESTAO DE OPERAGOES ESPECIAIS p:f:;‘:;m Unidade 2028 1 2.001.435,50
¢ 2029 1 1.471,222,00
TOTAL ACAD 7.852.807,50|
2026 6.157.500,00
2027 6.182.650,00
Teital dol progiams porang > 2028 4.001.435,50
2029 2.471,222,00
TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ; 18.852.807,50|
ORGAQ: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
FUNGAO: 28 ENCARGOS ESPECIAIS
A 843 SERVICOS DA DIVIDA INTERNA
PROGRAMA: 0 GESTAQ DE OPERACOES ESPECIAIS
ATIVIDADE: | 0.001 _|MANUTENGAO E CONTROLE DE ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA

DESCRICAO DA AGAO GOVERNAMENTAL
1 Manter de forma adimplente a amortizaiio das parcelas dos contratos de operagdes de crédito e parcelamentos
[Promover o controle dos encargos da divida piblica
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DOTACAD
| Ref. Modalidade de Aplicacd | Vinculo | 2026 | 2027 | 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 4.000.000,00| 4.000.000,00| 2.000.000,00] 1.000.000,00
ORGAO: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
FUNCAO: 28 ENCARGOS ESPECIAIS
ﬂuL;.m_ 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
PROGRAMA: 0 GESTAO DE OPERACOES ESPECIAIS
ATIVIDADE: 0.002 _ |MANUTENCAO DA GESTAO DE OPERACOES ESPECIAIS
DESCRIGCAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 ]Fromover o controle das operagdes especiais
DOTAGAO
[ Rer. ] Modalidade de Aplicaciio [ vinculo | 2026 | 2027 | 2028] 2029

|CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO |

2.197.500,00] 2.182.650,00 2.001.435,50|  1.471.222,00|

PROGRAMA: RESERVA DE CONTINGENCIA ~[cop: 9999
TIPO DE PROGRAMA: Gestdo

Manter uma dotacdo orcamentaria global sem destinacdo especifica, destinada a cobertura de passivos contingentes, riscos fiscais e eventos imprevistos que possam
OBJETIVO GERAL: REte o =

comprometer o equilibrio fiscal e a execugao regular do orgamento municipal.

. Garantir a seguranga e a flexibilidade na gestdo orgamentaria ao longo do exercicio fiscal, possibilitando a pronta resposta a passivos contingentes, sentengas judicials,

Justitifcativa i P T & i S 2 . :

calamidades publicas, variagbes econémicas significativas e outros riscos fiscais ndo previstos.
PUBLICO ALVO: (Orgéos e unidades da administrago publica municipal que necessitem de suporte orcamentario emergencial
INDICADORES DE DESEMPENHO: UN:‘I;S?DEADE INDICE MAIS RECENTE META 2029

FONTE:

RALOES CUNERHANERIASS

2026

1 200.000,00
2027 1 200.000,00
9001 Atividade RESERVA DE CONTINGENCIA Orgao Mantido Unidade 2028 1 200.000,00
2029 1 200.000,00)
TOTAL ACAO 800.000,00)
5
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2026 200.000,00
2027 200.000,00
Total do programa por ano > 2028 200.000,00
2029 zno.ooo,uﬁl
AL DO PROGRAMA NO ORGAO 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 800.000,00]

ORGAO: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

UNIDADE: 1 DIRETORIA DE GESTAQ ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
FUNGAO: 29 RESERVA DE CONTINGENCIA

e 999 |RESERVA DE CONTINGENCIA

PROGRAMA: 9999 |RESERVA DE CONTINGENCIA

ATIVIDADE: 9.001 _|RESERVA DE CONTINGENCIA

DESCRIGAO DA AGCAD GOVERNAMENTAL

Agdo destinada & manutenciio de recursos orgamentarios reservados para cobertura de passivos contingentes, riscos fiscais e eventos imprevistos que possam surgir no decorrer da
execucdo orcamentdria. Esses recursos ndo tém destinacdo definida a érgdos, programas ou unidades especificas, sendo utilizados exclusivamente em situagdes excepcionais, conforme
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

'DOTACAO :
| e Modalidade de Aplicacso [ vinculo | 2026 | 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 200.000,00]  200.000,00]  200.000,00] 200.000,00|
PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO [cop: 0018
TIPO DE PROGRAMA: GESTAQ

OBJETIVO GERAL:

Dar suporte as atividades-meio da administrag3o piblica municipal, abrangendo despesas administrativas de natureza neutra que viabilizam o funcionamento interno das
6rgaos, sem gerar produtos ou contraprestagdes diretas 3 sociedade,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Assegurar o funcionamento continuo dos drgdos municipais por meio da cobertura de despesas operacionais e administrativas;

Viabilizar 2 execug@o das atividades internas dos setores publicos, garantindo infraestrutura basica (como material de expediente, servicos terceirizados, aluguéis e encargos);
Apoiar as agoes de gestdo de pessoas por meio de despesas com pessoal, encargos e beneficios;

Manter a regularidade das obrigagGes legais e contratuais de cardter administrativo;

Proporcionar suporte logistico as unidades administrativas, garantinda eficiéncia e continuidade dos servicos internos.

PUBLICO ALVO: Servidores piblicos municipais, chefias de departamentos, setores administrativos e unidades de apoio que atuam na execucio das atividades-meio da Prefeitura, garantindo o
suporte necessario ao funcionamento da maquina publica.
INDICADORES DE DESEMPENHO! e NDICE MAIS RECENTE META 2029

FONTE: [
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

2038

QUALIFICACAD E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
DE FAZENDA

Quantidade de
servidores

gualiicada capacitados

2027

2028

35,000,00

w v |n

35.000,00|
140. A

35.000,00

Total do programa por ano >

2027 35,000,00
2028
2029 35.000,00]

[TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA SE

140.000,00]

ORGAO: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

UNIDADE: 1 DIRETORIA DE GESTAQ ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

FUNGAO: 4 ADMINISTRACAO

Eﬁ;‘ln- 128 |FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: 18 APOIO ADMINISTRATIVO

ATIVIDADE: 2038 [QUALIFICACAO E o\mcmdio DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE FAZENDA

~ bEscricko bR

'ACAO GOVERNAMENTAL _

-

Qualificar o servidor municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizac3o do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagio
no ambiente de trabalho.

_ DOTACAD

| LT | Modalidade de Aplicaci | vinculo | 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 35.000, 35.000 35.000,00 35. 00
RESUMO 3
Programa / Ano 2026 2027 2028 2029 Ac lad
Programa 08 3.575.814,00 3.890.530,00|  3.908.555,54|  4.420.026,00 15.794.925,54/
Programa 00 6.197.500,00 6.182.650,00| 4.001.435,50( 2.471.222,00 18.852.807,50
|Programa 9999 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 $800.000,00
Programa 18 35.000,00 35,000,00 35.000,00 35,000,00 140,000,00
TOTAL DO ORGAO 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 10.008.314,00 10.308.180,00| 8.144.991,04| 7.126.248,00 35.587.733,04
7
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PROGRAMA: GUAIRA EDUCACAO DE EXCELENCIA [cdo: 0009
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO
| Assegurar o acesso universal, a permanéncia com equidade e a aprendizagem de qualidade na Rede Municipal de Ensino, p od Vit integral dos € a valorizagho da educacso publica como
OBJETIVO GERAL: direlito social.
Garantir a oferta do Ensino Fundamental com foco na ampliagio da Politica de Educacdo Integral, por rnebo da :unmliag&n de pmqramm pm]etnse aghes pedagdgicas de qualidade social.
ORIETIVOS ESPECIFICOS: Expandir e qualificar a oferta de vagas na Educaco Infantil para criancas de 0 a 5 anos, u.lbdadoe
- Implementar de forma continua politicas de Educac3o Inclusiva, as e ae!!udadems
Reduzir os indices de por meio da da oferta de de Alfabe G mmemm(&),mmmgﬁmmmadmwamasmm
PUBLICO ALVO: (Criangas, adolescentes, jovens e yu}tas matriculados ou em potendlal na Rede Municipal de Ensino de Guaira, iInchiindo alunos da Educago Infantil, Ensino Fundamental, Educacio de Jovens e Adultos e estudantes com
INDICADORES © QUE MEDE :_'gi;g‘ DE NDICE MAIS RECENTE -2024 META 2029
Nota da Educacio Bdsica (IDEB) Qualidade da educaclio (nota de 0 a 10, conforme o MEC) Escala 6,20 6,50
Percentual de alunas aprovados Alunos que 0 3no letivo com % 80,48% 87,00%
Alunos em tempo integral Quantos alunos estudam em periodo integral na rede municipal % 20,55% 25,00%
Criancas na fila por vaga em creche Criangas de 0 a 5 anos que aguardam vaga em CMEIs MO (& %) 175 (24,61%) 100 (14,06%)
Jovens e adultos que estudam Taxa de atendimento da Educacio de Jovens e Adultos (EJA) / total de alunos matriculados na rede municipal de ensing % 1,45% 3,15%
FONTE; J1 - MECTNEP; 22 6 - Coordenacio de Docymentachio Escolar.
GOVERNA|
2026 2071 23,794,855,00}
2027 20075 30.865.949, 76}
2041 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL Alunos atendidos Pessoas 2028 2080 31.750.129, 88}
2029 2085 32.746.582,89
2026 ]| 150,000,00)
2027 65 150,000,00)
2043 Atividade APOIO AD ESTUDANTES Alunos atendidos Pessoas 2028 70 150.000,00)
2025 75 150.000,00)
2026 253 ~14.900.100,00
2027 300 747,
2044 Atividade MANUTENGAD DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL Alinos atendidos Pessoas 2028 350 345,76
2029 354,408, 6]
26 30 215,300,00)
. 2027 ¥ 229,268,00)
206 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS Alunos atendidos Pessoas 2028 40 267,231,00
2025 as 88,226,
3 =g ] "~ 1517,250,0
¥ 2027 40— 1,527,093,00
2098 Atividade MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAD ESPECIAL Alunos atendidas Pessoas. 2028 560 1.601.627,00,
2029 630 1.680.443,00
2026 71 2.794.411
[ 2027 2075 .739.21
2050 Atvidade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ALTMENTAGAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL Alunos atendidos Pessoas 2028 2080 .868.254
2029 | P20 Ta= | .011.40;
T e L ] 2.528.377.00)
2027 00— | 2.469.915,00)
2051 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO INFANTIL Alunos atendidos Pessoas 2028 1350 2.574.255,00)
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2029 1400
2026 315
” 2027 319
2053 Atividade MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO TRANSPORTE ESCOLAR Alunos atendidos Pessoas. 2028
2029 E 328
2026
027
Total do programa por ano > 3028
2029
7 & 5ol FIges o] z
1 Manter o controle permanente do atingimento das metas do Plano Municipal de Educacdo, adequando-as acs Planos Estadual e Nacional de Fducagdo.
Manter as dad do Conselho icipal de Educacio do os seus membros e implementando as suas resolugBes, bem como, dos Conselhos de Controle do FUNDEB e do Conselho de Alimentagio e
1 Transporte Escolar.
Manter sistema de controle e dos servid; as normas do Plano de Cargos, Carreiras e = PCCR dos do Sistema de Ensino Publico do Municiplo. Realizando concursos piblicos
3 parao h das vagas [ arias. Revisar o Plano, para ads f novas |
A Manter equipe para gerir os convénios existentes tais como o PDDE, PDE, PNATE, PNAE, PETE, Educagio em Tempo Integral, Crianga Alfabetizada, EDUCAJUNTOS, Formagio pela Escola, CIEDEPAR, entre outros que surgirem, com
utilizagdo de recursos proprios e através do MEC e também Governo Estadual.
5 Estudar a il de de platalc de Gestio ional i L
6 Promover 3 continuidade no avanco dos Indices de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB);
7 Fortalecer um sistema robusto de avaliagio e monitoramento do progresso dos alunos, com feedback continuc e estratégias de intervenglo para alunos em dificuldade;
8 Assegurar a disponibilizacio de recursos pedagdgicos de alta qualidade e atualizados para alunos e professores
9 Conceder licenga especial conforme disponibilidade e prioridades definidas pela Secretaria; efetuar o acompanhamento efetivo da equipe pedagégica da secretarla, com apoio total nas questdes com docentes e discentes;
10 Realizar concurso piblico para a contratagio de professores de Educaclo Fisica, no sentido de implantar aulas de educagio fisica e desportos na rede municipal de ensino, principalmente para atendimento do Ensino em Tempo
Integral,
1 a i & as diversas 1 Bes artisticas nas escolas municipais, principalmente nas Escolas de Atendimento em Tempo Integral, com contratagio de profissionais terceirizados, visando o desenvolvimento pleno
da crianga na eslera critica e sodial, consciéncia corperal e ibilid cultural,
12 Aquisicio periddica de @ jogos ped; icos, para 3o do atendimento de qualidade nas instituigdes.
13 Conlratar servigos especializados de iulica, elétrica & reparos de forma suplementar aos servicos prestados pelo Municipio.
14 Instituir um sistema de manutengdo preventiva efetivo para manter a conservagdo das unidades escolares.
15 Ampliar a oferta do ensino integral e garantir a compra de materiais especificos para as aulas do curriculo especifico
16 Incorporar ferramentas de gamificacdo e plataformas interativas nas salas de aula para tornar o aprendizado mais envolvente e dindmico.
17 Criar laboratérios de tecnologia e espagos de criaglo onde os alunos possam trabalhar em projetos préticos, aprender programagdo, robética e cutras habilidades técnicas
18 parcerias com universidades para projetos de pesquisa, programas de extensdo ¢ intercimblos que beneficiem alunos e professores
19 Adotar dologias de apr baseada em onde os alunos trabalham em projetas reals que exigem pensamenta critico e resoluglo de problemas
20 Introduzir programas de educagio para o empreendedorismo desde cedo, incentivando os alunos a desenvolverem habilidades de negécios e inovagio
21 Transformar o Municipio de Guaira = PR em referéncia regional no Ensino Fundamental (Anos iniciais)
22 Manter a da avaliagio diagnéstica para mapear os déficits de aprendizagem através de plataforma digital
21 Viabilizar a realizagdo de reforco escolar obrigatério em todas as unidades escolares do Ensino Fundamental conforme necessidade dos alunos
24 Garantir a aplicabilidade da BNCC, incluindo o Pensamento Computacional (melhoria na rede de Wi-Fi das escolas)
25 Ampliar o a equidade na rede de ensino
26 Manter atualizados os laboratérios de informatica existentes nas escolas
27 Aquisicdo de notebooks para utilizagdo dos educadares
2
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28 i Ao de salas multimis d; das para todas as escolas
29 Ampliar e implantar bibliotecas nas escolas
30 Implantar laboratério de ciéncias nas escolas que atendem ensino fundamental
31 Manter a distri gratuita de & ki lar no inicio do ano letivo
32 Manter e ampliar o ensino integral nas escolas, incentivando a arte e
33 Garantir a qualidade do ensino investindo em aquisicdo de materiais pedagagicos (jogos, materiais para educagdo fisica & materiais especificos dos projetos)
34 Manuten¢do e implementacio dos parques escolares
35 Distribuigdo de Kits de Materiais & Unif para r ¢do de atividad: D
36 Contratagdo de psicologos e assistentes sociais para as escolas da rede municipal
37 Instalagio de cimeras de seguranca nas

Ref,
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE ANO

[ORGAO:
UNIDADE:
FUNCAD:
SUB-FUNGAO:
PROGRAMA!
ATIVIDADE:

8 TSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DIRETORIA DE EDUCACAO

Auxiliar os alunos guairenses que estudam em universidades na regido, através de um subsidio, com critérios estabelecidos e regulamentados em lei
Cobrar do MEC/IFPR a construgdo da unidade do IFPR no imdvel doado na Vila Eletrosul em 2013, buscar mecanismos, que venham contemplar Guaira com mals cursos técnicos profissionalizantes de nivel médio e pas-médio, de
maneira que contemplem as necessidades de mdo de obra local.

DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

DESCRICAD DA ACAD GOVERNAMENTAL

Manter e gerir todas as atividades inerentes a educagio infantil

Assegurar a garantia de oferta de vagas na Educagdo Infantil

Adequar os CMEls para melhor atendimento de alunos e servidores com Instalages seguras, bem equipadas e adaptadas & dades das criangas

sisternas de avaliag3o e monitoramento i para garantir a quali do ensino e o das criangas

Realizagao de Concurso publico para adequagio do atendimento nos CMEIs

Criar e manter um espago lidico - brinquedoteca literdria que di bilize livros, ivos e materiais didaticos qui i 3 criatividade, a leitura e o aprendizado lidico das criangas;

Criar salas de as das criangas nesta fase

Ampliar o atendimento de Lurmas integrais

Garantir a aplicabili da BNCC, incluindo o Pensamento Computacional (melhoria na rede de Wi-Fi das escolas)

Implantacdo dos ios de informatica nos CMEls
isico & para Utlizagho 46 educadores

Implantacfio de salas multimidias devidamente equipadas para todos os CMEls

Ampliar o atendimento a igualdade e equidade na rede de ensing

Manter a distribuic3o gratuita de uniformes e kit-escolar no inicio do ano letivo

Realizar atendimentos e encaminhamentos aos servigos da Rede de Atenglio e Protegio, conforme a demanda da crianga que esta fora do ambiente escolar, ou baixa frequéncia e permanéncia do aluno na unidade de ensino, com
busca ativa juntamente a outras secretarias como a salide e assisténcia social a efetivagio da matricula de eriangas com idade de matriculas obrigatérias e realizar o Plano de Ac idual: plano de
i da crianga, as agBes necessdrias e os servicos a serem acionados.
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16 [Pramover campanhas em midias sociais sabre a conscientizagio ao combate a Evasio Escolar com divulgagio em midias socials do municipio, Radio, jornals
- Realizar, atendimentos e encaminhamentos por meio do Nucleo Psicossocial da Secretaria Municipal de Educagio, de aos servigos da Rede de Atengldo e Protegdo, conforme a demandas das criangas/familias e unidades de ensino
atendidas com reunies intersetoriais periddicas
18 icar e promover relacbes com as familias da primeira infincia estrangeiras com busca ativa em conjunto as secretarias envolvidas, as criangas iras fora rede
15 Capacitar os profissionais da Educa¢do Infantil, com temas diversidade étnicoradial e o papel da Educagdo Infantil na promogdo da iguaidade com palestras e formagBes continuadas anualmente
20 Adquirir materials pedagogicos assim como brinquedos para a Educacao Infantil, que promove & a diversidade é1nica, sem discriminagdo de elnia ou cor;
21 Implantar o Dia "D” no "Maio laranja®, a escuta 3s criangas da primeira infdncia; Criar uma equipe multidisciplinar intersetorial capacitados para a escuta ativa e que d va e compr as emogdes
" quisigio de e materiais adaptad do as normas de de e de garantia do padrio de qualidade dos projetos que incluam salas de aula, dreas de recreagdo, refeitdrios e banheiros adaptados,
assegurando conformidade com as normas de acessibilidade.
23 Ampliar atendimento nas sala de recurso multifuncional CMEIs
24 Ampliar o quadro de servidores que compde as unidades de ensino das creches e pré escola e contratagio de educador fisico;
25 Garantir que todas as unidades de ensino e espagos publicos comunitdrios tenham acesso a pargues infantis 4 faixa etdria da primeira infincia e infincia
26 Elaborar e viabilizar espagos sensorial e brinquedoteca para a crianga da primeira infincia
27 Ampliar a distribuiglo dos uniformes, atendendo desde o bergdrio ao infantil 4
28 Aquisigdo anual de livros adaptados para bergdrios e maternals
29 Instalagio de cdmeras de seguranga nas Instituicdes
30 Ce de € 35S sociais para as escolas da rede

ORGAO:
UNIDADE:

1 Manter e gerir todas as :IMdides inerentes a educagio de jovens e adultos

2 o] lver estratégias para garantir a p ia dos alunos diante do processo de ensino e aprendizagem, evitando a evasio escolar

3 Garantir estrutura e condigdes adequadas para o aprendizado dos estudantes

4 Disponibilizar sala de aula apropriada com recursos literdrios e pedagdgicos para a alfabetizag3o de Jovens e adultos

5 Garantir o acesso de tecnologias digitais inclusivas e fortalecer os niveis de alfabetizagio e habilidades bisicas para jovens e adultos

& Promover a superagdo do analfabetismo entre jovens e adultos e contribuir para a universalizagdo do ensino fi no municipio

7 Ampliar o atendimento a jj e equidade na rede de ensino

8 Ofertar recursos necessarios aos alunos do EJA para aulas préticas

g Projeto de atividades esportivas: aulas de educagio fisica, fortalecendo parceria com o esporte para gue haja aulas semanals

10 Possibilitar acs professores da rede publica icipal de il Bes diditicas que subsidi planejamento especifico a educagio de jovens e adultos
11 Promover parceria com a escola icipal do trabalho, a fim de ofertarmos cursos profissionalizantes aos nassos alunos da EJA garantindo assim, a inclus3o 30 mercado de trabaltho
12 Fornecer material escolar e Diddtico para as necessidades

ek I M = ; 2028 2029)

SECRETARIA HLIN!CIPAL DE EDUCACAQ

1 Manter e gerir todas as almdadcslnernntcs a edu:a;su especial
2 Ampliar do nimero de is especializados;
3 Ampliar do quadro técnico de profissionals do CMAEE;
4
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El Contratar de auxiliar do desenvolvimenta infantil para atendimento de suporte i Educagio Especial conforme demanda;
5 Ampliar do nimero de atendimentos no transporte dos alunos com necessidades especificas e vulneraveis;
[3 Criar e implantar a Clinica Escola para alunos TEA;
7 Ampliar das agGes e parcerias com as familias piblico alvo da Educagio especial;
8 Fomentar os atendimentos foncaudiolégicos e de saude mental para os educadores;
S Fortaler as parcerias da rede de protegSo, Ministério Publico e outras bem como outras agBes inclusivas interssetoniais;
10
Continuar 3 aquisicdo de materiais pedagdgicos e especificos para atividades desenvolvidas no CMAEE, bem como Te logla Assistida para o i E de alunos com Ed ionals Especiais;
1 Transformar Guaira em referéncia regional na Educagdo Especial Inclusiva;
12 Manter e garantir priticas educacionals na rede municipal de ensino;
13 (Garantir recursos para e intensificacio nas formagBes continuadas no segmento da educacdo especial inclusiva;
14 Garantir ¢ promover a educagdo para a equidade e redugio das desi (bullying, pessoa com deficiéncia, acessibilidade, campanhas e outros);
15 Assegurar e ampliar os recursos financeiros dispanibilizados para a escola na modalidade da educagio especial, que atendam a demanda do municipio de Guaira;
Impulsionar e ampliar o indice de avaliagio | da rede icipal de ensino;
Garantir & assegurar w:ursos financeiros em prol das agdes da educagdo espedial inclusiva;
15 Promover espagos de p ede g0 para que o5 das unidades de ensino aprofundem seus saberes-fazeres sobre o processo de escolarizagdo dos alunos da educaglo especial inclusiva;
19 Destinar recursos financeiros para a continuidade da organizaglio e reestruturagio das salas de recursos multifuncionals e classes especiais da rede municipal de ensino;
20 Fortalecer as politicas de educagdo inclusiva, entendidas como direito, ¢ isso ético e de de todos;
21 Subsidiar as unidades de ensino no processo de :smlaflza;lo d‘imin;as.’rsludanlrs com deficiéncias, transtorno glabal do d i e altas habili perdotagio;
22 Viabilizar o acesso das criangas/s com coletivas e interativas do municipio;
23 Consolidar, ampliar e garantir a execu¢do dos projetos :duurxmm da educagdo especial inclusiva.
24 Fomentar as campanhas de i sobre inclusio na scolar e socledade em geral;
25 Viabilizar recursos para fornecimento de lanche para pericdos de a0s alunos no CMAEE;
26 Comunicagdo alternativa e aumentativa nos espagos educacionals e soclals do municiplo.
27 Viabilizar o atendimento Psicoeducacional nas escolas e a contratagio desses profissionais
28 Salas de Recursas Mul de acordo com o crescente ndmero de alunos avaliados nas escolas;
29 Ampliar o atendimento dos programas de integr: das criangas portadoras de
30 Ampliar o atendimento a equidade na rede de ensino
31 |Apoiar as atividades da Escola Mario Luiz /Sociedade Pestalozzi
Y] Manter parceria com a Sociedade Civil Organizada e a Adm-mslragn Piblica Municipal
33 Auxiliar a Sociedade Civil Organizada em suas agBes de liag. da estrutura fisica
34 Buscar parcerias com outros entes da Federagio em apolo 4 a Socledade Civil Organizada
35 Orientar escolas em relacda a documentaciio dos alunos assistidos pela inclus3o escolar, diagndsticos, plano individualizado de trabalho, avaliag3o, relatérios e parecer final
36 a frequéncia dos alunos de Classe espedial, Sala de recursos, e sala regular em inclusio
37 Flscahur os planejamentos individualizados junto acs professores de classe especial, Sala de Recursos e Sala regular com alunos em inclusio
38 & sondagens diagnoésticas e visualizagdo para com a lassificagio escolar
29 Manter o CMAEE - Centro Municipal de Atend, Edu:adonal fal em parceria com a SMS, assegurando os atendimentas prioritirios para intervengio e avaliagio para tados os alunos da rede municipal que apresentam
necessidade educacional (! ia, psicopedagogia, terapla & outros)
40 Assegurar a contratagdo dos profissionais necessdrios para o atendimenta no CMAEE - Centro Municipal de A i d | £ (F didlogo, Terapeuta Ocupacional, Assisténcia Social)
41 Manter o programa “Juntos Somos Mais®
42 Promover e Apolar Forum de debates sobre atendimento educacional especializado
43 Organizar palestras e orientagdes junto as escolas, familias e comunidades nos seguimentos destinados 3 sua atuas
a4 Promover a mediagio junto a rede, mecanismos de intervencdes a criangas NEEs
45 Coordenar, planejar e acompanhar, junto com os coordenadores das pastas de avaliagio e intervengio a execucio dos projetos e analise do processo de atuacio
Y Y ——— e e a8 52
|CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR | E: 1 1517 1.527,
[oRGRO: T~ 8 [SECRETARIA MUNICIPAL DE ED 1
| 3 |DIRETORIA DE ALIMENTACAQ ESCOLAR |
FUNCAO: 12 EDUCACAD 1
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1 Manter e gerir todas as atividades inerentes a alimentagio escolar

Garantir alimentagio saudavel a todos os alunos matriculados na rede municipal de ensino atendendo também as criangas com especials (crl m diabetes, Incia e alergias < entre
& outros)
3 Viabilizar as parcerias com a agricultura familiar para compra direta do municipio
4 Dar continuidade acs prajetos existentes: Avaliagio Nutricional dos Educandos, Educagdo Nutricional 3 comunidade escolar, Horta nas Escolas, assim como demais projetos. ials;
S Adequacdes dos refeitdrios de acordo com a i das eccolas e creches conforme determina o FNDE e Conselho Estadual de Educacio do Parana (NRE): fechado, arejado e proprio b sua finalidade.
6 Promao¢3o de melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das cozinhas e refeitérios incluindo, coma projeto piloto, a compra de uma (1) maguina de lavar louca industrial
7 3
Elaboragio de projeto de melhorias salariais para as merendeiras através de gratificagies como por exemplo: par i i em cursos entre outras possibilidades que a legislagio permitir.
8 Realiza¢do de concurso para merendeiras com objetiva de repor cargos em vacineia, conforme demanda (ampliag3o de escolas, falecimentos, aposentadorias, ete)
9 Manter e auxiliar o Conselho de Alimentag3o Escolar (CAE)
Articular-se com as demals secretarias agbes voltadas a alimentagao € nulrigo dos escolares como: Salde na Escola, AQUIsigao da Agnicultura Tamiliar & Horta Escolar, Avaliagao Nutricional dos Escolares, AgBes do Conselha de
M Seguranca Alimentar e outros.
idade | Vinculg
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO o R 5
RGAD:
UNIDADE:
SUB-FUI H
PROGRAMA:
ATIVIDADE:
1 Manter e gerir todas as atividades inerentes a alimentagdo escolar
Garantir alimentagdo sauddvel a todos o3 alunos matriculados na rede municipal de ensina atendendo também as criangas com dades al especials [crianga diabetes, intolerdncia e alergias entre
5 outros)
3 Viabilizar as parcerias com a agricultura familiar para compra direta do municiplo
4 Dar continuidade aos projetos existentes: Avaliagio Nutricional dos Educandos, Educagio Nutricional & comunidade escolar, Horta nas Escolas, assim como demais projetos interssetoriais;
5 dos refeitdrios de acordo com a necessidade das escolas e creches conforme determina o FNDE e Conselho Estadual de Educagio do Parana (NRE): fechado, arejado e proprio 3 sua finalidade;
6 Promogio de melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das cozinhas e refeitdrios incluindo, como projeta piloto, a compra de uma (1) maquina de lavar louca industrial
7 Elaboracio de projeto de melhorias salariais para as merendeiras através de gratificagdes como por exemplo: por assiduidade, pontualidade., o em cursos entre outras possibilidades que a legislagio permitir.
8 Realizagio de concurso sara merendeiras com objetivo de repor carges em vacincla, conforme demanda (ampliagao de escolas, falecimentos, apasentadorias, etc)
9 Manter e auxiliar o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE)
10 Articular-se com as demals secretarias agdes voltacas a alimentagdo e nutric3o dos escolares como: Sadide na Escola, Aquisicio da Agricultura familiar e Horta Escolar, Avaliagio Nutricional dos Escolares, Agdes do Conselho de
Seguranga Alimentar e outros
I Vinculo i

|SuB-FUNC]
PROGRAMA:

ATIVIDADE:
DESCRICAD DA ACAD GOVERNAMENTAL
2 Ampliar a frota de énibus rvel:u!us escolares visando o atendimento aos educandcs da rede de ensino municipal e estadual e ao atendimento dos alunos da rede didos pelo CMAEE com frotas e com gualidad,
2 Dar idade aos nos dnibus escolares
6
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3 Continuar a obrigatoriedade das carteirinhas de transporte escolar na rede Municipal e 3 presenca de lista de chamada dos alunos da rede estadual fornecida pelo Nicleo Estadual de Educagio
4 Contratar de forma 0s servicos terceirizados adequadas para suprir as deficiéncias do sistema publico
5 Manter a manutengdo continuada e preventiva, seguros da frota escolar, wveicular
6 Viabilizar estudo de um Sistema de Cimera interna de monitoramento para maior seguranca dos aluncs
7 Organizar o5 custos operacionais com a otimizagdo das rotas de transporte escolar
g Parceria com outras secretarias do municiplo para a demanda de pontos cobertos de embarque/desembarque em pontos considerados fixos, na zona urbana e zona rural & melhorias nas estradas rurals que atendem o transparte
escolar
) Contratar motaristas e profissionals para atendimento do setor
Pmﬁm'}ma atividades divicas, de cunha pedagdgico promovidas pela Secretara g€ EQUCagio € £ Parcenas com oulros setores e das Unidades Escolares da |
o Rede Municipal
12 Organizar transporte para todos os alunos com Necessidades Educacionais Especiais - NEEs aos em periodo de contra turno, sempre que indicado
13 Gerenciar atendimento aos alunos cadeirantes, com veiculo adequado para este transporte
14 Demarcar e regulamentar os pontos otas do transporte dos alunos, standa-os para que os &nlbus estejam transportando alunos da zona rural e de

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO

PROGRAMA; GUATRA EM OBRAS
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO
OBJETIVO GERAL: Promaver o desenvolimento urbano e social do Municiplo de Gualra por meio da realizacio Integrada & plbkca, #reas coma mobilidade urbana, edificagd
plblicas, sadde, educacdo, assisténcia sodial, esporte e lazer, mmkmmmmnwﬁmumzhwwdﬁwp&h
Executar obras de 5 e de edificaces publicas em diversas dreas, como educaclo, sadde e administraco,
izar e adequar Des elétricas, ede dos prédios plblicos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: e mehorar a infr urbana: 30, di i fluminaco publica, transporte & mobifidade.
Realizar obras estruturantes que favoregam o desenvolvimento econdmico e soclal do municipio.
Executar projetos e conviénios com entes estaduals, federals e privados para viabilizar Ivestimentos e parcerlas.
PUBLICO ALVOD: Toda a populacio do municiplo de Gualia, beneficiana direta ou indretamente das melhonas na INfraestTUTLrA pUbBcA € Urbana.
N UNIDADE DE
INDICADORES DE DESEMPENHO: MEDIDA iNDICE MAIS RECENTE - 2024 META 2029

Fonte: [Pino de Govermo

1007 Projeto CONSTRUCAO DE CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAD INFANTIL - CMEL's Creche construida mz 2028

1008 Projeto AMPLIACOES E REFORMAS DE ESCOLAS E CMEI'S

Creche
ampliada/reformada 2020

aiatel (AlEEE| e

1009 Projeto CONSTRUGAO DO CMAEE - CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO Creche construida m2 2028

g
e
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| | | j
2026 :560.007,20]
2027 .119.000,00,
Tatal do programa por 200 > 2028 015.200,00
2029 032.610,00/
7.
B Z z D G 5
CONSTRUCAO ESCOLA SEBASTIAD CAMARINI: O projeta estd em andamenta e com o terrena 3 dispanivel. A Intervengio é de cardter urgente devido a diversas Irregularidad nas lagbes atuals. A escola compartilha as
i instalagdes com o Estado, o que comp afuncionalidade e a do ambiente.
CONSTRUGAQ ESCOLA ALMIRANTE TAMANDARE: A unidade escolar possui projeto e terreno disponivel. Destaca-se a urgéncia da intervengdo, uma ver que a escola comgartilha o espago com uma escola estadual carecendo de pitio e
2 nio dispde de quadra poliesportiva, o pleno d imento das d dgicas e esportivas
A viabilidade das construgdes se realizard a medida que seja firmado convénio que poderd ser com orglo federal ou estadual, ou ainda através de emendas parlamentares, cula liberag3o de recursos estd prevista entre 2026 e 2029,
3 indluida a contra partida do municipio, sem definigio exata do exercicio. A distribuic3o dos valores ¢ estimada e poders ser reprogramada na LDO € LOA de cada exercicio, conforme evolugio da formalizagdo e repasse dos recursos.
[ Vinailo

CONSTRUGAQ DO CMEI PROF? THEREZINHA DA SILVA E SOUZA: O projeto esti em andamento, com o terreno disponivel. O espago atual é insuficiente para acomodar o nimero de alunos comprometendo a qualidade do ambiente
educacional. Contudo, os recursas financeiros ainda ndo foram alocados, sendo a provivel fonte de financiamenta o governo estadual

2 CONSTRUCAO CMEI AMELIA VIEIRA BEFFA: O projeto ests em andamento, com o terreno Jd disponivel, e previsto para fi através do PAC. Contudo, os recursos financeiros ainda niio foram alocados, sendo a provével fonte
de financiamento o governo federal. O espago atual é inadequado para o nimero de alunos, ndo atendenda também & demanda da fila de espera.
CONSTRUGAO CMEI SAO FRANCISCO: O projeto estd em andamento, com o terreno disponibilizada pela taipu. Os recursos financeiros serdo provenientes da propria taipu. A situagdo é urgente devido b prestagio de servigos em

3 condicdes inadequadas, sem a emissio do Alvarés de i , 0 Que alegalidade e seguranca das ]
CONSTRUGAO CMEI LUIZ VENANCIO: O projeto estd em com terreno ivel. A obra estd licitada.

5 I:ONETRLIED CMEI LOURIVAL JOSE DE CARVALHO: Canstrugdo Iniciada no ano de 2025

Aviabilidade das construgdes se realizara a medida que seja firmado convénio, cuja liberagdo de recursos estd prevista entre 2026 e 2029, incluido a contra partida do municipio, sem definigio exata do exercicio. A distribuicio dos
valores é estimada e poderd ser reprogramada na LDO e LOA de cada exercicio, conforme evoluglo da formalizagio e repasse dos recursas.

Fome Ret. — =2 fade : - [ ___Vioak

PROJI
I
ORGAO: [l [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
UNIDADE: DIRETORIA DE ED
FUNCAO! 12 ED
SUB-FUNCAO: 365 ENSINO INFANTIL
PROGRAMA: 1 RA EM OBRAS
PROEJTO: 1 AMI E REFORMAS DE ESCOLAS E CMEL 5
1 IREFORMA DA ESCOLA HI'FAAN’A DE c&ssm :
B
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2 REFORMA DA ESCOLA MARIO CALMONN
3 AMPLIACAD DA ESCOLA ARTHUR DA COSTA E SILVA E IMPLANTACAO DO CMEI: H3 terreno disponivel, porém ainda n3o ha projeto técnico elaborado nem recursos financeiros previstos para a A estrutura atual

insuficiéncia de capacidade fisica, n3o comportando a demanda existente e impossibilitanda o atendimentc 3 fila de espera por vagas.
AMPLIACAD DAS ESCOLAS DE ENSINO INTEGRAL COM A CONSTRUGAO DE SALAS MULTIUSO: Ainda na hd projeto arquitetdnico elabarado nem previsio orgamentiria definida, A situacio ¢ critica, considerando as exigéncias dos

4 6rgdos de controle (TCO, NRE, Ministério Publico, alvards), relacionadas ao nimero de alunos matriculados, o qual n3o estd sendo plenamente atendido. Destaca-se, ainda, que parte das criangas estd sendo provisoriamente atendida
em estruturas improvisadas (tendas alugadas), devido 3 inexisténcia de salas de aula disponiveis.

5 AMPLIACAO E REFORMA DA ESCOLA ERICK ANDERSEN: Construglo de cozinha e refeitdrio
AMPLIACAD NAS ESCOLAS COM A CONSTRUCAO DE QUADRAS POLIESPORTIVAS: A falta de espagoes ad limita o d a0s alunos do Ensino Integral e consequ o o das oficinas

& e atividades ! Considerando a necessidade de garantir condigdes adequadas para o desenvolvimento integral dos alunos matriculades no Ensino Integral, é imprescindivel a elaboragio de projeta especifico

€ a alocagdo de recursos para a implementag3o e equipagem dos espagos destinados s oficinas pedagdgicas. Essa agdo visa promaver um ambiente educatvo que favoreca o desenvolvimento das competéncias previstas no curriculo,
‘ampliando a qualidade e 3 efetividade da ensina.

AMPLIACAD DA ESCOLA MARIA LEONIA: A situagdo demanda atengio imediata, considerando as diversas irregularidades identificadas, tais como pitio inadequado com capacidade fisica insuficiente para atender os estudantes em

7 periodo integral e a necessidade da construgio de um novo refeitério.
AMPLIACAD DO CMEI MARIO FERRAZ: Com a construgdo de cozinha e refeltorio na unidade escolar pretende-se sanar as principais exigéneias estabelecidas nos alvards sanitdrios e demalis normativas vigentes que atualmente
L comprametem a seguranga alimentar.
AMPLIACAD DO CMEI MARIA APARECIDA SILVA PEREIRA: Construcdio de cozinha e lactdrio. A cozinha existente encontra-se em desacorde com as exigéncias dos alvards vigentes, do ir estr que di
9 sua regularizagio. A aglo proposta visa viabilizar a elaboragdo de projeto e a captagio de recursas para construgio do novo espaga conforme as narmas sanitirias e legais.
1 A viabilidade das construgBes se realizard a medida que seja firmado convénio, cuja liberagdo de recursos estd prevista entre 2026 e 2029, incluido a contra partida do municipio, sem definicio exata do exercicio. A distribuicio dos

valores é estimada e poderd ser reprogramada na LDO e LOA de cada exerclcio, conforme evolugio da formalizagio e repasse dos recursos

—W%L-—“-—Lﬁw___—_wguﬂ . : : [ Vinculo I 2027 : 2028, 2029

[CONSTRUCAO DO CMAEE - CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Canstrucdo do CMAEE: H4 terreno disponivel, contudo ainda ndo hi projeto elaborado nem recursos alocadas para a obra. Ressalta-se a relevincia da demanda, visto que a unidade atualmente funciona em imével alugado, o que
acarreta custos continuos e limitagdes estruturais para o ad fi das escolares.

A viabilidade das construcBes se realizara a medida que seja firmado convénio, cuja liberag3o de recursos estd prevista entre 2026 e 2029, incluide a contra partida do municiplo, sem definigo exala do exercicio. A distribuigio dos
valares é estimada e poderi ser reprogramada na LDO e LOA de cada exerciclo, conforme evelugio da formalizagio e repasse dos recursos.

] ; I Vinculo I
CUSTO TOTAL PARA O PROJETO POR ANO ; 1
PROGRAMA! APOI0 ADMINISTRATIVO Tcop: 0018
TIPO DE PROGRAMA: GESTAQ
OBJETIVO GERAL: Dar suporte s ativk cio da piblica municipal, abrangendo despesas de natureza neutra que Viablkzam o funcionamento interno dos érgBos, sem gerar produtos ou conbraprestagdes
diretas § sociedade.
Assegurar o funcionamento continua dos orgios municipais por meio da cobertura de despesas operacionals e administrativas;
= Viabilizar a execucio das atividades internas dos setores pibilicos, garantindo infraestrutura bésica (como material de senvicos aluguéis e
ORJETIVOS ESPECIFICOS: Wruaoﬁadepeﬂhdzmwm&dsmmmtmem
Manter a reqularidade das obrigagdes legais e contratuais de cardter administrativo;
Proparcionar supoite logistico as unidades admin do eficiéncia e i dos servigos internos,
PUBLICO ALVO: piblicos municipals, chefias de tos, setores ivos @ unidades de apoio que atuam na execugio das atividades-melo da Prefeitura,
N UNIDADE DE TNDICE DESEJADO
|NoicADORES DE DESEMPENHO: MEDIDA I INDICE MALS RECENTE AO FINAL DO PPA
I 1
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2042 Atividade QUALIFICACAD E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL Servidor qualificada Pessoas 2028

2047 Atwvidade QUALIFICACAD E CAPACITACAD DE RECURSOS HUMANGS DA EJA Servidor qualificada Pessoas

100
100
2045 Atividade: QUALIFICAGAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DO ENSING INFANTIL Servidor qualificado Pessoas 2028 100
100
4
a
a
a

2049 Atividade QUALIFICAGAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAD ESPECIAL Servidor qualificado Pessoas 2028

2052 Atividade QUALIFICAGAO E CAPACITAGAD DE RECURSOS HUMANGS DA DIRETORIA DE ALIMENTACAQ ESCOLAR Servidor qualificado Pessaas 2028

=l b

2055 Atividade QUALIFICAGEQ E CAPACITAGAOD DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR Servidor qualificado Pessoas 2028

~
=1
=
~

2056 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL OGrgho Mantido Unidade 028

2057 Auvidade QUALIFICAGAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA ADM. EDUCACIONAL Servidor qualificado Pessoas 2028 12

2026
Total do programa por ana > 2028
2029

3 AL =
icipal para que 0 mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizagio do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagdo no ambiente de trabalho

Qualificar o servidor
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2 Continuar com os programas de formagio continua para professares, focando em ias de ensino modernas e eficazes, principalmente nos Descritores de Lingua Portuguesa e Matemdtica. |
3 Realizar capacitac3o nas dreas de tecnologias educacionals
027

—DOTACKD g
Modalidade s0_ | Vinculo :

Ref.
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE PORAND

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

2.04 E CAPACIT. RECURSDS HUMANGS DO ENSINO INFANTIL
3 3 T DI

1 Qualificar o servidor municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizacio do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagio no ambiente de trabalho

2 Realizar capacitagdo nas ireas de tecnologias educacionais

3 Capacitar os profissionais da Educagio Infantil, com temas diversidade étnicoracial e o papel da Educagio Infantil na promogio da igualdade com palestras e formagdes continuadas anualmente

1 Vinculo I

[CUSTO TOTAL ESTIMADO A ATIVIDADE POR ANO |
[ORGAD: [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
UNIDADE: 1 [DIRETORIA DE

- : de : [ Vinculo I= 2028
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO = E 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
O ESPECIAL

FUNCAD: 12
SUB-FUNCAO. EDUCA! DE JOVENS E ADULTOS
PROGRAMA APOLO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: E CAPACITACAD DE RECURSOS HUMANOS DA EIA
= - v RNAI
1 ]uuihﬁ:ar o servidor municipal para que 0 mesmo desenvolva suas atividades de eira eficiente e eficaz e promover a valorizagdo do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagio no ambiente de trabalho,

= GOVERNAMI
1 [Qualificar o servidor municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e Emmauer a valorizacio do servidor municipal o nivel de no ambiente de trabalho.
de [ Vinalo | ;
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 1

ORGAO! B SECRETARIA MUNICIPAL DE 0
UNIDADE:

N 0

B-FUNCAO;
PROGRAMA:
ATIVIDADE:

1 Qualificar o servidor municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizacio do servidor municipal aumentando o nivel de satisfago no ambiente de trabalho.

L L Ref. 1 " Modalidade de Apicacio [ Vinailo ]
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 3 {
[GRGEo: I B TSECRETARIA MUNICIPAL B EDUCACAD 1
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4 DIRETORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
12 EDUI
128 FORMACAOD DE RECUROS HUMANOS
PROGRAMA: 18 APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2.055 QUAIJ E Cl-PAClTAW DE RECURSOS HUMANOS DO TRANSPORTE ESCO

1

1 Manter e gerir o recursos da educagio bem coma ex:cum todas as atividades inerentes 3dmuunrai.la da secretaria.
2 [ Vinelo T
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO # = 1

RGAD:
NIDADE:

OGRAMA:
TIVIDADE:

: B —— LY T
1 Qualificar o servidor municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover avalmluilu do servidor munlr.IEaI aumentando o nivel de uusfaiiu no ambiente de trabalho.
I Vinculo I 1026 2027 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO - i | 0,00 : 22.600,00

5 3 RESUMD
Programa / Ano 2026 [ Acumulado]
rama 09 212.133.131 1.2

[Prograna 09 ) -!EEEEI
ma 11 K N zmim 00
rama 18 00 819.211,94] m:mﬁmm
TOTAL DO ORGAO 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU 60.191.609,00] 61 mm,n EE]
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PROGRAMA; SAUDE PARA TODOS |coo: 0010
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO

Estruturar a atengdo basica como eixo central da organizag3o do SUS no municipio, fortalecendo as acbes de promog3o da salide, prevencio de doengas e vigildncia em salide.
OBJETIVO GERAL: Ampliar 0 acesso e a qualidade do atendimento nas médias e altas complexidades, com foco na reducdo da demanda nesses niveis por meio de uma rede integrada, resolutiva e

centrada no cuidado integral & populacdo.

Prevencio e Vigilancia em Salide:

[Aprimorar a prevencdo e o controle de doengas e agravos por meio da integracdo das areas de vigilancia em salide, com foco na redugdo da letalidade, na promog3o da salde e na
articulacBo intersetorial.

Atencio Especializada e de Urgéncia:

Qualificar a atencio i ambulatorial jal e os servicos de urgéncia e emergéncia, promovendo atendimento resolutivo, humanizado e eficiente, com redugdo do
tempo de espera e melharia na regulacdo e monitoramento da rede.

Gestdio Integrada e Eficiéncia Operacional:

Estruturar modelos de gestdo de pessoas e modernizar processos intemos e logisticos da rede de satde, com uso de solugdes tecnoldgicas (TI) e melhorias na infraestrutura fisica e
tecnolégica das unidades de salide, em especial na atencdo bésica,

Fortaleci da Atencd

Cansolidar a atengdo primaria como porta de entrada preferencial do SUS, ampliando sua capacidade resolutiva, fortalecendo a integragio com os demais nivels de atengio e
promovendo o cuidado continuo, com foco no autocuidado e corresponsabilizagdo do usudrio.

Municipes usuarios do Sistema Unico de Salide (SUS), com foca em todos os grupos populacionais que demandam servigos de atengdo primaria, especializada, de urgéncia e

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PUBLICO ALVO: vigildncla em sacide.
INDICADORES DE DESEMPENHO: UN':EE,;?:ADE INDICE MAIS RECENTE - 2024 META 2029
Namero de morte fetal
Diminuir o nimero de mortalidade fetal e infantil em menores de 1 ano 1n Abaixo de 10
9/1000
Diminuir o nimero de mortzldade materna Nimero de mortalidade 0 Abaixo de 2
Proporg3o de mulheres
Taxa de mamografias para mulheres de 40 a 65 anos d\ d g 10,20% 20,00%
realizadas
Proporg3o de mulheres
Taxa de coleta do exame citopatoldgico de mulheres de 25 2 64 anos cadastradas/ 341% 20,00%
citopatologico realizadas
Proporcio de homens
Taxa de coleta de PSA para homens de 40 & 70 anos cadastrados/ PSA 15,00% 30,00%
realizados
Proparcio de criangas
Taxa de cob vacinal de pentavak e em menores de 1 ano cadastradas/ criangas 45,00% 60,00%
vacinadas
FONTE: SIM, SIGSS, SINASC, SCNES, Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM), Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizagbes (SI-PNI) e Sistema de Informagio Ambulatorial (SIA/SUS).




o

MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGCAO, FUNCAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2060

2026
2027
2028
2029

TOTAL ACAD

24.038.105,00]
24.847.043,00
26.099.627,07

Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENGAO PRIMARIA Atividade Mantida Orgéo Unidade

[ [y Py

26.547.189,66

2061

2026
2027
2028
2029

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE
ODONTOLOGIA

Atividade Atividade Mantida Orgao Unidade

2062

2026
2027
2028
202!

TOTAL ACAO

Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA REDE DE SAUDE MENTAL Atividade Mantida Orgdo Unidade

[S (Y N

2063

2026
2027
2028
2029

MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DOS CONSORCIOS - CISCOPAR E
CONSAMU

Atividade Atividade Mantida QOrg&o Unidade

[ s |

2064

2026
2027
2028
2029

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA 24 HS

Atividade Atividade Mantida Orgdo Unidade

G O O (5

2065

2026
2027
2028
2029

Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ASSITENCIA HOSPITALAR Atividade Mantida Orgdo Unidade

ol e R

2066

2026
2027
2028
2029

MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE MEDIA E ALTA

Alfvidade COMPLEXIDADE

Atividade Mantida Orgdo Unidade

ol G B

2067

2026
2027
2028
2029
TOTAL

MANUTENGAO DAS DIRETORIA DE GESTAQ DE CONTROLE,

piCade REGULACAO, AUDITORIA E AVALIACAO

Atividade Mantida Orgdo Unidade

i [ fime [ 1

2068

2026
2027
2028
2029

TOTAL AGAD

2.414.189,00|
2,542,828,00)
2.700.011,00

9.837.418,00(

Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA Atividade Mantida Orgdo Unidade

[y Y P Y

2026
2027

1.043.600,00
1.205.902,00

2069
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MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA

Atividade Atividade Mantida Orgdo Unidade 2028

2029

2070

2026
2027
2028
2029
TOTAL

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE VIGILANCIA
AMBIENTAL E CONTROLE DE ZOONOSES

Atividade Atividade Mantida Orgdo Unidade

2071

2026
2027
2028
2029

S MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO SERVIGO DE VIGILANCIA 2 -
Atividade EPIDEMIOLOGICA Atividade Mantida Orgdo Unidade

B (5 5 5

TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAD 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

743.195,15

2.
62.338.405,98
64.421.015,00
67.596.640,17
69.863.453,97

264.219.515,

2026
2027
2028
2029

Total do programa por ano >

ORGAO:

S SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE:
FUNCAO: 10 |SAUDE
SUB-FUNCAO: 301 IATENCAO BASICA
PROGRAMA: 10 SAUDE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2.060 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DE ATENGAO PRIMARIA
Di DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Manter as coberturas de atendimento pela ESTRATEGIA SAUDE DA FAMIUA
2 Avaliar e ampliar os servigos em telemedicina para as UBS
3 Sistematizar e melhorar a operacionalizagio dos procedimentos nas UBS, através do uso da tecnologia de informagdo no agendamento e informes de campanhas visando otimizar os servicos
ofertados
4 Manter os servicos da unidade, como referéncia e retaguarda da Rede Materno Infantil no municipio; Supervisionar e apoiar a Rede de Atengio Primiria em Salide, visando garantir as gestantes um
pré-natal de qualidade e o ac h b do bebé, em especial no seu primeiro ano de vida,
5 Garantir que os alunos tenham acesso a consultas oftalmolégicas sem precisar esperar em longas filas e para os que necessitam de dculos serdo entregues gratuitamente pela Secretaria Municipal
de Saude através do programa Visdo na Escola
6 Fomento nos atendimentos fonoaudiolégicos e de saide mental para os educadores
. Potencializar e sistematizar os servigos do Programa de EQUOTERAPIA, integrando demais secretarias afetas ao assunto, atendendo de forma interdisciplinar, buscando desenvolvimento
biopsicossocial dos usudrios. Buscar parcerias com a iniciativa privada e/ou entidades sem fins lucrativos. Melhorar a estrutura fisica e de pessoal.
s Implantar o SERVICO DE ATENGCAQ DOMICILIAR - SAD (Atencdo Domiciliar: modalidade de atengio a satde integrada as Rede de Atengao a Saude (RAS), caracterizada por um conjunto de agoes de
prevencdo e tratamento de doengas, reabilitagio, paliagio e promogio a salde, prestadas em domicilio
9 Ampliar e desentralizar servicos em satde vinculados a APS.
10 Construir, implantar e atualizar protocolos de acesso aos servigos de saide e os processos de trabalho das equipes
11 Implantar e manter 01 Equipe de Servico de Atengdo Domiciliar
12 Estudo de viabilidade para implantar a coleta de exames nas unidades que s3o mais distantes da cidade (UBS Bela Vista e Oliveira Castro)
13 Criar Equipe Multiprofissional exclusiva e itinerante na Secretaria de Saude (educador fisico, psicélogo, nutricionista, fonoaudidlogo, farmacéutico, etc) para atender nas UBS
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14 Implantar as PICs (Priticas Integrativas e Complementares)
15 Realizar estudo de viabilidade para contratar profissionais Médicos Especialistas para di 0 no municipio/UBS
Consalidar e ampliar as atividades de apoio matricial entre as Equipes de Estratégia de Salde da Familia com a Equipe Multiprofissional da SMS (nutri, fono, fisio, educador fisico, psicologo e
16 assistente social)
17 Adequar o quadro de ACS que atendem nas unidades de saude, atingindo 100% de cobertura de Estratégia de Saide da Familia das dreas do municipio.
18 Realizar reunies de equipe na Estratégia Saide da Familia
19 Manter ades3o ac Programa Mals Médicos para o Brasil- PMMB, com 11 médicos
20 Implantar hordrio de atendimento estendido, nas Unidades de Satide, periodo noturno, para maior oferta e acesso aos servigos de satde eletivos e de Prevencio
21 Proporcionar vacinagdo todos os dias da semana nas unidades basicas de saide
2 Realizar estudo de viabilidade para implementar horirio flexivel e diferenciado aos profissionais ACS e ACE que realizam trabalho 4 campo, garantindo o cumprimento da carga hordria e
produtividade pactuada
23 Contratar profissional Médico para cobertura de eventuais faltas, férias e folgas junto a Secretaria Municipal de Satide (SMS)
24 Realizar estudo de viabilidade para contratar profissional Médico (40h) para as Unidades Basicas de Salde
55 Realizar estudo de viabilidade para disponibilizar em cada Unidade Basica de Satde — 02 Profissionais Enfermeiros (sendo Enf.01 assistencial e 01 Enf. Administrativo) e 02 Técnicos de Enfermagem
(criando cargo se necessario).
26 Criar fluxos de atendimento e protocolos, levando em consideragio a realidade de cada local, voltados ao acolhimento na rede de atengdo 3 saude
27 Revisar, atualizar e aprovar protocolos de enfermagem ja existentes para aplicar na rede de atengdo a saidde, dando publicidade as informacdes
28 Realizar estudo para criagdo e contratagdo de equipe especifica para realizar atendimento em periodo noturno junto & Unidade de Satde
29 Intensificar o acompanhamento/monitoramento dos usudrios pela equipe da USF, quanto ades3o ao tratamento de saude
30 Promover atendimento quinzenal da Equipe de Saude Bdsica nas Unidades de Apoio do municipio (Maracajd, Salamanca, etc).
31 Fortalecer e aplicar os grupos de tabagismo nas Unidades de Salide da Familia — USF
32 Ampliar os programas de promogdo 3 Saude com oferta de atividades fisicas envolvendo as demais Secretarias, (Esportes, A¢do Social entre outras).
33 Promover integracdo de acdes e servicos sociais junto as demais secretarias municipais
34 Acompanhamento semestral dos beneficidrios do Programa Auxilio Brasil, buscando o cumprimento das condicionalidades de saide exigidas pelo Ministério da Satude
35 Implantagdc e implementagdo das agBes de promogio da alimentagdo sauddvel realizando campanhas anuais para este fim.
36 Realizar a Estratificagdo de Risco nos pacientes hipertensos cadastrados
37 Realizar a Estratificagdo de Risco nos pacientes diabéticos cadastrados
38 Realizar acompanhamento com os pacientes hipertensos cadastrados em visitas domiciliares dos Agentes Comunitirios de Saude conforme protocolos estabelecidos pela SMS
39 Realizar acompanhamento com os pacientes diabéticos cadastrados em visitas domiciliares dos Agentes Comunitarios de Satide conforme protocolos estabelecidos pela SMS
40 Realizar eventos que visam acompanhamento e prevengdo a diabetes e hipertensdo
41 Passibilitar a liberagio do exame de Hemoglobina Glicosilada pelas UBS, por se tratar de um exame indicado para rastreamento do Diabetes (DM), conforme linha guia
42 Realizar Campanhas Preventivas sobre Cincer de Prdstata, com coleta de PSA, inclusive em finais de semana e hordrios diferenciados
4 Fortalecer campanhas/acdes a serem desenvolvidas na Rede Escolar do municipio, afim de evitar/prevenir situages de saude (tabagismo, alcoolismo, uso de drogas, gravidez na adolescéncia,
salude mental etc)
44 Realizar os cadastros familiares da populag3o do territério, atualizar e manter classificados
45 Manter o mapa atualizado da drea de abrangéncia em local visivel na Unidade de Sadde
46 Fazer um estudo para redimensionar os territérios das equipes de Saude da Familia
47 Captagdo e cadastramento precoce das gestantes, ainda no 12 trimestre de gestagio
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Viabilizar a realizagdo de no minimo 06 (seis) consultas de pré-natal para gestante cadastrada

48

49 Realizar exames para sifilis e HIV em todas as gestantes cadastradas

50 Realizar atendimento odontoldgico para todas as gestantes

51 Estratificacdo de risco e vinculagdo das gestantes cadastradas ao Hospital de referéncia conforme protocolo

52 Realizar reunides de grupos de gestantes nas Unidades saude da Familia

53 Proporcionar a visita ao Hospital de referéncia para todas as gestantes cadastradas , até o 62 més da gestagdo

54 Participar ativamente das reunides do Comité Municipal de Prevencio a Mortalidade Materna e Infantil

55 Trabalhar com agGes integradas junto a SESAI {indigenas) e demais comunidades tradicionais (quilombolas, ribeirinhos, moradores de rua)

56 Estratificar todas as criangas até os 2 anos de vida cadastradas conforme linha Guia Materno Infantil

57 Ofertar puericultura em todas as Unidadesde Saide da Familia, nas criangas cadastradas de até 12 (doze) meses de idade, conforme Linha Guia Materno Infantil

58 Participar ativamente das Investigagdes dos Obitas Infantis, Maternas e Fetais

59 Manter a cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente

60 Garantir orientacdo a todas as cadastradas (orientagGes referente ao aleitamento materno exclusivo até os 4 meses de gestagio)

61 Realizar ag3o de Planejamento familiar nas USFs

62 Realizar a¢do de orientacdo e prevengdo da gravidez na adolescéncia nas escolas estaduais do municipio

63 Rastreamento das mulheres de 25 a 64 anos cadastradas, para realizagdo de exames Colpocitopatologicos

64 Rastreamento das mulheres acima de 45 anos, para realizagio de exames de mamografias

65 Realizar Coleta de Exames Colpocitopatolégicos, em todas as Unidades da Estratégia Satde da Familia

__‘__rﬂealiiacﬁo de Campanhas em parceria com outros segmentos da sociedade, para desenvalvimento de agdes preventivas sobre a Satde da Mulher em todos os seus ciclos de vida, inclusive com

66 ! 1 4 . 5
coleta de exames aos sdbados e hordrios Diferenciados em todas as Unidades Satde da Familia

67 Intensificar as agdes de satide da mulher na Unidade Materno Infantil e APS, com equipe especializada (ginecologista)

68 Atualizagdo e | 3o de 01 Protocolo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas

69 Realizar campanhas para evitar quedas domésticas em idosos

70 |Estranfrr.ar as pessoas com mais de 60 anos cadastradas, conforme Linha Guia da Satde do idoso

n Fortalecer as agcGes de Prevencio e Promogdo da sadde no municipio com grupos de apeio e acompanhamento de doengas crénicas (Hiperdia, saude mental, etc) e promover agdes de Saide do
Homem

72 Criar Lei que regulamenta a destinagio final do recurso e autoriza o repasse do Incentivo Financeiro do Componente Qualidade, para os profissionais das equipes da Atengdo Primdria a Satide
atuantes e vinculados a Estratégia Satde da Familia (ESF), EAP, EAPP, ESB e E-multi, conforme trata a Portaria N 3.493 de 10 de abril de 2024

73 Qualificar as equipes de Estratégia Saide da Familia através da adesdo das Equipes ao PLANIFICA SUS/ SESA/PR

74 Implementar equipe para educagdo continuada e processos no SUS

75 P educagdo cor para todos os profissionais de satde, incluindo os temas como autismo, TDHA e cutros

76 Intensificar agBes sobre humanizagio e empatia no atendimento 4 populagio e entre os profissionais

77 Reforgar, de forma visual, o respeito a prioridade social de atendimento previsto legalmente, na Rede de Atengiio a Saude (idosos, gestantes, lactantes, etc)

78 Acompanhar as gestantes indigenas cadastradas em parceria com a equipe da Secretaria Especial de Saide Indigena-SESAl do municipio

79 Cadastrar, acompanhar e estratificar as pessoas privadas de liberdade nas suas condigdes cranicas

80 Realizar agdo de prevengdo com os apenados (vacinagio, realizagdo de testes rapidos, etc)

81 Realizar agdo de saide no territdrio com as populagdes indigenas

82 Realizar uma a¢do de satide no territério com a populagdo quilombola
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83 Criar Equipe de Saidde Prisional na penitencidria do municipio
Manter programa de seguranca alimentar com manutengdo das agdes relacionadas a seguranca alimentar e nutricional por meio do monitoramento sistematico dos inscritos nes programas, Auxilio

84 Brasil, Leite das Criangas, Programa Satde na Escola

85 | ar protocolo de obesidade infantil objetivando a redugdo do percentual de obesidade infantil de criangas com peso elevado para a idade
Garantir 100% das criancas acompanhadas até 2 anos no crescimento e desenvolvimento com a organizagdo dos servigos de atengdo primdria para garantir o acompanhamento da crianga até os 2

86 anos completos, com avaliagdo do crescimento e desenvolvimento em todas as consultas de rotina e preenchimento adequado da caderneta de satde da crianga e langamento dos dados
nutricionais e consumo alimentar no SISVAN

a7 Garantir 100% o indice de busca ativa nutricionais e consumo alimentar com o aumento em todas as Unidades Bdsicas de Sadde e Unidades de Sadde da Familia o indice de
cadastros/acompanhamentos, inser¢do dos dados nutricionais e consumo alimentar no SISVAN

88 Criar protecolo de atendimento a obesidade infantil com a elaboragdo e implementagdo do Protocolo de Atendimento & Obesidade Infantil no municipio

& Garantir a redug3o de taxa de mortalidade infantil com ampliag3o de acdes voltadas a busca ativa e acompanhamento de criangas: mortalidade neonatal 0 a 27 dias, mortalidade infantil menares
de 1 ano e redugdo do percentual de mortalidade na infancia menores de 6 anos

90 Diminuir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um anc e monitorar os novos casos por meio de ages de conscientizagdo e controle

91 Manter e ampliar as agbes de controle de HIV / AIDS e outras IST's com agdes de conscientizagio

az Aumentar a cobertura da Atengdo Bisica & Salde e Estratégia Satude da Familia ampliando o nimero de atendimentos e mantendo cobertura de 100% do territdrio com Agentes Comunitirios da
Saude

93 Garantir a cobertura vacinal de Poliomielite inativada e da Pentavalente, conforme indicador do Previne Brasil com monitoramento 100%

™ Garantir atendimentos de médicos especialistas com ampliagio das consultas e contratar médicos especialistas, afim de zerar a fila de espera das criancas que apresentam problemas de
desenvolvimento promovendo estimulagdes necessarias e diminuindo sintomas

as Ampliar a metodologia do Acesso Avangado nas Unidades de Saude da Familia com melhorias no sistema

96 Ampliagdo a oferta de di o especifico a satde da crianga nos hordrios estendidos com a ampliagdo do quadro de funcionarios

97 Fortalecer as agBes do programa “Rede Mae Paranaense” Reunido de gestante e acompanhamento de prénatal criando agBes que vise a participagio de 100% das gestantes do municipio através da

busca ativa.

2027 | 2028 2029

Ref. [ Modalidade de Aplicaciio I Vinculo | 2026
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 1 24.038.105, 24.847. 26.099.627, 26.547.189,66
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 |SAUDE
301 ATENGAO BASICA
10 SAUDE PARA TODOS
2.061 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE ODONTOLOGIA
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
! Ampliar e manter o atendimento em saude bucal em todas as unidades de saude; implantar servicos de especialidades de Endodontia, Cirurgia e Odontopediatria e prétese dentiria no municipio.
2 Manter a frota da SMS, com a reposicdo e aquisicdo de novos veiculos de transporte sanitario da SMS
Ampliar e manter a cobertura das agdes de saide bucal nas Unidades Bésicas de Saide (UBS) vinculadas & Estratégia Saide da Familia (ESF), por meio da implantagdo e habilitagio de 09 (nove)
3 novas Equipes de Saide Bucal (eS8).
4 |Realizar atividades preventivas e educativas em Satide Bucal, em 100 % das escolas cadastradas no PSE.
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5 Implantar e manter atendimento Odontolégico de criangas de 0 a 24 meses em todas as UBS,

5 Manter os encaminhamentos necessidrios ao CEO (Centro de Especialidades Odontolégicas), via CISCOPAR, disponibilizando cota mensal, na auséncia de servigos de especialidades odontoldgicas no
municipio.

7 Implantar um Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) no municipio, ou, alternativamente, realizar processo de licitag3o ou credenciamento para a oferta de procedimentos odontoldgicos nas
principais especialidades da odcnlatg&i_g.

8 Desenvolver 02 agBes/anuais de prevencdo e controle do cincer bucal.

9 Ampliar e melhorar o acesso da populagdo ao tratamento cdontolGgico na rede de Atengdo Basica, atingindo 20% de cobertura da primeira consulta odontolégica programatica. Calculo: Proporgao
de primeira consulta em relagdo as consultas de manutencao e de retorne.

Desenvolver agdes de promogdo e prevencio em Saude Bucal, para atingir 10 % média anual de ago coletiva de escovagio dental. Supervisionada. Este indicador estima a proporgio de pessoas

10 que liveram acesso a escovagdo dental com orientacdo/ supervisdo de um profissional de saide bucal, visando a prevencio de doencas bucais, mais especificamente cérie e doenga periodontal.
Método de Calculo: Nimerc de pessoas participantes na agdo coletiva de escovagao dental supervisionada realizada em determinado local por um determinado periode X 100 / Populagio no
mesmo local e periodo. Critério de Selegdo: Agio coletiva de escovagio dental supervisionada (Codigo: 01.01.02.003-1).

11 Manter 01 (uma) Unidade Odontoldgica Mével - UOM, no di o0 junto a toda Rede de Atengdo Primdria de Salde.

12 Manter em funcionamento 01 {um) consultério do Centro Odontoldgico para a reali de RaioX Periapical.

13 Adgquirir e manter 100 % material de consumo e permanente que possibilitem tomadas radiogrificas e revelacio.

14 Adaquirir kits de satde bucal (escova, fio e pasta de dente) destinados a distribuicdo e utilizagio em agdes de promogdo a satde nas Escolas e Centros Municipais de Educagio Infantil, bem como
jpara entrega aos pacientes atendidos nas Jes de satde do r ipi
Realizar, anualmente, um (01) levantamento epidemiolégico, indice CPO-D (indice odontolégico que avalia a quantidade de dentes cariados, perdidos e obturados), nas escolas municipais de Guaira-|

15 PR, com o objetivo de identificar a condi¢So de saude bucal de criangas e adolescentes. Essa agio permitird o diagndstico da realidade bucal de cada instituigio de ensino, possibilitando o
planejamento e a execugio de estratégias mais eficazes de promocdo e prevencio em satde bucal.

16 1 2 v} N e N

[Realizar pelo menos 10 es coletiva de saude bucal anual. Podendo ser para grupos variados ou grupos prioritirios como gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, criancas e adolescentes.

17 Estruturar e manter uma programacgio regular de atendimentos odontolégicos para pacientes com necessidades especiais vinculados 3 Assoclagdo Pestalozzi e atividade coletiva de educagio em
satide bucal com foco em agdes preventivas e de promogio da satide.

18 Contratar e manter ao menos uma profissional das principais especialidades odontoldgica a fim de oferecer suporte técnico qualificado a Atengio Primaria e reduzir significativamente as filas de
espera por atendimento especializado, garantindo maior resolutividade, acesso e qualidade nos servigos de satde bucal ofertados & populagio.

19 Indicador de exodentia. Atingir menos de 10 % o indice de excdontia. Método de célculo: Proporcio de exodontias em relagio ao total de procedimentos preventivos e curativos realizados
multiplicado por 100. Numerador: Exedontia de dente permanente, DENOMINADOR: Aplicagdo de Cariostatico (par dente); Aplicagdo de Selante (por dente) Aplicagdo tépica de fliior (individual por
sessdo); Selamento provisério de cavidade dentaria; Capeamento pulpar; Restauragdo de dente permanente anterior; Restauragdo de dente permanente posterior com resina composta;

20 Restauracde de dente permanente posterior com AMALGAMA; Tratamento restaurador atraumatico (TRA/ART). Acesso a polpa dentaria e medicagdo (por dente); Raspagem alisamento e polimento
supra ivais; Raspagem ali ) subgengivais; Exodontia de dente permanente.

31 Garantir a sustentabilidade das agGes e servicos de Sadde Bucal, por meio das equipes de satde bucal na ESF, realizando concurso piiblico (regime estatutario) para contratag3o de profissionais de
saude bucal.

22 Estudo para realizagio de Radiografia Panordmica no nosso munic/pio.

23 Garantir a presenga de, no minimo, um Cirurgido-Dentista em cada Unidade Basica de Satde, com carga hordria de 20h ou 40h is, conforme a d la da populagdo local

24 Proporcionar i de Radiografia Periapical portdtil para a SMS

25 Realizar concurso para Auxiliar de Sadde Bucal
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26 Estudo de viabilizagac para equiparagdo salarial dos cirurgides dentistas de 40h, proporcionalmente com o dos cirurgides dentistas de 20h
27 Promover atendimento quinzenal da equipe de satude bucal nas unidades de apoio do municipio (Maracaju, Salamanca, etc)
28 Proporcionar atendimento odontoldgice para os funciondrios publicos em horérios especiais (ap6s as 17h).
Ref, I Modalidade de Aplicacio | Vinculo | 2026 1 2027 1 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | : 2.667. 2.81 3.027.
ORGAO: 9 SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
|FUNCAO: 10 SAUDE
}_SIJiFUNCAD: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 10 SAUDE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2.062 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA REDE DE SAUDE MENTAL
DESCRICAQ ENTAL
1 Manter e ampliar a oferta de servigos na linha de cuidados de saide mental.
2 Manter a frota da SMS, com a reposi¢io e aquisicio de novos veiculos de transporte sanitdrio da SMS
3 Manter parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Seguranga Publica e Trinsito, COMAD e demais entidades do setor, visando a disponibilizagio organizada de servigos de apoio
a0s usudrios de drogas e seus familiares, prestando amplo atendimento e acompanhamento.
a Realizar estudo de viablidade para contratar e ou tercerizar_profissionais para atendimento em Saiide Mental, integrando as PIC (Praticas Integrativas e Complementares).
5 Contratar e/ou terceirizar Psicélogos e (Psiclogos Infantil) 40h para atender a secretaria de satide
6 Manter parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Seguranga Publica e Transito, COMAD e demais entidades do setor, visando a disponibilizagdo organizada de servigos de apoio
aos usudrios de drogas e seus familiares, prestando amplo atend o e acompanhamento.
7 Realizar estudo de viablidade para contratar e ou tercerizar_profissionais para atendimento em Saiide Mental, integrando as PIC (Praticas Integrativas e Compl ares),
8 Contratar e/ou terceirizar Psicalogos e (Psicologos Infantil) 40h para atender a secretaria de salide
9 Adgquirir veiculo para viabilizar os atendimentos institucionais, agdes de matriciamento, intersetariais e deslocamentos para atividades externas.
10 Analisar estudo/viabilidade para contratagdo por meio de concurso piblico de um (01) médico Psiquiatra no municipio, com vagas para suprir as demandas. (14CMS)
11 Viabilizar a construgdo do espaco fisico utilizado pelo Centro de Atengdo Psicossocial CAPS |.
12 Criar, efetivar, revisar, o cumprimento de um (01) Protocolo Municipal de Saide Mental na conduta entre os diversos servigos (atengio basica/especializada/urgéncia e emergéncia/rede Hospitalar
e outros), utilizando nos servigos que possuem acesso a central de leitos a Norma Geral de Regulagio do Fluxo Assistencial Hospitalar em Salde Mental — SESA PR.
13 Impl ar a Linha Guia de Satude Mental nas Unidades de Saude da Familia.
14 Analisar estudo/viabilidade para contratar e manter médico especialista em saide mental e/ou psiquiatra por meio de concurso puiblico para atendimente da demanda de médio risco na APS, por
meio da rotatividade de atendimento nas unidad.
15 Articular juntamente com APS para implantag3o de agdes continuadas de prevengdo e promogdo em satide mental por meio de grupo de usudrios, como medida preventiva e promotora de sadde.
16 Ampliar agdes de prevengdo e promog3o de salde mental pela APS por meio de campanhas (Janeiro Branco - més da conscientizagdo da salide mental no Brasil e Setembro Amarelo -
conscientiza¢do sobre a importincia da prevencio do suicidio).
17 Criar mecanismos para que as equipes de APS possam monitorar o acimulo de psicofdrmacoes pelo usudrio, a fim de minimizar os riscos de uso inadequado e intoxicagdo exégena.
18 Criar fluxo para ac | de pacientes em uso de psicofirmaco Haloperidol Decanoato injetdvel, com planilha de controle e aplicagio pela APS,
19 Criar fluxo para ac b o de pacientes em uso de psicofdrmaco Cl com planilha de controle de exames periddicos obrigatd pela APS.
20 Criar fluxo para acompanhamento de pacientes em uso de psicofirmaco Carbonato de Litio com planilha de controle de exames periddicos obrigatérios pela APS.
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21
Analisar a viabilidade para inclusdo de novos psicofarmacos (mais modernos) na tabela REMUME, visto quadros refratirios e poucas opcoes medic no tratamento em satde mental.
2 Desenvolver fluxo visando a garantia na continuidade de cuidados pelos Pontos de Atengdo da RAS, de usudrios que necessitaram dos servigos de urgéncia/emergéncia e hospitalares para
|estabilizagdo do quadro agudo, e retornaram para o territério para seguimento do cuidado.
23 Implementar a estratificagio de risco, conforme Linha Guia em satide mental — SESA nas unidades de APS, contemplando os usuarios do territério, com encaminhamento e acompanhamento pelo
servigo corres dente
24 Articular trabalho intersetorial voltado para as comunidades i
25 Manter em funci 0 as atividades de um (01) Centro de Atengdo Psicossocial = CAPS |
26 Adquirir maobilidrios e equipamentos necessarios ao funcionamento dos servigos do CAPS |.
27 Adquirir caixas organizadoras de medicamentos para distribuicio gratuita aos usudrios do CAPS I.
28 Contratar e manter no CAPS |, equipe minima de profissionais concursados, composta de 06 (seis) profissionais de nivel superior.
29 Contratar e manter equipe minima no CAPS |, de 04 (quatro) prefissionais de nivel médio/técnico.
30 Contratar e manter 02 (dois) estagidrios no CAPS | (preferéncia nas dreas de :nrermw, servigo social ou psicologia).
31 Analisar o direito e estudo de viabilidade para pagamento de adicional de insalubridade aos servidores que atuam no CAPS |.
32 Realizar agbes de matriciamento pelo servico especializado com equipes da APS, com objetivo de integragdo da APS no cuidado em Satide Mental.
33 Manter prupo de apoio/prevencdo ao uso de substincias psicoativas no CAPS | voltada para o usudrio.
34 Desenvolver palestras e outras agbes de prevencio voltada ao publico das escolas estaduais e outras, realizadas em conjunto pelas equipes do CAPS | e APS,
35 Realizar uma (01) exposigdo anual, feiras ou bazares com produtos e artesanatos produzidos nas oficinas do CAPS I.
36 Realizar grupos/oficinas de bilitagio/reinsergio social dos usudrios e familiares/ou outros, com equipe intersetorial e multiprofissi | (grupo de usuarios e familia).
37 Fomentar a participac3o de profissionais do CAPS | nas acdes de educacic permanente e educagio continuada, com o apoio da gestdo municipal.
38 Realizar estudo de viabilidade para implantagao de agdes de posvencio do suicidio, realizadas em conjunto pela APS e CAPS 1.
39 Garantir a realizacdo do Projeto Terapéutico Singular — PTS em conjunto com o usudrio de alto risco, Atengdo Primdria a Satide - APS e CAPS |, e/ou outros setores da Rede, visando o
compartilhamento do cuidado e acompanhamento intersetorial.
a0 Reavaliar os usudrios do CAPS |, a fim de identificar aqueles com cuidado centrado apenas no farmaco, sem foco na reabilitagdo psicossocial, e er inhar ao servigo correspondente.
a1 Implementar uma equipe especifica a saide mental e acompanhamento com puérperas e recém nascidos com a ampliagdo de profissienais (psicéloga, nutricionista, assistente social e enfermeira)

que apoiam as puérperas e recém-nascidos da saude e CRAS, visando uma rede de apoio intersetorial para o publico alvo em questio.

DD_TFIO
[ Ref, | Modalidade de Aplicacio Vinculo 1 2026 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO : F 1 1.885.000,00] 2.075.910,00] 220573465  2.345.311,00|

GRGAO: [ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAQ: 10 SAUDE
SUB-FUNCAO: 302 (ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 10 SAUDE PARA TODOS
PROJETO: 2.063 [MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS CONSORCIOS - CISCOPAR E CONSAMU
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Manter contratualizago dos servigos via Consdrcios, buscando otimizar sua utilizagdo e o credenciamento de servicos no municipio e em lacalidade de at éncia
2 Manter a frota da SMS, com a reposicdo e aquisicdo de novos velculos de transporte sanitario da SMS
3 Manter a contratualizacdo com o CISCOPAR — Consércio Intermunicipal Costa Oeste do Parand, fins aquisicio de servicos médicos, odontolégicos especializados
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
4 Ampliar o quantitativo de exames através de Convénios e/ou contratos terceirizados.
. Ampliacdo da oferta de consultas, exames e procedimentos especializados, mediante contratos préprios e/ou CISCOPAR. Garantir acesso e proporcionar especialidades para atendimento no
municipio.
6 Realizar encaminhamentos via TFD- Tratamente Fora do Domicilio, conforme Regulagdo Municipal e Estadual, média de 80 pacientes/més.
7 Realizar 01 (um) projeto de parceria com os Hospitais cadastrados para cirurgias eletivas.
8 Viabilizar um profissional (enfermeiro) para organizar o atendimento especializado no municipio
9 Impl tar junto aos p dores de servicos especializados (via consorcio/contrato), envio de contra referéncias para a APS, retornando informagées para continuidade do cuidado.
DOTACAD :
3 T Modalidade de Aplicacio I Vinculo I 2026 I 2027 I 2028, z_g@'_]
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 16.058.219,98] 16.126.730, 16.744.866,71 17.172.
ORGAO: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 SAUDE
ISLIB-FUNQAD: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 10 'SAUDE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2.064 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HS
— DESCRIGAD DA ACKO GOVERNAMENTAL
1 Manter a frota da SMS, com a reposicdc e aguisi¢io de novos veiculos de transporte sanitdrio da SMS
2 Aumentar o indice de satisfagao dos usudrios com o atendimento de enfermagem.
3 Reduzir o nimero de eventos adversos relacionados a assisténcia de enfermagem.
4 Garantir a presenga de enfermeiro supervisor por turno em 100% dos plantdes.
5 Garantir 100% de rastreio dos materiais esterilizados pela equipe de enfermagem.
6 Reduzir a taxa de reprovagdo de materiais no CME por falhas no processamento.
Z Adequar em 100% na estrutura fisica do CME conforme especifica RDC 15.
8 Revisar todos os POP’s (Procedimento Operacional Padrio).
9 lantar Nicleo de Seguranga do Paciente na UPA.
10 Contratar auxiliar de Farmdcia para atuar na UPA viabilizando a dispensagdo unitaria.
1 Divulgar e sensibilizar a comunidade de forma continua sobre quande procurar os servigos de satide de urgéncia/emergéncia (UPA) e quando procurar os servigos eletivos de atengdo primaria em
saude (APS)
12 Reforma manutengdo e adequagdo da unidade.
13 Aquisicdo de USG para Pocus.
14 Aquisicdo de materiais de Informatica e equipamento médicos Hospitalares.
15 Curso de USG Pocus para 5 médicos,
16 Revisar tados os protecalos médicos da upa e concluir os de ave, ortopedia, grandes queimados, e instaurar protocolo de sepse.
17 Contratagdo de Empresas para o fornecimento de Cursos de Treinamento a equipe da UPA para 5 médicos e diretores.
18 Contratar Assistente Social através de concurso publico/ou contratagdo via Consamu para o atendimento na UPA
19 Contratar laboratério 24h para atender a UPA
20 Intensificar via midia as orientagdes sobre Protocolo de Manchester 4 populagio
3 % : DOTA : B
Ref, Modalidade de Aplicacio Vinculo I 2026 [ 2027 I 2028] 2029
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA & ATIVIDADE POR ANO_ [ a704630,00] 459254300 4.937.921,00] 5.264.078,00]
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[ORGAO: ] SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 1 FUNDQO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 |SAUDE
SUB-FUNCAO: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 10 SAUDE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2.065 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
DA ACAO GOVERNAMENTAL i
1 Manter o Programa Municipal de Apoio e Qualificagdo | lar — HOSPGUAIRA, de forma a manter parceria com esta unidade hospitalar;
2 Manter a frota da SMS, com a reposicdo e aquisic3o de novos veiculos de transporte sanitario da SMS
3 Incentivar com recursas proprios, do SUS e do Estado os projetos de aparelhamento desta unidade, visando ampliar seu rol de servicos e a sua resolutividade;
4 Promover, contratando sempre que necessdrio e legal e admitido de forma supl ar os servicos hospitalares necessarios, em especial CIRURGIAS ELETIVAS
5 Manter o Programa Municipal de Apoio e Qualificagio Hospitalar - HOSPGUAIRA, programa de apoio de Hospitais filantrapicos e sem fins lucrativos no municipio
6 Manter o credenciamento do Hospital Beneficente Assisteguaira ao SUS, lizados por meio de contrato de metas e indicadores de saude.
7 Manter as atividades da Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagio e Monitoramento dos prestadores de servigos ao SUS, com a realizagio de 12 (doze) reunides ano.
8 Realizar 12 (doze) visitas técnicas a unidade hospitalar, coordenadas pela Comissio Permanente de Credenciamento, Avaliagio e Monitoramento.
9 Contratualizar o Hospital Assiste Gualra, para realizagio de servico de Ultrassonografia, para atendimento de pacientes drea obstétrica.
10 Unificar prontudrio eletrénico para registro de atendimentos pela Secretaria de Sadde e Hospital Assiste Guaira
11 Rever/ajustar valor de repasse de incentivo financeiro HOSPGUAIRA ao Hospital Assiste, mediante prestacio de contas de cumprimento de metas quali-guantitativas
12 Realizar 01 (um) projeto de parceria com os Hospitais cadastrados para dirurgias eletivas.
13 Ampliacdc da oferta de consultas, exames e procedimentos especializados, mediante contratos préprios e/ou CISCOPAR. Garantir acesso e proporcionar especialidades para atendimento no
municipio
ESTIRADO BARAR SiTeneMen B 7 7T S M S
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 1 5.057.000,00 275.565,00] _5.381.119,62] _5.501.298,20)

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 SAUDE
302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 10 SAUDE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2.066 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DA ENTAL
1 Manter e ampliar o credenciamento de servigos especializados (Consultas e Exames) no municipio
2 Consclidar a Clinica de Fisioterapia
3 Contratar sempre que necessario os servicos auxiliares de plantdes de servicos médicos e de enfermagem, consultas especializadas, exames e diagndsticos, medicamentos de especialidades,
vinculados aos prestadores privados de servigos de saude.
4 Manter a frota da SMS, com a reposi¢do e aquisicio de novos veiculos de transporte sanitirio da SMS
5 Manter e ampliar a oferta de servicos em TELETRIAGEM, TELEMEDICINA e TELEDIAGNOSTICOS no municipio
6 Atrair mais investidores e prestadores de servico em salide para a cidade, tanto para atendimento privado e pablico.
7 Realizar estudo para reativagao do laboratdrio municipal e ampliagio dos exames ofertados
8 Realizar encaminhamentos via TFD- Tratamento Fora do Domicilio, canforme Regulagio Municipal e Estadual, média de 80 pacientes/més
9 Contratar e ou tercerizar profissional Médico para realizar procedimentos que fogem a complexidade das UBS
10 Contratar efou terceirizar Psic6logos e (Psicélogos Infantil) 40h para atender a secretaria de satide

11
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11 Realizar estudo de viabilidade para Criar um ambulatdrio de feridas e procedimentos
12 Realizar estudo de viabilidade para Criacdo de um Centro de Atengdo Especializada no municipio
13 Realizar implantag3o de DIU na unidade materno infantil com a liberagdo da ultrassonagrafia transvaginal pré e pés procedimento, em media 40 procedimentos/ano
14 Ampliar o quantitativo de exames através de Convénios e/ou contratos terceirizados
15 iabilizar estrutura fisica e recursos h para execu¢do do Programa de Equoterapia no municipio.
Ref. Modalidade de Aplicacao i Vinculo [ 2026 I 2027 1 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO s £ ¥ I 25. _3.039, 3.
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 SAUDE
302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10 SAUDE PARA TODOS
2.067 MANUTENCAQ DAS DIRETORIA DE GESTAO DE CONTROLE,

AUDITORIA E AVALTACAD
GOVERNAM|

Consolidar o processo de Regulagdo e Auditoria, por meio da manutengdo de 01 (um) setor de regulagiio médica ativo.

Consclidar o processo de Regulagdo e Auditoria, por meio da lizagdo anual do Protocelo de Acesso a Especialidades focais.

Consolidar o processo de Regulagdo e Auditoria, por meio da atualizagio anual do Protocolo de Acesso a Exames de Apoio Diagnédstico.

Realizar monitoramento de encaminhamentos gerados pela APS, as consultas especializadas agendadas, e consultas efetivamente realizadas, com a expedigdo de relatdrio quadrimestral.

Reformular o processo de auditoria tornando as liberagbes mais rapidas, criando diretrizes ao auditor, capacitando os médicos e enfermeiros que fazem as solicitagdes para seguirem os protocolos
existentes, descrevendo de forma completa a justificativa da solicitagdo

Manter a frota da SMS, com a reposigdo e aquisicdo de novos veiculos de transperte sanitirio da SMS

Ref, Modalidade de Aplicacio Vinculo | 2026 — 2027 2028 2029
ANO | 622.100,00]  652.550,00| 675.839,00 716,783,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR

ORGAO: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
|UNIDADE: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNCAOQ: 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
PROGRAMA: 10 SAUDE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2.068 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DESCRICAD DA ACKD GOVERNAMENTAL
1 Manter a contratagio de novos FARMACEUTICOS a fim de decentralizar a distribuic3o e oferta de medicagio
2 Ampliar em 10% ao ano, para os préximos anos, a distribuigio de medicamentos e insumos padronizados na REMUME- Relagdo Municipal de Medicamentos
3 Atualizar a REMUME- Relacdo Municipal de Medicamentos — a cada 2 anos, e divulgar a lista aos profissionais que trabalham na SMS de Guaira
4 Manter 01(um) contrato do Consércio Parana Satide, fins fornecimento de medicamentos e material médico-hospitalar conforme programacgio.
5 Manter o repasse financeiro ao Consércio Parana Saude referente a contrapartida municipal para compra de medicamentos.
6 Realizar 1 (uma) campanha anual para promogdo de Uso Racional de Medicamentos — URM.
7 Participagdo dos farmacéuticos em trabalhes multiprofissionais nas agdes da SMS, garantindo acdes educativas e coletivas, envolvendo assuntos relacionados a medicamento e monitoramento da

farmacoterapia.

Tl

Implantar atendimento farmacéutico individual para orientagdo ao paciente nas Unidades de Saude que possuem Assisténcia Farmacéutica.
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9 Estudo para firmar convénio com universidade que tenha curso de farmdcia para ampliar a oferta de servigos farmacéuticos, possibilitando a troca de conhecimentos com a universidade.

10 Estudo para firmar convénio com universidade que tenha curso de farmacia para criagdo de Farmacia Escola (na propria UNIVERSIDADE com fornecimento de farmacéutico e de estagidrios).

11 Implementar horarios diferenciados (sexta a noite ou sibado de manha) para funcionamento da farmacia municipal, com profissionais técnicos

12 Criar cargo efou contratar Atendente de Farmdcia para atuar nos setores da Assisténcia Farmacéutica

13 Dispaonibilizar Assisténcia Farmacéutica para todas as unidades basicas de saide

14 Estudo para fortalecer a ag3o de entrega de medicamentos pela equipe de saude local a pacientes que fazem uso continuo de farmacos e possuem dificuldades de acesso e mobilidade

15 Ampliar a rede de frio das Farmdcias das Unidades de Saude

16 Registrar a Farmacia Especializada no Conselho Regional de Farmécia

17 Investir pelos menos 25% do recurso recebido anualmente proveniente IOAF (Incentivo para Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica)

18 Implantar nova estrutura para a CAF (Centro de Abastecimento Farmacéutico)

19 Implantar nova estrutura para a Farmdcia Basica na drea Central

WT@
1 Ref, l____  Modalidade de Aplicacdo Vinculo ] 2026 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO i ¥ 1 2.180.. 2.414.189,00 2,542, 00| 2, 1
EL 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 1 FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNCAO: 304 VIGILANCIA SANITARIA
PROGRAMA: 10 SAUDE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2.069 MANUTEN DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARTA
DI DA GOVERNAMENTAL

1 |Man1er a frota da SMS, com a reposigdo e aquisi¢io de novos veiculos de transporte sanitirio da SMS

2 Realizar 100% de inspeg¢Bes sanitarias solicitadas para estabelecimentos de alto risco.

3 Realizar inspe¢do sanitdrias em todas creches e CMEIls do municipio.

4 |Investigar 100% dos casos registrados de surtos e agravos de interesse 4 saide relacionados a produtos e servigos notificados.

£ Realizar 02 abordagens comogdes coletivas de carater preventivo e educativo.

6 Atender 100% das denuncias, reclamagdes e solicitagdes ndo anonimas recebidas.

- Cumprir 100% da meta determinada pela Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano, para a anélise dos parametros de coliformes totais,

cloro residual livre e turbidez.

8 Alimentar 100% os dados referentes ao controle da qualidade da dgua para consumo humano no SISAGUA.

9 Notificar os acidentes de trabalho em todas as Unidades Bisicas de Saude com Estratégia de Saide da Familia.

10 Investigar 100% dos casos registrados de acidentes de trabalho graves e fatais. (Eixo | proposta 2 CEST)

11 Realizar 04 (quatro) atividades de educagio permanente em saude do trabalhador (EPST) para os profissionais de Atengio Primaria efou Vigilancia em Sadde efou Empresas. (Eixo Ill proposta 2

CEST)
12 Qualificar a Rede de Atengio em Saide do Trabalhador, (Eixo Il proposta 1 CEST),

DOT)
Ref. Modalidade de Aplicaca Vinculo | 2026 | 2027 | 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO [ 1.043.600 1.205.90; 1317,

ORGAO: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 |SAUDE
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304 VIGILANCIA SANITARIA
PROGRAM, 10 SAUDE PARA TODOS

ATIVIDADE: 2.070 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E CONTROLE DE ZOONOSES
DESCRI GOVERNAMENTAL

1 Manter a frota da SMS, com a reposicdo e aquisicdo de novos veiculos de transporte sanitério da SMS
2 Manutengdo do programa SISAGUA com 100% de alimentagdo e cadastramento da base de dados.

3 Abordar a temdtica de qualidade de dgua nos meios de comunicagio.

4 Realizar visitas domiciliares em 100% em dendncias registradas sobre Vigilancia Ambiental feitas no setor.
5 Observar a clinica dos animais agressores e suspeitos de raiva em 100% doas casos registrados.
6

7

8

9

Reavaliagdo perigdica, com uma revisdo, do piano de contingéncia da dengue.

Realizar 02 reuniGes do Comité Municipal de Combate 4 Dengue em periodo sazonal.

Realizar 01 (uma) reunido bimestral internas periddicas com os Agentes de Endemias como forma de avaliagdo do trabalho realizado.
Organizar 03 campanhas e atividades de destaque, com mobilizagio das comunidades, sociedade civil, igrejas e outras secretarias e entidades.

Divulgar a situagdo da Dengue no municipio (atravésda imprensa escritaefalada), Média de 6 (seis) matérias, para conscientizagio da sociedade, produzindo e distribuindo material educativo e

10 informativo.
11 Organizar 01 (um) Mutirdo de Limpeza (arrastic) ANUALMENTE.
12 Realizar, 06 LIRAS, do di dstico situacional das endemias no municipio.
13 Aplicar a legislacdo pertinente nos domicilios vistoriadosparao controle efetivo da dengue, notificando 90% dos casos reincidentes de descumprimento.
14 RealizaracGes de blogueio de focos de acordo com as normas do Programa Nacional de Controle da Dengue — PNCD, em 100% dos casos registrados e notificados dentro do prazo
15 Realizar 12 (doze) inspecBes/més e controle da qualidade da dgua em estabelecimentos com Solugdo Alternativa Coletiva — SAC, Solug3o Alternativa Individual - SAl e Sistema de Abastecimento de
Agua- SAA, conforme Cronograma.
16 Intensificar as agbes de conscientizagbes, fiscalizagdes e controle da Dengue e Esporotricose
17 Realizar o monitoramento entomoldgico por meio do uso de ovitrampas instaladas em 100% do territério do municipio em no minimo 50% das semanas epidemioldgicas do ano.
DOTACAC
Ref, [ Modalidade de Aplicacio | Vinculo 1
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 1
'ORGAO: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAD: 10 SAUDE
SUB-FUNGAO: 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PROGRAMA: 10 [SAUDE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2,071 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E ] ESCRICAO GOVERNAMENTAL
1 Manter a frota da SMS, com a reposigdo e aguisicio de novos velculos de transperte sanitario da SMS
2 Manter o sistema de vigildncia epidemioldgica dos agravos de notificagdo compulséria com 80% das doengas de notificagio compulséria encerradas oportunamente.
3 Investigar 100 % das Doengas Exantematicas encerradas por critério laboratorial.
a Manter a proporgdo de Ghitos ndo fetais informados ao SIM com causa bisica definida em 90% dos casos.
5 Alimentar, acompanhar e analisar os Sistemas de Informacdo sob sua geréncia regularmente com 90% SIM, SINASC e SINAN alimentados mensalmente.
6 Manter acompanhamento de 100% dos novos casos de tuberculose diagnosticados nos anos das coortes.
2z | a¢do do exame anual dos comunicantes de hanseniase, atingindo 100% dos comunicantes de casos confirmados.
8 Realizar 01 (uma) campanha de divulgacdo sobre hanseniase na midia falada, digital e escrita, bem como busca ativa de casos novos.
9 Manter acompanhamento de 100% casos confirmados de hanseniase.
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10 Utilizar todos os meios de comunicagdo para divulgagdo e esclarecimentos acerca da tuberculose, com busca ativa de sintomdticos respiratérios, reali 02 (duas) abordag
11 Aumentar a 95% adesdo ao tr o dos casos confirmados de tuberculose.
12 Realizar exames em 100 % dos comunicantes de casos confirmados de tuberculose.
13 Realizar contratagdes temporarias, di ibilizar equipe de apoio e adquirir i medic e exames em casos de epid ou doengas emergentes com risco a populagdo.
14 Elaborar, 01 (um) plano de contingéncia para doengas epidémicas ou emergentes com risco emi e a populagd
15 Garantir fluxo de referéncia para atendi s de DST/ AIDS, inclusive com consultas e medicamentos, em 100% dos casos confirmados.
16 Realizagio de 02 (duas) campanhas educativas sobre DST/AIDS.
17 Disponibilizar preservativos para distribui¢do mensal oportuna a todas a USFs.
18 Garantir 01 (uma) capacitagdo e atualizagio dos profissionais da equipe.
19 Disponibilizar Testes Rapidos para HIV, SIFILIS e HEPATITES na rede de Atenc3o Primaria 3 Satide para 100% das equipes de ESF.
20 Acompanhar os recém-nascidos de mies HIV positives notificados em 100% dos casos.
21 Coordenar ¢ ha anual de vacinagdo contra hepatite B em jovens e adultos,
22 Tratar 95% dos casos dos novos casos de Leishmaniose diagnosticados e notificados.
23 Investigar os casos de Meningite notificados e confirmados por critério laboratorial, em 95% dos casos, juntamente com a atengdo primaria.
24 Elaborar edi¢des quadrimestrais de Boletim Epidemiolégico, com dados epidemicldgicos e relatérios do setor.
25 Integrar agdes de Vigildncia e da Atengdo Primaria para agbes de promogdo, prevencio e diagnéstico precoce de doengas transmissiveis e/ou de relevancia epidemioldgica (14CMS)
26 Realizar a digitacdo de 100% das notificacdes recebidas das UBS e UPA, dos casos suspeitos de dengue.

[ Ref. I Modalidade de Aplicacio i Vinculo }

CUSTO TOTAL srmm-imnam POR ANO

1PRDGRAMA‘. GUAIRA EM OBRAS |coD: 0011
TIPO DE PROGRAMA! FINALISTICO

Promaover o desenvolvimento urbano e sodal do Municipio de Guaira por meio da realizac3o integrada e estratégica de investimentos em infraestrutura pablica, abrangendo édreas
OBJETIVO GERAL: coma mobilidade urbana, edificagdes piblicas, salde, educacdo, assisténda sodial, esporte e lazer, visando & melhoria da qualidade de vida da populacio e a valorizac3o dos
espacos plblicos.

Executar obras de construcdo, ampliagao, requalificacio e manutencdo de edificagbes piblicas em diversas dreas, como educago, salide e administragao.

Modernizar e adequar instalagdes elétricas, hidrdulicas, estruturais e de acessibilidade dos prédios puiblicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implantar e melhorar a infraestrutura urbana: pavimentacao, drenagem, sinalizagdo, iluminagdo pblica, transporte e mabilidade.

Realizar obras estruturantes que favorecam o desenvolvimento econdmico e social do munidpio.

Executar projetos e convénios com entes estaduals, federais e privados para viabilizar investimentos e parcerias.

PUBLICO ALVO: |Teda a populacio do munidipio de Guaira, beneficiaria direta ou Iindiretamente das melhorias na Infraestrutura publica e urbana,

INDICADORES DE DESEMPENHO: UN.:;)::):ADE INDICE MAIS RECENTE - 2024 META 2029

FONTE: [Plano de Governo

CONSTRUGAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO —
CAF E FARMACIA CENTRAL

Projeto

Unidade Construida | Metro quadrado 2028 200 220.000,00
2029 200 219.240,00|
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TOTAL
2026 0
2027 135
1011 Projeto CONSTRUGAO OU AMPLIAGAO DA UBS DR. OLIVEIRA CASTRO Unidade Construida Metro quadrado 2028 135
2029 135
TOTAL ACAO
2026 0
2027 0
1012 Projeto IMPLANTAGAO HOSPITAL REGIONAL DE GUAIRA Unidade Construida Metro quadrado 2028 1110
2029 1110
TOTAL ACAO
2026 0
2027 0
1013 Projeto CONSTRUGAO COMPLEXO ADMINISTRATIVO E ANEXOS Unidade Construida Metro quadrado 2028 702
2029 702
TOTAL L
2026
2027
Total do programa por ano > 2028
2029
TOTAL DO PROGRAMA NO O 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE i
] 'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNCAO: 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM DERAS
ATIVIDADE: 1.010 [CONSTRUGAQ DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO — CAF E FARMACIA CENTRAL
1 |A:;50 visa a construgdo, compra de equipamentos e mobilia da central de abastecimento que tem por abjetivo centralizar os de insumos da farmdcia, bem como melhorar o atendimento
no'r?g_o i i
Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 0,00 100. 220.000,00 240,
|
ORGAO: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 SAUDE
{SUB-FUNCAO: 301 ATENCAO BASICA
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
ATIVIDADE: 1.011 CONSTRU&B OU AMPLIACAQ DA UBS DR. OLIVEIRA CASTRO
DESCRIGAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
Agdo visa a construgdo, ou ainda, a ampliagio da UBS de Dr. Oliveira Castro, incluindo a compra de equipamentos e mobilia tendo como objetive melhorar o atendimento ao publico daquela
localidade. A construgdo da central se realizara a medida que seja firmado convénio que podera ser com orgdo federal ou estadual, ou ainda através de emendas parlamentares, cuja liberagdo de
1 recursos estd prevista entre 2026 e 2029, incluldo a contra partida do municipio, sem definic3o exata do exercicio. A distribui¢do dos valores é estimada e poderd ser reprogramada na LDO e LOA de
cada exercicio, conforme evolugio da formalizagio e repasse dos recursos.
DO‘I‘# i i
I Ref, I Modalidade de Aplicacio Vinculo | 2026 I 2027 I 2028] 2029
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

|CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 220, 170. 00 170,
ORGAD: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 1 FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 |SAUDE
SUB-FUNGAO: ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
ATIVIDADE: IMPLANTACAQ HOSPITAL REGIONAL DE GUAIRA
Acdo visa iniciar a implatagdo do Hospital Regional de Guaira, incluindo a compra de equipamentos e mobilia. AimplantagZo do hospital se realizard 2 medida que seja firmado canvénio que
poderd ser com orgdo federal ou estadual, ou ainda através de emendas parlamentares, cuja liberag3o de recursos estd prevista entre 2026 e 2029, incluido a contra partida do municipio, sem
1 definicdo exata do exercicio. A distribui¢do dos valores ¢ estimada e poderd ser reprogramada na LDO e LOA de cada exercicio, conforme evolugdo da formalizag3o e repasse dos recursos.
DOTACAD.
Ref, Modalidade de Aplicacio Vinculo 2026 2027 znzn| 2029
344505 1000000000000 - Obras e instalaches 414
34490 - Obras e 505
13445052000000000000 - Equipamentos e material permanente 414
3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 505
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO

9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 SAUDE

122 IADMINI O GERAL
11 GUAIRA EM OBRAS
1.013 CONSTRUCAD COMPLEXO ADMINISTRATIVO E ANEXOS

Agdo visa iniciar a construgdo do Complexo Administrativo e Anexos da Secretaria de Saude, incluindo a compra de equipamentos e mobilia com objetivo de centralizar o atendimento e melhorar as
condicdes fisicas e estruturais da Secretaria de Salde. A viabilidade da construgdo se realizard a medida que seja firmade convénio que poderd ser com org3o federal ou estadual, ou ainda através
de emendas parlamentares, cuja liberagio de recursos estd prevista entre 2026 e 2029, incluido a contra partida do municipio, sem definigdo exata do exercicio. A distribuigdo dos valores é
estimada e podera ser reprogramada na LDO e LOA de cada exercicio, conforme evolugdo da formalizagdo e repasse dos recursos.

I Ref, [ Modalidade de Aplicagio Vinculo | 2026 | 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO } | 100.000,00 110.000, 140.250,00 45,760,

1PRDGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO |coD: 0018
TIPO DE PROGRAMA: GESTAO

OBJETIVO GERAL: Dar suporte as atividades-meio da administragdo piblica municipal, abrangendo despesas administrativas de natureza neutra que viabilizam o funcionamento interno dos drgdos,

sem gerar produtos ou contraprestacBes diretas & sociedade.
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Assegurar o funcionamenta continuo dos 6rgaes municipais por meio da cobertura de despesas operacionais e administrativas;
. Viabilizar a execucdo das atividades internas dos setores publicos, garantindo infraestrutura basica (como material de expediente, servigos terceirizados, aluguéis e encargos);
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apolar as agbes de gestdo de pessoas por melo de despesas com pessoal, encargos e beneficios;
Manter a regularidade das obrigagdes legais e contratuais de cardter administrativo;
Proporcionar suporte logistico 3s unidades administrativas, garantindo eficiéncia e continuidade dos servigos interos,
PUBLICO ALVO: Servidores publicos municipais, chefias de departamentos, setores administrativos e unidades de apoio que atuam na execugdo das atividades-meio da Prefeitura.
UNIDADE DE : INDICE
INDICADORES DE DESEMPENHO: MEDIDA INDICE MALS RECENTE DESEJADO AO
Fonte |
1 "2.163.851,00
~ E 2027 1 2.383.695,53
2058 Atividade MANUTENCAQ DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DE SAUDE Servicos mantidas 2028 1
2029 1
TOTAL
2026
2027 6
QUALIFICAGAQ E CAPACITACAQ DE RECURSOS HUMANOS DA .
2059 Atividade ADMINISTRACAO DA SAUDE Servidor Qualificado Unidade ;_g;g ¢
TOTAL ACAO
2026 20
QUALIFICAGAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA 2027 30
2074 Atividade : Servidor Qualificado Unidade 2028 30
ATENGAO PRIMARIA T T
TOTAL ACHO
2026 10
. 2027 15
o QUALIFICAGAQ E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA MEDIA
2075 Atividade E ALTA COMPLEXIBILIDADE Servidor Qualificado Unidade ;gig ig
2026 2
2027 2
i QUALIFICAGAO E CAPACTTACAO DE RECURSOS HUMANOS DA ; :
2076 Atividade ASSISTENCIA FARMACEUTICA Servidor Qualificado Unidade gg%g ;
TOTAL Al i
2026 4
UALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS DA VIGILANCIA o 2
2077 Atividade Q o0 Servidor Qualificado Unidade 2028 4
SANITARIA 2029 5
TOTAL AGAD
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2026 4
2027 3
i QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA =
2078 Atividade VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Servidor Qualificado Unidade ;g;g 4
TOTAL ACAO
2026
2027
Total do programa par ana > 3038
2029
TOTAL DO PROGRAMA NO O 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ORGAO: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNCA! 122 ADMINIST
PROGRA 18 IAPOIO ADMINISTRTIVO
ATIVIDADE: 2.058 MANUTENCAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DE SAUDE
2 DA ‘GOVERNAMENTAL
1 repasses de custeio; Implantar estratégias de divulgagio e informacdo sobre os Protocolos de Classificagio de Risco/Manchester, rotinas e fluxos implantados na unidade, junto aos meios de
comunicagdo e em reunides periddicas nos bairros.
Manter a atualizacdo permanente dos cadastros; monitorar e divulgar os indicadores de satide do municipio; buscar sempre que possivel o desenvolvimento de novos aplicativos e sistemas
2 conforme d das. Anilise e viabilidade de integragdo do Sistema Municipal com os Servios Especializad
3 Buscar novas formas de encaminhamento dos pacientes aos centros de referéncias em satde, com maior eficiéncia no servico.
4 Manter a frota da SMS, com a reposigdo e aquisicdo de novos veiculos de transporte sanitdrio da SMS
5 Manter os credenciamentos nos programas de qualificagdo e gestio das instincias superiores em salide
6 Avaliar a implantacdo de cargas horirias diferenciadas para diversas categorias profissionais da satde
7 Buscar junto as instancias Estadual e Federal a possibilidade de implantacio e habilitagdo dos Servigos de Atengdo Especializada em DOENGA RENAL CRONICO — DRC — HEMODIALISE; manter e
ofertar a capacitagio continuada aos profissionais de satde.
Impl o acolhimento qualificado utilizando equipes que auxiliardo na orientagdo e comunicagdo aos usuarios, familiares e r i
o Com a construgdo e funcionamento do Hospital Regional de Guaira, avaliar a possibilidade de centralizagio dos servigos de urgéncia e emergéncia na estrutura do Hospital e ofertar a
estrutura existente da UPA para demais servigos em sadde.
10 Adquirir/Substituir os equipamentos de informatica das Unidades de Satde.
11 Implementar o envio de avisos, por mensagem de texto, acerca dos agendamentos realizados
12 Promover a interagio entre ACS e ACE e outros profissionais da SMS, ibilidade o acesso dos sistemas em conjunto, a fim de compartilhar os dados pertinentes as visitas realizadas.
13 Impl ar os servicos de Telemedicina em tocas as UBS
14 Integracdo do Sistema SIGSS com Sistema 1DS do CISCOPAR.
15 Aplicativo de Saude, Apps especificos para uso des profissicnais da Secretaria de Municipal de Satde. Apps onde permite que os Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Endemias facam todo
registro da visitas domiciliares e vistorias usando TABLET ou Celular smartphone. Apps destinado para Usuério de Servico onde consiga fazer ag da consulta com Celular smartphone.
16 Inovagac para gerenciamento das filas de espera de consulta e exames, através da tecnologia 1A (Inteligéncia Artificial).
17 Criar Protocolo para investigagao de pacientes nao, municipes, fortalecendo ¢ mecanismo de controle de Cadastros Usudrios de Servigos e monitoramento. {15° CMS)
18 Realizar as reunides ordindrias mensais, totalizando no minimo 12 reunides/ano.
19 Realizar 01 (uma) capacitagdo anual aos C theiros.
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20 Implantar no minimo 01 Conselho Local de Saude.
21 Promover a¢bes de divulgagdo das reuniges do Conselho Municipal de Saude junto a comunidade.
22 Fornecer cracha de identificagdo a todos os Conselheiros e suplentes,
23 Reduzir atrasos e faltas em transporte agendado.
24 Ampliar a cobertura de transporte para pacientes de zonas rurais.
25 Impl ar sistema de controle de manutengo preventiva.
26 Reduzir custos com manutengdo corretiva.
27 Realizar treinamentos periddicos de dire¢do defensiva e humanizagio.
28 Aumentar a satisfagdo dos usudrios da frota.
29 Garantir a renovacdo progressiva da frota, priorizando veiculos ad dos e sustentdveis e ou terceirizagio dos veiculos da frota,
30 Criar Protocolo de Fluxo Ambuldncia: SAMU/UPA x APS, com disponibilizagio de 02 ambulincias de atendimento no municipio. (152CMS)
31 Estudo de viabilidade de transporte diferenciado a Gestante de Alto Risco (otimizar logistica prépria de transporte das pacientes para fora do municipio). (152 CMS)
32 Realizar ao menos 01 inventario total ao ano.
33 Atualizar, ajustar, encaminhar anualmente o cronograma de atendimento mensal de cada setor,
34 Manter 01 veiculo apropriado para o transporte de medicamentos/materiais pequenos.
35 Adquirir e manter 01 veiculo maior do tipo bad para o transporte de materiais/equipamentos grandes,
36 Unificagdo dos almoxarifados para um Gnico enderego, afim de facilitar a logistica e controle,
37 Estudo sobre a viabilidade de construgdo de um navo almexarifado para atender as d crescentes e futuras da secretaria municipal de saide.

Ref. | Modalidade de Aplicacio 1 Vinculo | 2026 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO I 2.1 83.695, 2.587.526,00

ORGAO: 9 [EE'CREMRLA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 1 FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO: 10 SAUDE

SUB-FUNGAO: 128 FORMACAQ DE RECUROS HUMANOS

PROGRAMA: 18 APOIO ADMINISTRTIVO

ATIVIDADE: 2.059 QUALIFICACAD E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANGS DA ADMINISTRACAQ EM SAUDE

DESCRICAD DA ACAO GOVERNAMENTAL

1

Buscar de forma continuada, atingir a meta de eficiéncia e eficicia no acolhimento qualificado ac usudrio do Sistema SUS, através de agBes de capacitagio, metas e incentivos ao servidor.

DOTACAD
Re I Modalidade de Mligg_!n 1 Vinculo [ 2026 | 2027 | 2028] 2029

f.

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 8l 47. 00 50.150,
ORGAO: [] SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 1 FUNDQO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNQO: 10 SAUDE
|5UE-FUN§A H 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 18 APQIO ADMINISTRTIVO

ATIVIDADE: 2.074 QUALIFICA E CAPAG.TACAO DE RECURSOS HUMANQS DA ATENCAD PRIMARIA

: DESCRICAD DA AKO GOVERRAMENTAL
1

Buscar de forma continuada, atingir a meta de eficidncia e eficicla no acolhimento qualificado ao usuario do Sistema SUS, através de agdes de capacitagio, metas e incentivos ao servidor.
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2 Realizar capacitagtes aos profissionais envolvidos no atendimento s gestantes, puérperas e criangas na rede de atengdo e servigos
3
Capacitar 100% das equipes da UBS no SISVAN promovendo capacitagdo das equipes responsdveis nas unidades de satide no SISVAN, Programa Auxilio Brasi! e Programa Saude na Escola (PSE)
4 Capacitar servidores nas UBS no fortalecimento da agdo aleitamento materno e alimentagdo saudével para menores de 2 anos
5 Realizar 01 (um} curso de capacitagio com Profissionais técnicos na drea de odontologia
DOT)
[ Ref. I Modalidade de i Vinculo | 2026 I 2027 | 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO [ 43.000,00] 43.300,00] 43.600, 44.100,
ORGAO: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 SAUDE
ISUS-FUNFAO.' 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 18 APOQIO ADMINISTRTIVO
ATIVIDADE: 2.075 QUALIFICACAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA MEDIA E ALTA COMPLEXIBILIDADE
i CRICAO { ENTAL
. Buscar de forma continuada, atingir a meta de eficiéncia e eficicia no acolhimento qualificado ao usudrio do Sistema SUS, através de agdes de capacitagio, metas e incentivos ao servidor.
2 Capacitar anualmente 100% da equipe de enfermagem da UPA em protocolos clinicos e de urgéncia/s éncia
3 Capacitar anualmente 100% da equipe de enfermagem sobre boas praticas de processamento de produtos para satide
a Reforcar e capacitar os profissionais da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) para prestar informacGes aos s/responsdveis pelos pacientes internados na UPA
s Garantir formacdo continuada para a Rede de Satde Mental por meio de capacitagdes.
Ref. Modalidade de Apli 0 Vinculo I 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 1 23.000,00( 123.600,00] 28.200,00! 50,00
[ORGAO: ) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 1 FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 SAUDE
SUB-FUNCAO: 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
PROGRAMA: 18 APOIO ADMINISTRTIVO
ATIVIDADE: 2.076 QUALIFICACAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANQS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
nesuu@ : m GOVERNAMENTAL
1
Buscar de forma continuada, atingir a meta de eficiéncia e eficicia no acolhimento qualificado ao usudrio do Sistema SUS, através de agdes de capacitagdo, metas e incentivos ao servidor.
3 DOTACAC
Ref. Modalidade de Aplicacio Vinculo ] 2026 1 2027 | 2028 2029
|CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 19.000,00] 19.500, 20.000,00 20.500,
ORGAQO: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: ik FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE
FUNQéO: 10 SAUDE
SUB-FUNCAO: 304 VIGILANCIA SANITARIA
PROGRAMA: 18 APQIO ADMINISTRTIVO
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ATIVIDADE: | 2.077 |QUAUFICAcAo E CAPACITAGAO DE RECURSOS DA VIGILANCIA SANITARIA
DESCRICAO DA ACAD GOVERNAMENTAL
£ Buscar de forma continuada, atingir a meta de eficiéncia e eficcia no acolhimento qualificado ao usudrio do Sistema SUS, através de acdes de capacitagio, metas e incentivos ao servidor.
Ref, Modalidade de Aplicacio Vinculo 1 2026 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 1 18.000,00 18, 00 19.200,00 19.800,00)
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 SAUDE
305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PROGRAMA: 18 APOIO ADMINISTRTIVO
ATIVIDADE: 2.078 UALIFICACAD E CAPACITACAD DE RECURSOS HUMANOS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
: DESCRICAO DA ACAD GOVER ENT)
: Buscar de forma continuada, atingir a meta de eficiéncia e eficicia no acolhimento qualificado ao usudrio do Sistema SUS, através de acdes de capacitacio, metas e incentivos ao servidor.
2 Viabilizar uma :apaci_l_a_;_ﬁo para atualizacBes sobre Tuberculose e Hanseniase para as equipes da Atenglo Basica e Vigilincia em Saiide,
B @ v
Ref, | Modalidade de Aplicacao Vinculo | 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO : | 18,000,00| 18,600,00] 19, 20,900@]

RESUMO ]
2027 2028 2029 Acumulado
64.421.015,00] __ 67.506.640,17] __ 69.863.453,97] __ 264.219,515,12

.235.000,00 785.000,00 785,000,00 3.675.000,00
.554.595,53| 2.766.326,00 2.924.078,00 10.575.850,53
68.210.610,53| 71.147.966,17| 73.572.531,97| 278.470.365,65

TOTAL DO ORGAO 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 65.539.256,98
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[PROGRAMA: G RA EM OBRAS [coD: 0011
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO
Promover o desenvolvimento urbano e sodal do Municipio de Guaira par meio da realizagio integrada e estratégica de investimentos em infraestrutura plblica, abrangendo areas
OBJETIVO GERAL: como mobilidade urbana, edificaces piblicas, salide, educacdo, assisténcia social, esporte e lazer, visando 4 melhoria da qualidade de vida da populacdo e & valorizagdo dos
espacos publicos.
Executar obras de construgdo, ampliacdo, requalificacdo e manutencdo de edificacbes piblicas em diversas areas, como educagdo, satide e administracio.
; Modernizar e adequar instalagbes elétricas, hidrdulicas, estruturais e de acessibilidade dos prédios piiblicos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implantar e melhorar a infraestrutura urbana: pavimentacdo, drenagem, sinalizagdo, iluminagio pablica, transporte e mobilidade.
Realizar obras estruturantes que favorecam o desenvolvimento econdmico e social do municipio.
Executar projetos e convénios com entes estaduais, federais e privados para viabilizar investimentos e parcerias.
|PUBLICO ALVO: Toda a populacao do municipio de Guaira, beneficiaria direta ou indiretamente das melhorias na infraestrutura publica e urbana.
INDICADORES DE DESEMPENHO: e fNDICE MALS RECENTE META 2029
|FoNTE:
ES
2026 350 10.000,00]
- . 2027 350 10.500,00
1029 Projeto CONSTRUGOES, REFORMAS E AMPLIAGOES DA ASSISTENCIA SOCIAL Obra condluida M2 2028 400 11.020,00
2029 400 11.580,00)
“ACAO
2026 456 1.210.000,00
o & 2027 0 10.000,00]
CONSTRUCOES, REFORMAS E AMPLIACOES DO FUNDO MUNICIPAL DA -
5001 Projeto CRIANCA E DO ADOLESCENTE Obra concluida M2 gg%g g
TOTAL 0
2026
2027
Total do programa por ano > 3028
2029
TOTAL DO PROGRAMA NO 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ICIA SOCIAL
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA SOCIAL
E 245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
ATIVIDADE: 1.029 CONSTR ES, REFORMAS E AMPLIACOES DA ASSISTENCIA SOCIAL
! : _DESCRICAQ DA A GOVERNAMENTAL
3 |Ampliar o Centro de Multi Uso para Centro de Convivéncia da Terceira Idade
2 |Cunstru:3u de Piscina no Centro de Multi Uso para atendimento a Terceira Idade
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3 Construgdo de um refeitdrio fechado com vidro, e aquisicdo de mesas, para conforto no de atendimento das criangas e adolescentes no periodo de inverno.
4 Construgdo de mais uma sala para as oficinas em atengdo a demanda apresentada de criangas e adolescentes em fila de espera.
5 Construgdo de uma brinquedoteca, necesséria para realizar atividades e brincadeiras especifica ao servio.
6 Construgdo de uma sala especifica para as oficinas de danga e teatro.
7 Construgao de uma lavanderia para atender as demandas necessarias do local.
8 Construgdo de um almoxarifado para armazenamento de todo © material tematico e materiais necessarios utilizade nas oficinas.
9 Reforma do banheiro com a construgio de um vestidrio para as nec lades de trocas de roupas necessarias durante as oficinas.
10 Reforma do saldo no terreno ao lado do CEACA, com implantagao de um anfitealro e no mesmo terreno um espago especifico para a oficina de ténis de mesa, com mesas/ bolinhas/ raquetes
oficiais.
11 Construgio de um mini estddio de gravagio equipado para realizar gravagdes de apresentacdo com textos longos e com palavras complexas para as criangas/ adolescentes decorarem.
12 Construgdo de Pista para inhada no Centro Multiuso
13 Construir, reformar a sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
14 Construir, Reformar a sede do Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social
15 Construir, Reformar e adequar as instalagdes do CREAS de acordo com a orientagdo da NOB/SUAS
16 Construir e avangar na Sede Prépria SEMAS (projetos em andamento)
17 Construir, Reformar, Ampliar a estrtutura fisica do CEACA - Centro de Atendimento 3 Crianga e ao Adolescente
18 Instalar 01 CRAS - Centro de Ref. da Assisténcia Social em dreas vulneraveis, criando os cargos necessdrios de acordo com a NOB RH SUAS;
19 Construir/instalar 01 CRAS nas dreas de maior vulnerabilidade do municipio;
20 Construgdo do centro poliesportivo, da melhor idade, nas dependecias do multiplo uso
21 Ampliagio do Lar sdo José
22 Construgio do Centro Dia
23 Construgio do CRAM, (Centro de referéncia em atendimento a mulher)
24 Construgdo de uma lavanderia, para atender as demandas do local,
25 Implantar uma nova unidade do CRAS no Distrito de Oliveira Castro, com estrutura fisica adequada para os servicos do SCFV e PAIF, descentralizando o atendimento.
26 Construgao de um alambrado em torno do Espacgo Feliz.
DOTACAO
| Ref, | Modalidade de Aplicacio | Vinculo | 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO : z : 51} 10.000,00| 1 1 :
ORGAO: 10 [SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO: 8 ASSISTENCIA SOCIAL
|SUB-FUNCAO: | 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
ATIVIDADE: 5.001 CDNSTR%QEI REFORMAS E AMPLIACDES DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 |C0nstruir e reformar unidades de res bilidade do Fundo da Crianga e do Adolescente
o L 3
Ref. Modalidade de Aplicai Vinculo | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO 2523 iy | 1.210.000,00] _10.000,00] 10.000,00] 10.000,00]
2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
PROGRAMA: GESTAO SUAS [coD: 0017
TIPO DE PROGRAMA: GESTAD
OBJETIVO GERAL: Fortalecer a estruturacdo, orggnizaga’fo, pl'an_ejar_n_enm e n'lonitommentp_da Polftica de Assisténcia Social no municipio, assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassisténciais, conforme os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Garantir a adequada manutengao das atividades administrativas e técnicas da gestdo municipal do SUAS.
Assegurar o suporte técnico e financeiro as entidades socioassisténciais parceiras, promovendo a rede complementar de atendimento.
5 Realizar e atualizar o Cadastro Unico, promovendo a insercao das familias em situacdo de vulnerabilidade nos programas sociais.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar e manter acoes de Vigilancia socioassistencial para subsidiar o planejamento e a tomada de decisio da politica de assisténdia social.
Assegurar condigies adequadas de funcionamento e suporte técnico-operacional ao Conselho Tutelar.
Garantir o funcionamento continuo dos servicos, programas e beneficios voltados a protego social basica e especial, com énfase na atengdo a crianga e ao adolescente.
Apoiar a estruturagdo e manutencao de agdes de seguranca alimentar e nutricional para familias em situacio de vulnerabilidade.
Gestores e trabalhadores do SUAS no ambito municipal. Entidades e organizagbes da sociedade civil que compdem a rede socioassistencial. Familias e individuos em situac3o de
PUBLICO ALVO: vulnerabilidade ou risco social. Criancas e adolescentes em situacao de violagdo de direitos ou em acompanhamento por idas de protegdo. Conselhei e demais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
INDICADORES DE DESEMPENHO: Ak aE NDICE MAIS RECENTE META 2029
[Forte: I
2026 15 69.000,00
= 56.200,00
Ativi QUALIF]CA(,‘AU E CAPAETA_F,‘AU DE RECURSOS HUMANOS DA 3 Quanﬁdaﬁe_ de 2027 20 58.510,00‘
2004 Wido ASSISTENCIA SOCIAL Servidor Qualficado | o1 idores qualificados ggig ig T
TOTAL ACAO
2026 1 2.318.000,00,
2027 1 2.190.150,00|
2072 Atividade MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA GESTAOD SUAS Servigos mantidos 2028 1 2.32:.3::,;3
2029 1 2.474.f
| TOTAL ACAG 91310,026,39
2026 1 150.000,00
2027 1 ___150.000,00}
2073 Atividade ASSISTENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES Servicos mantidos 2028 1 150.000,00]
2029 1
TOTAL (s
2026 1
" VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL / CADASTRO UNICO / SEGURAN ; . wantidade de 2027 !
L fllyicade AL]MF:"NTAR 4 CA Servicos mantidos serv%orﬂ qualificados ;gig i
TOTAL ACAO
2026 1
2027 1
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i i ; 2028 1 536.500,00]
2115 Atividade MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR Servicos mantidos 3099 1 <86 200.00]
TOTAL ACAO 2.029.900,00
2026 1 1.500.000,00
. 2027 1 1.000.000,00]
Atividade ASSISTENCIA AQS POVOS INDIGINAS Servigos mantidos 2028 1
2029 1
TOTAL ACAO
2026 1
= 0
_ Atividode | MANUTENCAO DAS AUWD;DNE)SO DE Asmrsgeucm SOCIALACRIANGA | o bdos 2 !
2029 1
TOTAL
2026
2027
Total do programa por ano > 2028
2029
AL DO PROGRAMA NO 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIA SOCIAL
[GRGAO: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNaO: 8 ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNCAO: 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANDS
PROGRAMA: 17 GESTAQ SUAS
ATIVIDADE: 2.054 QUALIFICACAQ E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
D 0 DA GOVERNAMENTAL
1 Qualificar o servidor municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizag3o do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagio no
ambiente de trabalho.
DOTACAC
Ref. | Modalidade de Aplicagio I Vinculo | 2026 I 2027 I 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 69. 56.200, 58.51 60.945,
GRGAO: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA S0CIAL
FUNCAO: 8 ASSISTENCIA SOCIAL
|SUB-FUNCAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 17 GESTAO SUAS
ATIVIDADE: 2,072 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA GESTAD SUAS
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
i Manter e ampliar equipes técnicas e de apoio no CRAS, CREAS e demais unidades, garantindo qualidade e cobertura adequada.
2 Criar e fortalecer a Coordenagdo de Vigildncia Socioassistencial, com ampliagdo de equipe e informatizagdo integrada para gestdo e monitoramento de servigos.
3 Criar e impl ar coordenagdes e centros especializados: Acolhi Familiar e Atendi a Mulher (CRAM).
4 Ampliar parcerias com érgdos publicos, setor privado e sociedade civil para fortalecimento de servicos e programas.
4
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5 Promover capacitagdo continuada para trabalhadores, conselheiros e gestores da assisténcia social.
6 Adquirir e manter materiais, equipamentos e infi stura para o func y das unidades e programas.
7 Contratar estagidrios, profissionais especializados (como intérprete de Libras) e assessorias técnicas conforme necessidade da gestdo.
8 QOrganizar, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, definindo diretrizes, cbjetivos e prioridades conforme a legislagdo.
9 Integrar agSes com 6rgdos e entidades em todas as esferas, visando cooperagdo técnica e otimizagde de recursos.
10 Formular e articular politicas sociais para garantia de direitos, enfrentamento da pobreza e redugio das desigualdad
11 Garantir atendimento prioritdrio a familias e individuos em vulnerabilidade, com atengdo especial a criangas, adolescentes e pessoas em situagdo de rua.
12 Articular politicas de inclusdo produtiva, qualificagio profissional e insergio no mercado de trabalho.
13 Criar e executar politicas publicas especificas para mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e promogdo da Igualdade racial e de género.
14 Apoiar técnica e operacional e 0s C Ihos vinculados ao SEMAS, garantindo execugdo das delit es e funcionamento ad d
15 Organizar e prover de forma descentralizada servigos, programas e beneficios, garantindo acesso e dad
16 Definir e gerir bases de financiamento, orgamento e aplicagdo de recursos da assisténcia social.
17 Executar beneficios eventuais previstos em lei (auxilio natalidade, funeral, alimentacao, auxilio itinerante e financeiro tempordrio).
18 Atender familias e individuos em situag3o de vulnerabilidade, articulando agdes e servigos basicos e especializad,
19 Implantar, consolidar e coordenar o SUAS no municipio, ampliando cobertura e qualidade.
20 Promaover participagdo social por meio de conferéncias, audiéncias publicas e reunides dos conselhos.
21 Realizar eventos comunitirios e mutirdes de servigos em parceria com Estado e sociedade civil.

DOTACAO e
Re Modalidade de Aplicacio T vinculo I 2026 [ 2027 ] 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO i | 2.318.000,00]  2.190.150,00] 2.327.832,10| 2.474.04,29

ORGAO 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO 8 ASSISTENCIA SOCIAL
|SUB-FUNCAOQ 245 SERVIE(_)S SOCIOASSISTENCIAIS
PROGRAMA 17 GESTAO SUAS
ATIVIDADE 2.073 [ASSISTENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Subvencionar entidade social que preste Servigo da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade na modalidade: Servico de Acolhimento Institucional para Idosos — Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idosos — ILPI
2 Subvencionar entidade social que preste Servigo da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade na Modalidade Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
3 Manter, mediante convénio de transferéncia voluntdria, recursos financeiros anuais suplementares as entidades saciais do municipio e que sdo permitidas nos termos da Lei 13,019,
4 Desenvolver agdes de fomento e parcerias para execucdo de servigos as entidades que ndo se enquadrarem na Lei 13.019.
5 Subvencionar entidade social que preste Servico da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade casa de passagem para
adultos e familias
6 Subvencionar entidade social que preste Servico da Protecéo Social Basica
7 Subvencionar outras entidades sociais de utilidade piblica municipal
8 Subvencionar Associagbes de Moradores, de Produtores e outras Assoc. de utilidade pUblica municipal.
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DOTAGAO

Ref. Modalidade de Aplicacio | Vinculo | 2026 I 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 150.000,00 150,000,00 150,000,00 150,000,00

ORGAO 10 @zm\nm MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 1 FUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO 8 ASSISTENCIA SOCIAL
|SU£-PUNQO 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 17 GESTAO SUAS
ATIVIDADE 2.114 VIGILANCIA SOCIOASSITENCIAL / CADASTRO UNICO / SEGURANCA ALIMENTAR
D@O m%ﬁ GOVERNAMENTAL
1 Implantar instrumental de coleta e sintese automatizada de dados para os diversos processos de monitoramento e avaliagio;
2 Coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as dreas de Prote3o Social Basica e de Protegio Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede
socioassistencial piiblica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observéncia dos padrdes de referéncia relativos & qualidade dos servigos ofertados;
3 Instituir as variveis de monitoramento, os indicadores e parametros de avaliacdo da vigilancia socioassistencial das unidades ofertantes e os indicadores de monitoramento da
estdo do SUAS no municipio de Guaira;
4 Possibilitar acesso e difusdo das informacGes de monitoramento e vigilinda socioassistencial
5 Definir, aplicar e aprimorar quando necessaria, com base nas normativas existentes e em conjunto com as equipes técnicas dos programas e servios socioassisténciais, os
indicadores de resultados e padrbes de qualidade dos servicos, bem como grau de salisfaco do usudrio na execucdo direta e indireta;
5 coordenar, em articulacao com as ProtegGes Sociais, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial pablica, de modo a validar a observancia dos padries de referéncia
pertinentes a qualidade dos servicos ofertados, bem como sobre os atendimentos por ela realizados, dando a conhecer a gestdo e a instancia de controle;
7 Realizar periodicamente, visita aos espacos da rede socioassistencial piblica, para conhecimento e acompanhamento in I6cus da realidade vivenciada.
8 Implantar e operacionalizar a vigilancia s6cio assistencial através da producdo, sistematizacdo, analise e disseminagio de informacoes territorializadas
9 Manter atualizado os servicos responsabilizados ao municipio, no cadastramento, controle e fiscalizagdo do recebimento pelas familias cadastradas no CADUNICO, dos recursos dos
programas federais Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada, controlando e fiscalizac3o as suas condicionalidades.
10 Adquirir_Material de Consumo e Servicos de Despesas Correntes.
11 Adquirir e manter Equipamentos e Materiais Permanente
12 Contratar estagidrio supervisionado a estudante de nivel técnico, médio, e universitario selecionados conforme convenio com as instituicdes de ensino
3 Manter os atendimentos com inclusdo no CadUnico, bem como ampliar o quadro de servidores no atendimento interno, a fim de que todas as familias do municipio possam acessar
£ os Programas Estaduais como "Leite das Criancas”, “Bolsa Famllia”, entre outros que possam surgir.
14 Manter a gestio do Cadastro Unico e Bolsa Familia bem como os servicos prestados aos beneficiarios.
15 Realizar visitas domiciliares para verificar e atualizar as condigbes socioecondmicas das familias cadastradas no Cadastro Unico e no Programa Bolsa Familia, assegurando a
veracidade das informacbes fornecidas ao gestor.
16 Manter o gerenciamento e acompanhamento das familias inscritas no Cadastro Unico, em especial as beneficiarias do PBF;
17 Contratar funcionario efetivo para compor equipe e melhorar o atendimento e atualizar os cadastros.
18 Implantar e manter um Posto de Cadastramento descentralizado do Cadastro Unico, ampliando a equipe de atendimento; nos bairros.
19 Realizar oficinas com familias e comunidades sobre Cadastro Unico e Bolsa Familia
20 Realocar e implantar o Cadastro Unico fora das instalagdes do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS,
21 Ampliar o quadro de servidores no atendimento interno, a fim de que todas as famflias do municipio possa acessar os Programas Estaduals e Federais previstos e vigentes no
municipio.
2 Atribuir perfis de acesso aos demais usuarios da Prefeitura no sistema do Cadastro Unico, bem como elaborar relatdrios das visitas domiciliares, registrando as Informacges obtidas
nas entrevistas realizadas em campo junto as familias

6
MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAD, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
DOTAGAO
Ref, Modalidade de Aplicacio ] Vinculo | 2026 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 000,00 322.101,00 322.205,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 FUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
£ 8 ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNCAO 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
H 17 GESTAQ SUAS
ATIVIDADE: 2.115 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
D DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Manter o atendimento do Conselho Tutelar
2 Proporcionar capacitacao aos conselheiros tutelares;
3 Adquirir_Material de Consumo e Servicos de Despesas Correntes.
4 Adquirir e manter Equipamentos e Maleriais Permanente
5 Manter e apoiar todas as acbes do Conselho Tutelar e seus conselheiros, organizar suas eleicoes, propiciar as ideais condicoes de trabalho e de apoio operacional.
6 Contratar recepcionista e motorista efetivo, exclusivo para as atividades do Conselho Tutelar.
7 Contratar estagidrio supervisionado a estudante de nivel técnico, médio, e universitdrio selecionados conforme convenio com as instituicoes de ensino.
8 Aquisic3o de veiculos de tracdo mecanica
9 Implementacao de software para o conselho dexar registrado sua atividades, de maneria que se possa quantificar e mesmo dar transparéncia aos seus atos.
10 Reunites com Rede de protecdo e familias
11 [Buscas ativas / Visitas
12 Atendimento aos pais
13 Campanhas de prevencdes
14 Articulac3o para rede de protecao
15 Cumprimento de diligencias judiciais
16 Encaminhamento para a acolhimento na abrigo
17 Medidas aplicadas a familia ou responsavel
18 Verificagdo de violagdo de direitos
19 Auxiliar o poder publico na elaboracdo de leis orcamentarias
20 Fiscalizar 0s encaminhamentos junto aos outros drgaos
DOTAGAD
Ref. | Modalidade de Aplicacio | Vinculo | 2026 [ 2027 | 2028 | 2029
|CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 460.000,00] _ 447.200,00]  536.500,00]  586.200,00]
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 FUNDQO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8 ASSISTENCIA SOCIAL
D 423 ASSISTENCIA OS POVOS INDIGENAS
PROGRAMA: 17 GESTAO SUAS
ATIVIDADE: 2.123 ASSISTENCIA OS POVOS INDIGENAS
DESCRICAO DA ACAD GOVERNAMENTAL
1 |Distribuicio de cestas basicas aos povos indigenas, de acordo com as demandas e necessidades encontradas.
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2 JAtendimentos visando a sequranca alimentar aos povos indigenas
DOTA
Ref, Modalidade de Aplica Vinculo | 2026 I 2027 ] 2028 [ 2029

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO : | 1.500 00| 1.000.000,00 100, 100.000,
ORGAO: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 2 FUNDO MINICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
FUNCAO: 8 ASSISTENCIA SOCIAL
I&B-FUNCAO: 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
PROGRAMA: 17 GESTAO SUAS
ATIVIDADE: 6.001 MANUTENGAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA A CRIANCA E ADOLESCENTE
DESCHICHD DA AGAOD GOVERWAMERTAL
1 Implantar e manter o Programa Adalescente Aprendiz para jovens de 14 a 17 anos
2 Implantar, manter e Apoiar Programas de Aprendizagem para adalescentes e jovens de 14 a 24 anos
Implantar e manter Programas socio-educativos em meio-aberto, para assuntos lidicos, civicos, artisticos, esportivos, culturais, tecnoldgicos, ambientais ou outros relacionados a
3 formagdo e ao desenvolvimento pessoal, moral, social e intelectual, aprovados pelo respective Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
4 Implantar_e manter Programas_de aprendizagem e o estagiamento para os pals e responsaveis, em parceria com setor produtivo
5 Implantar_e manter e apoiar Programas e espacos destinados ao lazer e a pratica de esportes
6 Implantar e manter Programas de popularizacao e democratizacdo do esporte, do lazer e da cultura
7 Manter Programas_de prestacdo de servicos a comunidade, liberdade assistida, semi liberdade e de voluntariado
8 Promover Campanhas informativas e educativas, eventos, seminarios, congressos e conferéncias com a comunidade
9 Implantar e manter Programas voltados ao crescimento e a vitaminagdo infantil e de adolescentes e gestantes
10 Implantar_e manter programas de promogdo da salde infantil e de adolescentes
11 Implantar e manter Programas de acolhimento a pessoas com necessidades fisicas e psicoterapéuticas em abrigos, centros de convivéncia, redes de apoio ou servicos alternativos
12 Realizar campanhas de aconselhamento para a natalidade consciente, de protecdo e reducao da maternidade precoce
13 Implantar e manter Programas de estimulo ao despertar vocacional
14 Implantar_e manter Programas de iniciagdo e contato com atividades profissionalizantes
15 Implantar_e manter Programas de assisténcia psicoldgica a gestante e a mae , no periodo pré e pas-natal
16 Implantar e manter Programas permanentes de qualificagdo dos profissionais que atuam direta ou indiretamente em programas de acolhimento institucional e destinados 3
colocacdo familiar de criancas e adolescentes, incluindo membros do Conselho Tutelar
17 Manter e apoiar as atividades desenvolvidas pelo PROERD
18 Promover, apoiar, subsidiar ou subvencionar entidades sem fins lucrativos que prestam servicos relacionados a politica da crianca e do adolescente.
19 Manter Programa sécio-educativo para menores de 12 a 17 anos, autores de atos infracionais (retirar)
20 Encaminhar jovens toxicomanos as clinicas de tratamento e reabilitacio fisica, psicoldgica e social
21 Realizar Campanha de Incentivo Fiscal para deduc3o do Imposto de Renda.
22 Manter e apoiar as atividades do CMDCA
23 Promover Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Juventude
24 Implantar e manter a sede/canil do COMAD - Conselho Municipal Anti Drogas.
25 Manter servicos de internamentos e complementar os programas federais e estaduals, em parceria com o Secretaria Municipal de Salide, COMAD e demais entidades do setor,
visando a disponibilizacdo organizada de servigos de apoio aos usudrios de drogas e seus familiares, prestando amplo atendimento e acompanhamento.
26 Realizar Foruns de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual Infantil e demais tematicas que envolvem a crianca e adolescente
8
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27 Participar de cursos e atividades de treinamento e capacitacao
28 Adquirir_Material de Consumo e Servicos de Despesas Correntes.
29 Adquirir e manter Equipamentos e Materiais Permanente
30 Contratar estagiario supervisionado a estudante de nivel técnico, médio, e universitario selecionados conforme convenio com as Instituigies de ensino.
31 Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe, a comunidade atendida e a sociedade como um todo;
32 Manter e apoiar as atividades do Conselho Anti drogas;
33 Implantae e manter o Programa Guarda Subsidiada;
34 Manter e apoiar as atividades do Servico de Acolhimento Familiar;
35 Zelar pela manutencdo, utilizacdo e conservacao dos bens patrimoniais;
36 Pagamento de uma Bolsa-Auxilio para criancas e adolescentes que participam do Servio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.
37 Pagamento de uma Bolsa-Auxilio para criancas e adolescentes que participam da Fanfarra Municipal

38 Manter e apoiar as atividades para as familias com criancas de zero a seis anos (Primeira Infincia);
; : TN NCT __(@ DOT. :
Ref. Modalidade de Aplicacio Vinculo | 2026 | 2027 | 2028 ] 2029
|

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO

| 237.190, 230. 222.0

:

PROGRAMA:

TIPO DE PROGRAMA:

PROTECAD SOCIAL BASICA | cop: o019
FINALISTICO

Familias e individuos que vivemn em situac3o de vulnerabilidade ou risco social, especialmente aqueles residentes nas areas atendidas pelos CRAS. Incluem-se nesse grupo:
beneficidrios de programas de transferéncia de renda ou beneficios assisténcials; familias que se enquadram nos critérios desses programas, mas ainda néio foram incluidas;

o8 O/GERAL; niideos familiares impactados por dificuldades vivenciadas por seus membros; pessoas idosas e com deficiéncia em contextos de vulnerabilidade; além daquelas com acesso
precirio a servigos plblicos e com vinculos familiares ou comunitdrios fragilizados.
. Fortalecer a protec3o social bdsica por meio da oferta de servicos continuados como o PAIF e o SCFV, da proviso de beneficios eventuais e do encaminhamento para programas
OBJETIVOS ESPECIFICOS: de transferéncia de renda e beneficios assisténciais, com foco na prevengio de situagbes de risco social e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de individuos e

familias em situagdo de vulnerabilidade.

PUBLICO ALVO:

Familias e individuos que vivem em situac3o de vulnerabilidade ou risco social, especialmente aqueles residentes nas areas atendidas pelos CRAS. Incluem-se nesse grupo:
beneficidrios de programas de transferéndia de renda ou beneficios assisténciais; famflias que se enquadram nos eritérios desses programas, mas ainda nio foram incluidas;
niicleos familiares impactados por dificuldades vivencladas por seus membros; pessoas idosas e com deficiéncia em contextos de vulnerabllidade; além daquelas com acesso

precario a servicos publicos e com vinculos familiares ou comunitarios fragilizados.

INDICADORES DE DESEMPENHO: i iNDICE MAIS RECENTE - 2024 META 2029
1 Numero de familias atendidas pelo CRAS familias 14.467 11.125
2 Numero de Beneficios Eventuais dF dos familias 4.999 2.675
3 Beneficio Eventual de Alimentacao (cesta basica / kit alimentacio) familias 3.293 2,700
5 Beneficio Eventual Natalidade Familias 123 100
6 Beneficio Eventual Itinerante pessoas 26 50
7 Beneficio Eventual Financeiro Temporario Energia / 3gua familias 74 150
8 Benef Eventual Requisicdo de Documentacio familias 277 200
5 Benefico Eventual Funeral familias 79 150
10 NUmero de familias acompanhadas no PAIF. familias 117 200
12 Numero de usuarios atendidos pelo SCFV, por faixa etaria 6 a 15 Crianca/Adolescentes 12 250




MUNICIPIO DE GUAIRA
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ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO

2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
14 [Ndmera de usuarios atendidos pelo SCFV, por faixa etaria 60+ | idosos [ 241 | 250
FONTE: [1 - IPM sodial, Relatério Mensal de Atendimento - RMA, Relatdrio Anual das Unidades, Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC, Censo Suas, 1D-CRAS
~ 2027
2116 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROTEGAO SOCIAL BASICA Orgédo mantido 2028
2029
2026 1
2027 1
2117 Atividade MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO CRAS 0Orgdo mantido 2028 1
2029 1
TOTAL ACAO
2026 1
2027 1
2118 Atividade MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO CEACA - Ass, Sodial Qrgao mantido 2028 1
2029 1
TOTAL ACAD
2026 1
G . 2027 1
2119 Atividade MANUTENGAQO DAS ATIVIDADES DE ATENCAO AO IDOSO Orgdo mantido 2028 1
2029 1
2026 1
i 2027 1
6002 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CEACA - Fundo da Crianca Orgdo mantido 2028 1
2029 1
TOTAL :
2026 7.341.800, |
2027 4.921.409,50|
Toby daprogramal por ano 2028 5.106.409,96
2029 04
(TOTAL DO PROGRAMA NO 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIA SOCTAL
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
B |ASSISTENCIA SOCIAL
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
19 PROTECAO SOCIAL BASICA
ATIVIDADE 2.116 |MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DA PROTECAO SOCIAL BASICA
7 _DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 |Manter uma Coordenago efetiva e supervisio das Politicas de Prategdo Social Basica; e Programas de Transferéncia de renda.
2 ]Manlera elaboragio do Plano Pluri | e Anual Municipal de Assisténcia Social;
10
J . MUNICIPIO DE GUATRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAOD E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
3 Manter o gerenciamento dos Programas de Protegdo Social Basica de forma a atender as demandas previstas na legislagio vigente na area da Assisténcia Social;
1 Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; com outros servigos intersetoriais.
2 Organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades sécio territoriais;
3 Articular com os diretores das politicas int iais os fluxos, di 0s e servigos ios a0s municipes, para que haja um atendimento eficaz e que traga resultados efetivos para o
municipio.
4 Realizar gestdo articulada e integrada com os devidos segmentos da Proteg3o Social Bisica e servigos socioassisténcials;
& Ampliar o numero de Servidores para atender o aumento da demanda da Protecao Social Basica, visando a futura implementagdo de unidades descentralizadas em localidades distritais, muito
afastadas da unidade central municipio.
& Articular o cronograma anual dentro da Protecdo Social Basica e também com a Protegdo Especial, referente as c has e demais atividades intersetoriais, para que haja maior participacio da
equipe técnica, nesses eventos.
7 Contratar assessoria técnica especializada ou consultoria para elaboragdo de fluxos, supervisdo técnica, protocolos de gestio dos servigos de protegdo social bisica, reordenamenta dos processos
de trabalho, além do desenvalvimento e implantagdo de novos seervigos.
5 Promover uma articulagdo integrada de agBes socio assisténciais basicas e de iniciativa piblica e da sociedade civil ¢ izada, para atendi 0 as id; sociais do publico alvo da
Assisténcia Sacial, conforme preconioza a Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS e a Palitica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Normas Operacionais Basicas - NOB SUAS, vigente.
9 Promover servigos, programas, projetos e Beneficios de Prote¢do Social Basica para familias, individuos e grupos prioritarios que se encontram em situagio de vulnerabilidade e risco social,
assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e social.
10 Ter a liberdade de gerenciar e definir as bases de financiamento dos trés entes federados da Politica Municipal de Assisténcia Social, considerando as determinagdes de Sistema Unico de
Assisténcia Social, compreendendo as niveis de complexidade e territorializagdo.
11 Contribuir na formulagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.
12 Viabilizar, Coordenar e Executar politicas que possibilitem aumento de emprego e renda a populacio através da capacitagdo e qualificagdo profissional, integragdo e inser¢do com o mercado de
trabalho.
13 Contribuir com a inclusdo, equidade, autonomia e emancipagio dos usudrios e suas familias, bem como grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servi¢os socio assisténciais bdsicos.
14 Organizar, gerir a rede de Protegao Social Basica, composta pela totalidade dos programas, projetos e servios existentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social, sendo esta: o comando (nico da politica de Assisténcia Social no Municipio;
15 Gerenciar a execugdo dos Beneficios Eventuals, servi¢os assisténciais, programas e projetos de forma direta e monitorar a execugdo realizada pelas entidades e organizagdes da sociedade clvil;
16 Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal, com vistas  inclusdo dos usuarios da politica de isténcia social;
17 Atender o publico usudrio da politica de Assisténcia Social constituida por cidaddos e grupos que se encontram em situagdes de vul bilidade tais como familias e individuos excluidos.
18 Definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagio das agdes governamentais e nio governamentais de 3mbito local.
Ref, | Modalidade de Aplicacio | Vinculo |
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 1
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 FUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8 ASSISTENCIA SOCIAL
245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
19 PROTECAQ SOCIAL BASICA
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2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
ATIVIDADE __| 2.117 [MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO CRAS
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

1 Manter, reequipar e aprimorar a estrutura e o quadro de profissionais do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), assegurando a qualidade e a conformidade dos servigos.
2 Realizar a reforma e ampliagdo das instalagdes do CRAS para garantir salas individuais para atendimento sigiloso e espagos coletivos para as atividades do SCFV (de 0 a 6 e de 15 a 17 anos).
3 Manter e coordenar a execucdo, monitoramento, registro e avaliagio sistematica das agBes.
4 Promover reunides de equipe is para estudo de caso e orientages, garantindo a integragdo e a qualidade do atendimento.
g Manter e ampliar o atendimento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para todas as faixas etdrias (0a 6, 6 a 15, 15a 17 e jovens de 18 a 29 e pessoas adultas de 30 a 59

anos), estendendo o acesso para comunidades tradicionais, indigenas e distritos

Assegurar a provisao dos Beneficios Eventuais, conforme legislagdo municipal, que incluem auxflios para alimentacao (cesta basica/cartao voucher), natalidade, funeral, transporte e
g documentagdo, além de apoio em casos de calamidade publica.

Manter os servigos do PAIF (Servigo de Protecdo de Atendimento Integral a Familia) e dos programas sociais federais e estaduais, como o BPC, Comida Boa ¢ Bolsa Familia, com atencio as
4 condicionalidades no SIGPBF e SICON.
8 Implantar o Programa Municipal de Transferéncia de Renda para familias em inseguranca alimentar.
9 Manter os programas de apoio & obten¢do de documentaos e 4 cidadania.
10 Implantar e manter o Servico de Protegdo Social Basica em domicilio para pessoas com deficiéncia e idoses, prevenindo o confinamento e fortalecendo vinculos familiares,

Promover e apoiar a oferta de cursos de qualificacdo profissional e geracdo de renda em parceria com a Escola do Trabalho, por meio do Programa Recomecar, para familias inscritas no Cadastro
= Unico.
12 Manter o sistema municipal de informatizacdo da Secretaria de Assisténcia Social em seus diversos setores {IPM).
13 Promover agdes comunitarias e campanhas socioeducativas para garantir o acesso a informacdo e a participagio cidad3, especialmente nas dreas de maior vulnerabilidade.
14 Ampliar a oferta de horarios de atendimento no Distrito de Oliveira Castro, Bela Vista e Vila Eletrosul para melhor atender a populagio trabalhadora e da zona rural.
15 Adquirir e manter equipamentos, materiais permanentes e um velculo, preferencialmente um dnibus, para o transporte dos usudrios do SCFV e PAIF.
16 Implantar e manter uma equipe volante com um cronograma pré-estabelecido para atender as localidades mais afastadas do municipio, prevenindo vulnerabilidades sociais.
17 Viabilizar a construgdo de um Centro de Convivéncia Intergeracional nos Distritos de Oliveira Castro, Bela Vista e Eletrosul, com foco na inclusio social de criangas, adolescentes e idosos.
18 Adquirir um espago com mesas e cadeiras e implementar oficinas diversas para as comunidades indigenas, garantindo o material e a locomocio necessarios.
19 Articular com o cartério civil para a organizagdo de eventos de casamento comunitdrio, visando & regularizacdo da situagio civil dos municipes.
20 Efetuar agBes de mapeamento e potencializagio da rede socioassi: ial e demais politicas publicas.
21 Manter parcerias para a contratagdo de consultoria especializada para o acompanhamento de familias pelo programa Nossa Gente Parana.
33 Definir e manter o didlogo com a equipe de profissionais para estabelecer fluxos de atendimento, critérios de inclusdo e desligamento, bem como a comunicagio com o CREAS e outras politicas

intersetoriais.
23 Garantir que todas as agdes e servigos sejam alinhados a Politica Nacional de Assisténcia Social, afastando qualquer viés caritativo.

DOTACAO EEE
Ref. I Modalidade de Aplicacio | Vinculo | 2026 | 2027 I 2028 | 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO : : | 5.127.900"00[ 3.150.500,00 '3.1‘!5.150&0] 3.431.150;Mi

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 FUNDQ ASSISTENCIA SOCIAL
8 |ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO 245 |SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

12

MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

PROGRAMA | 19 [PROTEGAO SOCIAL BASICA
ATIVIDADE | 2.118 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CEACA - Ass. Sacial
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL _
Agdes em efetivacio

Manter as atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV de seis a quinze anos e ampliar o atendimento garantindo a contratacio de orientadores sociais para o

! desenvolvimento das atividades.

5 Manter a atividades abordando os Trés eixos do servigo, eu comigo, eu com o outro, eu com a cidade, nas Oficinas de Ténis de mesa, teatro, capoeira, canto e coral, informatica, educacio fisica e
com o psicélogo.

5 Implantar a Oficina de Violo, onde também serdo abordados os eixos previstos conforme demais oficinas j implementadas e aquisicao de " jogo de cordas” e pilhas/ baterias para os
instrumentos existentes.

4 Ampliagdo da cozinha do CEACA, garantindo o espago necessdrio para o trabalho das profissionais e suprir a necessidade e demanda de servigos para o bom atendimento as criancas e
adolescentes.

5 Execugdo do reboco, pintura interna e externa dos muros, pintura das instalagdes e readequagio de todo local para que tenha completa acessibilidade a substituicao do telhado do CEACA.

6 Instalagdo de cdmaras de vigilancia em todas as salas e espagos do CEACA, que ainda nio possui monitoramento, promovendo seguranga e qualidade de atendimento as criancas/ adolescentes e
profissionais que trabalham no local.

7 Instalagio de video porteiro no portdo de entrada principal.

8 Instalagéo de mais pontos de internet em salas e em locals especificos para o bom desenvolvimento das atividades.

9 Implementagdo de uma horta, para as atividades internas, trabalho dentro dos eixos e consumo dos participantes do servigo.

10 Fechamento em volta da quadra de esportes com alvenaria para conforto das criancas e adolescentes no periodo de inverno e a pintura da mesma com tinta apropriada (Epox).

11 Aquisicdo, Instalagdo e manutencio de computadores na sala de informética, devido ao da demanda no atendimento as criangas e adolescentes do servigo.

12

Aquisigdo de veiculo automotor/tragdo mecanica para o CEACA

DOTACAO

Ref. Modalidade de Aplicacio T Vinculo [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 932.900,00 555.000,00 555.105,00 382.615,00
ORGAO 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE =i FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
FUNCAO 8 ASSISTENCIA SOCIAL
|SUB-FUNCAO 245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
PROGRAMA 19 PROTECAQ SOCIAL BASICA
ATIVIDADE 2,119 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PESSOA 1DOSA
DESCRICAO Mﬂn-GWERNAMENTAL
R em 5 E
1 Manter as atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV da pessoa idosa/ Espago Feliz ampliando seu espaco e atendimento
2 Manter a atividades abordando os eixos nas Oficinas de danga, teatro, zumba, gindstica, informitica, Artesanato e baile, com atendimento diretamente nos bairros e distritos.
3 Manter a participagdo nos passeios regi is conforme ci grama de atividades,
4 Manter a participagdo nos concursos de miss e mister.
5 Ampliar participagio nas competicdes de modalidades esportivas, regionais e Estaduais.
6 Planejar e organizar a passagem das atividades que ndo sio atribuicdes da Secretaria de Assisténcia Social/ Protecao Basica, como: baile, giastica, zumba e danga para a devida Secretaria Turismo,

Esporte e Cultura.
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2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

7 Implantagdo e manutengdo de um Centro Dia para idosos - CDI, que oferece acolhimento, cuidados e atividades diurnas para pessoas idosas com algum grau de dependéncia, permitindo que elas
convivam em grupo, recebam cuidados adequados e tenham suas familias apoiadas.
8 Viabilizar a reforma geral e ampliagio do Espaco Feliz, para melhor atendimento da pessoa idosa.
) Viabilizar ampliagdo da equipe com um psicdlogo e uma merendeira, para atender as demandas do servigo.
: 2 _ DOT; : i Y ;
Ref, Modalidade de Aplica | 2026 I 2027 | 2028 [ 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO - | 552.800,00] _535.000,00] 554.872,10] mm@]
ORGAO 10 i_SEAZETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 2 FUNDQ MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
FUNCAO 8 ASSISTENCIA SOCIAL
|SUB-FUNCAO 245 SERVI SOCIOASSISTENCIAIS
PROGRAMA 19 PROTE SOCIAL BASICA
ATIVIDADE 6002 |MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO CEACA - Fundo da Crianga
& CRICAD DA ACAO GOVERNAMENTAL § ¥ i F
1 Manter as atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV de seis a quinze anos e ampliar o atendimento garantindo a contratagio de orientadores sociais para o
desenvolvimento das atividades.
5 Manter a atividades abordando os Trés eixos do servigo, eu comigo, eu com o outro, eu com a cidade, nas Oficinas de Ténis de mesa, teatro, capoeira, canto e coral, informética, educagdo fisica e
com o psicélogo.
Implantar a Oficina de Violdo, onde também serdo abordados os eixos previstos conforme demais oficinas j§ implementadas e aquisi¢do de " jogo de cordas” e pilhas/ baterias para os
3 instr existentes.
a Ampliacdo da cozinha do CEACA, garantindo o espaco necessdrio para o trabalho das profissionais e suprir a necessidade e demanda de servigos para o bom atendimento as criangas e
adolescentes.
5 Execucgdo do reboco, pintura interna e externa dos muros, pintura das instalagdes e readequacdo de todo local para que tenha completa acessibilidade a substituigio do telhado do CEACA.
6 Aquisi¢ao de veiculo automotor/tragdo mecdnica para o CEACA
DOTACAD
s 1 Modalidade de Aplicaciio | Vinculo Al 2026 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO £ | 120,
PROGRAMA: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL |coD: 0020
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO
OBIETIVO GERAL: A protecdo social de média e alta complexidade tem como objetivos prevenir e combater violagdes de direitos, fortalecer vinculos familiares @ comunitarios, e promover a inclusdo
® soclal de individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social por violaggo de direitos.
. Prestar servicos de protecdo social espedial e atendimento continuado a individuos e familias que tiveram seus direitos violados ou que se encontram em situacfes de risco pessoal
OBJETIVOS ESPECIFICOS: e social. O CREAS busca fortalecer a capacidade protetiva da familia, promaver a inclusdo social e garantir o acesso a direitos, trabalhando na prevencdo e reparacdo de danos
causados por violéncia, abandono, negligéncia, entre outras violagdes.
Familias e individuos em situac3o de risco pessoal e social ou que tiveram seus direitos violados. Isso indui criangas, adolescentes, jovens, mulheres, idosos, pessoas com
PUBLICO ALVO: deficiéncia e familias que enfrentam situagdes como violéncia fisica, psicolégica ou sexual, negligéncia, abandono, exploracdo sexual, trabalho infantil, pessoas em situacdo de rua,
praticas de ato infracional, dentre outras violagdes de direitos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
INDICADORES DE DESEMPENHO: N oatea " | iNDICEMAIS RECENTE-2024 | META 2029
Numero de Familias - individuos atendidos pelo CREAS Familia / individuo 3.664 3114
Numero de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa (Quantidade varia de acordo com a demanda e Arislaseant a8 48
encaminh do poder judicirio) ]
Numero de Mulheres vitimas de violéncia doméstica - Quantitativo varia de acordo com o nimero de dendncias Pessoa 150 100
Numero de Atendimento a pessoas em situacao de de Rua e Transito Pessoa 767 400
Numero de Pessoas idosas em situacdo de risco pessoal e social por violagao de direitos Idoso 55 20
Numero de Criangas encaminhadas ao programa Guarda Subsidiada Crianca Adolescente 0 10
|Numero de familias acompanhadas no PAEFI Pessoa 61 70
Numero de Beneficios Eventuais dispensados pelo CREAS Pessoas 1.061 848
Numero de Criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social por violagdo de direitos Crianca Adolescente 89 52
Numero de pessoas adultas em situacao de risco pessoal e social por violacdo de direitos Pessoa 190 160
Numero de Cal Realizadas pela protecao de media e alta i = Campanha 3 5
Criancas e Adolescentes que foram abrigadas no abrigo institucional - durante o ano (Capaddade total do abrigo - 20 Crianga Ado i 27 10
Familia 4 15
Numero de Familias Acolhedoras Acolhendo (Capacidade total de acom; mento - 15 Familias) Familia 10
Numero de capacitagoes para novas Familias Acolhedoras Grupo 2 por ano
Numero de encontros trimestrais de estudo e troca de experiéncias com as Familias Acolhedoras Encontro 4 por ano
FONTE: 1 - IPM social, Relatorio Mensal de Atendimento - RMA, Relatdrio Anual das Unidades
ENTAIS
2026 1 858.360,00
- 2027 1 904.851,20
2120 Atividade MANUTENCAO DAS Amn"ifi :{2}0150?0 SOCIAL ESPECTY Servicos mantidas Unidade 2028 1 952.048,75
2029 1 1.002.470,01]
TOTAL 3,717, 96
2026 1 1.630.000,00]
X 2027 1 .601.500,00,
ey MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO ;
6003 Atividade Servicos mantidos Unidade 2028 1 .636.500,00
INSTITUCIONAL E FAMILIAR 2029 1 “682.500,00
TOTAL 6.
2026 1 158.000,00,
= i 2027 1
2121 Atividade MANUTENGAQ DAS ACOES DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL A PESSOA Servicos mantidos Unidade 5028 1
1DOSA
2029 1
TOTAL 0
2026 1
% 2027 1
2] SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO
2122 Atividade DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA (LA e PSC) Servigos mantidos Unidade ;ggg i
TOTAL
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ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNGAO E SUBFUNCAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

6004

2026

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - : g 2027
Fundo da Crianga Servigos mantidos Unidade 2028

2029

Atividade

s [t foe [o=e

2026
2027
2028
2029

Total do programa por ano >

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL

SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
PROTE‘Q’ZO SOCIAL ESPECIAL

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - Ass. Social
: D| 0 DA ACAO GOVERNAMENTAL

Manter uma Coordenacdo efetiva e supervisdo das Politicas de Protecao Social de Media e Alta Complexid:

Manter a elaboracao do Plano Plurianual e Anual Municipal de Assisténcia Social;

Manter o gerenclamento dos Servicos e Programas da Protecdo Sodal Especial de Media e Alta Complexidade de forma a atender as leqislaches na area da Assisténcia Social;
Manter os profissionais contratados e os servicos prestados pelo CREAS - Centro Ref. Esp. Assist. Soc.

Manter os servicos prestados aos beneficidrios dos demais programas federais e estaduais

Oferecer cursos de 0 de rendas e profissionali a mulheres vitimas de violéncia domestica em parceria com a escola do trabalho

Manter a qualidade dos servigos oferecidos pelo CREAS que € responsavel, entre outros, pelo atendimento a violagoes de direitos de pessoas idosas, mulheres, pessoas com deficiénca e criangas

vitimas de abuso e exploracio sexual.

Realizacao de visitas domiciliares para verificaco das condicoes das familias cadastradas e das informagoes prestadas ao

Participar de cursos e atividades de treinamento e capaditacao

Adquirir Material de Consumo e Servigos de Desp Correntes,

Adquirir e manter Equipamentos e Materiais Permanente

Contratar estagiario supervisionado a estudante de nivel técnico, médio, e universitario selecionados conforme convenio com as instituicbes de ensino

Gerir 0s Proqi de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade de forma a atender as legislagbes na area da Assisténcia Social;
Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua area de atuagdo, bem como todas as atividades por ela desenvolvidas;

Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area de atuacao;

Planejar, executar, monitorar e avaliar os servicos socios assisténciais espedalizados de atendimento direto ao publico alvo da politica de assisténcia social;

Elaborar relatarios icos sobre os servicos de sua area de competéndia;

Encaminhar mensalmente o relatorio das suas atividades para a Diretonia de Gestao da Politica Municipal de Assisténcia Sodal;

21 Desenvolver as acoes de protecao social especial de média e alta complexidade, de forma integrada com outras geréncias, secretarias e outros orgaos;

22 Acompanhar o processo de insercdo e permanénda dos estagiarios vinculados a sua geréncia;

23 Acompanhar a elaboragao quadrienal e anual do plano municipal de assisténcia social;

24 Acompanhar e executar as deliberagoes dos conselhos afetas a sua area de competéncia;

25 Planejar, organizar e promover em conjunto com a Diretoria de Gestdo do SUAS, a formacao e capacitacio continuada da equipe, em conformidade s demandas identificadas nos atendimentos;
27 Executar as atividades no dmbito do PAEFI, para pessoas em situagdo de rua, encaminhando para reintegracao a sociedade, socializacao e integracdo ao mercado de trabalho;

28 Manter o Servico de Acolhimento Familiar de Criancas e Adolescentes e implantar o Servico de Acolhimento Familiar da Pessoa Idosa e com Deficiéncia, com garantia de equipe especifica.
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29 Adotar medidas em parceria com a sociedade civil organizada para implentacao de um servico de “Acalhimento 3 Pessoa em Situacao de Rua™; para atender as pessoas com histarico de vida no
municipio.

30 Implantar e manter o servico de "Casa de Passagem", visando o acolhimento e atendimento das pessoas em situacdo de rua.

31 Coordenar as rotinas ini ivas, 0s processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

32 Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagao e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacio das articulacGes necessdrias;

33 Subsidiar e participar da elaboracao dos mapeamentos da area de vigilancia soci ial do Ergso gestor de Assmgm:ia Social;

34 Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e servicos socioassisténciais, especlalmente os CREAS e Servicos de Acolhimento, na sua érea de abrangéncia;

35 Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais politicas piblicas e os Grgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessdrio;

36 Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

37 Definir com a equipe os criterios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos serviggs ofertados no CREAS;

38 Coordenar a execucdo das agoes, assegurando dialogo e possibil de participacao dos profissionais e dos usuarios;

39 Coordenar a oferta e o acompanhamento dos servi incluindo o monite dos registros de informacoes e a avaliacdo das acoes desenvolvidas;

40 Desenvolver campanhas relacionadas as diversas violéndas atendidas pelo CREAS

41 Ampliar 0 numero de servidores para a demanda da média e alta complexidade

42 Manter e garantir as condiges para a execucao do Servico de Acolhimento Familiar;

43 Implantar e garantir condicbes para a execucao do Servico de Acolhimento familiar para pessoas coma deficiéncia e pessoas idosas

a4 Coordenar a ali a0 dos registros de informaco e monitorar o envio reqular de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 0rgao gestor;

45 Manter e garantir as condigbes para a execugao do Programa guarda subsidiada;

46 Implementar Grupos com mulheres nos territorios com maiores indices de violénda doméstica
47 Firmar convenio com hateis do municipio para hospedagem emergencial de mulheres vitimas de violkéncia domestica e seus filhos
ACAD

DOT] 3
Ref. Modalidade de Aplica [ Vinculo [ 2026 [ 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO [ BSB.360,00]  904.851,20 048 1.002.470,01

ORGAO 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 2 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
FUNCAO 8 ASSISTENCIA SOCIAL
|SI.IE-FUNQO 243 ASSISNTENCIA A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE
PROGRAMA 20 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
ATIVIDADE 6.003 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E FAMILIAR
DESCRICAO DA'ACAD GOVERNAMENTAL
1 Elaboracdo e acompanhamento do PIA - Plano Individual de Atendimento
53 Manter, capacitar e treinar os educadores, equipe técnica e coordenacao.
3 Manter as atividades dos servicos prestado no Abrigo Institucional
4 uirir_Material de Consuma e Servicos de Desp Correntes.
5 Adquirir e manter Equipamentos e Materiais Permanente
6 Contratar iario supervisionado a estudante de nivel técnico, médio, e universitario selecionados conforme convenio com as instituighes de ensino
7 Aquisicao de veiculos de tracao mecanica
8 Analisar e cump]urir 0 Pm}%_o Politico Pedagdgico do servig
9 esponder legalmente pel nstitucional, nas qui de fundonamento, autorizagoes para realizagao Ge procedimentos Grurgicos e acompanhamento nas INtemnagoes hospitalares e

l X3 i
Aquisic3o de veiculos de tracdo mecanica

Analisar e cumprir o Projeto Politico Pedagogico do servico

Supervisao do fundionamento da Entidade, apoio e acompanhamento do trabalho desenvalvido pelos educadores e demais funcionarios vinculados 20 abrigo

] ey ey 1

Acompanhamento junto ao cuidador do rendimento escolar das criangas e participacao nas reunides escolares
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4 Acompanhamento e controle das carteirinhas de vacinacdo das criangas
5 Realizar periodicamente reunides com os(as) servidores(as) do Abrigo Institucional e equipe técnica para solidtacao de atendimento sodal e psicologico, bem como apaio do cuidados.
6 Atendimento e Acompanhamento das familias e das criancas em situacao de acolhimento institucional e familiar
17 Organizacao da rotina do Abrigo Institucional
18 Organizacao das escalas de trabalho
19 Organizacao de Cronogramas de visitas de familiares
20 Organizacio de cardapios (seguindo orientacdo de Nutricionista) e controle de administracdo de medicamentos;
21 Elaborar e monitorar o PPP - Projeto Palitico Pedagegico
22 Criar regimento interno do acolhimento institucional
23 Prestar relatorios individuais dos acolhidos ao poder judiciario, confarme demanda e sempre que solicitado.
24 Terceirizagao de servicos gerais e vigilanda
25 Realizar encontros trimestrais de estudo e troca de exwdas com as Familias Acolhedoras
26 Registro continuo e afetivo da trajetoria de vida da crianca ou adolescente desde 0 momento de seu acolhimento até sua saida. (Higmna de vida)
W@
Ref. | Modalidade de y_lk.ago Vincuilo T 2026 1 2027 2029
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO ¢ | 10.000,00 ..m 1,682.500,00
ORGAO: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 3 FUNDQ MUNICIPAL DO 1DOSO
FU : 8 ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNCAO: 241 ASSISTENCIA A PESSOA 1DOSA
PROGRAMA: |PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
ATIVIDADE:

MANUTENCAO DAS AGGES DA PROTECAD SOCIAL ESPECIAL A PESSOA IDOSA
SCRICAO DA AC

Manter e ampliar as atividades dos servicos prestados a populacdo idosa
Adquirir Material de Consumo e Servigos de Despesas Correntes.

Adquirir e manter Equipamentos e Materiais Permanente
Contratar estagidrio supervisionado a estudante de nivel técnico, médio, e universitario selecionados conforme convenio com as instituigbes de ensino

1
2
3
4
5 Aquisicdo de veiculos de tracao mecanica
6
7
8
]

Desenvolver agoes que contribuam para um processo de envelhecimento saudavel e no desenvolvimento da autonomia e de sodabilidades;
Fortalecer os vinculos familiares e de convivio comunitario;
Manter e ampliar as atividades do Grupo da Terceira Idade no acolhimento institucional do municipio, oferecendo a ampliagao de cursos e oficinas com aulas diversificadas como gindstica, danga,
coral, passeios, atividades de jogos de mesa e esportivos, comemoragdes de datas e atividades educadionais.

Realizacdo de escuta qualificada com abordagem psicossocial para idosos em situacdo de violagao de direitos (negligéncia, violéncia fisica, psicologica, financeira etc

Atuar na prevencao de situagbes de risco social, em especial aos Idosos: beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada, de familias beneficidrias de programas de transferénda de renda, com

10 vivéncias de isolamento, com dificuldade de acesso a servigos, excluidos do convivio familiar e comunitario;
11 |Realizar campanhas tematicas que envolvem as pessoas idosas
12 Apoiar o Programa Condominio do idoso.
13 Criar, canstruir e Implantar uma Unidade de Centro Dia para Idosos
14 /Ampliar o numero de visitas domiciliares para identificacao de casos de vialéncia ou negligéncia que nao chegam esp mente aos servigos e monitoramento de casos acompanhados.
15 Oferecer cursos de formacdo e apoio para cuidadores familiares, especialmente sobre cuidados basicos, direitos da pessoa idosa, saide mental, prevencdo de quedas etc
16 Criacdo dedum protocolo de atendimento intersetorial a pessoa idosa, Integrar acGes com salde, seguranga plblica, habitacdo e sistema de justica para garantir respostas rapidas e eficazes em
situaces de risco
17 Iﬁrmar convenio para acolhimento emergendial, Articular com instituicGes de acolhimento para situagdes emergenciais de abandono ou violéncia grave
Realizar mapeamento e monitoramento das situacbes de violacao de direitos, Criar um banco de dados municipal para subsidiar agbes preventivas e politicas publicas.
18
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19 Prestar assessoria juridica a as idosas em situacdo de risco social e oal por viclagao de direitos
Ref. Modalidade de Aplicacao | Vinculo | 2026 I 2027 | 2028 2029
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO : [ 158,000,00]_110.000,00] _ 110.000,00] _ 110.000,00
[ORGAO: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 1 FUNDO DA ASSISTENCIA SOCIAL
|FLIN§0: 8 ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNCAO: 245 SERVICOS SOCIQOASSISTENCIAIS
PROGRAMA: 20 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
ATIVIDADE: 2.122 SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVA (LA e PSC)
NTAL q
1 Acompanhamento multiprofissional qualificado, atendimento individual e familiar continuo, com foco na escuta, orientacao e responsabilizacao,
2 Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA) construido de forma participativa.
3 Elaboracao e execucdo do Plano de Vida com o adolescente apoiando-0 a visualizar metas e caminhos futuros com foco na educaco, qualificacao e cidad
4 Elaborar o Plano Politico Pedagogico da socieducagio do Municipio de Guaira
5 Elaborar oficinas socioeducativas tematicas como: direitos e deveres, viokinda, sexualidade, masculinidade toxica, racismo, projeto de vida, drogas, justica restaurativa e cultura de paz, etc.
6 Elaborar atividades de express3o e desenvolvimento de habilidades como: Teatro, musica, grafite, fotografia, esporte, audiovisual, escrita, etc. Incentivando talentos e ao positiva da
identidade
7 Realizar encaminhamento a qual a0 profissional, jabilidade.
8 Prestar atendimento e escuta qualificada para familiares de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
S mplementar Grupos reflexivos com %&ﬁwis Temas como autoridade parental, limites, escuta ativa, vinculos afetivos, corresponsabilidade e direitos e deveres do adolescente.
10 Ofertar formacado continuada da equipe ica sobre SINASE, justica restaurativa, mediacao de conflitos e abordagem antirracista.
11 Promover campanhas de sensibilizacao da comunidade sobre os direitos dos adolescentes e desmistificacao das medidas socioeducativas.
12 Realizar monitoramento continuo dos indicadores locais de reincidéncia, evasdo escolar, trabalho infantil e violéncia.
13 Insercdo de familias de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em programas de economia soliddria, capacitacao profissional e oficinas de empreendedorismo.
I T SRR ] ]
Ref. Modalidade de Aplicacio | Vinculo 2026 | 2027 2028| 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO rmAAnvmnEmnm 13 A 105.000,00, 105.000,00 105.00
[ORGAO: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 2 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
FUNCAO: 8 |ASSISTENCIA SOCIAL
SUB-FUNCAOQ: 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
PROGRAMA: 20 PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
ATIVIDADE: 6.004 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA PROTE Cl SOC]AL ESPECIAL - Fundo da Crianca
A0 DA ACAD GOVERNAMENTAL
1 Manter uma Coordenacdo efetiva e supervisdo das Politicas de Prot@o Soclal de Media e Alta Complexidade
2 Manter a elaboracdo do Plano Plurianual e Anual Municipal de Assistencia Social;
3 Manter o gerenclamento dos Servicos e Programas da Protecdo Social Especial de Media e Alta Complexidade de forma a atender as legislagies na area da Assisténcia Sodial;
4 Manter os profissionais contratados e os servigos prestados pelo CREAS - Centro Ref. Esp. Assist. Soc.
5 Manter os servicos prestados aos beneficiarios dos demais programas federais e estaduais
8 Realizacao de visitas domiciliares para verificacao das condicoes das familias cadastradas e das informagoes prestadas ao gestor
[] Realizacdo de Foruns, Seminarios e Encontros Tematicos, enfocando o combate ao Abuso e Exploracdo sexual Infantil.
10 Ofertar orintacbes juridicas a familias/individuos em acompanhamento pelo CREAS e servico de acolhimento institucional e familiar.
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11 [Participar de cursos e atividades de treinamento e capacitacao
12 Adquirir_Material de Consumo e Servigos de Despesas Correntes.
13 Adquirir e manter Equipamentos e Materiais Permanente
14 Contratar estagirio supervisionado a estudante de nivel técnico, médio, € universitario selecionados conforme convenio com as Inshmn;ns de ensino
15 |Gerir os Proaramas de Protecdo Social Espec:ai de Méedia e Alta Complexidade de forma a atender as legislagbes na area da Assisténcia Social;
16 Gerenciar a equi ta:nl:a relacionada a sua area de atuacio, bem como todas as atividades por ela dae'wﬂlwdas
17 Identificar necessid propor, planejar, lrngl:.\nlar e administrar projetos relacionados a sua drea de af
18 Planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos sodos assisténdais wnwdos de atendimento direto a0 publnco alvo da politica de assisténcia social;
19 Elaborar relatorios periodicos sobre os servicos de sua area de competéncia;
20 Encaminhar mensalmente o relatorio das suas atividades para a Diretoria de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Socal;
21 Desenvalver as acoes de proteco social especial de média e alta complexidade, de forma integrada com outras geréncias, secretarias e outros orgaos;
22 Acompanhar o processo de insercao e permanéncia dos estaqgiarios v1ncu1ados a sua geréncia;
23 Acompanhar a elaboracao quadrienal e anual do plano municipal de assistencia social;
24 Acompanhar e executar as deliberacdes dos conselhas afetas a sua area de competéncia;
25 Planejar, organizar e promover em conjunto com & Diretoria de Gestdo do SUAS, a formagio e capacitagio continuada da equipe, em conformidade as demandas identificadas nos atendimentos;
26 [Executar as atividades de Gestao da Politica Publica de Assisténcia Social, no Ambito do enfrentamento & violéncia, abuso e exploracio sexual a crianca e ao adolescente;
27 Executar as atividades no dmbito do PAEFI, para pessoas em situacdo de rua, encaminhando para reintegracio a sociedade, sodializacao e integracdo ao mercado de uabalho
28 Manter o Servico de Acolhimento Familiar de Criancas e Adolescentes, com garantia de equipe especifica.

31 Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
32 Participar da elaboracao, acompanhamento, implementacic e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visanda garantir a efetivacao das articulagdes necessdrias;

33 Subsidiar e participar da elaboracao dos mapeamentos da area de vigilinca sodoassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

34 Coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais unidades e servicos socioassisténciais, especialmente 0s CREAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangénda;
35 Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas pdblicas € 0s 0rgdos de defesa de direitas, recorrendo ao apoio do drgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessdrio;
36 Discutir com a equlpe técnica a a é 6

37 Definir com a
38 Coordenar a execucao das urando dialogo e possibilidades de particiy rios;
39 Coordenar a oferta e 0 acompanhamento das servi incluindo 0 monitoramento dos registros de informacGes e a avaliagio das aches desenvolvidas;
40 Desenvolver campanhas relacionadas as diversas violéncias atendidas pelo CREAS
41 Ampliar o numero de servidores para a demanda da média e alta complexidade
42 Manter e garantir as condicoes para a execucao do Servico de Acolhimento Familiar;
44 Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS € as unidades referenciadas, encaminhando-0s a0 6rgao
45 Manter e garantir as condigbes para a execucao do Programa guarda i
DOTA
| Hodalidadede Aplicacio Vinculo |
CUSTO TOTAL smnno Pmn.\nmm POR 1
RESUMO i |
2026 2027] 2028 2029
1.220.000,00, 21.020,00] 21.580,00
5.103.000,00) 3.725.571,52 3.796.831,15
7.341.800,00 4.921.409,50 5.106.409,96| .106.041,04 22.475.660,50,
Pros 3.006.360,00 2.901.351,20 2.983.548,75 .079.970,01 11.971.229,96
TOTAL DO ORGAO 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 16.671.160,00 12,246.101,70| 11.836.550,23 12,004.422,20] 52.758.234,13

20
. MUNICiPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: GUAIRA EM OBRAS |cép: o011
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO

Promover o desenvolvimento urbano e sodial do Municipio de Guaira por meio da realizacio integrada e estratégica de investimentos em infraestrutura piblice, abrangendo
OBJETIVO GERAL: dreas como mobilidade urbana, edificagdes pblicas, salide, educagio, assisténdia social, esporte e lazer, visando & melhoria da qualidade de vida da populag3o e & valorizagio

dos espacos publicos.

Executar obras de construgao, ampliacdo, requalificacio e manutencdo de edificagdes pUblicas em diversas dreas, como educacdo, salide e administraco.
[Modernizar e adequar instalaces elétricas, hidréulicas, estruturais e de acessibilidade dos prédios piblicos.

OBIETIVOS ESPECIFICOS: Implantar e melhorar a infraestrutura urbana: pavimentagdo, drenagem, sinalizag3o, iluminacdo pUblica, transporte e mobilidade.

Realizar obras estruturantes que favorecam o desenvolvimento econémico e social do municipio.

Executar projetos e convénios com entes estaduais, federais e privados para viabilizar investimentos e parcerias.

PUBLICO ALVO: Toda a populagio do municipio de Guaira, beneficidria direta ou indiretamente das melhorias na infraestrutura pablica e urbana,

UNIDADE DE
MEDIDA

INDICADORES DE DESEMPENHO: fNDICE MAIS RECENTE META 2029

Fonte:Secretaria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente e Plano de Governo

2026 = 50 336.000,00]

2027 50 363.866,00
1100 Projeto ESTRUTURAGAO FlSICA DA:(?LLIglocSA MUNICIPAL DE RESIDUOS Unidsod acipliads % L = e
2029 50 442.911,00
TOTAL A 1.555.89
2026 28 2.207.000,00]
2027 28 2.207.800,00
1014 Projeto EXTENSAQ DA REDE DE ENERGIA ELETRICA Rede ampliada KM 2028 28 2.237.451,00)
2029 28 2.296.400,86)
TOTAL ACAO B.948.
2026 112.000 13.825.000,
2027 112.000 12.995.000,00)
1015 Projeto MOBILIDADE URBANA E RODOVIARIA Ruas M2 2028 112.000 12.326.700,00)
2029 112,000 10.525.000,00/
TOTAL ACAO -49.571;700@]
2026 400.000 5.010.000,00
2027 400.000 4.650.000,00
1016 Projeto MELHORIAS EM ESTRADAS RURAIS Estradas M2 3028 400,000
2029 400.000
TOTAL ACAO
2026 16
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Pantos de 2027 16
1017 Projeto ABASTECIMENTO DE AGUA NA ZONA RURAL Unidade L o 2028 16
2029 16
TOTAL ACAO
2026 300
2027 00
1020 Projeto DRENAGEM E GALERIAS PLUVIAIS Galerias Unidade 2028 00
2029 300
_TOTAL ACAO
2026 50.000 1.100.000,00
2027 50.000 1.100.000,00
1021 Projeto INFRAESTRUTURA DE LOTEAMENTOS E AREAS NOVAS Loteamento navo M2 2028 50.000 750.000,00
2029 50.000
TOTAL Al
2026 86
2027 86
1022 Projeto IMPLANTAGCAO DO CENTRO DE APOIO A FAUNA SILVESTRE Unidade implatada M2 2028 0
2029 0
TOTAL ACAO
2026
2027
Total do programa por ano > 2028 B 17 ﬁ'ﬁ)’
2029 15.764.311,86
[TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA mm—!smmvu-sumum ; e 83.442.712,36)
ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA
FUNCAO: 17 |SANEAMENTO
SUB-FUNCAO!: 512 SANEAMENTQ BASICO URBANO
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
PROJETO: 1.100 ESTRUTURACAQ FISICA DA POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Aquisicdo de drea para disposicao final de residuos sélidos e vol bem como auisi¢dc de drea para ampliagio do aterro sanitdrio municipal,
2 Estruturar fisicamente e operacionalmente a politica municipal de residuos sélidos, por meio da otimizagio ac maximo do servigo publico desempenhado pela célula do aterro sanitario,
3 Promover condi¢des para melhoria do meio ambiente em cumprimento a politica municipal de residuos sélidos, otimizando relagio custo beneficio na manutengio do aterro sanitario,
4 Ampliar e modernizar a frota de equipamentos.
Construgdo de Ecopontos no Jardin Zeballos, Vila Eletrosul, Area Central, Parque Horténcia e uma unidade para o tratamento e disposicac final de residuos volumosos municipal ao lado do
5 Aterro Municipal. Os ecopentos serdo viabilizados através de convénio a ser firmado, cuja liberagio de recursos estd prevista entre 2026 e 2029, incluido a contra partida do municipio, sem
defini¢do exata do exercicio. A distribuigdo dos valores é estimada e poderd ser reprogramada na LDO e LOA de cada exercicio, conforme evolugdo da formalizacdo e repasse dos recursos.
DOTACAO
2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRDPECU‘I\RIA, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
[Fonte | Ref. | Modalidade de Aplicaca I Vinculo | 2026 | 2027 2029
|cUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO : | 336.000,00]  363.866,00] 413 00 442.911,00,
ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 2 DIRETORIA DE OBRAS
FUNCAO: 25 ENERGIA
|sUB-FUNCAO: 751 ENERGIA ELETRICA
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
PROJETO: 1.014 EXTENSAQ DA REDE DE ENERGIA ELETRICA
5 DESCRICAO DA AGAO GOVERNAMENTAL
1 ]Gerir 0 sistema de iluminacdo publica municipal.
2 |Incenlivar o0 programa de extensdo e refor¢o de rede de energia elétrica
3 Executar obras de extensdo de rede de energia elétrica ¢/ recursos préprios em parceria com a COPEL
4 Apaiar a construgdo de rede de energia em loteamentos com recursos proprios em parceria com a COPEL
Necessidade de melhoria e ampliagdo de iluminagdo publica, atendendo a demanda do sistemna de infra-estrutura urbana, melhorar as condi¢ges de segurangas dos municipes. assegurar a sua
5 permanente reposic3o e manutencdo do sistema existente nas ruas, logradouros, pragas e a ampliagdo dos servigos nos locais identificados como necessarios para a implantacdo destes
servigos.
_DOTACAD
Fonte Ref. | Modalidade de Aplicacio | Vinculo | 2026 [ 2027 | 2028] 2029
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO | 2.207.000,00 2.2[}7800:00' 2.237.,451,00 2.296.400,86]
ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 2 DIRETORIA DE OBRAS
FUNCAO: 15 URBANISMO
SUB-FUNCAO: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
PROJETO: 1.015 MOBILIDADE URBANA E RODOVIARIA
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL _
Duplicagdo da Rua Elias Muntoreanu - obra inclui a ampliagdo para duas pistas com duas faixas cada, separadas por canteiro central, com calgadas acessiveis e sistema completo de drenagem e
1 ciclovias. A intervencdo proporcionara redugde do tempoe de deslocamento, prevengdo de acidentes, valorizagdo imobilidria e maior integragdo entre bairros.
Pavimentagdo Avenida Marginal - obra visa melhorar as condi¢des de trafego, garantir seguranga a pedestres e motoristas e o acesso aos bairros vizinhos. Os servigos incluirdo a execugio de
- base e sub-base, aplicagdo de pavimento asféltico, construgdo de calgadas com acessibilidade e sinalizagdo vidria.
Reforma e ou construgdo de Pontes - a principio serd realizada uma benfeitoria na ponte da rua Montereanu visando a reforma ou se necessdrio a contrugdo de uma nova ponte. Outras pontes,
3 podem ser reformas se assim for necessario.
Recape Asfiltico em Vias Urbanas - o recapeamento asfaltico prioriza aquelas que possuem pavimento ou pedra poliédricas danificados nos bairros Bela Vista, Eletrosul, Vila Velha, Parque
4 Horténcia. O recapemaneto das vias visa promover uma mabilidade mais segura e eficiente para pedestres e veiculos, garantindo maior qualidade de vida e acessibilidade a populagdo desses
bairros.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Pavimentagdo Urbana em Bairros Diversos - o presente projeto visa a implantagdo de pavimentagio em vias urbanas prioritdrias nos bairros Bela Vista, Maracaju dos Galicho, Eletrosul, Vila
5 Velha, Internacional, Parque Horténcia, Parque Industrial, Santa Clara 1 e Santa Clara 2, Sio Domingos, Vila Alta, S3o José, Jardim Zeballos, Vila Rica, Santa Paula. A pavimentacao das vias visa
promover uma mobilidade mais segura e eficiente para pedestres e veiculos, garantinde maior qualidade de vida e acessibilidade 3 populag3o desses bairros.

Pavimentagdo em bloco sextavado em Dr. Oliveira Castro - na segunda etapa do projeto, serdo realizadas obras de implantagdo de pavimentagdo com blocos sextavados no distrito de Dr.
6 Oliveira Castro, visando proporcionar um pavimento mais durdvel. A escolha do bloco sextavado possibilita maior permeabilidade e facilidade na manutencio, contribuindo para a redugio do
impacto ambiental e aumentando a vida Gtil da via.

Acessibilidade e ciclovias - elaboragdo de projetos e construcdes de calgadas e ciclovias (infraestrutura urbana), Ciclovia de Guaira a Dr. Oliveira Castro, Ciclovia da Avenida Marginal.

A execugdo se realizard a medida que seja firmado convénio que poderd ser com orgdo federal ou estadual, ou ainda através de emendas parlamentares, cuja liberag3o de recursos esta
8 prevista entre 2026 e 2029, incluido a contra partida do municipio, sem defini¢do exata do exercicio. A distribuigdo dos valores é estimada e podera ser reprogramada na LDO e LOA de cada
exercicio, conforme evolugdo da formalizagdo e repasse dos recursos.

Fonte Ref, | Modalidade de Aplicacio Vineulo 1 2026 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO | 13.825.000, 12.995.000,00) 12.326.700,00/ 10.525.000,00|

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
2 DIRETORIA DE OBRAS
26 TRANSPORTE
782 TRANSPORTE RODOVIARIO
11 GUAIRA EM OBRAS
1.016 MELHORIAS EM ESTRADAS RURAIS

DESCRICAO DA Al GOVERNAMENTAL i
22 etapa de recapeamento da estrada que liga Guaira a Dr. Oliveira Castro - esta agiio visa a continuidade na pavimentagio asfiltica, implantacio de calgadas com acessibilidade visando

3 melhorar as condigdes de mobilidade, seguranca, salubridade e qualidade de vida da populagio local.

3 Recapeamentao Estrada Pau D'alho - Execugdo de pavimentagao asfaltica, implantagio de calgadas com acessibilidade visande melharar as condigges de mabilidade, seguranga, salubridade e
qualidade de vida da populagdo local.
Pavimentago asfiltica da estrada rural Capelinha - serdo realizadas a remogdo e regularizagdo da base das vias, aplicagio de pavimento asféltico, construgdo de calgadas com acessibilidade,

3 implantagdo de sinalizagao horizontal e vertical

# Pavimentagdo asféltica da estrada rural Diamantino - Serdo realizadas a remogio e regularizagio da base das vias, aplicacio de pavimento asfiltico, construcio de calgadas com acessibilidade,
implantacdo de sinalizacdo horizontal e vertical,

5 Pavimentagio em TST em vias Rurais - o objetivo é formar uma superficie de rolamento impermedvel e resistente, composta por uma pelicula asfiltica "sanduichada” entre as camadas de brita,

6 Pavimentag3o em vias rurais - viabiliza a continuidade do pavimento da Comunidade Espirito Santo até a BR-163, Bela Vista, ligando a comunidade de Salamanca; estrada Barro Preto, estrada

Encruzo Lovera até Distrito de Oliveira Castro e demais vias rurais do municipio.

A execucdo se realizard a medida que seja firmado convénio que poderd ser com orgdo federal ou estadual, ou ainda através de emendas parlamentares, cuja liberagio de recursos estd

7 prevista entre 2026 e 2029, incluido a contra partida do municipio, sem defini¢do exata do exercicio. A distribuigdo dos valores é estimada e poderd ser reprogramada na LDO e LOA de cada
exercicio, conforme evolugdo da formalizagido e repasse dos recursos.

DOTA

Fonte Ref. Modalidade de Aplica; Vinculo [ 2026 | 2027 20. 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO | 5.010.000, 4.650.000,00 1.000.000, .050.000,
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ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
2 DIRETORIA DE OBRAS
20 AGRICULTURA
606 EXTENSAQ RURAL
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
PROJETO: 1.017 ABASTECIMENTO DE AGUA NA ZONA RURAL
Di GOVERNAMENTAL
Construgdo e reforma de redes de dgua e pocos artesianos na drea rurual - o presente projeto tem como objetivo a construgdo de pogos artesianos na zona rural e a reforma das redes de dgua,
1 beneficiando diretamente os produtores das Vilas Bela Vista, Dr. Oliveira Castro, Maracaju dos Galchos, Agua Branca e demais comunidades.
Construgdo de Abastecedores Comunitdrios - o presente projeto tem como objetivo a construgdo de abastecedores comunitarios voltados ao preparo e abastecimento seguro de defensivos
2 agricolas, beneficiando diretamente os produtores das vilas Bela Vista, Dr. Oliveira Castro, Maracaju dos Gatichos, Agua Branca e demais comunidades.
A execucdo se realizard a medida que seja firmado convénio que poderd ser com orgdo federal ou estadual, ou ainda através de emendas parlamentares, cuja liberagdo de recursos estd
3 prevista entre 2026 e 2029, incluido a contra partida do municipio, sem definigdo exata do exercicio. A distribui¢do dos valores é estimada e poderd ser reprogramada na LDO e LOA de cada
exercicio, conforme evolugdo da formalizagdo e repasse dos recursas.
DOTACAD _
Ref. I Madalidade de Aplicacio | Vinculo ] 2026 ] 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO | 100.000,00 150.000, 100. 00| 100.
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
2 DIRETORIA DE OBRAS
15 URBANISMO
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
11 GUAIRA EM OBRAS
1.020 DRENAGEM E GALERIAS PLUVIAIS

Microdrenagem da Avenida Parand - agdo estruturante e preventiva, que promovera a melhoria da infraestrutura da avenida, a protecdo da satide publica e a redugdo de custos futuros com
manutengdo corretiva e emergencial.

Galerias Pluviais em diversos bairros - o presente projeto visa a implantagéo de galerias pluviais em vias urbanas prioritrias nos bairros Bela Vista, Maracaju dos Galcho, Eletrosul, Vila Velha,
2 Internacional, Parque Horténcia, Parque Industrial, Santa Clara 1 e Santa Clara 2, Sio Domingos, Vila Alta, S50 losé, lardim Zeballos, Vila Rica, Santa Paula. O objetivo é aprimorar o sistema de

drenagem urbana nessas regides, prevenindo alagamentos .

20 Estapa das galerias pluviais em Dr. Oliveira Castro - na segunda etapa deste projeto, serdo realizadas obras de implanta¢io de galerias pluviais no distrito, visando melharar o sistema de
drenagem local.
Revestimento do canal da Avenida Marginal - O projeto de revestimento do canal tem como principal abjetivo melhorar o sistema de drenagem urbana, prevenindo erasdes, alagamentos e

promovendo maior seguranga e salubridade para a populagdo local.
A execugdo se realizard a medida gue seja firmado convénio que poderd ser com orglo federal ou estadual, ou ainda através de emendas parlamentares, cuja liberacSo de recursos esta

5 prevista entre 2026 e 2029, incluido a contra partida do municipio, sem definigio exata do exercicio. A distribuigdo dos valores é estimada e podera ser reprogramada na LDO e LOA de cada
exercicio, conforme evolugdo da formalizagdo e repasse dos recursos.

DOTAGAD

Fonte Ref. I Modalidade de Aplicacio T Vinaulo [ss=p0oamee|massana 7S] 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANG | 2.150.000,00] _3.156.462,50] _ 1.200.000,00] _ 1.150.000,00

5
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ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 2 DIRETORIA DE OBRAS
FUNCAO: 15 URBANISMO
lﬂiB-FUNC]Q: 451 fINFRA-ES'TRUTURA URBANA
PROGRAMA: 11 |GUAIRA EM OBRAS
PROJETO: 1.021 |INFRAESTRUTURA DE LOTEAMENTOS E AREAS NOVAS
D DA ACAO GOVERNAMENTAL 3
0 Infraestrutura no Jardim Internacional - A execugdo de pavimentagdo asfaltica, implantagdo de calcadas com acessibilidade e sistema de drenagem pluvial, visando melhorar as condi¢es de
|mobilidade, seguranga, salubridade e qualidade de vida da populagdo local.
2 Aexecugdo se realizard a medida que seja firmado convénio que poderd ser com orgdo federal ou estadual, ou ainda através de emendas parlamentares, cuja liberagio de recursos estd
prevista entre 2026 e 2028, incluido a contra partlda do municipio, sem deﬂmcaa exata do exercicio. A distribuigio dos valures é esilmada e poderd ser reprogramada na LDO e LOA de cada

] A%o i] ] B
"Ref, Hnd:lldada de Aplicacio \rincuh | 2076 I 2027 I 2028 2029

|CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO N | 1.100.000,00] 1.100.000, 750.
(ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 4 DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
FUN : 18 GESTAO AMBIENTAL
SUB-FUNCAO: 541 PREERVm E CONSERVACAD AMBIENTAL
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
PROJETO: 1.022 IMPLANTAGAO DO CENTRO DE APOIO A FAUNA SILVESTRE
Aimplantagdo do Centro de Apoio a Fauna Silvestre se realizara a medida que seja firmado convénio que podera ser com orgido federal ou estadual, ou ainda através de emendas
1 parlamentares, cuja liberag3o de recursos estd prevista entre 2026 e 2029, incluido a contra partida do municipio, sem definigio exata do exercicio. A distribuigio dos valores é estimada e

podera ser reprogramada na LDO e LOA de cada exercicio, conforme evolugio da formalizagio e repasse dos recursos.

DOT@
Fonte Modalidade de Aplicacio Vinculo | 2026 | 2027 I 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA 0O PROJETO POR ANO 2 ot 2 | 100.000,00 00|  100.000,00 100.000,

PROGRAMA: AVANCA GUAIRA Jcop:  ooo12

TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO

Promover o desenvolvimento urbano e rural do Municipio de Guaira por meio da execucio planejada e eficiente de obras e servigos de infraestrutura, abrangendo
OBJETIVO GERAL: pavimentacdo, manutencao de vias urbanas e rurais, drenagem, iluminagao publica, saneamento bésico e construgdo dvil, integrando praticas sustentveis e agdes de

preservacao ambiental, com vistas a melhoria da mobilidade, da qualidade de vida e do bem-estar da populagdo.

% s MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO ITI - PROGRAMA POR ACAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
|Reformas e modernizagdo de edificagbes: realizacao de atualizagbes nas instalagbes elétricas, hidrdulicas, estruturais e de acessibilidade, com énfase na sustentabilidade e na
eficiénda energética.
i Construgio e ampliacio de unidades e espagos plblicos: execucio de novos empreendimentos e ampliagio das edificagbes existentes, em conformidade com as normas

OBJETIVOS ESPECIFICOS: ambientais vigentes.

Execucdo de obras estruturantes no municipio: implementagdo de intervengies que promovam o desenvolvimento urbano integrado 3 preservacdo ambiental.

Gestio e execucio de convénios: coordenacdo e operacionalizacio de convénios destinados & captacdo de recursos e a execucdo de projetos voltados a infraestrutura

|sustentével e 3 conservagdo ambiental.

PUBLICO ALVO: Moradores de bairros com deficiéncia de infraestrutura basica, pessoas com mobilidade reduzida e nec des espediais, comunidades rurais, estudantes, usudrics e

2 servidores de equipamentos plblicos, empreendedores e comerdiantes locals, toda a coletividade.

INDICADORES DE DESEMPENHO: UN':IEJ;:)DEADE INDICE MAIS RECENTE META 2029
|Escolas com programas de educagio ambiental Unidade 17,00 24,00
|[Iuminagéo publica em LED Unidade 460,00 4,300,00
|cascalhamento (kM) KM 280,00 290,00
|Recuperacio de nascentes Unidade 20,00 30,00

|Fonr.e:Secretarta de Agropecuéria, Infraestrutura e Meio Ambiente

—ACDES GOVERNAMENTALS

2026

1 120.400,00
: - 2027 1 132.540,00|
1200 Atividade MANUTENGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS Servicos mantidos 2028 1 184.515,00
2029 1 195.914,00)
2026 1 6.654.304,00
2027 1 6.602.043,68
2079 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA PUBLICA Servigos mantidos 2028 1 6.896.279,00}
2029 1 6.877.803,00
TOTAL ACAO 27. 68
2026 1 385.000,00
2027 1 361.200,00
2080 Atividade MANUTENCﬁD DAS ATIVIDADES DA COLETA SELETIVA Servigos mantidos 2028 1 379.134,00
2029 1 373.873,00
TOTAL Al 1
2026 1 9.945.000,00
2027 1 6.265.100,00
2081 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE OBRAS Servicas mantidos 2028 1 6.561.517,31
2029 1 6.794.089,62
TOTAL ACAO 29.565.706,93|
2026 1 5.522.900,00)]
2027 1 5.776.550,00,
2082 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ILUMINAGAO PUBLICA Servicos mantidos 2028 1 5.616.107,32|
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2029 1 4.150.185,00
TOTAL ACAO 3 21.065.74;
2026 1 4.030.700,00|
_. 2027 1 4.385.135,00]
2083 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO URBANISMO Servigos mantidos 2028 1 4.577.314,00
2029 1 4.824.599,00
TOTAL ACAO 17.817.7
2026 1 3.817.000,00;
' i1 2027 1 3.589.450,00
2084 Atividade MANUTENCAQO DAS ATIVIDADES DA AGROPECUARIA Servicos mantidos 2028 1 3.775.071,00
2029 1 3.919.929,00
TOTAL ACAO 15.101.450,00|
2026 1 2.787.000,00
. 2027 1 2.837.250,00
2085 Atividade MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE Servicos mantidos 2028 1 3.000.502,00}
2029 1 3.197.628,00
TOTAL ACAD
2026 1
oy MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ; . 2027
2080 Alivides SANEAMENTO BASICO Servicos mantioes 2028
TOTAL ACAO
2026 1
2027
2087 Atividade MANUTENGCAO DAS ATW]DAA[:,ESIEST;UNDO MUNICIPAL DO MEIO Servicos mantidas 2028
2029
TOTAL ACAO
2026 1
: MANUTENGAQ DO CENTRO DE CONTROLE ANIMAL E SERVICO DE ; 3 2027 1
206 Atividade |1 spECAQ MUNICIPAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL (STMPOA)|  S€TVicos mantidos = ;
TOTAL ACAC
2026 1 3.102.000,00
2027 1 2.608.500,00
2089 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ESTRADAS RURAIS Servigos mantidos 2028 1 2.591.959,00
2029 1 2.661.260,00)
TOTAL AGAO m.m.mhol
2026 1 290.000,00
A 2027 1 201.600,00
2090 Atividade MANUTENGCAD DAS ATMDé\g:gEze CORIPA - CONS. INT. P/ A Servigos mantidos 2028 1
? 2029 1
TOTAL
2026
2027
Total do programa por ano > 2028 34.538.960,63|
2029 34.029.138,62
TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE i u@‘ﬁ{
MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNCAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA
FUNQO'. 17 SANEAMENTO
SUB-FUNCAOD: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
PROGRAMA: 12 AVANCA GUAIRA
PROJETO: 1.200 MANUTENCAO DA POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
t Estruturar fisicamente e operacionalmente 2 politica municipal de residuos sélidos, por meio da otimizagio ao méximo do servico publico dese hado pela célula do aterro sanitario.
2 Manter a politica de residuos sélidos do funci o do aterro sanitario
i Promover a melhoria do meio ambiente em cumprimento a politica municipal de residuos sélidos, otimizando relagio custo beneficio na aplicagio e manutengdo do aterro sanitério.
4 Desenvolver um programa de coleta seletiva de residuos sélidos
DOTACAO | [ I | |
Ref. Modalidade de Aplica: | Vinculo 2026 2027 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 0.400,00  132.540,00]  184.515,00 199.914,00]
ORGAO: 11 'SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA
FUNCAO: 17 SANEAMENTO
SUB-FUNCAO: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
PROGRAMA: 12 AVANCA GUAIRA
PROJETO: 2.079 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA PUBLICA
DESCRIGAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
i Promover condigdes para melhoria do meio ambiente e qualidade de vida para que se mantenha a cidade limpa, bem como, evitar gastos com manutengao de bueiros, ainda, para que em
epdcas de enchentes sejam evitadas inundacdes.
2 Fazer executar os servios de capinagdo e varredura das ruas, pragas e logradouros publicos.
3 Aplicar dispositivos das leis e posturas municipais, no que se refere 3 limpeza puablica;
4 Manter e ampliar a coleta de lixo domiciliar
5 Chefiar os servigos de limpeza piblica da cidade, assegurando sua regularidade;
6 Fixar os itinerdrios para coleta de lixo, capinacao, varredura, lavagem e irrigago das ruas, pracas e logradouros pablicos;
7 Manter servigo de limpeza das pragas, i os, prédios e ios plblicos.
DOT. ] I I I
Ref. | Modalidade de Aplicacio | Vinculo 2026 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 6.654.304,00|  6.60; 68]  6.896.279,00 6.877.803,00,
[GRGAG: T SECRETARIA FMUNTCIPAL DE AGROPECUATIA TNFRA-ESTRUTURA £ METD AVBIERTE
UNIDADE: 4 DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
FUNCAO: 17 SANEAMENTO
SUB-FUNCAO: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
PROGRAMA: 12 AVANCA GUAIRA
ATIVIDADE: 2.080 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA COLETA SELETIVA
i DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL




MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

1 Manter a coleta convencional de materiais reciclaveis
2 Implementar o programa de coleta + com servigos de rastreio veicular e controle de rota
3 Implantar e Manter o servigo de coleta de seletiva de residuos sélidos
4 Programar a coleta seletiva
5 Desenvolver projetos em convénios relacionados a coleta de materiais reciclados
i DOT@
Ref, | Modalidade de Aplicacio Vinculo | 2026 IE 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO ! | 000, 361 379. 373. 00
ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
|UNIDADE: 2 DIRETORIA DE OBRAS
FUNCAO: 15 URBANISMO
SUB-FUNCAO: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA: 12 AVANCA GUAIRA
|PrROIETO: 2.081 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE DBRAS
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Melhorar a trafegabilidade e seguranca das estradas municipais.
2 Manter as ciclovias e dreas de acessibilidade
3 Ampliar e modernizar a frota e equipamentos
4 Cascalhamento e conservagdo de estradas vicinais.
5 Manter e revitalizar calcadas.
6 Coordenagdo e executar a manutengio, obras de pavimentagdo de vias, galerias, drenagens, pontes, edificagdes, abertura e implantagio de vias
7 Manter operacionalidade e a trafegabilidade do sistema mobilidade urbana, edificagdes e galerias
Ref, 1 Modalidade de Aplicacio Vinculo | 2026 I 2027 1 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | BEE) ; 00|  6.265.100,00 6.561.517,31 6. 2]
ORGAO: 11 |SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 2 |DIRETORIA DE OBRAS
FUNCAOQ: 25 ENERGIA
I§UB-FUN(;§O: 751 ENERGIA ELETRICA
PROGRAMA: 12 JAVANCA GUAIRA
PROJETO: 2.082 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA TLUMINACAO PUBLICA
n@ CRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Ampliagdo de iluminagio publica, atendendo a demanda co sistema de infra-estrutura urbana
2 Assegurar a reposigdo e manutengio do sistema existente nas ruas, logradouros e pragas
3 Desenvolver plano de gestdo e monitoramento do pargue de iluminagio municipal, trazer solugdes inteligentes para melhor rendimento e maior custo beneficio para o municipio.
[ Ref. [ Modalidade de Aplicacio [ Vinculo [ 2026 [ 2027 ] 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO : i | Sjm,ﬂ] 5.776.550,00 5.616.107,32| 4,15_0.,185;0[1]
ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 3 DIRETORIA DE URBANISMO
FUNCAO: 15 URBANISMO
10
MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
SUB-FUNCAO: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA: 12 AVANCA GUAIRA
ATIVIDADE: 2.083 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO URBANISMO
D%}_‘M DAACAD GOVERNAMENTAL
Criar condicoes satisfatorias e ordenadas de vida nos centros urbanos, de acordo com as necessidades humanas, como: meios de locomogao, meradias, lazer, criagao de areas verdes, dentre
- outras.
2 Promover e apoiar o planejamento urbanistico e ambiental nas atividades relacionadas aos diversos servigos urbanos
3 Atualizar o Plano Municipal de Arborizagdo Urbana, ampliar a capacidade de atendimento do viveiro municipal, manter programa continuado de reflorestamento das ruas, pracas, pargues e
jardins na zana urbana e rural.
4 Executar o planejamento urbano e reglonal, projetos paisagisticos e urbanisticos,
5

Coordenar o servico de manutencao da sinalizacao e pintura vidria municipal.

DOTAGAD

Ref [ Modalidade de Aplicacao [ Vinale [ 2026 | 2027 ] 2028 2029

CUSTO TOTAL ESTIMADO FA.MA'ATN'IDADE POR ANO

| 4.030.700 4.385.135,00{ 4.577.314,00 4.824.599,00|

ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 6 DIRETORIA DE AGROPECUARIA
FUNCAO: 20 AGRICULTURA
SUB-FUNCAO: 606 EXTENSAQ RURAL
PROGRAMA: 12 AVANCA GUAIRA
ATIVIDADE: 2.084 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DA AGROPECUARIA
: D 0 DA GOVERNAMENTAL

1 Manter o programa de fortalecimento de atividades da agropecudrias, desenvolvidas pelos agricultores através de manutengdo, adequagdo e implantagdo de novas atividades.

4 Implementar programa de incéntivos como fornecimentos de servigos e insumos para a atividade pecudria leiteira exemplo, corte de silagem, preparagdo de solo, aveia, milho, calcirio, sémen.

3 Desenvolver politicas publicas de incéntivos a cadeia de agronegécios

DOTACAO
[ Ref, Modalidade de Aplicacio ] Vinculo | 2026 I 2027 1 2028] 2029

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO : ] 3.817.000 3.589.450,00 3.775.071,00| 3.919.929,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
E DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
1 GESTAO AMBIENTAL
541 PRESERVACAO E CONSERVACAQ AMBIENTAL
12 AVANCA GUAIRA
ATIVIDADE: 2.085 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO MEIQ AMBIENTE
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Manter o programa de reflorestamento de espécies nativas, assim como todas as politicas ambientais, com o gerenciamento sustentdvel dos recursos naturais visando o desenvolvimento
regional, manter as recuperagfes de nascentes e os convénios.
2 Implementagdo de politicas de gestdo ambiental na rea de residuos sélidos urbanos e as atividades pertinentes ao meio ambi ne ambito municipal
3 Desenvolver a educagio ambiental e compostagem, fortalecimento da UVR e a qualidade da salubridade ambiental
a Desenvolver Car has de educacio ambiental nas escolas.
5 Ampliar a capacidade de atendimento do viveiro municipal, manter programa continuado de reflorestamento das ruas, pragas, parques e jardins na zona urbana e rural.
DOTACAO

11



MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNCAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Ref. Modalidade de Aplica | Vinculo | 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | _2.787.000,00] 2.837.250, 3.000.502,00 3.197.628,00]

ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 4 DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
17 SANEAMENTO
512 SANEAMENTO BASICO URBANO
12 AVANCA GUAIRA
2.086 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
DESCRICAO DA A GOVERNAMENTAL
1 Manter e controlar as atividades do fundo municipal de saneamento basico
2 lementar as paoliticas de 0 bésico e as politicas de defesa e conservagio ambiental mediante convénios e consércios
3 Desenvolver agdes da politicas de saneamento bésico e seus indicadores
DOTAGAO
[ Ref. [ Modalidade de Aplicacio [ Vinculo I 2026 2027 2028] 2029)
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 96.000,00 _ 104.815,00 .1.0:,5500]
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
4 DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
18 GESTAO AMBIENTAL
541 PRESER\«‘AEO E CONSERVACAQ AMBIENTAL
12 AVANCA GUAIRA
ATIVIDADE: 2.087 MﬂNUTENQU DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
DA ACAD GOVERNAMENTAL
1 Manter e controlar as atividades do fundo municipal de meio ambiente
I ar as politicas de gestio ambiental basica e as politicas de gest3o ambiental
3 Desenvolver agbes de sustentabilidade no ambito municipal e desenvelver o fortalecimento do cooperativismo dos agentes ambi
' DOTA!
Ref. Modalidade de Aplica Vinculo | 2026 | 2027 | 2028/ znzsl
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 54.000,00 56. 59, 00/ 62.510,00
ORGAQ: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 4 DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
FUNCAO: 18 GESTAO AMBIENTAL
SUB-FUNCAO: 541 PRESERVACAQ E CONSERVACAO AMBIENTAL
PROGRAMA: 12 AVANCA GUAIRA
ATIVIDADE: 2.088 MANUTENGAO DO CENTRO DE CONTROLE ANIMAL E SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL (SIMPOA)
: DESCRICAO DA Aﬂo GOVERNAMENTAL I
1 Manter as politicas pdblicas do bem estar animal e controle de zoonoses
2 Implementar centro de atendimento da fauna silvestre, implementar os servicos de inspecio de produtos de origem animal atraves do SIMPOA- SUSAF-PR
3 Desenvelver o programa de consultas e castragio animal com o estado e convénios
DOTACAO
Ref. Modalidade de Aplicacio 1 Vinculo | 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 1.024.000,00]  546.850,00] 580.533,00

MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGCAO E SUBFUNGAO

2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 5 DIRETORIA DE ESTRADA DE RODAGEM
FUNCAO: 26  TRANSPORTE
SUB-FUNCAO: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
PROGRAMA: 12 AVANCA GUATRA
ATIVIDADE: 2.089 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ESTRADAS RURAIS
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

1 Manter os programas de Estradas revitalizadas.

2 Implementar novas parcerias e convénios para pavimentacdes e readequagdes das estradas rurais

3 Sinalizagdo de transito horizontal, vertical e de identificacdo das estradas rurais

4 Ampliar e modernizar a frota de equi ntos de terrapl n, drenagem e pavimentagdo

5 Desenvolver novas tecnologicas para conservacao de estradas e pontes rurais

6 Readequagdo e manutencdo de estradas rurais ndo contempladas com pavimentagdo de forma direta ou terceirizada com parecerias e convénios

DOTACAO

Ref, | Modalidade de Aplicacio 1 Vinculo | 2026 [ 2027 | 2028] 2029
|  3.102.000,00 2.591.959, 2.681.260,00)

|CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO

ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 6 DIRETORIA DE AGROPECUARIA

FUNCA! 20 |AGRICULTURA

SUB-FUNCAO: 606 EXTENSAO RURAL

PROGRAMA: 12 PROGRAMA AVANCA GUAIRA

ATIVIDADE: 2.080 |MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO CORIPA - CONS. INT. P/ A CONSERV.
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Manter as atividades pertinentes ao CORIPA
Implementar programa de conservagio de solos, estradas e gestdo ambiental
Reforma e ampliacio dos abastecedores comunitdrios.

Desenvolver programas através de convénios com Municipio, Estado e 3 Unido
DOTACAO

| Ref, Modalidade de Aglléagn I Vinculo | 2026 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 290.000,00 201.600,00 211.680,00 222.263,00]

afw|m|e=

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO |coDp: 00018
TIPO DE PROGRAMA: GESTAO

Dar suporte as atividades-meio da administrag3o plblica municipal, abrangendo despesas administrativas de natureza neutra gue viabilizam o funcionamento interno dos

oAl 0 GERAL: 6rgdos, sem gerar produtos ou contraprestacdes diretas & sociedade.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Assequrar o funcionamento continuo dos drgaos munidipais por meio da cobertura de despesas operacionais e administrativas;
PUBLICO ALVO: Servidores publicos municipais, chefias de departamentos, setores administrativos e unidades de apoio que atuam na execugao das atividades-meio da Prefeitura
UNIDADE DE : INDICE
INDICADORES DE DESEMPENHO: MEDIDA INDICE MAIS RECENTE DESEJADO AO
|Fonte:Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
1 ACOES ENT) 1




MUNICIPIO DE GUATRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

1 224.300,00
2027 1 147.250,00
2091 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SEMAIN Servigos mantidos 2028 1 146.710,00]
2029 1 125.680,00,
TOTAL B - 7Y
2026 1 257.000,00
o 5 027 1 271.377,00
2002 Atividade MANUTENGCAO DAS EDIFICACOES PUBLICAS E PRIVADAS Servicos mantidos 02 1 279.933,79
|____202 1 304.041,12]
TOTAL A .
2026 20
i i 2027 25
2003 Atividade O A oy PeCANSOSTUMANGS DA o vl quaiacs Pessoa 3028 25
2029 30
TOTAL [
2026
2027
Total do programa por ano > 2028
2029
TOTAL DO PROGRAMA NO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
RGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 2 DIRETORIA DE OBRAS
[FUNCAO: 4 ADMINISTRACAO
SUB-FUNCAO: 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 18 APOIQ ADMINISTRATIVO
PROJETO: 2.091 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SEMAIN
{ " DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Manter a administracdo geral da secretaria
2 Fornecer infraestrutura adequada para o ds ho dos servicos publicos
3 Gestionar as demandas afetas ao setor e encontrar o melhor meio para sua solugdo, dentro de sua drea de atuagio.
DOTAGAO | | |
Ref. Modalidade de Aplica: | Vinculo 2026 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 3 224.300 I._‘__.LSML 146.710,00| 129.680,
ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 2 DIRETORIA DE OBRAS
FUNCAO: 4 ADMINISTRACAQ
|SUB—FUNC.KO: 122 ADMINISTRACAQ GERAL
PROGRAMA: 18 APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2.092 MANUTENCAO DAS EDIFICACOES PUBLICAS E PRIVADAS
t DESCRICAO DA GOVERNAMENTAL
1 [Manter os prédios publicos e as adequagbes para o bom funcionamento de cada um
2 [Garanw a acessibilidade nos prédios publicos
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MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNCAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

4 Manter os servicos de manutengao dos predios publicos, apoiar a adequagdo de habitagdes em dreas ocupadas irregularmente ou em zonas de risco e apoiar o aterramento, reforma e melhoria
de habitabilidade em residéncias precdrias;
5 Manter a operacionalidade dos prédios publicos e propiciar seguranca aos servidores piiblicos que neles trabalham, bem como, em caso de necessidade apoiar a adequacdo de habitagdes em
zona de risco, melhorando as condigdes habitacienais destes municipes.
_ DOTAGAD
Ref. Modalidade de Aplicacio I Vinculo ] 2026 2027 I 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO ] : i ¥ | 257.000,00 271 00| 279.933,79 304.041,12,
ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 2 DIRETORIA DE OBRAS
0: L] ADMINISTRACAO
SUB-FUNCAO: 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 18 |APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2,093 [QUALIFICACAO E CAPACITACAQ DE RECURSOS HUMANOS DA SEMAIN
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL.
1 |Manter a eficiéncia da gestdo pablica e a prestagdo de servigos 3 populacio.
2 ]lmp!emenlar atividades de ira eficiente e eficaz e promover a valorizagdo do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagdo no ambiente de trabalho.
Ref, | Modalidade de Aplicacio s Vinculo | 2026 | 2027 | 2028] 2029
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 1% ? | 39.000,00| 39, 39.410,00) 39.63
[ RESUMO ]

/ Ano

2026 2027
24.828.000,00

00 15.764.311,86 83.442.712 36|

37.828.304,00| .463. 34.535:960 63 34.029.138,62| 139.859.621,93
520.300,00] 457.827,00 466.053,79 473.351,12 1.917.531,91

ORGAO 11 - SEC, MUN. DE AGROPECUARIA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE 63.176.604,00

58.644.174,18| 53.132.286,42| 50.266.801,60| 225.219.866,20




MUNICIPIO DE GUAIRA

PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAD
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO

PROGRAMA: GUAIRA EM OBRAS |coDp: 0011
TIPO DE PR A FINALISTICO
OBJETIVO GERAL: Promover o desenvolimento urbano e social do Municipio de Guaira por meio da realizac3o integrada e estratégica de investimentos em infraestrutura pablica, abrangendo dreas como

mobilidade urbana, edificagbes publicas, satide, educacao, assisténcia sodal, esporte e lazer, visando a melhoria da qualidade de vida da populaco e a valorizacio das espacos pliblicos.

Executar obras de construgdo, ampliagdo, requalificagdo e manutengio de edificacGes piblicas em diversas dreas, como educacio, salide e administrag3o.

) Modernizar e adequar instalacdes elétricas, hidraulicas, estruturais e de acessibilidade dos prédios piblicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implantar e melhorar a infraestrutura urbana: pavimentacio, drenagem, sinalizagdo, iluminac3o piblica, transporte e mobilidade.

Realizar obras estruturantes que favorecam o desenvolvimento econdmico e sodial do municipio,

Executar projetos e convénios com entes estaduais, federais e privados para viabilizar investimentos e parcerias,
PUBLICO ALVO: [Toda a populacao do municipio de Guaira, beneficidria direta ou indiretamente das melhorias na infraestrutura e urbana.
INDICADORES DE DESEMPENHO: el fNDICE MAIS RECENTE META 2020

Fonte:

[Plano de Governo

F OCA 2027 80.400
1027 Projeto FUMERTS A ECONDMIAMUTU:?S&AESEIO DE IVESHMENTOS Unidade Construida M2 2028 80,800
2029 115,000
L 5.
2026 150
y 2027 150
1028 Projeto CONSTRUGAD ESCOLA MUNICIPAL TECNICA PROFISSIONALIZANTE Unidade Construida M2 2028 150
2029 150
2026
2027
T
otal do programa por ano > 2028

2029 1.550.693 37|
'm'm.no.mmmwonn@&z-smm-xuumu DE DESENVOLVIMENTO mﬂm ' b 3 75 6,29

GRGAO: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
22 INDUSTRIA
661 @WL
11 GUAIRA EM OBRAS
1.027 FOMENTO A ECONOHIA LOCAL POR MEO DE INVEGTTHENTOS ESTRUTURANTES
3 D 0 GOVERNAMENTAL 3

MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNCAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO

CONSOLIDACAOD DO PARQUE INDUSTRIAL TREVO ELETROSUL: Trata-se de uma obra na BR 272, mais precisamente no trevo de ligagio da Vila Eletrosul 3 fim de promover nova estrutura fisica, com Ruas,
Calcadas, Galerias. lluminag3o e Redes de Esgoto, dgua e internet. Promover desenvolvimento econdmico, renda e empregos diretos e indiretos através de ampliagdo e chegada de novas empresas
gerando assim pontos de trabalho, e aumento de captagdo de impostos. Obra deverd contar com investimentos por empréstimos, recursos do municipic e do Governo Estadual por meio de convénios e
emendas parlamentares, além da possibilidade de aportes do Governo Federal através de seus programas, cuja as liberagdes deverdo estar previstas entre 2026 a 2029, sem definicdo exata do exercicio.
A distribuic3o dos valores € estimado e poderd ser aditivado, prorrogado, glosado e ou suplementado nas LDOs e LOAs de cada exercicio, conforme evolugdo da formalizagdo e repasse de recursos dos
entes citados.

CONSTRUGAO DE BARRACOES LOTEAMENTO EMPRESARIAL: A obra deverd estar prevista na nova lei orgdnica do municipio; serd implementada em drea urbana nas proximidades da Cadeia Piblica, e
contard com abertura de ruas e desmembramento individual de lotes para que os mesmos possam ser edificados conforme demanda do municipio e ergamentos existentes. Tal agio devera contar com
novas ruas , além de calgadas, galerias e iluminagdo pablica e influenciard diretamente na agio do desenvolvimento econdémico do municipio, gerando emprego, renda e captagdo de recursos. Obra
deverd contar com investimentos por empréstimoes, recursos do municipio e do Governo Estadual por meio de convénios e parl além da possibilidade de aportes do Governo Federal
através de seus programas, cuja as liberagGes deverdo estar previstas entre 2026 a 2029, sem definigdo exata do exercicio. A distribuigio dos valores é estimado e poderd ser aditivado, prorrogado,
glosado e ou suplementado nas LDOs e LOAs de cada exercicio, conf; evolucdo da formalizagdo e repasse de recursos dos entes citados.

CONSTRUGAO DE NOVAS INCUBADORAS NO MODELO OUTLET: $3o lojas ou centros comerciais que vendem produtos e ou servigos especializados, no caso aqui na maioria de fabricagdo propria. Estard
localizado em terreno pudblico que veio de doagdo pelo Governo do Estado, na Rua Oswaldo Cruz, nas proximidades da UPA. Obra acarretard em limpeza total do imdvel e nova estrutura comp?eta com
edificaces estilo outlets a fim de promover através de uma concorréncia pablica o fomento para fortalecimento das empresas locais, proporcionando um ambiente a0 do o
potencial de transeuntes da localidade. Obra deverd contar com investimentos por empréstimos, recursos do municipio e do Governo Estadual por meio de convénios e emendas parlamentares, além da

de de aportes do Governo Federal através de seus programas, cuja as liberagGes deverdo estar previstas entre 2026 a 2029, sem definigio exata do exercicio. A distribuigio dos valores é
es!smadn e poderd ser aditivado, prarrogado, glosado e ou suplementado nas LDOs e LOAs de cada exercicio, conforme evolugio da formalizagdo e repasse de recursos dos entes citados.

REVITAUZACAO OU REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS VOLTADOS PARA USO PROPRIO OU GERAGAO DE EMPREGO E RENDA: Trata-se da possibilidade de reformas de alguns prédios piblicos de uso
préprio e de concessdo, caso seja verificada tal necessidade. Projeto representa uma oportunidade estratégica para transformar prédios publicos em ativos sociais e econdmices, contribuindo assim para
a construgdo de comunidades mais fortes e resilientes; sendo tal agdo é voltada para o desenvolvimento econdmico, emprego e renda A fim de melhorar a qualidade dos servigos prestados a populacdo.
Obra deverd contar com investimentos por empréstimos, recursos do municipio e do Governo Estadual por meio de convénios e emendas parlamentares, além da possibilidade de aportes do Governo
Federal através de seus programas, cuja as liberagGes deverao estar previstas entre 2026 a 2029, sem definigio exata do exercicio. A distribuicdo dos valores é estimado e podera ser aditivado,
prorrogado, glosado e ou suplementado nas LDOs e LOAs de cada exercicio, conforme evolugdo da formalizagdo e repasse de recursos dos entes citados.

| T | Modalidade de Aplicacio Vinculo |
AND -

—
ORGAO:

UNIDADE:

CONSTRUGAO ESCOLA MUNICIPAL TECNICA PROFISSIONALIZANTE




MUNICIPIO DE GUAIRA
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ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNCAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO

Obra terd a localizagdo no Parque do Lago, em terrena ja previamente escolhido com matricula individualizada ; no local sera efetuado acdes a fim de promover qualificagdo aos nossos municipes, além
de uma Agéncia do Trabalhador reformulada. Edificaco contard com varios pavimentos ma intengio de receber os cursos ofertados pelos entes estaduais e federais, além dos contratados pelo sistema
1 “S", SEBRAE, SENAI, SENAC e SENAT dentre outros para promover qualidade e conforto 205 que buscam aprendizado e vagas no mercado de trabalho. A Agéncia do Trabalhador estard buscando as vagas
no mercado de trabalhe para fazer a interlocugio entre empresas e municipes e assim promover mecanismos de empregabilidade.
Obra devera contar com investimentos por empréstimos, recursos do municipio e do Governo Estadual por meio de convénios e emendas parlamentares, além da possibilidade de aportes do Governo
2 Federal através de seus programas, cuja as liberagdes deverdo estar previstas entre 2026 a 2029, sem definig3o exata do exercicio. A distribuic3o dos valores & estimado e poderd ser aditivado,
prorrogado, glosado e ou suplementade nas LDOs e LOAs de cada exercicio, conforme evolugio da formalizagio e repasse de recursos dos entes citados.
S5 b : e DOTACAD 3 3
Ref. [ Modalidade de Aplicaciio 1 Vinculo I
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO L : Cid & il
PROGRAMA: EMPREGO E RENDA
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO
OBJETIVO GERAL: Promaver o trabalho e a geracao de renda através do apoio ao empreendedorismo e encaminhamento a qualificacio ional e social,
OBIETIVOS ESPECIFICOS: Estimular o desenvolvimento Industrial e Comercial no Municipio, promovendo a geracdo de emprego e qualificacio de méo de obra técnica, aumentar e desburocratizar o acesso ao
B credito, com intuito da melhoria na renda e qualidade de vida da populagdo.
|PUBLICO ALVO: Publico em geral, jovens, adultos, menares e baixa renda e apoio as empresas e microempresas atraves de fomento.
INDICADORES DE DESEMPENHO: i DE | INDICE MALS RECENTE - 2024 META 2029
1 - Trabalhadores colocados em 2024 / Total da populagdo ativa do municipia * 100 Unidade 65% 67%
2 - Cursos de capacitacdo oferecidos por ano Quantidade 20,00 25,00
3 - Ndmero de Incentivo ao desenvolvimento Industrial e Comércio por ano Quantidade 23/ano 25/ano
FONTE: |FONTE:1-CAGED-GdastmGefaI6e e D pregados - Ministério da ia; 2 - Ministério do Trabalho e Emprego; 3 - Sala do Empreendedor de Guaira e Sebrae
2026 1 1.213.490,00
2027 1 1.323.589,00]
2108 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA INDUSTRIA Orgdo Mantido Unidade 2028 1 1.350.754,00
2029 1 1.466.899,00
- 5.394,733,
2026 1 383.990,00]
- ‘. 2027 1 404.239,00|
2109 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO COMERCIO Orgdo Mantido Unidade 2028 1 456.205,00}
2029 1 480.044,00|
TO’ 1.7
2026 1 478.600,00]
2027 1 523.310,00]
2110 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ESPECIAL DO TRABALHO (SINE) Orgdo Mantido Unidade 2028 1 572.233,00]
20259 1 625.477,00]
TOTAL ACAD 2.
2026 1 773.630,00
EScol 2027 1 823,043,00
2111 Atividade MANUTENCAO DAS AT D e DAESCOLA MR TR TRCNI e E Orgfia Mantido Unidade 2028 1 876.137,00]
MUNICIPIO DE GUAIRA
: o PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNCAO E SUBFUNCAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
T A RSB NP LY e 2029 1 936.857,00'
] 3 3.406.677,00|
2026 1 732.610,00
2027 1 773.171,00
2112 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PESCA E AQUICULTURA Orgao Mantido Unidade 2028 1 868.704,00
2029 1 965.109,00
2026
2027
2113 Atividade IMPLEMENTAGAQ E INCENTIVOS AO PROGRAMA COMPRA LEGAL Orgdo Mantido Unidade 2028
2029 1
TOT
2026
2027
Totzal do programa por ano > 2028
2029
[TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ORGAO: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
FUNCAO: 22 INDUSTRIA
SUB-FUNCAO: 661 PROMOCAQ INDUSTRIAL
PROGRAMA: 14 EMPREGO E RENDA
ATIVIDADE: 2.108 MANUTEN DAS ATIVIDADES DA INDUSTRIA
i o An DESCRI i ERNAMENTAL 3
1 Implementar um programa de fomento ao desenvolvimento econémico nos setores da indstria
2 Manter, ampliar e fomentar as politicas de incentivos a indistria
3 Propor incentivos na infraestrutura em geral, orientagdo técnica, melhoria genética, e capacitagdo para produgdo e comercializagdo do mel.
4 Manter e apoiar a Associagdo dos Apicultores, (CASA DO MEL), no intuito de envasar e preduzir o produto final
5 Ampliagdo, reforma e ou criagio de novos espagos de “incubadoras” modernos e de acordo com as novas leis do plano diretor
6 Propor a atualizagio e modernizagio da Lei Municipal 1313/2005
7 Manter as atividades inerentes a do da inddstria
DOT/
Ref. | Modalidade de Aplicacio i Vinculo 1
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO Er |
|DRG§0: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
FUNCAOD:
SUB-FUNCAO: O COMERCIAL
PROGRAMA:
ATIVIDADE: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO COMERCIO
v DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
i Manter as agbes inerentes a manutengdo das atividades da industria e comércio
2 Rediscutir a EXPOGUAIRA no contexto da Festas das NagBes efou Aniversdrio de Guaira com diretrizes e a 0s, com o apoio do Legislativo Municipal e Associagdo Comercial
3 Estimular o micr d individual e Micr arios dos mais di segmentos a alavancarem seus negdcios, ofertando de forma gratuita servigos de consultoria nas dreas da

administragio, direito, contabil e marketing
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONGOMICO E EMPREGO

4 Apoiar, melhorar e incentivar as Feiras instituidas em local pablico, (Produtores, artesdo, livres e outros), apoiando com ages soclais, culturais, esportivas e afins.
5 Desenvolver parcerias continuadas com a ACIAG, em todas as suas atividades e eventos, de feiras, exposices, cursos, promogdes, datas comemorativas,
6 Ampliar o tradicional evento C. ha de Natal da Integracio
WTAE)
Ref. Modalidade de Aplicacio Vinculo | 2026 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 1 404.239 456.205,00, 480.
ORGAO: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
UNIDADE: 2 DIRETORIA ESPECIAL DO TRABALHO (SINE)
FUNCAO: 11 TRABALHO
|SUB-FUNCAO: 331 PRO E BENEFICIO AO TRABALHADOR
PROGRAMA: 14 |EMPREGO E RENDA
ATIVIDADE: 2.110 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ESPECIAL DO TRABALHO (SINi
N I 5 D GOVERNAMENTAL
3 Manter as aces as atividades do sistema do trabalho - SINE
2 Manter com a anuéncia do Conselho Municipal do Trabalho os convénios vinculados ao Sistema Nacional de Emprego — SINE, prestando os servigos especializados ao trabalhador
Fortalecer e ampliar o PROMPEG (Lei do Primeiro Emprego) e Jovem Aprendiz. Promover feiras de emprego com a participagdo de empresas de diversos setores, conectando os candidatos as vagas de
3 trabalhe disponiveis. Promover a inclusdo das pessoas com deficiéncias (PCD) no mercado de trabalho através de campanhas de sensibilizag3o e palestras para empresas. Palestras e workshops sobre o
mercado de trabalho. Promover parcerias com empresas para oferecer estigios, treinamentos e oportunidades de emprego aos alunos.
4 Propor a criagdo do SINE itinerante, atendendo a um cr de bairros; propor a criagdo do Fundo Municipal do Trabalho que visa receber verbas de outros entes da Federagao.
Propor a mudanga na forma de divulgagdo de vagas de emprega, manter o sistema web préprio de oferta de vagas, ampliar as parcerias com as empresas, incentivar as empresas a contratar menores
5 aprendizes
SO
Ref. [ Modalidade de Aplicacio Vinculo I 2026 2027 I 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | 4 523.3 625,477,
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
3 DIRETORIA DA ESCOLA MUNICIPAL TECNICA E PROFISSIONALIZANTE
11 TRABALHO
333 EMPREGABILIDADE
14 EMPREGO E RENDA
ATIVIDADE: 2.111 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ESCOLA MUNICIPAL TECNICA E PROFISSIONALIZANTE
DA 0 GOVERNAMENTAL
1 Manter as agdes inerentes as atividades da escola técnica do trabalho
Manter e ampliar as atividades da Escola em parceria com o FIEP, FAEP, SENAI, SENAC, SENAR, SENAT, SEBRAE, SINE, MT, IFPR e PTI, Universidades Publicas, dotada de salas de aulas e espagos adequados
2 para a instalagdo das oficinas de aulas tedricas e praticas nos mais diversos segmentos da costura, metal mecénica, eletroeletrénica, naval, moveleire, construgo civil, logistica, alimentaos, agropecudria,
Flstronomia, turisme, comércio exterior, etc
3 Oferecer cursos pagos e gratuitos, nos periodos matutino, ino e noturna
E no?{_gm
Ref. Modalidade de Aplicacio Vinculo | 2026 I 2027 ] 2028 2029
[CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 1 773.630,00( 823.043,00 876.137,00 935.!57@'
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
4 DIRETORIA DE PESCA E AQUICULTURA
22 [INDUSTRIA

3 a MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
SUB-FUNCAOD: 606 EXTENCAO RURAL
PROGRAMA: 14 EMPREGO E RENDA
ATIVIDADE: 2.112 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PESCA E AQUICULTURA
: DESCRICAG DA ACAO GOVERNAMENTAL _

1 Manter as agdes inerentes as atividades da pesca e aquicultura

2 Avangar no projeto de identificagdo dos barcos dos pescadores profissionais com chip de localizagdo para acompanhamento e monif das dreas de pesca,

3 Incentivar a piscicultura por meio de incentives para infraestrutura de adequacio em propriedades rurais para o cultivo de peixes

4 Prosseguir na implementagdo da Unidade Mével de Abate de Pescados e dos tanques-rede no Lago de Itaipu

5 Consolidar a peixaria comunitdria no Ponto de Pesca da Vila Velha, com inspecdo sanitdria para a venda direta ao ¢ idor dos peixes pescados no Rio Parand e Lago de Itaipu

6 Continuar o cadastramento dos profissionais da pesca, por meio de sistema propric, visando o da produtividade e seg ¢a para a classe.

& Modalidade de Aplicacio [ Vinculo | 20; 2027 | 2028 2029

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO i 1 6: 17: 965.
ORGAO: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO

UNIDADE: 1 DIRETORIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
FUN%O: 22 INDUSTRIA
SUB-FUNCAO: 661 PROMOCAOQ INDUSTRIAL
PROGRAMA: 14 EMPREGO E RENDA
ATIVIDADE: 2.113 IMPLEMENTACAO E INCENTIVOS AO PROGRAMA COMPRA LEGAL
DESCRICAD DA ACAD GOVERNAMENTAL
Melhorar a qualidade do processo de aquisigoes, ampliando a participagao dos fornecedores locais e da regido nas Compras Piblicas Municipais gerando mais emprego e renda para o
1 municipio. Estabelecer diretrizes que reflitam as melhores pratica do Compras Legal, adaptadas  realidade local e alinhadas com a legislagdo nacional; promover cursos e oficinas para servidores
publicos sobre as politicas de compras e a importancia da legalidade, ética e transparéncia nos processos.
2 Criar uma plataforma digital para facilitar e agilizar as compras, permitindo ao cidadao e empresdrios acompanhar os processos em tempo real, similar 3 abordagem de Cascavel. Desenvolver programas
Garantir que todas as informagdes sobre compras e contratos sejam disponibilizadas em um portal acessivel, com relatérios periddicos de acompanhamento. Estabelecer parcerias com
3 érgéos de controle, como tribunais de contas e ONGs, para garantir fiscalizag@o e auditorias regulares nos processos de compras. Incluir critérios de sustentabilidade e responsabilidade

social nos editais de licitagdo, incentivando a adogao de praticas que beneficiem o meio ambiente e a sociedade.

Ref,
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO

DOTACAD : :
Moda de Aplica Vinculo t

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO |cop: ooo1i8
TIPO DE PROGRAMA: GESTAO
OBJETIVO GERAL: Dar suporte s atividades-meio da administragdo piblica municipal, abrangendo despesas administrativas de natureza neutra que viabilizam o funcionamento interno dos drgdos, sem
: gerar produtos ou contraprestacdes diretas a sociedade,
Assegurar o funcionamento continuo dos 6rgdos municipais par meio da cobertura de despesas operacionais e administrativas; fix o
, Viabilizar a execucdo das atividades internas dos setores piiblicos, garantindo infraestrutura basica (como material de expediente, servicos terceirizados, aluguéis e encargos);
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apoiar as agoes de gestdo de pessoas por melo de despesas com pessoal, encargos e beneficios;
Manter a reqularidade das obrigacGes legais e contratuais de cardter administrativo;
Proporcionar suporte logistico as unidades administrativas, garantindo eficiéncia e continuidade dos servigos internos,
PUBLICO ALVO: Servidores publicos municipais, chefias de departamentos, setores administrativos e unidades de apoio que atuam na execucao das atividades-meio da Prefeitura.
INDICADORES DE DESEMPENHO: UNIDADEDE | 31,1 cE MATS RECENTE - 2024 META 2024

MEDIDA
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QUALIFICAGAQ E CAPACITAGAQ DE RECURSOS HUMANOS DA Servidor Qual Unidade

SECRETRIA DE DESENVOVIMENTO ECONOMICO

Total do programa por ano >

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
[A DE INDUSTRIA E COMERCIO

o
RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: EMPREGO E RENDA
ATIVIDADE: O E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETRIA DE DESENVOVIMENTO ECONOMICO

DESCRICAO 0 GOVE! El i Y

Qualificar o servidor municipal para que 0 mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizagio do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagio no ambiente

de trabalh
mﬁ

Modalidade de A| Vinculo | 2026 | 2027 2028 2029

: ' : L 3 32.364,00]

Ref,
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO

"RESUMO % : . |
2026 2027 2028 2029 ado|
1.816.677,00 1.450.000,00 1.475.482,92 1.550.693,37) 6.292.853,29
3.689.320,00| 3.954.452,00 4.271.238,00, 4.581.711,00 16.496.721,00|
30.000,00 30.750,00 31.537,00 32@‘,@[ 124.651,00
TOTAL DO ORGAO 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 5.535.997,00 5«435.20&00 5.778.257,92/ 6.164.768,37 22.914.225,29
7
3 3 MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNCAO E SUBFUNGCAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
PROGRAMA: GUAIRA EM OBRAS [cép: o011
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO
Promover o desenvolvimento urbano e sodial do Municipio de Guaira por meio da realizagao integrada e estratégica de investimentos em infraestrutura piblica, abrangendo reas
OBJETIVO GERAL: como mobilidade urbana, edificacbes piblicas, salde, educacdo, assisténcia social, esporte e lazer, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo e a valorizagio dos
espacos publicos.
Executar obras de construgdo, ampliagdo, requalificacdo e manutengdo de edificagbes publicas em diversas areas, como educagao, salde e administragdo,
i Modermizar e adequar instalagbes elétricas, hidraulicas, estruturais e de acessibilidade dos prédios publicos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implantar e melhorar a infraestrutura urbana: pavimentagao, drenagem, sinalizagdo, iluminagdo publica, transporte e mobilidade.
Realizar obras estruturantes que favoregam o desenvolvimento econdmico e social do municipio.
Executar projetos e convénios com entes estaduais, federais e privados para viabilizar investimentos e parcerias.
PUBLICO ALVO: Toda a populagdo do municipio de Guaira, beneficiaria direta ou indir das melt na inft utura publica e urbana.
INDICADORES DE DESEMPENHO: o nroa | INDICE MAIS RECENTE-2024 | META 2029
FONTE 1: [Plana Municipal de Cultura e Plano de Governo |

315.000,00|
1023 Projeto INFRAESTUTURA DE LAZER E RECREACAQ Unidade construida M2 2028 20 330.000,00|
2029 30 350.000,00]
2026 100 1.555.ouu,oc|
2027 400 1.405.000,00
1024 Projeto INFRAESTUTURA DE ESPORTE Unidade construida M2 2028 500 661.250,00
2029 800 685.750,00
TOTAL ACAO 4.307.000
2026 0 400.000,00
2027 0 1.100.000,00
1025 Projeto INFRAESTRUTURA CULTURAL Unidade construfda M2 2028 0 1.155,370,13
2029 200 1.260.000,00
TOTAL ACAO | 3.915.370
2026 200 470.000,00
2027 200 870.000,00
1026 Projeto INFRAESTRUTURA DE TURISMO Unidade construida M2 2028 250 545.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

! | 2029 300 570.000,00]
TOTAL ACAO 2.455.000,00
2026 2,725,000,00)
Total do programa por ano > 2027 2.650,000,00
2028
2029
TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAO 13 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
ORGAO: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
UNIDADE: 3 DIRETORIA DE ESPORTE
FUNCAO: 27 DESPORTO E LAZER
SUB-FUNGAO: 813 LAZER
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM OBRAS
PROJETO: 1.023 INFRAESTUTURA DE LAZER E RECREACAQ
BT 3 DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 [REVITALIZACAD DO PLAYGROUND DA PRACA DUQUE DE CAIXIAS
2 [Constru;ﬁes, ampliagdes e reformas de pragas e centros de lazer
i DOTACAO : §
Ref. | Modalidade de Aplicacio I Vinculo | 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO | _300.000, _315.000,00 330, 350,
[orRGAO: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
|I.INIDADE: 3 DE ESPORTE
FUNCAO: 27 RTO E LAZER
SUB-FUNGAO: 812 RTO COMUNITARIO
PROGRAMA: 11 |GUAIRA EM DBRAS
PROJETO: 1.024 |INFRAESTRUTURA DE ESPORTE
REVITALIZAGAO DO GINASIO DE ESPORTES DO BAIRRO ELETROSUL
2 REVITALIZAGAD KARTODROMO
REESTRUTURAGAO DO COMPLEXO DO MODULO ESPORTIVO - Construir Pista de Atletismo no médulo nas normas de certificagdo exigidas pela CBAT; Implantar ciclovia com pista iluminada para
3 caminhada e ciclismo em torno do complexo modulo esportivo.
4 REVITALIZAGAO ESTADIO MUNICIPAL
5 CONSTRUGAQ GINASIO DE NATACAO - PISCINA PUBLICA
5 IMPLEMENTACAO DE ACADEMIAS - CALISTENIA E ESTAGAO SAUDE
7 CONSTRUGAQ ESPACO ESPORTIVO COMUNITARIO - VILA PIONEIRA
8 CONSTRUGAO GINASIO DE ESPORTE INDIVIDUAL
9 Construgdo de obras estruturantes para o esporte e lazer
10 CONSTRUGAO MINI GINASIO
DOTACAO ¥
Ref. Modalidade de Aplicacio | Vinculo I 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROJETO POR ANO I 1,555.000,00)  1.405.000,00] ﬁsz.zso:on—
2
SERGY, MUNICIPIO DE GUATRA

PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNCAO E SUBFUNCAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

13 [SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
1 |DIRETORIA DE CULTURA
13 CULTURA
392 DIFUSAO CULTURAL
PROGRAMA: 11 |GUAIRA EM OBRAS
PROJETO 1.025 — |INFRAESTRUTURA CULTURAL
DESCRI! DA ACAD GOVERNAMENTAL 3
CONSTRUCAQ RUA COBERTA VILA VELHA - Elaborar projeto e futura execucio de obra de implantagdo de uma rua coberta no bairro Vila Velha com o objetivo de fomentar as atividades culturais,
L feiras, eventos em um espaco adequado e protegido, visando o desenvolvimento cultural, turistico e econdmico local. A obra serd precedida de Estudos Técnicos.
2 CONSTRUCOES/ADAPTAGOES CENTROS CULTURAIS - Elaborar projeto e futura execugio de obra par construgdo e adequagdo para um Centro Cultural, com salas para oficinas culturais e exposicdes
visando atender a demanda de formagdo e difusao cultural do municipio. A obra serd precedida de estudos técnicos.
z Ampliagdo do Museu 7 Quedas
DOTACAO £ 3
I Ref. I Modalidade de Aplicacio | Vinculo | 2026 | 2027 I 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A PROJETO POR ANO 1 400, 1.100. 1.155.370,13 1.260.000,
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
2 DIRETORIA DE TURISMO
23 COMERCIO E SERVICOS
695 TURISMO
PROGRAMA: 11 GUAIRA EM DBRAS
PROJETO 1.026 INFRAESTRUTURA DE TURISMO

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
PARQUE MEMORIAL 7 QUEDAS - Concluir a implantagdo dos projetos vinculados ao Parque Tematico Sete Quedas, viabilizando recursos para a construgio da 22 etapa da Avenida Sete Quedas, e a
sua continuidade até ao Centro Nautico Marinas, com suas obras complementares de lago artificial, iluminago, paisagismo, quiosques, pistas de caminhada, locais para pratica esportiva. Viabilizar
a concessao de espagos publicos para a iniciativa privada. Dar prosseguimento & obra do Muro de Arrimo (em fase final de licenciamento ambiental).

PROJETO PRAINHA DE OLIVEIRA CASTRO - Concluir a implantagdo do projete da Prainha de Oliveira Castro viabilizando recursos para a finalizagio da obra com melhorias cabiveis na iluminagdo,

2 paisagismo, acessibilidade e sinalizagdo turistica até a localidade. Manutengdo da orla. Concessdes de espagos publicos para a iniciativa privada.
IMPLANTACAD DE PIER PARA ACESSO AD RIO NAS ILHAS - A implantagio de pleres de acesso ao Rie Parand, nas ilhas do territdrio de Guaira, visa promover o ordenamento, seguranga e
3 [gualificagdo do acesso fluvial, contribuindo significativamente para o fortalecimento do turismo ndutico, da pesca esportiva e das atividades de lazer e contemplagio da natureza,
4 REVITALIZAGAO DOS ANTIGOS QUIOSQUES DO CENTRO NAUTICO E RECREATIVO MARINAS - A revitalizagdo dos antigos qui localizados no Centro Nautico e Recreativo Marinas se faz
necessdria visando a requalificacdo da estrutura fisica do espago e sua reintegragdo como equipamento publico funcional, seguro e atrativo para a comunidade local e para os visitantes.
PROJETO CAMINHO DO SOL - Dar continuidade ao Projeto Caminho do Sol um espago de passeio e contemplagdo localizado no Centro Ndutico Marinas em frente  Ilha Major com infraestrutura de|
5 iluminagdo, paisagismo, calgadas, bancos e pergolados.
b Implantagdo de muro; calgamento sextavado; revitalizagdo da antiga base ndutica e implantagio de Pier no Centro Nautico Marinas

DOTAGAO




MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNGAO E SUBFUNGAO

2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
Ref. Modalidade de Apli ] Vinculo 1 2026
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A PROJETO POR ANO L HE ] B
[FROGRAMA: GUAIRA MAIS CULTURAL |cop: 0013

TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO

OBJETIVO GERAL: artisticas e do fortalecimento da economia criativa, Estimular a produc3o, a difusdo e a fruig3o cultural, promovendo inclusio social, geracio de renda, preservacio do patrimdnio

Fomentar o desenvolvimento sustentavel do setor cultural no municipio de Guaira por meio da valorizagio da diversidade cultural, da democratizagdo do acesso s manifestagdes

historico-cultural e ampliag3o da participacio da sociedade nas politicas piblicas de cultura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Estruturar e qualificar a gestdo piblica da cultura com foco em planejamento, monitoramento, transparéncia e avaliagio de politicas culturais.

Consolidar o Fundo Municipal de Cultura coma mecanisma estratégico e continua de financiamenta das iniciativas culturais locais.

Instituir e manter um calendrio oficial de eventos culturais, incentivando a participacdo de artistas locais e regionais.

Promover a capacitagio continua de agentes culturais, gestores e servidores piblicos para a implementacda de politicas alinhadas ao desenvolvimento territorial e sustentével,
Implantar um sistema permanente de mapeamento cultural que identifique agentes, espacos e expressdes culturais, subsidiando a formulac3o de politicas mais eficazes,
Estimular a economia criativa, promovendo inclus3o sociocultural, acessibilidade e inovacio nos projetos e eventos culturais.

Integrar as politicas culturais aos eixos de desenvolvimento econdmico, social e turistico do municipio, reconhecendo a cultura como vetor estratégico de transformacao.
Implantar e operacionalizar o Sistema Municipal de Indicadores Culturais (SMIIC) como instrumento de planejamento, monitoramento e avaliagdo de resultados no setor cultural,

PUBLICO ALVO:

Populag3o em geral com foco especial em agentes culturais, artistas, produtores, gestares piblicos, educadares, empreendedores criativos, estudantes e comunidades

tradicionais.
INDICADORES DE DESEMPENHO: 7 iNDICE MAIS RECENTE META 2029
Numero de apoio em eventos realizados por ano pela SEMTEC Unidade 10,00 4,00
Numeros de Oficinas Socio Culturais mantidas pela SEMTEC Unidade 10,00 2,00
Numero de espetaculos realizadas pelas oficinas culturais no municipio Unidade 12,00 5,00
FONTE : 1 Plano Municipal de Cultura; Lei Municipal da Cultura; Diretoria de Cultura e Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - Lei n 14.399/2022 ( FUNDO A FUNDO)

"~ 2.274.500,00

2027 1 2.683.665,00]
2097 Atividade MANUTEN(;KD DAS ATIVIDADES DA CULTURA Orgdo Mantido Unidade 2028 1 2.856.832,00
2029 1 3.045.156,00|
“TOTAL ACAO 10.860.153,00|
2026 1 136.000,00
2027 1 479,500,00|
2099 Atividade MANUTENCAO DAS ATIVIDADES l_'JE TOM.BAMEWCI E RESTAURACAO Orgdo Mantido Unidade 2028 1 527.345,00
DO PATRIMONIO PUBLICO
2029 1 581.115,00!
TOTAL ACAO 1.723,
2026 70.000,00
. v - 2027 76.000,00
2100 Atividade MANUTENGCAQ DAS ACOES DE FOMENTO A CULTURA Orgdo Mantido Unidade 2028 82,550,00
4
J 2 MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
2029 1
TOTAL 3
2026 2.480.500,00
Total do programa por ano > : :; =
2029 3
[TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAD 13 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA OF = _ | 12.90;

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
1 DIRETORIA DE CULTURA

13 |CULTURA

392 DIFUSAO CULTURAL
13 GUAIRA MAIS CULTURAL
2,097 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CULTURA

DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Manter as oficinas sécio culturais, o chamamento piblico para artistas locais, o calendario de espeticulos do cine teatro, os eventos realizados (Fermug, Langamento Festa das Nag3es, Cantata de
Natal, Natal da Integracdo, Aniversdrio da cidade, entre outros) e apoiados pela Diretoria de Cultura, manter o sistema municipal de cultura
2 Implementar mais duas oficinas sécio culturais
3 Oficializar e ampliar o calenddrio de eventos
4 Ampliar o apolo as associagies, entidade, grupos e coletivos co finalidade cultural
5 Realizar o map 5 cultural
6 Desenvalver um calenddrio de exibigdo de filmes
7 Criar banda e coral muncipal
8 Desenvolver chamada publicas para criagdo de renda para trabalhadores da economia criativa
9 Aquisi¢do de materiais de escritério, de limpeza, ferramentas, enre outros para a manutencao da atividades da Diretoria de Cultura
10 Contratacdo de estdgiarios para auxiliar no atendimento ao publico, telefénico, entre outros
11 Contratagio de tereceirizados para auxiliar na limpeza e conservagio do bens imdveis
12 Desenvolver SMIIC ( Sistema Municipal de Indicadores Culturais)
hﬂ'l!]s_ll
Ref. Modalidade de 5 Vinculo [ 2026 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO - Sy e X A 2.856 3.045.
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
1 DIRETORIA DE CULTURA
13 CULTURA
H 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
PROGRAMA: 13 GUAIRA MAIS CULTURAL
ATIVIDADE: | 2.099 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE TOMBAMENTO E RESTAURACAQ DO PATRIMONIO PUBLICO
xS "nﬁ AD GOVERNAMENTAL
r 3 Executar manutengdo, reparos e restauros dos prédios histéricos da Vila Velha,
2 Substituir poltronas, cortinas cenograficas e equi o0s de seguranga do Cine Teatro Sete Quedas.
3 Adquirir sistema de sonorizagio e iluminagio para o Cine Teatro Sete Quedas,




MUNICiPIO DE GUAIRA

. o PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
4 Adquirir expositores, mobilidrios, equip os de informatica e seguranca, entre outros para os prédios historicos,
5 Imlementar programas de que promovam a identidade cultural e a memaria coletiva local.
6 Desenvolver o diagnéstico de bens histdricos e culturais.
7 Desenvolver sistema de gestdo de icdo e de visitantes para o Museu Sete Quedas.
8 Desenvolver materiais impressos e digitais sobre a histdria de Guaira e sobre os prédios historicos,
g Viabilizar concurso publico parar | e dente bilingue.
10 Desenvolver estudos técnicos para processos de tomabamento, manutecio e restauracio de bens piblicos com valor histérico.

o ¢ DOT) ] - : E
Ref, Modalidade de A Vinculo | 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO % | '136.000,00! 479.500,00 527, 581.115

ORGAD: [ 13 [SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE CULTURA
FUNCAO: 13 CULTURA
SUB-FUNCAO: 392 DIFUSAO CULTURAL
PROGRAMA: 13 GUAIRA MAIS CULTURAL
ATIVIDADE: 2.100 EANUTENQAD DAS ACOES DE FOMENTO A CULTURA
: DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Operacionalizar os recursos provenientenes da Politica Nacional Aldir Balnc de Fomento a Cultura  Lei 14.399/2022)
2 Aquisi¢do de i 0s e materiais permanentes para setor cultural.
3 Fomentar a produgdo artistica e cultural local por meio de editais publicos, prémios e chamadas publicas.
4 Estimular a criagdo, circulagdo e dufusdo de bens e servigos culturais em areas urbanas e rurais.
5 Oferecer agdes de formagao, qualificagio e capacitagio de artistas, agentes culturais.
6 Promover acbes de educacdo patrimonial e sal da do patriménio histérico, artistico e imaterial do municipio.
7 Incentivar a economia criativa e soliddria como geragio de trabalho e renda para o setor cultural.
8 Desenvaolver concurso para premiagdes culturais.
9

Realizar chamadas piblicas, editais e outras formas de selecio e apoio financeiro a agente culturais locais, instiuticdes, associagdes coletivas e comunidade tradicionais

; DOT/
Ref. | Modalidade de Aplicacio i Vinculo | 2026 | 2027 I 2028 1 2029

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO : 1 70.000,00] 76.000,00] 82.550,00] 89.770,
[PROGRAMA: CONHECA GUAIRA |con: 0015
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO

OBJETIVO GERAL:

Fortalecer o setor turistico de Guaira como vetor estratégico de desenvalvimento econdmico, social e sustentavel, par meio da elaboracao e atualizacao do Plano Municipal de
Turismo, da valorizagio das potencialidades locais, da qualificagio da oferta turistica e da estruturacdo de politicas ptiblicas integradas. Promover acdes de planejamento,
informacao, infraestrutura, marketing e governanga, visando & ampliacdo do fluxo turistico, & geragao de emprego e renda, & conservagiio ambiental e 3 melhoria da qualidade
de vida da populac3o.

MUNICIPIO DE GUATRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR AGAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Valorizar os produtos turisticos existentes e desenvolver novos roteiros relacionados ao turismo de natureza, cultural, esportivo, rural e de eventos.

Desenvolver e consolidar o turismo como atividade econdmica sustentdvel e integrada as vocages locais e regionais,

Realizar e atualizar o inventdrio turistico municipal para sub o planejs e evitar sobr icao de agbes.

Estruturar um sistema municipal de informagges turisticas, com cadastro de atrativos, emp i pr ionais e indicadores de demanda e oferta.

Fortalecer a cadela produtiva do turismo por meio de qualificagdo profissional, apoio a empreendedores e estimulo & formagio de parcerias publico-privadas.

Implementar melharias em infraestrutura turistica: acessos, sinalizagio, mobilidade urbana e espagos piblicos, incluindo a criagdo de equipamentos como o Parque Memorial
Sete Quedas, a Rua Coberta, o Centro Nautico e a Prainha de Oliveira Castro,

Promover a economia local por meio da valorizacdo do artesanato, da gastronomia e de produtos culturais e criativos.

Executar estratégias de marketing turistico com presenca em midias digitais, materiais bilingues, participacio em eventos e campanhas de sensibilizagdo.
Estimular a educacdo para o turismo responsavel junto s escolas e a comunidade, ampliando a consciénda cidad3 e ambiental.

Garantir a permanéncia do munidpio no Mapa do Turismo Brasileiro, articulando-se com entidades regionais e nacionais como CORIPA, ICMBIO e ADETUR.
Incentivar a realizagdo de eventos turisticos, culturais e esportivos que promovam a integrago regional, a sustentabilidade e a geragio de renda.

Estudar a viabilidade e, se pertinente, instituir o Funde Municipal de Turismo como mecanismo de fomento permanente ao setor,

PUBLICO ALVO:

Populagdio em geral, com énfase em turistas, empreendedores da setor turistico, agentes plblicos, educadores, estudantes, comunidades locais, investidores e organizagbes
parceiras, visando beneficiar diretamente e indiretamente todos os segmentos sodiais do municipio.

INDICADORES DE DESEMPENHO:

UNIDADE DE £
META 2029
MEDIDA INDICE MAIS RECENTE

Projetos pedat

FONTE:

Promogao de eventos turisticos e culturais Unidade 20,00 25,00

icos de sensibilizacao turistica Unidade 14,00 21,00

[FONTE: 1 - Plano Municipal de Turismo, Diretoria de Atividades Turisticas

MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO TURISMO Orgao Mantido

Total do programa por ano >

2029
[TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAD 13 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

2 DIRETORIA DE TURISMO

23 COMERCIO E SERVICOS
695 TURISMO

15 CONHECA GUAIRA
2.101 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TURISMO

f DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL




MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNGAO E SUBFUNGAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

Manter a Festa das Nagdes, que movimenta a economia local, promove a integragdo cultural e atrai visitantes de diversas regides. Também s3o desenvolvidas agdes de capacitagio junto aos

4 empr dedores do setor, fomentando o turismo sustentével e a geragdo de renda.

3 Promogdo de Guaira em feiras e circuitos turisticos, bem como a atualizagdo da sinalizagdo turistica e material de divulgagdo, como folders, videos institucionais e plataformas digitais, com foco em
destacar a identidade local, a h lidade da populagdo e a diversidade de experiéncias que o municipio oferece.

3 Compra de de insumo administrativo como papel sulfite, canetas, toners, canetas, asta, gr dores, blocos de anotagdes, carimbos, envelopes, clips, etiquetas, etc.

4 Apoio nas atividades administrativas, como atendimento ao publico, izacdo de docu o0s, atualizagdo de banco de dados turisticos e auxilio em eventos.

5 Desenvolver sistema de gestdo de visitantes e atrativos.

6 Apoio em servigos gerais, eventos, organizagao de materiais promocionais e apoio 4 manuten¢3o de espago turistico.

7 Adequar espagos com paisagismo, sinalizagdo, calgadas, ciclovias, rampas e iluminagdo.

8 Garante ambientes organizados, limpos e adequeados ao atendimewnto de turistas, servidores e visitantes.

9 Fortalecer roteiros existentes como: Rota dos Pioneiros, City Tours, cicloturismo, pesca esportiva, etc...

10 Contratagdo de estagidrios nas dreas de administragio/direito, para auxilio nas demandas da Diretoria de Turismoe e eventos da SEMTEC.

11 Manter Guaira no Mapa Turistico Brasileiro.

12 Ampliar parcerias com ADETUR, CORIPA, ICMBIO, entre outros.

13 Manter o curso de capacitagdo de condutores de turismo de pesca, fornecido pela Diretoria de Turismo,

14 Engajar a cor idades com ¢ has de conscientizagdo.

Fortalecer o setor turistico e posicionar o municipio como um destino relevante no cendrio regional e nacional. Entre as principais iniciativas, destaca-se a valorizagdo dos atrativos naturais e
culturais locals, como o Porta Internacienal, a orla do Rio Parand, o Centro Nautico Marinas, o Parque do Lago e o Pargue Nacional de Ilha Grande.
% F;

Ref, Modalidade da Aplicacio E Vinculo ;

wsmmumndpmanmmmmnm

[PROGRAMA: ESPORTE PARA TODOS [coD: 0016
TIPO DE PROGRAMA: FINALISTICO
OBJETIVO GERAL: Ampliar o acesso universal as praticas esportivas e de atividade fisica no municipio de Guaira, promovendo a formago esportiva, a inclusdo social, o desenvolvimento integral, a

melhoria da salde, da educacdo e da qualidade de vida da populacio, com atengo especial a grupos em situaciio de vulnerabilidade.

Desenvolver e manter oficinas e programas esportivos continuos em diferentes espacos piiblicos e escolares do municipio.

Realizar jogos, festivais e torneios que estimulem a formac&o esportiva, a exceléncia atlética e o esporte ao longo da vida.

Promover a integragao e o fortalecimento dos vinculos comunitarios por meio de praticas esportivas coletivas.

Utilizar o esporte como ferramenta educacional, de inclusdo social, prevenc3o de doencas e promogao da saide fisica e mental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incentivar a pratica reqular de atividades fisicas como estratégia de prevencao de doencas cronicas e de promogdo da satde publica.

Assegurar a participacdo de pessoas com deficiéncia, idosos e populactes em situagdo de risco ou vulnerabilidade em todas as agdes esportivas.
Descentralizar as politicas piiblicas de esporte, garantindo sua presenca efetiva nos bairros, distritos e comunidades rurais.

Contribuir para a permanéncia e o sucesso escolar de criangas e adolescentes por meio da insercao de atividades esportivas na ambiente educacional.
Promover oficinas, eventos e agbes esportivas que envolvam escolas, familias e a comunidade em geral, fortalecendo a cultura esportiva local.

PUBLICO ALVO: Populagdo em geral, com foco ampliado em criangas, adolescentes, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia, educadores, atletas, profissionais de salide e comunidades em
i situacao de vulnerabilidade, promovendo o esporte como um direito de todos.

INDICADORES DE DESEMPENHO: uu'.::;::;‘nz iNDICE MAIS RECENTE META 2029
8
MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO PLURIANUAL
ANEXO III - PROGRAMA POR ACAO, FUNCAO E SUBFUNCAO
2026 - 2029
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMQO, ESPORTE E CULTURA

T - Numero de oficinas esportivas realizadas Unidade i3 25

2 - Numero de atletas atendidos Unidade 2500 4000

3 - Numero de eventas esportivos realizados Unidade 20 30

4 - % de permanéndia dos atletas nas atividades Percentual 80 100
|5 - Satisfacio da dos participantes nos projetos Qualitativo 80 100

1 - Numero de atietas beneficiados com o apoio Pessoas Atendidas 1000 2000

2 - Numero de participagBes em competicdes oficials Pessoas Atendidas 15 30

3 - Numero de eventos esportivos realizados Unidade 20 30

4 - % de permanencia dos atletas nas atividades Percentual 80 80

5 - Satisfacao da dos participantes nos projetos Qualitativo 80 100
Fonte: Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura do Municipio de Guaira PR

2 1
2027 1 3.851,525,00
2103 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE, LAZER E RECREAGAO Orgdo Mantido Unidade 2028 1 4.071.653,00
2029 1 4.347.821,00
TOTAL .839.999,00
2026 1 980.000,00
2027 1 .040.000,00,
2105 Atividade MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA Orgao Mantido Unidade 2028 1 .093.000,00,
2029 1 .365.000,00
TTOTAL ACKD ; 4.478.000,00
2026 5 1.040.000,00|
2027 5 1.129.000,00]
2106 Atividade FORMAGAQ E EXCELENCIA ESPORTIVA Atletas Pessoas 2028 5 1.203.000,00
2029 5 1.597.000,00
_TOTAL (e 4.969.
2026 5.589.000,00
2027 6.020.525,00
Total do programa por ano > 2028 6,367.653,00
2029 7.309.821,00
TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAQ 13 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA ¥ 25.286.999,00|
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
3 DIRETORIA DE ESPORTE
27 DESPORTO E LAZER
812 DESPORTO COMUNITARIO
PROGRAMA: 16 ESPORTE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2,103 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE, LAZER E RECREACAO
DESCRICAO DA ACAC GOVERNAMENTAL

Manter e ampliar os projetes de iniciagdo esportiva e treinamento nos espagos plblicos e em parceira com escolas (futsal, handebol, voleibol, basguete, futebol de campo, futebal suico, ténis de
mesa, badminton, gindstica ritmica, atletismo, caiaque, artes marciais etc)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

2 Oficializar e ampliar o calenddrio esportivo

3 Crganizar eventos nacionais e internacionais, no qual o municipio de Guaira seja a sede ou participante

4 Ampliar o apoio as associagbes esportivas e de fomento ao esporte

5 Contratar servigos para a realizacdo de agBes e eventos esportivos

6 Contratar servicos de transporte para condugio de atletas para as competicdes representando o Municipio.

7 Adquirir e fornecer materiais, uniformes, premiagio e i 0s esportivos para distribuicdo gratuita e atividades

8 Realizar, divulgar e incentivar eventos de lazer e recreacdo.

9 Adquirir materiais de escritdrio, de limpeza, ferramentas, entre outros para a ma nutengio da atividades da Secretaria Municipal de Esporte

10 Contratar de estdgiarios para auxiliar no atendimento ao publico, telefénico, entre outros

11 Contratar de recurso de pessoal para auxiliar na limpeza e conservagio do bens iméveis

12 Apoiar as competigdes vinculadas a pesca e esportes niuticos, aproveitando o potencial do Rio Parand, Lago de Itaipu e Parque Nacional de Ilha Grande,

13 Estender os projetos esportivos para as areas rurais e comunidades mais afastadas.

14 Criar e apoiar programas de atividades fisicas, lazer e recreacio para pessoa idosa e pessca com deficiéncia.

15 Promaover e participar dos Jogos Oficiais do Parana em todas as suas fases.

16 Priorizar e incentivar as escolinhas que trabalham com criangas e jovens, de forma que tenhamos equipes competitivas para representar o municipio em competicGes regionais e nacionais

i7 Apmar a pratica de todas as modalidades esportivas organizadas no municipio, par meio das associagéies esportivas e ligas, dos seus dirigentes, professores de educagao fisica e treinadores e

| e aos atletas d .

18 Manter o Gindsios de esportes da area central e bairros.

19 Manter campos de futebol e suicos administrados pelo municipio.

20 Manter as pragas esportivas comunitarias

21 Manter a pista de atletismo, kartodromo, mini arena e meu campinho.

22 Incentivar e apoiar a lidade de Esportes Eletronicos ou eSports

23 Reformar/revitalizar ATls (Academias da Terceira Idade)

24 Manter a instalagdo e a manutencao de playgrounds nas cc i urbanas e rurais.

25 Ampliar e manter preenchidas as vagas existentes para educadores fisicos e realizar a contratagio de novos profissionais

26 Captar, apoiar e incentivar eventos de lazer e competigdes esportivas na drea urbana e rural.

DOTACAD : ]
Ref. I Modalidade de Aplicacio [ Vinculo | 2026 I 2027 I 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 1 3.569, 3.85 4.071.653,00] 4.347.82.
@o: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
UNIDADE: 3 DIRETORIA DE ESPORTE
|FUNCAO! 27 DESPORTO E LAZER
|SUB-FUNCAO: 812 DESPORTO COMUNITARIO
|PROGRAMA: 16 ESPORTE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2.105 MANUTENCAQ DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 |Ampliar, reformar e manter as instalagdes das pragas desportivas
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2 Reformar/revitalizar ATls (Academias da Terceira Idade).
3 Manter a instalagdo e a manutengde de playgrounds nas comunidades urbnas e rurais.
4 Reformar e manter o Ginasios de esporte da area central e bairros.
5 Reformar e manter o Playground da Praga Duque de Caxias.
6 Melhorar a estrutura do Kartodromo, com boxes e vestidrios, bem como a revitalizagio da pavimentacio.
7 Reformar e manter o Estidio Municipal
8 Revitalizar e manter a pragas esportivas comunitarias
9 Reestruturar todo o completo Médulo esportivo
10 Revitalizar os campos de futebol e suigos administrados pelo municipio,
11 Adequar as pragas esportivas de forma a dar acessibilidade.
12 Reformar e manter a pista de atletismo, kartodromo, mini arena e meu campinho.
DOTACAQ ;
Ref, | Modalidade de AEIM | Vinculo | 2026 | 2027 | 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 3 | | 9 000, 1.093, 00 65.000,
13 [SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
3 UA DE ESPORTE
27 0 E LAZER
811 0 DE RENDIMENTO
PROGRAMA: 16 ESPORTE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2.106 FORMACAO E EXCELENCIA ESPORTIVA
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
1 Consolidar e marter o Conselho Municipal de Esporte
2 Criar e ampliar lels de incentivo ao esporte amador e profisisonal
3 Criar o fundo municipal de esportes afim de prestar apoio financeiro para implementagdo efou ampliagio de programas e projetos de natureza esportiva
Er:!chrar e amphar convénios e parcerias com empresas, academias, associagies esportivas e recreativas, para viabilizar as competigSes locais e a participagdo de equipes e atletas em competigGes
4 dual e nacional
5 cr:ar Bolsa Atleta e bolsa técnico nos mais diversos niveis.
Apoiar financeiramente atletas de alto rendimento; Oferecer infraestrutura e apoio técnico 3s equipes; Criar mecanismos de reconhecimento aos talentos locais; Estimular a participagdo em
g competicdes oficiais.
7 Criar e consolidar o Sistema Municipal de Esporte

nn-mFQ i
| Mndalldada de Aplicacio Vinculo | 2026 2027 | 2028] 2029

CUSTO TOTAL ES'I'IHADO PARA A ATIVIDADE POR ANO | i 1.203.000,00 000,00
[FROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO [cop: 0018
TIPO DE PROGRAMA: GESTAD

OBJETIVO GERAL:

Dar suporte as atividades-meio da administrac3o plblica municipal, abrangendo despesas administrativas de natureza neutra que viabilizam o funcionamento interno dos érgaos,
sem gerar produtos ou contraprestagoes diretas 3 sociedade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

Assegurar o funcionamento continuo dos érgdos municipais por meio da cobertura de despesas operacionais e administrativas;
ilizar a execucdo das atividades intermas dos setores publicos, garantindo infraestrutura basica (como material de expediente, servios terceirizados, aluguéis e encargos);
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apolar as acBes de gestio de pessoas por meio de despesas com pessoal, encargos e beneficios;
Manter a regularidade das obrigagBes legais e contratuais de carater administrativo;
Proporcionar suporte logistico &s unidades administrativas, garantindo eficiéncia e continuidade dos servigos internos.

PUBLICO ALVO: Servidores piblicos municipais, chefias de departamentos, setores administrativos e unidades de 2apoio que atuam na execucdo das atividades-melo da Prefeitura,
INDICADORES DE DESEMPENHO: uu;g;;:;‘ns INDICE MAIS RECENTE META 2029
FONTE:1 |
ACOES GO\ ENTALS _
2026 5 24.000,00,
2027 S 26.200,00,
2008 Atividade QUALIFICACAO E CAPACITAGRO DE RECURSOS HUMANOS DA | ¢ Qualificado Pessoa 2028 5 9.510,00
DIRETORIA DE CULTURA
2029 5 2.130,00]
_TOTALACAO | T b
2026 5 21,000,00)
: QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA D 2 22.050,00
2102 Atividade Servidor Qualificado Pessoa 2028 5 3,150,00)
DIRETORIA DE TURISMO 2
2020 5 24.590,00)
TOTAL ACAO
2026 8 45.000,00
i 2027 8 45.000,00
2104 Atividade QUALIFICACAO E CAPACITAGAQ DE RECURSOS HUMANOS Servidor Qualificada Pessoa 3028 8 55.000,00
DIRETORIA DE ESPORTE
2029 55.000,00]
TOTALACAO
2026 _80.000,00]
2027 93,250,00
Total do programa par ano > 2028 1(]7.6-67)‘66
2029 111.720,00
[TOTAL DO PROGRAMA NO ORGAD 13 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA i __402.630,00]
—————e e e e
ORGAO: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
UNIDADE: 1 DIRETORIA DE CULTURA
FUNCAO: 13 CULTURA
SUB-FUNCAO: 128 FORMACAQ DE RECURS0S HUMANOS
PROGRAMA: 18 APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2.098 QUALIFICACAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA DE CULTURA
DESCRICAD DA GOVERNAMENTAL
12
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2026 - 2029

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

Qualificar o servidor municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de manela eficiente e eficaz e promover a valonizagao do servidor municipal aumentando o nivel de satisfacdo no
ambiente de trabalho.

DOTACAO 2 5

Ref. Modalidade de Aplicacio [ Vinculo | 2026 2027 2028] 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO z | 24.000,00| 26.200, 29.510, 32.130,00
ORGAO: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
UNIDADE: 2 DIRETORIA DE TURISMO
FUNCAO: 23 COMERCIO E SERVICO!
|SuB-FUNCAO: 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 18 APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADE: 2,102 QUALIFICACAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA DE TURISMO

D 0 DA GOVERNAMENTAL

Qualificar o servidor municipal para que o mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizagde do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagio no
ambiente de trabalho.

3 DOTACAO ; :
Ref. Modalidade de Aplicacio 1 Vinculo | 2026 | 2027 I 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE POR ANO 3 3 | 21.000, 22.050 23,150,00 00|
ORGAO: 3 :‘:_secnemm MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
UNIDADE: 3 DIRETORIA DE ESPORTE
FUNCAO: 27 DESPORTO E LAZER
SUB-FUNCAO: 128 FORMA DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 16 ESPORTE PARA TODOS
ATIVIDADE: 2.104 |QUALIFICACAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA DIRETORIA DE ESPORTE

Qualificar o servidor municipal para que 0 mesmo desenvolva suas atividades de maneira eficiente e eficaz e promover a valorizagdo do servidor municipal aumentando o nivel de satisfagao no

ambiente de trabalho.

WI'AFAD :
Ref, Modalidade de Aplicaciio Vinculo | 2026 I 2027 I 2028 2029
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA A ATIVIDADE FOR ANO ; Tl 45.000,00] 45.000,00] 555,000,00
—___RESUMO
Programa / Ano 2026 2027 2028] 2029] Acumulado
rama 2.725.000,00 3.690.000,00 2.691.620,13] 2.865.750,00 11.972.370,13
Programa 13 2.480.500,00| 3.239.165,00 3.466.727,00 3.716. 12,902,433,00
Programa 15 4.388.000,00 5.296.146,00 5.622.777,00 5.694. 21,001,619,00
rama 16 5.589.000,00 6.020.525,00 6.367.653,00 7.309.821,00 25.286.999,00|

rama 18 90.000,00 93.250,00 107.660,00 111.720,00] 402.630,00
TOTAL DO OREIO 13 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA 15.272.500,00 18.339.086,00| 18.256.437,13| 19.698.028,00] 71.566.051,13
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4000000000000000000
4100000000000000000
4110000000000000000
4111000000000000000
4111200000000000000
4111250000000000000
4111253000000000000

4111300000000000000
4111303000000000000
4111400000000000000
4111451000000000000
4111800000000000000
4111999000000000000
4112000000000000000
4112100000000000000

Receita Orgamentaria s 329.362.086,80| 321.033.412,39| 320.242.718,19| 326.135.190,16] 1.296.773.407,54
Receitas correntes S 201.283.086,80 295.121.062,39| 304.350.408,89| 314.630.669,101.205.385.227,18
Impostos, laxas e contribuigdes de melhoria S 44,234,932 80, 45.080.804,77 46.440,750,71 47,972,597 45| 183.729,085,73
Impostos S 35.372.228,80 35.787.754,08 36.715.911,88 37.795.625,92| 145,671.520,69
Impostos sobre o patriménio S 14.725.,828,80 15.048.041,09) 15.297.014,74 15.566.901,28 60.637.785,91
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana s 12287.148,80| 12,508.57048| 12.668.696,15| 12.846.30661| 50.310.722,05
Impostos sobre transmissdo “inter vivos® de bens imdveis e de direitos reais sobre S 2.438.680,00 2.539.470,60 2.628.318,59 2.720.594,67 10.327.063,86
imoveis

Impostos sobre a renda e p deq 12,096.000,00] = 12.017.94500f 12.460.240,94] 12.938.726,25| 408.521.921,19|
Imposto sobre a renda - retido na fonte 12.096.000,00 12.017.845,00 12.469.249,94 12.938.726,25 49.521.921,19
Imposlos sobre a producéio e circulacdo de mercadorias e servigos 8.540.000,00 8.710.800,00 8.938.366,22| 0.278.288,73| 35.467.554,95

Impostos sobre servicos 8.540.000,00 8.710.900,00 8.938.366,22 9.278.288,73| 35.467.554,95
Qutros impostos 10.400,00| 10.868,00 11.280,98 11.709,66| 4425864
Outros impostos 10.400,00| 10.868,00 11.280,98 11.709,66 44.258 64,
Taxas 8.862.704,00| 9,293.050,68 9.724.838,83| 10.176.871,53| 38.057.565,04,
Taxas pelo exercicio do poder de policia 2.146.600,00 2.243.817,00 2.330.644 44 2420.853,83 9.141.91537

s
s
s
s
5
s
s
S
4112101000000000000 | Taxas de inspegaa, controle e fiscalizagdo 5 2.146.600,00)  2.243.817,00] 233064444 2.420.853,93 9.141.91537
4112200000000000000 | Taxas pela prestagio de servigos s 6.716.104,00 7.049.233,68 7.394.194,39 7.756.117,60|  28.915.649,67
4112201000000000000 | Taxas pela prestagio de servigos em geral 5 6.716.104,00)  7.049.233.68|  7.394.194,39 7.756.117,60| 28.915.649,67
4120000000000000000 |Contribuicdes s 5.592.000,00 5.843,640,00 6.065.698,32 6.296,194,86| 23.797.533,18
4124000000000000000 | Contribuicao para o custeio do servico de iluminagao pablica s 5.592.000,00]  5843.640,00|  6.065.698,32 6.296.194,86) 23.797.533,18
4124100000000000000 |Contribuigao para o custeio do servigo de iluminagao piblica s 5.592.000,00 5.843.640,00 £.065.698,32 6.296.194,86| 23.797.533,18
4124150000000000000 | Contribuigio para o custeio do servigo de iluminagao pablica s 5,592,000,00 5.843.640,00|  6.065.698,32 6.296.194,86|  23.797.533,18
4130000000000000000 |Receita patrimonial s 76.167.300,00)  75.459.285,00] 76.896.579.40|  79.047.733,11| 307.560.897 51
4131000000000000000 do patriménia imobilidrio do estada s 235.500,00 246.525,00 256.970,02 267.867,25 1.006.862,27
4131100000000000000 | Exploragdo do patriménio imobilidrio do estado s 235.500,00! 246.525,00 256.970,02 267.867,25 1.006.862,27
4131101000000000000 |Aluguéi d , foros, | s, tarifas de ¢ 3 s 235,500,00 246.525,00 256.970,02 267.867,25 1.006.862,27
4132000000000000000 |Valores mobilirios s 7.511.800,00 7.067.260,00 7.306.819,38 7.358.032,16|  29.243.911,54
4132100000000000000 |Juros e comregdes monetarias s 7.511.800,00 7.067.260,00 7.306.819,38 7.358.032,16| 28.243.911,54
4132101000000000000 |Remuneragdo de depdsitos bancarios s 7.511.800,00 7.067.260,00 7.306.819,38 7.358.032,16|  20.243.911,54
4134000000000000000 |Exploragio de turai s 68.410,000,00|  68,145500,00| 69.332.790,00| 71.421.833,70| 277.310.123,70
4134500000000000000 |Exploragao de recursos hidricos s 68.410,000,00]  68.145,500,00]  69.332.,790,00|  71.421.833,70] 277.310.123,70
4134503000000000000 | Compensag ira pela g0 de hidricos s 68,410,000,00)  68,145.500,00| 69.332,780,00| 71.421,833,70| 277.310.123,70
4150000000000000000 |Receita industrial s 15.000,00 15.675,00 16.270,65 16.888,93 63.834,58
4151000000000000000 |Receita industrial s 15.000,00| 15.675,00 16.270,65 16.888,93 63.834,58
4151100000000000000 |Receita industrial s 15,000,00 15.675,00 16.270,65 16.888,93 63.834,58
4151101000000000000 |Receita industrial s 15.000,00 15.675,00 16.270,85 16.888,93| 63.834,58
4160000000000000000 |Receita de servigos S 845.000,00 883,100,00| 916.849,33 951.891,07 3.596.840,40
4161000000000000000 | Servigos administrativos e comerclais gerais S 365.000,00 381.500,00 306.188,53 411.445,16 1.564.133,69
1PM Sistemas Ltda Identficador: WPLOT1101-2250-UBYVIUF JVAPIQ-1 - Emitido por: ROBERTO AIRES DE OLIVEIRA 26/08/2025 14:30:23 -03.00
Atenda Nat . WPL v2013M1
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4161100000000000000 |Servigos administrativos e comerciais gerais S 365,000,00 396.188,53 K 1.554,133,69
4161101000000000000 {Servigos r e iais gerais p fos por entidades e 6rgaos S 315.000,00 341.953,03 5 1.341.351,74,
publicos em geral
4161102000000000000 | Inscrigho em concursos e processos selelivos S 50.000,00 f 54.235,50 % 212.781,95
4162000000000000000 | Servicos e atividad e a gagio e 8o p 5 220.000,00 & 238.636,20 - 836.240,58
4162100000000000000 |Servigos e atividades referentes a navegacao e ao transparte s 220.000,00 .900, 238.636,20 704, 936.240,58
4162102000000000000 | Servigos de transporte de passageiros ou mercadorias S 220.,000,00 i 238,636,20 - 036.240,58
4169000000000000000 | Outros servigos S 260.000,00 271.700,00 282.024,60 i 1.106.466,13
4169900000000000000 | Outros servigos s 260.000,00 271.700,00 282.024,60 s 1.106.466,13
4169999000000000000 |Outros servigos s 260.000,00 271.700,00 282.024.,60/ 1.106.466,13
4170000000000000000 | Transferéncias corentes s 162.981.854,00) 166.325.012,62| 172.450.775,27 . 680,677.678,42
4171000000000000000 | Transferéncias da unido e de suas entidades s 85.450.480,00 85.824.,376,80 B88.879.411,23 .160.548, 352.314.816,93
4171100000000000000 | Ti e de ¢80 na receila da unido S 61.773.000,00 63.107.500,20 65.340.225,00 5 257.977.948,79
4171151000000000000 |Cota-parte do fundo de participagao dos municipios - fpm s 60.038.000,00f 61.372.500,00] 63.605.225,00| 66.022.224,59| 251.037.949,59
4171152000000000000 |Cota-parte do imposto sobre a propriedade teritorial rural 5 1.735.000,00, 1.735.000,20 1.735.000,00| 1.735.000,00, 6.940.000,20
4171200000000000000 | Transferéncias das compensagdes financeiras pela exploragdo de recursos naturais s 1.122,000,00 1.174,000,00 1.217.050,00| 1.263.300,00 4,776.350,00
4171252000000000000 |Cota-parte da compensacéo financeira pela produgéo de petrdlea s 1,122,000,00 1.174.000,00 1.217.050,00 1.263.300,00 4.776.350,00
4171300000000000000 | Transferéncias de recursos do sistema Gnico de saide - SUS S 16.372.000,00 17.063.790,00 17.665.662,34 .| 69.400.541,89
-4171350000000000000 | T der do sisl Unico de sadde - SUS - repasses fundo a fundo S 16.372.000,00f 17.063.780,00| 17.665.662,34 69.400.541,89)
- bloco de manutencao das agdes e servigos piblicos de saide
4171400000000000000 | Transferéncias de recursos do fundo nacional do desenvolvimento da educagéo - fnde s 3.288,000,00 3.435.960,00 3.566.526,48 3.702.054,49 13.992.540,97
4171450000000000000 | Transferéncias do saldrio-educagio S 2.348.000,00 2.453.660,00 2.546.899,08 2.643.681,25 9.992.240,33
4171451000000000000 |Transferéncias diretas do fnde referentes ao programa dinheiro direto na escola - pdde S 5.000,00| 5.225,00 5.423,55 5.620,64 21.278,19
4171452000000000000 | T i i a0 prog i de a0 escolar - pnae s 815.000,00 851.675,00 884.038,65 917.632,12 3.468.345,77
4171453000000000000 | Transferéncias reft ao programa de apoio ao transporte do escolar - s 120.000,00 125.400,00 130.165,20 135.111,48 510.676,68
pnate
4171500000000000000 | Transferéncias de recursos de complementacdo da unido ao fundo de manutengéo 8 8 500.000,00| 525.000,00 551.250,00 578.820,00 2.155.070,00
d ! da ¢Ao bésica e de do dos profissk da ed
- FUNDEB
4171552000000000000 | Transferéncias de recursos de complementagdo da unido ao FUNDEB - vaar S 500.000,00 525,000,00 551.250,00| 578.820,00 2.155.070,00
4171600000000000000 | Transferénclas de recursos do fundo nacional de assisténcia social - fnas s 340.460,00 356.130,70 370.545,67 385.518,76 1.452.655,13
4171650000000000000 | Transferéncias de recursos do fundo nacional de assisténcia social - fnas S 340.460,00 356.130,70 370.545,67 385.518,76 1.452.655,13
4171900000000000000 |Outras transferéncias de recursos da unido e de suas entidades S 2.055.020,00 168.151,74| 174.541,51 2.559.709,15
4171957000000000000 | Transferéncia especial da unido s 1.900.000,00 0,00 0,00 1.800.000,00
4171958000000000000 | Ti i Jat o da lei pi war n® 176/2020 =3 155.020,00| 161.995,90 168.151,74 174.541,51 659.708,15
4172000000000000000 | Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suas entidades s 45616.374,00] 47.149.460,82| 48.952.844,39 50.825.464,24| 192.544.143,45
4172100000000000000 | Participagdo na receita dos estados e distrito federal S 41.862.374,00| 4322423082 44.868.13565| 46.574.586,57| 176.529.327,04
4172150000000000000 |Cota-parte do ICMS S 32.500.000,001 33.440.00000( 34.710.720,00| 36.029.727,36| 136.680.447,36
4172151000000000000 |Cota-parte do IPVA S 8.845,000,00 9.243.025,00 6.594.259,85 0.958.841,83] 37.641.126,78
4172152000000000000 |Cota-parte do IPI - municipios S 362.374,00 378.680,82 393.070,70] 408.007,38 1.542.132,90
IPM Sisternas Lida idenuficador WPLOT1101-2260-UBYVIUFJVAPIG-1 - Emitida por: ROBERTO AIRES DE GLIVEIRA 26/08/2025 14:30:23 -03:00
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Cota-parte da L de int ¢d0 no

econdmico

45.000,00|

50,670,00

191.505,00

4172198000000000000 | Transferéncias decorrentes de participagio em outras receitas de impostos dos s 110.000,00 115.500,00 127.340,00 474.115,00
eslados e do distrito federal
4172300000000000000 | Transferéncias de recursas do sistema Gnico de salde - SUS s 1.000.000,00 1.050.000,00, 1.157.625,00 4.310.125,00
4172350000000000000 | Transferéncias de recursos do sistema Unico de saide - SUS s 1.000.000,00 1.050.000,00 1.157.625,00 4.310.125,00
4172400000000000000 | Transferéncias da convénios dos estados e df e de suas entidades 5 1.100.000,00| 1.149.500,00, 1.193.181,00 1.238.521,88 4.681.202,88
4172451000000000000 | Transferéncias de convénios dos estados destinadas a programas de educagio S 1.100.000,00| 1.149.500,00 1.193.181,00 1.238.521,88 4.681.202,88
4172500000000000000 |Outras transferéncias dos estados e distrito federal s 1.654.000,00| 1.725.730,00, 1.789.027,74 1.854.730,79 7.023.488,53
4172998000000000000 |Outras transferéncias dos estados e df s 1.654.000,00 1.725.730,00 1.789.027,74 1.854.730,79 7.023.488,53
-4175000000000000000 | Transferéncias de outras instituigdes publicas s 31.915.000,00] 33.351.175,00] 34.618.519,65| 35.934.023,39| 135.818.718,04
4175100000000000000 |Transferéncias de recursos do fundo de manutencio e desenvolvimento da educagio S 31.900.000,00 33.335.500,00 34.602.249,00 35.917.134,46] 135.754.883,46
basica e de valorizagdo dos profissionais da educagdo - FUNDEB
4175150000000000000 | Transferéncias de recursos do fundo de manutengaa e desenvolvimento da educagdo s 31.900.000,00 33.335.500,00 34.602.249,00 35.917.134,46] 135.754.883,46
basica e de valorizaga profissionais da educagao - FUNDEB
4175900000000000000 |Demais transferéncias de outras insliluigdes publicas s 15.000,00 15.675,00| 16.270,65 16.888,93 63.834,58
4175899000000000000 | Demais transferéncias de outras instituigdes plblicas s 15.000,00 15.675,00 16.270,65 16.888,93 63.834,58
4190000000000000000 |Outras receitas correntes S 1.457.000,00 1.513.545,00 1.563.485,21 142532715 5,959.357,36,
4191000000000000000 |Multas administrativas, contratuais e judiciais ] 1.000,00 1.000,00| 1.000,00 1.000,00 4,000,00]
4191100000000000000 |Multas administrativas, contratuais e judiciais 8 1.000,00| 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00|
4181101000000000000 |Multas previstas em legislacio especifi s 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
4192000000000000000 |Indenizagdes, restituicées e ressarcimentos S 1.348.000,00 1.399.685,00 1.445.336,53) 1.302.726,82 5.495,748,35
4192200000000000000 |Restituiches s 1.348.000,00, 1.399.685,00 1.445.336,53| 1.302.726,62 5.495.748,35|
4192299000000000000 |Outras restituicBes 5 1.348.000,00 1.399.685,00 1.445.336,53| 1.302.726,82 5.495.748,35
4189000000000000000 | Demais receitas correntes s 108.000,00 112.860,00| 117.148,68| 121.600,33 459.609,01
4199900000000000000 |Outras receitas correntes s 108.000,00 112.860,00 117.148.68 121.600,33 459.609,01
41899812000000000000 |Encargos legais pela inscricdo em divida ativa e receitas de dnus de sucumbéncia s 25.000,00 26.125,00 27.117,75 28.148,22 106.390,87
4199999000000000000 |Outras receitas s 83.000,00 86.735,00 90.030,93 93.452,11 353.218,04
4200000000000000000 |Recsitas de capital S 38,078.000.00) 25.912.350,00f 15.892.308,30| 11.504.521,06| 91.388.180,36
4210000000000000000 |Operagdes de crédito S 11.150.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 0,00 14.750.000,00
4211000000000000000 | Operagdes de crédito - mercada interno s 11.150.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 0,00 14.750.000,00
4211200000000000000 |Operagdes de crédito contratuais - mercado interna s 11.150.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 0,00 14.750.000,00
4211254000000000000 F’bllr.a' de crédito inte para p de modemizagao da ¢ S 4.800.000,00 1.800.000,00| 1.800.000,00 0,00 8.400.000,00
pu
4211256000000000000 |Operagbes de crédito internas para pregramas de moradia popular s 6.350.000,00 0,00 0,00 0,00 6.350.000,00
4220000000000000000 |Alienagdo de bens S 950.000,00| 992.750,00 1.030.474,50 1.069.632,54 4.042.857,04
4221000000000000000 |Alienagdo de bens méveis s 750.000,00 783.750,00 813.532,50 844 446,74 3.191.729,24
4221300000000000000 |Alienacdo de bens méveis e semoventes s 750.000,00! 783.750,00| 813,532,50 844.446,74 3.191.728,24
4221301000000000000 |Alienagdo de bens moveis e semoventes s 750.000,00 783.750,00 813.532,50 844.446,74 3.191.729,24
4222000000000000000 |Alienagdo de bens iméveis S 200.000,00 209.000,00 216.942,00 225.185,80 851.127,80
4222100000000000000 |Alienagdo de bens imdveis S 200.000,00 209.000,00 216.942,00 225.185,80 851.127,80
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4222101000000000000 |Alienagao de bens imdveis s 209.000,00| 216,942,00 225,185,80 851.127,80
4240000000000000000 | Transferéncias de capital 8 25.979.000,00f  23.119.600,00 13.061.834,80|  10.434.888,62| 72.595.323,32
4241000000000000000 | Transferéncias da unifio e de suas entidades S 3.141.000,00 3.400.000,00 1.050.000,00 70.000,00 7.661.000,00
4241100000000000000 | Transferéncias de recursos do sistema (nico de satde - SUS S 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
4241150000000000000 | Transferéncias de recursos do sistema (nico de satide - SUS - fundo a fundo - bloca S 20.000,00| 0,00 0,00 0,00 20.000,00
de das agdes e servig iblicos de salide
4241200000000000000 |Transferéncias de recursos do fundo nacional do desenvolvimento da educagéo - fnde S 1.000.000,00 980.000,00 980,000,00 0,00 2.960.000,00|
4241250000000000000 | Transferéncias de d a prog de ed a S 1.000.000,00, $80.000,00 980.000,00 0,00 2.860.000,00
4241400000000000000 | Transferéncias de convénios da unido e de suas entidades s 2.121.000,00 2.420.000,00 70.000,00 70.000,00 4.681.000,00|
4241489000000000000 |Outras transferéncias de convénios da unido e de suas entidades s 2.121.000,00 2.420.000,00| 70.000,00 70.000,00 4.681.000,00
4242000000000000000 | Transferéncias dos estados e do distrilo federal e de suas entidades s 22.838.000,00] 19.719.600,00 12.011.834,80 10.364.888 62| 64.934.323,32
4242100000000000000 | Transferéncias de recursos do sistema Unico de salde - sus dos estados e df ] 880.000,00 874.600,00 369.834,80 364.888,52 2.489.323 32|
4242150000000000000 | Transferéncias de recursos do sistema Unico de satde - SUS S 880.000,00 874.600,00 369.834,80, 364.888,52 2.489.323,32
4242200000000000000 | Transferéncias de convénios dos estados e df e de suas entidades s 18.658,000,00]  16.375.000,00f  10.000.000,00f 10,000.000,00f  56.033,000,00|
4242254000000000000 | Transferéncias de convénios dos estados destinadas a programas de infraestrutura S 13.004.000,00 15.600.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 48.604.000,00
em transporte
4242299000000000000 |Outras transferéncias de convénios dos estados e df e de suas entidades s 6.654.000,00 775.000,00 0,00 0,00 7.429.000,00|
42429800000000000000 | Outras transferéncias de recurscs dos estadas S 2.300.000,00 2.470.000,00 1.642.000,00 0,00 6.412.000,00
4242988000000000000 | Outras transferéncias de recursos dos estados 8 2.300.000,00| 2.470.000,00| 1.642.000,00 0,00 6.412.000,00|
9000000000000000000 |Receita Orgamentaria S (24.210.593,50)| (25.300.070,21)| (26.261.472,88)| (27.259.408,84)| (103.031.545,43)
9100000000000000000 |Receitas correntes s (24.210.593,50)| (25.300.070,21)| (26.261.472,88)| (27.259.408,84)| (103.031.545,43)
9170000000000000000 | Transferéncias correntes s (24.210.593,50)| (25.300.070,21)| (26.261.472,88)| (27.259.408,84)| (103.031.545,43)
9171000000000000000 | Transferéncias da unido e de suas entidades s (13.908.750,00)] (14.534.643,75)| (15.086,960,21)| (15.660.264,69)| (59.190.618,65)]
9171100000000000000 | Transferéncias decarrentes de participagao na receita da unido S (13.908.750,00)| (14.534.643,75)| (15.086.960,21)| (15.660.264,69)| (59.190.618,65)
9171151000000000000 |Cota-parte do funda de participagio dos municipios - fpm 3 (13.525.000,00)] (14.133.625,00)| (14.670.702,75)| (15.228.189,45)| (57.557.517,20)
9171152000000000000 |Cota-parte do imposta sobre a propriedade territorial rural S (383.750,00) (401.018,75)| (416.257,46) (432.075.24)|  (1.633.101.45)
9172000000000000000 | Transferéncias dos estados e do distrito federal e de suas entidades s (10.301.843,50)| (10.765.426,46) (11.174.512,67)| (11.599.144,15)| (43.840.926,78)
9172100000000000000 |Participagdo na receita dos estados e distrito federal S (10.301.843,50)| (10.765.426,46)| (11.174.512,67) (11.599.144,15)| (43.840.926,78)
9172150000000000000 |Cota-parte do ICMS s (8.000.000,00)] (8.360.000,00)] (8.677.680,00)] (9.007.431,84)| (34.045.111,84)
9172151000000000000 |Cota-parte do IPVA S (2.211.250,00) (2.310.756,25) (2.398.564,99) (2.489.710,46) (9.410.281,70)
9172152000000000000 | Cota-parte da IPI - municipios S (90.593,50) (94.670,21) (98.267,68) (102.001,85) (385.533.24)
Total: 305.151.493,30| 295.733.342,18| 293.981.245,31| 298.875.781,32|1.193.741.862,11
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