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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 047 DE 12 DE MAIO DE 2020

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Cambuquira/MG.

O povo do Municipio de Cambuquira, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou,

e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Cambuquira, de suas autarquias e fundagdes publicas, cujo regime € o Estatutario e regulamenta
as condigdes de provimento e vacancia dos cargos publicos municipais, os direitos e vantagens, os
deveres e responsabilidades dos servidores publicos do Municipio.

Paragrafo Unico — As suas disposigcdes estendem-se ao magistério no que forem aplicaveis,

tendo-se em vista a natureza das respectivas fungdes.
Art. 2°— Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°~ Cargo publico & o conjunto de atribuicées e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um funcionario.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo
ou em comissao.

§ 2° A nomeagéo para cargo efetivo seré precedida de aprovagao em concurso publico de
provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo.

§ 3° E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

Art. 4° —-Os cargos sao de carreira ou isolados.
Paragrafo Unico— Sédo de carreira os que se integram em classes e correspondem a uma

profisséo; isolados os que nédo se podem integrar em classes e correspondem a certa e
determinada funcao.

Art. 5°- Classe € um agrupamento de cargos da mesma profissdo e de igual padrdo de
vencimentos.

Art. 6°-~ Carreira € um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo os
padrées de vencimento.

Art. 7°— As atribuicbes de cada carreira serdo definidas em regulamento e em plano de cargos
e carreira.

Paragrafo Unico — Respeitados o plano de cargos e carreira e as regulamentagées, as
atribuicdes inerentes a uma carreira podem ser comutadas indistintamente aos funcionarios de

suas diferentes classes.
Art. 8°—~ Quadro é um conjunto de carreiras e cargos isolados.

Art. 9°— Os cargos de carreira serdo de provimento efetivo. Os isolados serdo de provimento

efetivo ou em comissdo, segundo a lei que os criar.

TITULO Il

Do Provimento, Vacancia, Remog&o e Substituicdo dos Cargos Publicos Municipais

Capitulo |
Do Provimento

Secao |
Disposicdes Gerais
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

Art. 10 — S&o requisitos basicos para provimento em cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental,

VII- possuir habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

VIll- ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razao de penalidade sofrida.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras; para tais pessoas seréo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas no concurso.

Art. 11 — O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder

Executivo.
Art. 12 — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 13 — Sao formas de investidura de cargo publico:
| — nomeacao;

Il = promocgéo;

Il — readaptacéo;

IV —reverséo;

V — aproveitamento;

VI - reintegracéo;

VIl — reconducao.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
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Secao |l
Da Nomeacéao

Art. 14 — A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira.

Il — em comisséo para cargos de confianga de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo tinico —O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que
atualmente ocupa, nesta hipotese devera optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo
da interinidade.

Art. 15 —A nomeacéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario
na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de

carreira na Administracéo Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 16 — Para as nomeacdes, além dos requisitos enumerados no “art. 10", & condi¢ao que o

candidato se tenha habilitado em concurso, cujo prazo de validade ndo tenha ainda expirado.

Art. 17 — O servidor ocupante de cargo isolado ou de carreira ndo podera ser provido
interinamente em qualquer outro cargo de provimento efetivo.

Art. 18 — O exercicio interino de cargos cujo provimento dependa de concurso néo isenta
dessa exigéncia o respectivo ocupante, para nomeacao efetiva ou para estagio probatorio, qualquer

que seja o tempo de servigo.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

§1° Todo aquele que ocupar interinamente cargo cujo provimento efetivo dependa de
concurso, sera inscrito ex officio no primeiro que se realizar para o respectivo cargo.

§ 2° A aprovagéo da inscricdo dependera da satisfagéo por parte do interino, das exigéncias
estabelecidas para o concurso.

§3° Aprovadas as inscri¢gdes, serdo exonerados os interinos que tiverem deixado de cumprir o
disposto no paragrafo anterior.

§4° Homologado o resultado do concurso serdo exonerados os interinos inabilitados.

Art. 19 — Apds o encerramento das inscrigdes do concurso, as nomeagdes em carater interino
s6 poderdo recair em candidatos considerados classificados neste concurso publico, ou seja, que
obtiveram pontuagéo minima exigida no termo do edital que o rege.

Secéo lll
Do Concurso

Art. 20-O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei, o edital e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando

indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isencéo nele expressamente previstas.

Art. 21-0 concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagéo seréo fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial e em jornal de grande circulagéo.

§ 2° N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior

com prazo de validade nao expirado.

Secao IV
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Da Posse e Exercicio

Art. 22 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateraimente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publica¢éo do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provimento, em
licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem
seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica, podendo ser redigidas de proprio punho.

§ B6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§ 1° deste artigo.

Art. 23-A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo medica oficial.
Paragrafo unico —Sé podera ser empossado aquele que for juigado apto fisica e mentalmente

para o exercicio do cargo.

Art. 24 —Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcéo de
confiancga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o funcionario empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor seré exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagao
para fungdo, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.
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Estado de Minas Gerais

Art. 25 -0 inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico — O inicio do exercicio e as alteragbes que neste ocorrerem serdo
comunicados pelo chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado o servidor ao 6rgéo

competente.

Art. 26 — O candidato ou servidor que for provido em cargo publico devera ter exercicio na
reparticao em cuja lotagéo houver tomado posse.

Paragrafo tnico — O servidor promovido podera continuar em exercicio na reparticdo em que
estiver servindo.

Art. 27 — Nenhum servidor podera ter exercicio em servigo ou reparticdo diferente daquela em
que estiver lotado, salvo os casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizagéo do Prefeito.

Paragrafo unico — Nesta ultima hipétese, o afastamento do servidor s6 sera permitido para fim
determinado e por prazo certo.

Art. 28 —A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo

posicionamento na carreira a partir da data de publicacédo do ato que promover o servidor.

Art. 29 — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta
horas ou quarenta e quatro horas e observados o limite minimo e maximo de seis horas e oito
horas diarias.

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga submete-se a regime de
integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

Administracao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis

especiais.
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Art. 30— Entende-se por lotagcdo o nimero de servidores de cada carreira e de cargos isolados
que devam ter exercicio em cada reparticdo ou servico.

Art. 31 — O servidor devera apresentar ao competente 6rgdo de pessoal, apds ter tomado
posse e antes de entrar em exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento
individual.

Art. 32 — O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no art. 24 sera
exonerado do cargo ou destituido da fungéo, mediante ato do Prefeito.

Art. 33 - Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missao de
qualquer natureza, com ou sem 6énus para os cofres municipais, sem autorizagdo ou designagéo
expressa do Prefeito e/ou do Presidente do Poder Legislativo.

Art.34 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, ajuizo do Prefeito e/ou do Presidente do Poder
Legislativo, nenhum servidor poderd permanecer por mais de quatro anos em misséo fora do
Municipio, nem exercer outra, sendo depois de decorridos quatro anos de servigo efetivo no

Municipio, contados da data do regresso.

Art.35 — A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes
valores:

| - dois tergos da remuneragao, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;

Il - metade da remuneracgao, durante o afastamento, em virtude de condenagao, por
sentencga definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a

integralizagao da remuneracao, desde que absolvido.
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Estado de Minas Gerais

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SecaoV
Do Estagio Probatério

Art. 36— Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sera submetido a
avaliacédo periddica de desempenho, sendo sua aptidédo e capacidade objeto de avaliagéo por
comissdo composta integralmente por funcionarios estaveis, instituida para este fim, observados os
seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il = pontualidade;

11l — disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;

V — eficiéncia;

VI-produtividade;

VIl - responsabilidade;

VIII - probidade e conduta;

IX — qualidade, quantidade e método de trabalho;

X — dedicagado ao servigo.

Art. 37 — O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito, durante
todo o periodo, a cada 180 (cento e oitenta) dias, até o seu término, ao 6rgéo de pessoal, em
relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior, sendo a Ultima informagao
prestada até no maximo trés meses da data final do estagio, sem prejuizo da continuidade de
apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a X do artigo anterior.

§ 1° De posse das informacdes o 6rgéo de pessoal as encaminhara, de imediato, & comissao
de que trata o caput do Artigo 36, para elaboracéo de relatério no qual indicara a avaliagéo positiva

ou negativa do servidor, submetendo-o a autoridade superior de cada departamento.
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§ 2° De posse do relatério, a autoridade superior emitira parecer, concluindo a favor ou contra
a confirmagéo do servidor no cargo.

§ 3° O orgao superior de pessoal de cada departamento encaminhara as informagées
referentes a avaliagdo periddica de desempenho do servidor até 60 (sessenta) dias antes de findo o
prazo do estagio, com o relatério da comissao, o parecer e a defesa ao Prefeito, que decidira sobre
a exoneracao ou a manutengéo do servidor no cargo.

§ 4° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste,
para efeito de apresentagéo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§5° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, assegurada- lhe ampla
defesa conforme estabelecido em lei.

§ 6° A apuracéo dos requisitos mencionados no art. 36 devera processar-se de modo que a
exoneracao, se houver, possa ser feita antes do término do periodo de estagio probatorio.

§ 7° Ao servidor em estagio probatério somente poder&o ser concedidas as seguintes
licencas e afastamentos:

| — licenga para tratamento de saude;

il - licenca a gestante, & adotante e & paternidade;

[Il - licenga por acidente do trabalho;

IV —afastamento para exercicio de mandato eletivo;

\/ — afastamento para atividade politica.

§8° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos no
paragrafo anterior e seré retomado a partir do término do impedimento.

§9° O estagio probatério do servidor nomeado para o cargo comissionado ficara suspenso
enquanto perdurar a nomeagao.

§10 O servidor aprovado em concurso publico para outro cargo com mesma funcao, sera
dispensado de novo estagio probatdrio.

§11 O funcionario podera requerer vistas ao processo de avaliagéo, que sera regulamentada
pela administragdo, resguardado o direito o previsto no art. 5° inciso XXXIlI, da Constituicao

Federal.

Secéao VI
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Da Estabilidade

Art. 38 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio e
obtencao de avaliagcdo de desempenho satisfatéria.

Art. 39 — O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| —em virtude de sentenca judicial transitada em juigado;

Il — mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa,

Il = mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, assegurada ampla
defesa.

Secao Vi

Da Promocéo

Art. 40 — As promocdes obedecerdo ao critério de antiguidade de classe e ao de
merecimento, alternadamente, de acordo com o regulamento que for expedido, salvo quanto a
classe final de carreira. Neste caso ser&o feitas somente pelo critério de merecimento.

Paragrafo Unico — O critério a que obedecer a promogédo devera vir expresso no Plano de

Cargos e Carreira.

Art. 41 —=No Plano de Cafgos e Carreira constaréo as propostas de promogéo, observadas as
disposicoes deste Estatuto e do regulamento.
Paragrafo Gnico — O regulamento referido neste artigo sera expedido pelo Prefeito, mediante

lei.

Art. 42 — Nao podera ser promovido o funcionario que estiver suspenso disciplinar ou
preventivamente.

Paragrafo Unico — Até que seja feita a completa apuracdo dos fatos que determinaram a
suspensao, ficara sobrestado o processo de promogéo.
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Art. 43 — Sera declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem caberia, de direito, a
promocao, o ato que promover indevidamente o funcionario.

§ 1° O funcionario promovido indevidamente nao ficara obrigado a restituir o que a mais tiver
recebido.

§ 2° O funcionario a quem caberia a promog¢éo sera indenizado na diferenca de vencimento
ou remuneracgao a que tiver direito.

Art. 44 — Os funcionarios que mostrarem parcialidade no julgamento de merecimento seréo
punidos disciplinarmente pela autoridade a que estiverem subordinados.

Art. 45 — Nao podera ser promovido, por antiguidade ou merecimento, o funcionario que néao
possuir diploma exigido em lei para o exercicio da profissdo a que corresponderem as atribuigées

da carreira.

Secao VIii
Da Readaptacao

Art. 46 — Readaptacdo é a investidura do servidor estavel em outro cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, posteriormente a posse, verificada em inspecdo medica e mediante processo
administrativo.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado na forma da
legislacédo previdenciaria.

§ 2° A readaptagéo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagéo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor sera colocado em disponibilidade, devendo ser aproveitado tao logo haja

vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

Secao IX
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
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Da Reversao

Art. 47 — Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta medica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

Il - no interesse da administragcéo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores solicitagéo;
e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacao.

§ 2° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas

atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secgao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

.Art. 48 — Os servidores em disponibilidade terao preferéncia para o preenchimento das vagas
que se verificarem nos quadros do funcionalismo.
§ 1° O aproveitamento far-se-a ex officio, ou a pedido, a juizo da Administracéo e respeitada

sempre a habilitagéo profissional.
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§ 2° O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel, em cargo equivalente, por sua
natureza e vencimento, ao que o servidor ocupava quando foi posto em disponibilidade.

§ 3° Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao
provento da disponibilidade, tera o servidor direito a diferenca.

§ 4° Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspegéo
médica, fique provada a capacidade para o exercicio da fungéo.

§ 5° Se dentro dos prazos legais o servidor ndo tomar posse e entrar em exercicio no cargo
em que houver sido aproveitado, salvo doenga comprovada por junta médica oficial, sera tornado
sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com perda de todos os direitos de sua
anterior situacao.

§ 6° Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o servidor em disponibilidade que for
julgado incapaz em inspegéao médica.

Secéo Xl
Da Reintegracéo

Art. 49 — A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou judiciaria passada em
julgado, é ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo publico, com ressarcimento dos
proventos que houver deixado de receber durante o periodo de afastamento e quaisquer prejuizos
deste decorrente.

§ 1° A reintegracdo serad feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacgéo; e, se extinto, em cargo de vencimento, ou
remuneracéo equivalente respeitada a habilitagéo profissional.

§ 2° Nao sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prescrita no paragrafo anterior, sera
o ex-servidor posto em disponibilidade, no cargo que exercia, com provento igual ao vencimento ou

remuneracéo que percebia na data do afastamento.

Art. 50 — Invalidada por sentenca a demiss&o do servidor, sera ele reintegrado e quem lhe
houver ocupado o cargo ficara destituido ou sera reconduzido ao anterior, sem direito a
indenizacao.
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Secao Xli
Da Reconducéao

Art. 51- Reconducédo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de reintegragao do ocupante anterior.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 48 desta lei.

Secao Xlli
Da Funcéao Gratificada

Art. 52 — Funcgéo gratificada é a instituida em lei para atender a encargos de chefia e outros

que n&o justifiquem a criagéo de cargo.

Art. 53 — O desempenho de fungdo gratificada sera atribuido ao servidor mediante ato

expresso.

Art. 54 — A gratificagdo sera percebida cumulativamente com o vencimento ou remuneragao

do cargo.

Art. 55 — N&o perdera a gratificacdo o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, doenca comprovada na forma do artigo 140, servigos obrigatérios por lei ou de

atribuicdes decorrentes de sua funcéo.

Secao XIV
Das Substituicées

Art. 56 — Os servidores investidos em cargo ou funcédo de direcdo ou chefia terdo substitutos

indicados previamente designados pelo dirigente maximo do érgao ou entidade.
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§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa,
o exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneracéo

de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicéo pelo exercicio do cargo ou fungéo de dire¢do ou chefia
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo que excederem o referido
periodo.

Capitulo 1
Da Vacancia

Art. 57— A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragao;

Il — demissao;

11l — promocéao;

IV — readaptacao;

\ — aposentadoria;

V1 — falecimento;

VIl — posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 58— A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paréagrafo unico — A exoneracgao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il —procedimento irregular, considerando-se como tal o que se caracteriza pela sua
continuidade e é oposto & justica ou a lei e contrario aos principios da moral com que se deve
conduzir o servidor no exercicio ou na funcao;

IV —aplicacdo indevida de dinheiro publico.
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Art.59— A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungéo de confianga dar-se-a:
| — ajuizo da autoridade competente;

Il — a pedido do préprio servidor.

Capitulo 11l
Da Remocéao

Art. 60— A remocgao, que se processara a pedido do servidor ou ex officio, no interesse da
administracéo, sé podera ser feita:

| —de uma para outra reparticao ou servigo;

Il —de um para outro 6rgéo de reparticdo ou servigo.

Paragrafo Unico - A remog&o sé podera ser feita respeitada a lotagéo de cada reparticao ou

servigo.

Art. 61— A remog&o por permuta sera processada a pedido escrito de ambos os interessados,

e de acordo com o prescrito neste capitulo.

Capitulo IV
Do Tempo de Servico

Art. 62— A apuracdo do tempo de servico, para efeito de promog&o, aposentadoria ou
disponibilidade sera feita em dias.

§ 1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de frequéncia ou da
folha de pagamento.

§ 2° O numero de dias sera convertido em anos, considerando sempre estes como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 3° Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes até cento e oitenta

e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse numero.
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Art. 63— Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado

do servigo em virtude de:

| — férias anuais, inclusive as regulamentares do magistério e férias prémio;

Il — casamento, até oito dias;

Il — luto pelo falecimento de cénjuge, filho, pai, mae e irméo, até oito dias;

IV — exercicio de outro cargo publico, de provimento em comisséo;

V — prestacéo do servico militar, na forma da lei;

VI —juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl — exercicio de fungdes de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério
estadual ou nacional;

Vili-desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito

Federal,exceto para promogao por merecimento;

IX — licengas conforme Titulo 1lI, Capitulo V deste estatuto;

X — missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XI — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de
pds-graduacéo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo unico — Para a concessdo das prerrogativas insculpidas no art. 63, devera o

servidor justificar o pedido no prazo de 48 horas.

Art. 64— Na contagem de tempo, para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade,
computar-se-a integralmente:

| —o tempo de servico em outro cargo ou fungdo publica municipal, estadual e federal,
anteriormente exercida pelo servidor;

Il — o periodo de servigo ativo, no Exército, na Armada e nas Forgas Aéreas e nas auxiliares,
prestado durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo em operagdes de guerra;

iIl — o numero de dias em que o servidor houver trabalhado como extranumerario;

IV — o periodo em que o servidor tiver desempenhado mandatos eletivos e, mediante
autorizacéo do Prefeito, cargos ou funcdes federais, estaduais e municipais;

V — o tempo de servigo prestado pelo servidor as organizagdes autarquicas do Municipio;
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VI — o tempo decorrido entre a data de demisséo e a em que o servidor for reintegrado, nas
condigdes do artigo 49;

VIl — tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

VIII — missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o

regulamento.

Art. 65— O tempo em que o servidor houver exercido mandato legislativo Federal, Estadual ou
Municipal, ou cargo ou fungéo da Unido, de Estado ou de Municipio, antes de haver ingressado no
funcionalismo do Municipio, sera contado integralmente.

Art. 66— E vedada a acumulacdo de tempo de servigo concorrente ou simultaneamente
prestado em dois ou mais cargos ou fungdes, a Unido, Estados ou Municipios.

Art. 67— Nao sera computado, para nenhum efeito o tempo de servico gratuito, salvo os casos

previstos neste Estatuto.

TITULO 1l

Direitos e Vantagens

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracgéo

Art. 68— Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores do Poder Executivo e Legislativo, ressalvadas

as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
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§ 3° Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario minimo.

Art. 69— Remuneragdo é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente a dois ter¢os do padrdo de vencimento e mais as quotas ou percentagens que, por
lei, lhe tenham sido atribuidas.

Paréagrafo Gnico — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia superior & soma dos valores percebidos como subsidios, em espécie, a qualquer titulo
pelo Prefeito Municipal.

Art. 70— Somente nos casos previstos em lei podera perceber vencimento ou remuneragao o

servidor que néo estiver no exercicio do cargo.

Art. 71— O servidor que contar mais de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio tera direito a uma

gratificagéo de 10 (dez) por cento sobre seu vencimento.

Art. 72 — A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio da direito ao servidor a
adicional de 10 (dez) por cento sobre seu vencimento.

§1° O servidor que exercer, cumulativamente, nas situagoes previstas na Constituicédo Federal
(Art.37, XVI CF), mais de um cargo, tera direito ao adicional por tempo de servico calculado sobre o
vencimento de cada um deles.

§2° Para fins de concessao dos adicionais referidos nos artigos 71 e 72 sera computado o
tempo de servico prestado anteriormente pelo servidor ao municipio sob qualquer modalidade ou
regime juridico.

§3° Para a concess&o dos adicionais referentes nos artigos 71 e 72 devera ser analisado a
situacdo do servidor durante o intersticio aquisitivo, ultrapassado o periodo de aquisicao, reinicia-se

a contagem do novo periodo aquisitivo.

Art. 73— Os servidores nao sofrerdo qualquer desconto no vencimento ou remuneragao:
| — durante o periodo de férias anuais, inclusive regulamentares do magistério, e de férias

prémio;
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Il — quando faltarem até oito dias consecutivos, por motivo de seu casamento, ou falecimento
de cénjuge, filho, pai, mée e irméo;

Il — quando licenciados para tratamento da propria saude;

[V — quando acidentados ou vitimas de agressdo nao provocada, no exercicio de suas
atribuicdes, e quando atacados de doenca profissional;

V — quando convocados para servigo militar e outros obrigatérios por lei, salvo se perceberem
alguma retribuigdo por esse servigo, caso em que se fara a redugéo correspondente.

Paragrafo tnico - Nenhum desconto sofrera, também, a servidora gestante, até o limite de6

(seis) meses de afastamento-

Art. 74— O servidor perdera:

| — 0 vencimento ou a remuneracdo do dia, quando ndo comparecer ao servigo, salvo o caso
previsto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo;

Il — os vencimentos na propor¢do de tempo em que se atrasar para o inicio do trabalho ou
que encerrar o mesmo antes do horario estabelecido;

Il - a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 73, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensagéo de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

§ 1° No caso de faltas sucessivas serdo computadas, para efeito do desconto, os domingos e
feriados intercalados, ndo sendo computados os sabados.

§ 2° O servidor que por doenga nao puder comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pronta
comunicacéo de seu estado ao chefe imediato.

§ 3° Se, no atestado subscrito pelo médico que examinar o servidor, estiver expressamente
declarada a impossibilidade do comparecimento ao servigo, nao perdera ele o vencimento ou a
remuneracgao.

§ 4° Verificado, em qualquer tempo, a ma-fe constante no atestado médico, o drgao
competente promovera imediatamente a punig&o dos responsaveis.
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Art. 75— Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracgao ou provento. _

Paragrafo unico — Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacéao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢éo de custos, na forma

definida em regulamento.

Art. 76 — Ponto é o registro pelo qual se verifica, diariamente, a entrada e saida do servidor
em servigo.

§ 1° Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a apuragao
da frequéncia a ser regulamentada por Lei Municipal.

§ 2° Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios eletrénicos.

§3° Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, & vedado dispensar o servidor
de registro de ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 4° A infragdo do disposto no paragrafo anterior determinard a responsabilidade da

autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agao disciplinar que for cabivel.

Art. 77— O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelos chefes de reparticao ou Servico.
Paragrafo unico — No caso de antecipagao ou prorrogacéo desse periodo, sera remunerado o

trabalho extraordinario, na forma estabelecida na segéo IV deste Capitulo.

Art. 78— Nos dias uteis, s6 por determinagéo do Prefeito poder&o deixar de funcionar as

reparticdes publicas ou serem suspensos seus trabalhos.

Art. 79— Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:
| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada, quanto aos servidores nao sujeitos a ponto.
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Art. 80— As reposicdes devidas pelo servidor e as indenizagdes por prejuizos que causar a
Fazenda Municipal serdo descontadas do vencimento ou da remunerac¢éo, ndo podendo o desconto

exceder a quinta parte da sua importancia liquida.

Art. 81-0 vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou

penhora, exceto nos casos de prestacéo de alimentos resultante de deciséo judicial.

Art. 82— A partir da data da publicagéo do decreto que o promover, ao servidor, licenciado ou

nao, ficara assegurado os direitos e o vencimento ou a remuneracéo decorrentes da promogao.

Art. 83— O servidor percebera o vencimento e remuneracéo até o dia 10 de cada meés,

conforme Lei Municipal 2.354, de 28 de maio de 2015.

Art. 84— A remuneracéo dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada reviséo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices, considerando como més base para revisdo geral e/ou

aumento salarial dos funcionarios publicos ativos e inativos o més de fevereiro de cada ano.

Capitulo Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 85— Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

| — retribuicéo pelo exercicio de fungdo de direcdo chefia e assessoramento;

Il — gratificag&o natalina;

Il — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV — adicional pela prestagéo de servico extraordinario;

V — adicional noturno;

VI — adicional de férias;

VIl — outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;
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VIl - pela elaboragéo ou execucéo de trabalho técnico ou cientifico;

IX — a titulo de representagédo, quando em servigo ou estudo fora do Municipio ou quando
designado pelo Prefeito, para fazer parte de 6rgéo legal de deliberagéo coletiva ou para fungéo de
sua confianga.

Art. 86— A gratificacao relativa ao exercicio em érgéo legal de deliberagéo coletiva sera fixada

em lei.

Secéo |
Da Retribuigdo pelo Exercicio de Fungado de Direcéo, Chefia e Assessoramento

Art. 87-Ao servidor publico ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de direcéo, chefia
ou assessoramento ou cargo de provimento em comissao é devida retribuicdo pelo seu exercicio.
Paragrafo Unico— Lei especifica estabelecera a remuneragédo dos cargos em comisséo de que

trata o inciso Il do art. 14.

Secao ll
Da Gratificagéo Natalina

Art. 88— A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo Unico — A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més

integral.
Art. 89— A gratificacéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 90— O servidor publico exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

i N
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Art. 91— A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 92— A gratificagdo natalina serd devida aos inativos e pensionistas, com base nos

proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

Art. 93— O servidor publico exonerado de cargo em comissdo ou dispensado de funcéo de
confianca tera direito ao pagamento da gratificagdo natalina correspondente ao tempo de efetivo
exercicio no cargo em comissdo ou fungdo de confianga, calculado sobre as respectivas

gratificacdes.

Secao lll
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 94— Os servidores que exergam suas atribuicdes, com habitualidade, em locais insalubres
ou em contato com substancias téxicas radioativas ou com risco de vida, fazem jus a uma
gratificagéo incidente sobre o valor de seu vencimento, do quadro de servidores do Municipio.

§1° O exercicio de atividades em condi¢cdes de insalubridade assegura ao servidor a
percepgio de um adicional respectivamente de 10%, 20%, 40%, calculado sobre o valor do salario
minimo, segundo classificagéo nos graus minimo, médio e maximo, de acordo com NR15.

§2° O adicional de periculosidade e de penosidade sera, respectivamente, de trinta e vinte por
cento (30% e 20%), calculado sobre a remuneracéo do servidor, tudo conforme NR16.

Art. 95— Havera permanente controle da atividade de servidores, em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo
e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local

salubre e em servigo ndo penoso e N&o perigoso.
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Art. 96— Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislacéo especifica.

Art. 97— Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substéncias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizante
n&o ultrapassem o nivel méaximo previsto na legislacéo propria.

Paragrafo Gnico — Os servidores a que se refere este artigo ser@o submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Secao IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 98— A gratificagéo pela prestagéo de servigo extraordinario sera:

a) previamente arbitrada pelo Prefeito;

b) paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 1° A gratificagéo n&o podera exceder a um tergo do vencimento ou remuneragdo mensal do
servidor.

§ 2° No caso da alinea “b" a gratificagdo sera paga por hora de trabalho antecipado ou

prorrogado, na mesma razao percebida pelo servidor, em cada hora do periodo normal.

Art. 99— O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo & hora normal de trabalho e de 100% nos finais de semana e feriados.
Paragrafo unico — No caso de remuneragéo, o calculo sera feito na base do padréo de

vencimento.

Art. 100— Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 101— E vedado conceder gratificagdo por servico extraordinario com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.
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Paragrafo unico — O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario que
ndo prestou sera obrigado a restituir de uma sé vez.

Art. 102— Sera punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a de demisséo a bem
do servigo publico, o servidor:

| — que atestar falsamente a prestagdo de servigos extraordinarios;

Il — que recusar, sem justo motivo, a prestagéo de servigo extraordinario.

Art. 103— O servidor que exercer cargo de diregdo ou fungéo gratificada n&o podera perceber

gratificagdo por servigos extraordinarios.

Secao V
Do Adicional Noturno

Art. 104— O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratan'd'o‘;de sé’r\)igo extraordinario, o acréscimo de que trata este

artigo incidira sobre a remuneragao prevista no art. 98.

Secao VI
Do Adicional de Férias

Art. 105— Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor publico, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.

§1° O pagamento do adicional de férias devera ser efetuado até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo.

§2° No caso de o servidor publico exercer fungéo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comiss&o, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.
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Secao VI
Gratificagéo pela Elaboragao ou Execugéo de Trabalho Técnico ou Cientifico

Art. 106— A gratificacéo pela elaboragdo ou execucéo de trabalho técnico ou cientifico, ou de

utilidade para o servigo publico, sera arbitrada pelo Prefeito apds sua concluséo.

Secao VI
Gratificagdo a Titulo de Representacao

Art. 107- A designagéo para servico ou estudo fora do Municipio s6 podera ser feita pelo

Prefeito, que arbitrara a gratificagdo quando néo estiver prevista em lei ou regulamento.

Capitulo 1l
Das Indenizagbes

Art. 108— As diarias constituem indenizacdes ao funcionario publico.

Art. 109- Os valores das diarias, assim como as condigdes para a sua concessao, serao

estabelecidos em lei.

Secao |
Das Diarias

Art. 110- O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagéo e locomogéo urbana,

conforme dispuser em lei.
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§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento néo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor fara jus a diarias.

§ 3° N3o fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente
instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as diarias pagas serdo sempre
as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 111— As diarias serdo arbitradas e concedidas pelo Prefeito, no limite da respectiva

dotagéo orgcamentaria.

Art. 112— O servidor que indevidamente receber diaria sera obrigado a restituir, de uma sé
vez, a importancia recebida.
Paragrafo Gnico — O servidor que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o

seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Art. 113—- Os beneficiarios de diarias dever&o apresentar relatério circunstanciado de viagem,
acompanhado de comprovantes que atestem a representacdo em eventos, palestras, seminarios,
cursos ou visitas a autoridades, tais como certificados, atestados de visita ou qualquer outro
documento que venha a comprovar o interesse publico da viagem no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 114— O servidor que por motivo de comprovada urgéncia ou emergéncia necessitar
afastar-se da sede percebera a diaria mesmo que ndo tenha feito requerimento prévio, perante
comunicacdo a Secretaria de Administracdo e Finangas feita pelo Prefeito ou por quem ele delegar
a funcéo. '

Paragrafo tnico — O valor da diaria devera ser pago enquanto o servidor estiver em viagem.

Capitulo 1V
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Secéao |
Das Férias

Art. 115—- Os servidores gozardo, obrigatoriamente, por ano, 30 (trinta) dias de férias,
observada a escala que for organizada.

§ 1° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
§ 2° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servidor direito a férias.

§ 3° As férias poderédo ser parceladas em até 3 (trés) etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administragéo publica.

Art. 116— Durante as férias anuais o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se

estivesse em exercicio.

Art. 117— Cabera ao chefe da reparticdo ou do servico organizar, no més de dezembro, a
escala de férias para o ano seguinte, que podera alterar de acordo com as conveniéncias do

servico.

§ 1° O chefe da repartigéo ou servigo néo sera incluido na escala.

§ 2° Organizada a escala, sera esta imediatamente publicada na imprensa local ou afixada

em local visivel na reparticéo.

Art. 118— E proibida a acumulag&o de férias.

Art. 119— O servidor promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, néo sera

obrigado a apresentar-se antes de termina-las.
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Art. 120-O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, percebera indenizagéo relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias

§ 2° A indenizag&o seréa calculada com base na remuneragéo do més em que for publicado o

ato exoneratorio.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII
do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizagéo do primeiro periodo.

§4° Durante as férias o servidor tera direito a remuneragao do cargo em que estiver investido,
referente a0 més em que tiver inicio o seu gozo, acrescida do adicional previsto no art. 105.

§5° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em

abono pecuniario, no valor da remuneracéo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Art. 121-0O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,

proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

Art. 122— As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comog3o interna, convocagéo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo tnico — O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s vez, observado

o disposto no art. 115.

Secéao Il
Das Férias-Prémio
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Art. 123 — O servidor publico, a cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo, tera direito a 3 (trés)
meses de férias-prémio.

Art. 124— Durante as férias-prémio o servidor tera direito a todas as vantagens, como se

estivesse em exercicio.
Art. 125— E permitido o acumulo de férias-prémio com as férias anuais.

Art. 126— E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias-prémio a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

Capitulo V

Das Licencas

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 127— O servidor, efetivo ou em comissao, podera ser licenciado:

| — para tratamento de sua saude;

Il = por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — a funcionaria Gestante ou Adotante e funcionario por motivo de Paternidade;
IV — quando convocado para servigo militar;

V — para tratar de interesses particulares;

VI — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

VIl — para atividade politica;

VIl - para capacitacao e/ou estudos;

IX — para desempenho de mandato classista.

CNPJ 17955386/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n® 555 — Centro - CEP: 37420-000 — Cambuquira — MG:
) Fone - (35) 3251-2000 / 3251-2100 3251-1527 E-mail: gabinete@cambuquira.mg.gov.br




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

Art. 128— Aos servidores interinos sé sera concedida licenga nos casos dos itens |, Il, lll e V
do artigo anterior.

Art. 129~ A concessao da licenga é da competéncia do Prefeito.

Art. 130- A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida pelo prazo indicado no
respectivo laudo ou atestado.

Paragrafo Unico — Findo esse prazo, o servidor podera ser submetido a nova inspegéo e o
atestado ou laudo médico concluira pela sua volta ao servigo, para prorrogacéo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 131- Finda a licenga, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo,
salvo prorrogacéo.

Paragrafo Gnico — A infragdo deste artigo importara na perda total do vencimento ou
remuneracdo e, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias, na demisséo por abandono do cargo,
mediante processo administrativo.

Art. 132— As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da
anterior serdo consideradas como prorrogacéo, quando da mesma espécie.

Art. 133— O servidor nao podera permanecer em licenga por prazo superior a quarenta e oito

meses consecutivos.

Art. 134— Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor sera submetido a
inspecdo médica e aposentado, se for considerado definitivamente invélido para o servigo publico
do Municipio.

Art. 135— Em gozo de licenga, o servidor ndo contard tempo para nenhum efeito, exceto
quando se tratar de licenga concedida para tratamento meédico, a gestante, adotante, por motivo de
paternidade, por motivo de doenga em pessoa da familia, para capacitagao, desempenho de
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mandato classista, a funcionario acidentado em servigo ou atacado de doencga profissional e nos
casos expressamente determinados em lei.

Art. 136— Os servidores publicos no desempenho de mandato eletivo serdo considerados
licenciados durante o respectivo exercicio, salvo tratando-se de Vereadores, quando a licenga se
restringira ao periodo das sessdes da Camara.

§ 1° Aos servidores no desempenho do mandato de Vereador, € assegurada, durante a
licenga, a integridade dos vencimentos.

§ 2° Aos servidores no desempenho do mandato de Prefeito e Vice-Prefeito sera assegurado
durante o periodo de exercicio do mandato a contagem integral de tempo, para obtengdo dos
beneficios previstos neste estatuto.

Secao ll

Licenca para Tratamento de Saude

Art. 137— A licenca para tratamento de satde sera:

| —a pedido do servidor;

Il —ex officio.

§ 1° Num e noutro caso, € indispensavel a inspecdo médica, realizada por profissional
designado pelo Prefeito e sempre que possivel, na residéncia do funcionario.

§ 2° Inexistindo médico do 6rg&o ou entidade sera aceito atestado de meédico particular.

§ 3° O servidor licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e de ser demitido por abandono do cargo.

§ 4° A primeira quinzena da licenga para tratamento de satde seré remunerada pelo erario e

o restante pelo sistema previdenciario ao qual o servidor é filiado.

Art. 138— O servidor que em qualquer caso recusar a inspegao meédica sera punido com pena
de suspensao.
Paragrafo Gnico — A suspensdo cessara desde que seja efetuada a inspecéo.
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Art. 139- Sera integral o vencimento ou remuneracéo do servidor em licenga para tratamento
de salde.

Art. 140- O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha adquirido
doenca profissional, tera direito a licenga com vencimento ou remuneragao.

§ 1° Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir como relagéo de efeito e causa
as condicdes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos.

§ 2° Acidente é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, o exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 3° Considera-se, também, acidente a agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuigdes.

§ 4° A comprovagéo do acidente, indispensavel para a concesséo da licenga, devera ser feita
em processo regular, no prazo maximo de oito dias.

Art. 141— O servidor licenciado para tratamento de satide é obrigado a reassumir o exercicio
se for considerado apto em inspe¢ao médica, realizada ex officio.
Paragrafo Unico - O servidor podera desistir da licenca, desde que, mediante inspegéo

médica, seja julgado apto para o exercicio.

Secéo lll
Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 142— Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste previamente do seu assentamento funcional, mediante comprovacéo por
junta médica designada pela administragéo, verificado primeiramente o interesse do servigo
publico.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel e

ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de

horario.
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§ 2°A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, poderad ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

| — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do servidor;

Il —por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou n&o, sem remuneragéo.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da
primeira licenca concedida.

§ 4° A -soma das licengas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o

disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do §2°.

Secéo IV
Licenca para o Servico Militar

Art. 143— Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos da
seguranca nacional, sera concedida licenga pelo prazo que se tornar necessario, sem prejuizo de
quaisquer direitos ou vantagens, descontada mensalmente a importéncia que perceber na
qualidade de incorporado.

§ 1° A licenca sera concedida mediante comunicagdo do servidor ao chefe da reparticao ou
do servico, acompanhada de documento oficial que prove a incorporagéao.

§ 2° O servidor desincorporado reassumira imediatamente o exercicio, sob pena de perda do
vencimento ou remuneracao e, se a auséncia exceder a trinta dias, de demiss&o, por abandono do
cargo.

§ 3° Quando a desincorporagéo se verificar em lugar diverso do da sede, o prazo para a

apresentacgdo sera de 30 (trinta dias).
Art. 144— Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das
Forcas Armadas sera também concedida licenga com vencimento ou remuneragédo, durante os

estagios prescritos pelos regulamentos militares.

Secao V
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Da Licencga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 145— Sera concedida licenga a servidora por ocasido do parto, inclusive o natimorto,
aborto ndo criminoso, adogao ou guarda judicial.

§1° A licenga sera paga pelo 6rgao previdenciario durante 180 (cento e oitenta) dias e podera
ter inicio até 28 (vinte e oito) dias antes do parto, mediante atestado médico ou apés o parto com
apresentacgdo da Certiddo de Nascimento.

§ 2° Considera-se parto o nascimento ocorrido a partir da 23* semana de gestagéo, inclusive
em caso de natimorto;

§3° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

Art. 146— A duracao da licenga sera diferenciada nos casos especificados abaixo:

| — nos abortos espontaneos ou previstos em lei, a licenga sera concedida de acordo com o
atestado médico;

Il — o servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogéo de crianga, a licenca

sera concedida durante os seguintes periodos:

a) 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano completo deidade;
b) 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver de 1 (um) a 4 (quatro) anos completos de idade;
c) 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) até 8 (oito) anos completos de idade.

Art. 147— Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (duas) horas, que serdo parcelados em 02 (dois)
periodos de uma hora.

Paragrafo Gnico — A servidora que cumpre jornada de trabalho igual ou inferior a 6 (seis)

horas tera direito a uma hora parcelada em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada.

Art. 148— Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a licenga paternidade de

05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do parto ou da adocao.

Secao VI
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 149- Depois de 3 (trés) anos de exercicio, o servidor podera obter licenca, sem
vencimento ou remuneracao, para tratar de interesse particular, por até 48 (quarenta e oito) meses,
podendo ser prorrogada por mais 48 (quarenta e oito) meses.

§ 1° A licenca podera ser negada, mediante despacho fundamentado, quando o afastamento
do servidor for inconveniente ao interesse do servigo, hipétese em que a autoridade devera
determinar outra ocasiéo para a sua concesséo.

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

Art. 150— Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao servidor

nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 151— S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 2(dois) anos da

terminagao da anterior.
Art. 152— O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga.

Art. 153— A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar que volte ao
exercicio, sempre que o exigirem o interesse do servi¢o publico, o servidor licenciado.
Paragrafo tnico — As razdes da decis&o deveréo constar de despacho fundamentado.

Secao Vil

Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 154—Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior para cumprir servico
militar.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido.

v
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
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Art. 155— Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o exterior para
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico —A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara

pelo tempo que durar a nova fungdo do conjuge.

Secao VIlI
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 156— O servidor tera direito a licenca, com remuneracdo, de seu cargo efetivo a partir do
registro de candidatura a cargo politico e até o duodécimo dia seguinte ao da eleicdo, mediante
comunicacéo, por escrito, de seu afastamento.

Secao IX
Da Licenca para Capacitagéo

Art. 157— Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até trés
meses, para participar de curso de capacitagao profissional.

§ 1°- Quando, a critério da administrag&o, nao puder ser aplicado o disposto no caput, podera
o horario do servidor ser flexibilizado para fins de frequéncia a curso de capacitagéo técnica ou
universitaria, desde que tenha alcangado a estabilidade no servigo publico.

§ 2° —Os periodos de licenga de que trata o caput néo s&o acumulaveis.

Secédo X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

——
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
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Art. 158— E assegurado ao servidor o direito a licengca para o desempenho de
mandato em confederagédo, federagdo, sindicato, ou em oérgdos de representagdo de
categoria, com a remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores estaveis, quando eleitos para cargos
de diregao.

§ 2° A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao.

§ 3° O servidor efetivo, ocupante de cargo de provimento em comissao ou fungao
gratificada, devera desincompatibilizar do cargo ou fungdo, para fazer jus a licenca

estabelecida neste artigo.

Capitulo VI

Das Concessodes

Art. 159— Podera ser concedido transporte & familia do servidor, quando este falecer fora de

sua sede, no desempenho de servigo.

Art. 160- Aos professores, as auxiliares e servigais da Educacao e profissionais da Saulde,
sera concedido auxilio de 10% (dez por cento) sobre o salério-base para compensar despesas de

deslocamento, desde que atuem na zona rural do Municipio e [& ndo tenham residéncia.

Art. 161— Ao conjuge ou, na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do
falecimento do servidor, sera concedida, a titulo de funeral, a importancia de um més de
vencimento ou remuneragao.

Paragrafo tnico — O pagamento sera efetuado pela respectiva reparticéo pagadora, no dia em
que Ihe for apresentado o atestado de 6bito pelo cénjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido
efetuado o funeral ou procurador legaimente habilitado feito a prova de identidade.

arnre A
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

Art. 162— O Prefeito podera conferir prémios por intermédio do 6rgéo competente, dentro dos
recursos orcamentarios, aos servidores autores de trabalhos considerados de interesse publico, ou

utilidade para a administragéo.

Art. 163— A lei regulara as operagdes mediante o desconto de consignagdes no vencimento,

remuneracéo ou provento da inatividade.

Art. 164— O vencimento, a remuneracdo ou o provento do servidor n&o poderéo sofrer outros

descontos que nao forem os obrigatérios e os autorizados ou previstos em lei.

Art. 165 — Ao servidor sera concedido salario-familia nos termos da legislagéo federal.

Capitulo VII
Da Disponibilidade

Art. 166— O servidor sera posto em disponibilidade quando o cargo for extinto por lei.

Art.167 — A disponibilidade sera remunerada com vencimentos integrais se o servidor for
estavel, até o seu obrigatério aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento compativeis
com o que ocupava e, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, néo o sendo.

Paragrafo Unico — O servidor, a critério da administracdo e com sua concordancia, podera
prestar servicos em orgéos de municipios distintos, do Estado ou da Unido, nos termos da

legislagao vigente.

Art. 168- O periodo relativo a disponibilidade é considerado como de exercicio para efeito de

aposentadoria.

TITULO IV
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |

Secéo |
Da Previdéncia Social

Art. 169— Para fins previdenciarios, o Municipio mantera filiagdo dos servidores publicos
municipais ao Sistema Geral de Previdéncia Social, administrado pelo INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 170— Os beneficios previdenciarios do servidor municipal seréo pagos pelo INSS.

Art. 171 —O Municipio realizara estudo atuarial e implementara plano de previdéncia
complementar no prazo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da data da publicagdo desta Lei,
sob pena de responsabilidade.

Secao |l

Da Assisténcia a Saude

Art. 172— A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema
Unico de Saude - SUS.

Art. 173— O Municipio podera, a seu critério e mediante desconto na folha de pagamento dos
servidores interessados, contratar com entidades especializadas planos de assisténcia a saude de

seus servidores e dependentes.

Capitulo Il

Da Acumulacao
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

Art. 174— E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, excetoquando houver
compatibilidade de horarios,conforme o estabelecido na Constituicéo Federal:

a) dois cargos de professor,

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide com profissdes
regulamentadas.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagéo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, pagos pelos cofres publicos, salvo nos seguintes
casos:

a) quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade;

b) cargos eletivos;

c) cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 175— O servidor n&o poderé exercer mais de um cargo em comissao nem ser remunerado
pela participagédo em érgéo de deliberagao coletiva.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica & remuneragédo devida pela
participagdo em conselhos de administragéo e fiscais das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladoras, bem como qualquer entidade sob controle direto

ou indireto do Municipio.

Art. 176— O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos

efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os

cargos efetivos.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

Paragrafo tnico — O servidor a que se refere o caput deste artigo, quando se afastar dos dois
cargos efetivos, poderd optar pela remuneragéo destes ou unicamente, por aquela do cargo em
comissao.

TITULO V

Capitulo |
Do Direito de Petigéo

Art. 177— E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direitos ou interesse legitimo.

Art. 178 — O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo e

encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 179 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico — O requerimento e 0 pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 180— Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

Art. 181 — O prazo para interposicdo do pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, do ato ou da deciséo recorrida.

Art.182 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.
Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, os

efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 183- O direito de requerer prescreve:

| — em 5(cinco) anos, quanto aos atos de demissdo de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

[l — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico — O prazo de prescricdo serd contado da data da publicagéo do ato

impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art.184 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescri¢ao.
Art.185 — A prescrigao é de ordem publica, n&o podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 186 — Para o exercicio do direitoc de peticdo, € assegurada vista do processo ou

documento, na reparticéo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art.187— A Administragdo devera rever os seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

Art. 188 — So fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de for¢a maior.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
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TiTULO VI

Dos Deveres e doProcesso AdministrativoDisciplinar

Capitulo |

Dos Deveres

Art. 189— Sao deveres do servidor:

| — comparecer na reparticdo as horas de trabalho ordinario e as do extraordinario, quando
convocado, executando os servigos que lhe competirem;

Il — cumprir as ordens dos superiores, exceto quando forem manifestamente ilegais;

IIl — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV — guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre despachos, decisdes ou
providéncias;

\V — representar aos seus chefes imediatos sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento e que ocorrerem na reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores, por
intermédio ou n3o dos respectivos chefes, quando estes nao tomarem em consideracao suas
representacdes;

VI — tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

VIl — frequentar cursos legalmente instituidos, para aperfeicoamento ou especializagao;

VIl — providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua
declaragao de familia;

IX — manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os companheiros de trabalho;

X — manter em dia a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de
servico, relativos ao desempenho de suas atribuigdes;

X| — zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacgao do que for confiado a
sua guarda ou utilizagéo;

XIl — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme que for
determinado para cada caso;

Xlll — apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos

em lei, regulamento ou regimento;
\
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

XIV — atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicdes de
papéis, documentos, informagdes ou providéncias que Ihe forem feitas pelas autoridades judiciarias
para defesa do Municipio, em juizo;

XV — sugerir providéncias tendentes & melhoria dos servigos.

Art. 190— Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizagdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente na reparticao;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras e outras atividades
estranhas ao servigo;

IV — atender a pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares;

V —promover manifestagbes de apregco ou desaprego dentro da reparticdo, ou tornar-se
solidario com elas;

VI — exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever listas de
donativos, dentro da reparticao;

VIl — deixar de representar sobre ato cujo cumprimento lhe caiba, quando manifesta sua
ilegalidade;

VIIl - empregar material do servigo publico em servigo particular;

IX — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico; ‘

X — utilizar pessoal ou recursos, materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho;

Xl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 191— E ainda proibido ao servidor:
| — fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Governo, por si ou como

representante de outrem;
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
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Il — requerer ou promover a concesséo de privilégios, de garantias de juros ou outros favores
semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invengéo propria;

Il — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungcdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdo com o Municipio, em matéria que se relacione
com a finalidade da reparticdo ou servico em que esteja lotado;

IV — aceitar representagdo de Estado estrangeiro;

V — incitar greves ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou servigo publico;

VI — praticar usura;

VIl — constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer reparticao
publica, exceto quando se tratar de interesses de parente, até segundo grau, de cénjuge ou
companheiro;

VIII — receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas, no Pais ou no
estrangeiro, mesmo quando estiver em missao referente & compra de material ou fiscalizagéo de
qualquer natureza,

IX — valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividade estranha as funcdes

ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.

Capitulo lI
Das Responsabilidades

Art. 192— O servidor é responsavel por todos os prejuizos que causar a Fazenda Municipal,
por dolo, negligéncia, imprudéncia, impericia ou omissao.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especiaimente a responsabilidade:

| — pela sonegagdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por
ndo prestar contas, ou por ndo tomar, na forma e no prazo estabelecido nas leis, regulamentos,
regimentos, instrugdes e ordens de servico;

Il — pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que sofrerem os bens e os materiais
sob sua guarda, ou sujeitos ao seu exame ou fiscalizagao;

[l - pela falta, ou inexatidéo, das necessarias averbacdes nas notas de despacho, guias e

“\PAl WDF outros documentos de receita ou que tenham com elas relagao;
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

IV — por qualquer erro de calculo ou reducao contra a Fazenda Municipal.

Art. 193— Nos casos de indenizagédo a Fazenda Municipal, o servidor sera obrigado a repor a
importancia do prejuizo causado, em virtude do alcance, desfalque, remissdo ou omissdao em
efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

Art. 194— Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizagéo podera ser
descontada do vencimento ou remuneracdo, ndo excedendo o desconto a quinta parte da sua
importancia liquida.

Paragrafo inico — No caso do item IV do paragrafo Gnico do artigo 191, n&o tendo havido ma-

fé, sera aplicada a pena de repreenséo, e, na reincidéncia, a de suspensao.

Art. 195— Sera, igualmente, responsabilizado o servidor que designar, fora dos casos
expressamente previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, a pessoas estranhas as

reparticdes, o desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 196 — A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou
criminal que no caso couber, nem do pagamento da indenizagéo a que ficar obrigado, na forma dos

artigos 192 e 193, o exime da pena disciplinar em que incorrer.

Art. 197— Nos casos de aicance e extravios de dinheiros publicos, aplicam-se aos servidores

municipais as disposicdes relativas aos exatores estaduais, constantes da lei.

Capitulo Ili

Das Penalidades

Art. 198— Séao penalidades disciplinares:
| — repreensao;
Il — adverténcia;

Il = suspenséo;
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IV — multa;
V — destituicdo de fungao gratificada ou comissionada;

VI — demisséo.

Art. 199— Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, sempre levando em consideragdo os
principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Paragrafo tnico — O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 200— A pena de repreensdo sera aplicada verbalmente em casos de menor potencial

ofensivo;

Art. 201— A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicao
constante do art. 189 e art. 190, e de inobservéancia de dever funcional previsto em lei,

regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 202— A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecéo médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou

remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.
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Art. 203— As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo tnico — O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 204— A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragéo publica;

Il — abandono de cargo;

[l — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI — insubordinagéo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa, propria ou
de outrem;

VIl — aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX — revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X — les3o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

XI = corrupgéo;

Xl — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 205— Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que
tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcao exercido

em outro 6rgao ou entidade, a demisséo lhe sera comunicada.

Art. 206— Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
' publicas, o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, sera notificado para apresentar opc¢ao

no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséao,

-7
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Estado de Minas Gerais

adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgress&o objeto
da apuracao;

Il - instrug&o sumaria, que compreende indiciacédo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 12 A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor,
e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes plblicas em situagao de
acumulagao ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até 3 (trés) dias apods a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que ser&o transcritas as informagées de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagéo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticéo.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 52 A opgao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé,
hipétese em que se converterd automaticamente em pedido d_e exoneragado do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demiss&o.

§ 720 prazo para a conclusédo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera 30 (trinta dias), contados da data de publicagéo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no que

Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos VIl e VIl desta Lei.
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Art. 207— A demissdo ou a destituicio de cargo em comissdo ou de fungéo gratificada, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 204, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento

ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 208— A demissdo ou a destituicio de cargo em comiss&o ou de fungdo gratificada por
infringéncia do art. 204, incisos IV, VIIi, X e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 209— Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 210— Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por

60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 211— O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sangéo disciplinar.

Art. 212— Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 205, observando-se especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses;

Il - apés a apresentagdo da defesa a comissdo elaborard relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,

indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hiptese de abandono de cargo, sobre a
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intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 213 — As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal,

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela mencionada
no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou

regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias.

Art. 214— As penalidades disciplinares deverdo ser aplicadas de forma crescente, nao
podendo ser aplicada penalidade mais gravosa sem que antes tenha ocorrido a aplicagéo de pena
menos gravosa, salvo os casos referentes aos incisos IV, VIII, X, e Xl do art.204.

Art. 215—- A ag8o disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo e destituicdo em cargo de
comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao,

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensao e adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3°A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
prescrigédo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢éo, o prazo comecara a correr a partir do dia em que

cessar a interrupgao.

Art. 216— A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em
lei ou regulamento.
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Art. 217— O ato que demitir o servidor mencionara sempre a disposi¢éo legal em que se
fundamente.
Paragrafo unico — Uma vez submetido a processo administrativo, o servidor s6 podera pedir

exoneracio ap6s a conclus&o do processo e reconhecida a sua inocéncia.

Art. 218— A aplicagdo da pena correspondera a gravidade da falta, considerando-se as
circunstancias atenuantes ou agravantes que se verificarem.

Paragrafo unico — A pena de repreenséo quando aplicada pelo chefe de reparticdo ou servico,
para ser anotada nos assentamentos do servidor, dependera de prévia aprovagéo do Prefeito.

Art. 219— Deverao constar do assentamento individual todas as penas impostas ao servidor,
inclusive as decorrentes da falta de comparecimento as sessdes do juri para que for sorteado.
Paragrafo Unico — Além da pena judicial que couber, seréo considerados como de suspenséo

os dias em que o servidor deixar de atender as convocagodes do juiz.

Capitulo IV

Da Sindicancia

Art. 220— A sindicancia é peca preliminar informativa do processo administrativo disciplinar,
devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos
da autoria.

Paragrafo unico — O relatério da sindicancia contera a descrigdo pormenorizada do fato

ocorrido, com fundamentacg&o na legislagéo pertinente, e proposta objetiva ante o que se apurou.

Art. 221— A sindicancia nao comporta contraditério e tem carater sigiloso, devendo ser

ouvidos, entretanto, todos os envolvidos nos fatos.

Art. 222— A sindicancia devera realizar-se integralmente no prazo de 30 (trinta) dias, podendo

ser prorrogado por igual periodo, mediante justificagéo fundamentada.

CNPJ 17955386/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n° 555 — Centro - CEP: 37420-000 —Ca irg MG 1y
Fone - (35) 3251-2000 / 3251-2100 3251-1527 E-mail: gabinetc@cambuquirﬂ.mf.ﬁo@g:‘lﬂqt' E E"N}E J @

.........

Jresssewsnsebioeninnaneerfonns

oy

EmJ& /05 ,(90\36

5



PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

Art. 223— Da sindicancia poderao resultar:

| - arquivamento do processo;,

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Art. 224— Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢éo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

Capitulo V

Do Afastamento Preventivo

Art. 225— Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
iregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

§1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§2° O funcionéario tera direito:

| — a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo da suspenséo, quando do processo
n&o resultar puni¢do, ou esta se limitar as penas de adverténcia, muita ou repreensao;

Il —a diferenca do vencimento ou remuneragdo e a contagem de tempo de servigo
correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo da suspenséo efetivamente

aplicada.

Capitulo VI

Do Processo Administrativo
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Art. 226 — O Processo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagdo com as

atribuicées do cargo em que se encontre investido.

Art. 227— A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidades no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou mediante

processo administrativo disciplinar, assegurando ao indiciado o direito a ampla defesa.

Art. 228— O Processo Disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (irés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no art. 38 desta
Lei, que indicara dentre eles o seu Presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior a do indiciado.

§1° A Comissdo serd assessorada por um advogado e tera como secretario servidor
designado pelo Presidente, podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§2° N&o podera participar da comissdo de sindicancia ou inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

§3° O servidor indicado para compor a comissdo processante n&o podera declinar-se do

encargo, salvo por justo motivo apresentado.

Art. 229— O processo Administrativo Disciplinar se desenvolve da seguinte forma:
| — instauragéo, com a publicagéo do ato que constitui a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;

Il = julgamento.

Art. 230— O processo disciplinar sera iniciado no prazo de 3 (trés) dias contados da data da
publicagdo do ato que constituir a comissdo, sendo que o prazo para a conclusdo do processo
disciplinar néo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicag&o do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por 30 (trinta) dias, por uma Unica vez, quando as

circunstancias os exigirem.
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Art. 231— A comissao procedera a todas as diligéncias que julgar convenientes, ouvindo,
quando necessario, a opinido de técnicos ou peritos.

Art. 232— Instaurado o processo administrativo notificar-se-a o servidor indiciado para
acompanhar o desenvolvimento do processo.

Art. 233- Ultimado o processo administrativo a comissao mandara, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, citar o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita.

Paragrafo Unico — Achando-se o acusado em lugar incerto, a citacado sera feita por edital
publicado no 6rgao oficial do Municipio e Estado, por duas vezes consecutivas com intervalo de oito
dias. Neste caso o prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo da defesa sera contado na data da
ultima publicacéo do edital.

Art. 234— No caso de revelia sera designado ex officio, pelo Presidente da comissao, um

servidor para incumbir da defesa.

Art. 235— Esgotado o prazo referido no artigo 233 a comissao apreciara a defesa produzida e,
entdo, apresentara o seu relatério, dentro do prazo de (10) dez dias.

§ 1° Neste relatério, a comissao apreciara, em relagéo a cada indiciado, separadamente, as
iregularidades de que forem acusados, as provas colhidas no inquérito, as razdes de defesa,
propondo, entdo, justificadamente, a absolvigdo ou a punigéo, e indicando, neste caso, a pena que
couber.

§ 2° Devera, também, a comissdo em seu relatério sugerir quaisquer outras providéncias que
Ihe paregam de interesse do servigo publico.

Art. 236— Apresentado o relatorio, a comissao ficara a disposicéo da autoridade que houver
mandado instaurar o inquérito, para a prestacdo de quaiquer esclarecimento julgado necessario,
dissolvendo-se 10 (dez) dias apds a data em que for proferido o julgamento.
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Art. 237— Entregue ao Prefeito o relatério da comissdo, acompanhado do processo, essa
autoridade devera proferir o juilgamento dentro do prazo improrrogéavel de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Uinico — Se o processo néo for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado
reassumira, automaticamente, o exercicio de seu cargo oufuncdo, e aguardara em exercicio o
julgamento.

Art. 238- O Prefeito mandara publicar, na imprensa local ou por edital, dentro do prazo de 8
(oito) dias, a decisdo que proferir e promoverd, ainda, a expedi¢cdo dos atos decorrentes do

julgamento e as providéncias necessarias a sua execugao.

Art. 239- Quando ao servidor se imputar crime praticado na esfera administrativa, o Prefeito

providenciara para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Art. 240—- Quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso, seréo processo
remetido a autoridade competente.

Art. 241— No caso de abandono do cargo ou fungdo, o 6rgdo de pessoal promovera a
publicagdo de edital de chamamento no érgéo oficial, pelo prazo de 20 (vinte) dias, nele intimando o
acusado para provar a existéncia de forga maior ou coagéo ilegal.

§ 1° — Findo o prazo fixado neste artigo, se o acusado apresentar as provas pedidas,
instaurar-se-a processo administrativo, na forma regulada neste Capitulo.

§ 2° — N&o atendendo o acusado ao chamamento nas condi¢des referidas neste artigo, dentro
do prazo marcado, o 6rgdo de pessoal atestara a circunstancia em processo sumario e

providenciara a expedigdo do decreto de demissao, na conformidade do artigo 204.

TITULO VI

Disposi¢des Finais

Art. 242— O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao Funcionario Publico

Municipal.
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Art. 243- E vedado ao servidor trabalhar sob as ordens de parentes, até segundo grau.

Art. 244— Podera ser estabelecido o regime de tempo integral para os cargos ou fungbes que
a lei determinar.

Art. 245—- O 6rgdo de pessoal fornecera gratuitamente ao servidor uma caderneta de que
constardo os elementos de sua identificagdo e onde se registrardo os atos e fatos da sua vida

funcional.

Art. 246 —Considerar-se-do da familia do servidor, desde que vivam das suas expensas e
constem do seu assentamento individual, cénjuge, companheira ou companheiro que comprove
unido estavel e filhos.

Art. 247— Os prazos previstos neste Estatuto seréo, todos, contados por dias corridos, na
forma da lei civil.

Art. 248— E vedado ao servidor exercer atribuiges diversas das inerentes a carreira a que
pertencer ou do cargo isolado que ocupar, ressalvadas as fungdes de chefia e os casos previstos

em lei.

Art. 249— O provimento nos cargos e a transferéncia, a substituicdo e as férias dos membros
do magistério municipalcontinuam a ser reguladas pelas respectivas leis especiais, aplicadas

subsidiariamente as disposi¢cdes deste Estatuto.

Art. 250— Nenhum tributo municipal gravara vencimento, remuneragéo ou gratificacdo do
servidor e o salario extranumerario, bem como os atos ou titulos referentes a sua vida funcional.
§ 1° Os proventos da disponibilidade e da aposentadoria ndo poderéo, igualmente, sofrer

qualquer desconto por cobranga de tributo municipal.
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§ 2° A iseng&o ndo compreende os requerimentos e as certiddes fornecidas para quaisquer
outros fins.

Art. 251— Ao Prefeito ou ao chefe imediato do servidor cabe mandar riscar, a requerimento do
interessado, as injurias ou calunias irrogadas em informagdes, pareceres ou quaisquer outros
escritos de natureza administrativa.

Art. 252— Salvo o caso expressamente previsto na segunda parte do inciso Il do artigo 64 e

aqueles que a lei determinar, ndo sera contado, em nenhuma hipétese, tempo em dobro.

Art. 253— Os chefes de reparticdo ou servico, independentemente de qualquer despacho e
sob pena de responsabilidade, fornecerdo, mediante o pagamento dos respectivos selos e
emolumentos, as certiddes do que constar nos servicos a seu cargo, ressalvados os casos

expressos em que o interesse publico imponha sigilo.
Art. 254— Nos casos omissos neste Estatuto, seréo aplicadas subsidiariamente, as
disposicdes dos Estatutos dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e do

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unigo.

Art. 255 — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cambugquira, 12 de Maio de 2020.

Fabricio dos Santos Simoni
Prefeito Municipal
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