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PROJETO DE LEIN2 0017 de 01 de julho de 2013.

2z V@f’;ﬁ -y EMENTA: Concede 180 (cento e oitenta)
APROVADDO ' dias consecutivos de licenga maternidade
EM: 28 OF . 204 2 a todas as servidoras publicas do
Votackio __6_ R ) municipio e assegura o direito a licenca -
: paternidade, relativamente aos servidores
l Presiffente 7 municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGRESTINA, Estado de Pernambuco no
uso das suas atribuigdes conferidas pela Lei Organica Municipal.

FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 12 Sera concedida, mediante laudo médico, licenca remunerada a
servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio a
partir do oitavo més de gestagao.

§ 12 No caso de nascimento prematuro a licenga tera inicio a partir
do parto, ou, em casos excepcionais, a servidora podera requerer, mediante
apresentacdo de laudo médico especifico, que seja fixada outra data para o
inicio de sua licenca maternidade.

§ 22 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e reassumira o exercicio do suas
funcdes caso seja considerada apta para tanto.

§ 32 No caso de aborto licito, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado. A= W
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§ 42 A servidora que ja estiver no gozo da licenca na data de

publicacdo desta Lei serd automaticamente beneficiada pelo novo prazo
concedido.

§ 52 Durante a licenca, a servidora nio podera exercer atividade
remunerada alguma.

§ 62 Em caso de descumprimento ao disposto no inciso anterior, a
servidora publica perderad o direito a licenca, bem como 2 remuneracio,
devendo retornar de imediato as suas funcdes.

Art. 22 A licenca maternidade serd concedida também 2a servidora
plblica que adotar uma crianca ou obtiver a guarda judicial para fins de

adogdo, respeitando-se os seguintes periodos de acordo com a idade de
crianca:

I'- 180 (cento e oitenta) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de
idade:

II- 90 (noventa) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
de idade. '

Paragrafo Primeiro. A servidora deve observar as exigéncias
constantes nos §§ 52 e 62 do artigo anterior.

Paragrafo Segundo - A licenca-maternidade somente serd deferida
mediante apresentacgdo de termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 32 - Pelo nascimento ou adocio de filhos até 08 (oito) anos de idade, o
servidor publico da administracio tera direito a licen¢a-paternidade de 15
(quinze) dias consecutivos.
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Art, 49 -

As licengas em curso quando da entrada em vigor desta Lei serdo
prorrogadas, devendo a servidora ou servido formular requerimento
especifico neste sentido.

Art, 32

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se
as disposi¢cGes em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 12 de julho de 2013.

/H,/O LUCENA NUNES
Prefeito Constitucional
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

Parecer ao Projeto de Lei N° 017 /2013, apresentado pelo Poder Executivo Municipal,
que concede 180(cento e oitenta) dias consecutivos de licenga maternidade a todas as
servidoras plblicas do municipio e assegura o direito a licenga paternidade,
relativamente aos servidores municipais.

PARECER

No prazo regimental, esta Comissdio de Justica e Redacdio da
Camara Municipal de Agrestina, Estado de Pernambuco, recebeu para analise e a
emissdo do necessario Parf;cér ao PROJETO DE LEI N° 017/2013, que concede
180(cento e oitenta) dias consecutivos de licenga matermidade a todas as servidoras

pablicas do municipio e assegura o direito & licenca patermdade relativamente aos
serwdores mummpals

O referido Projeto de Lei n° 017/2013, foi examinado por esta
Comissio de Justica e Redagdo deste Poder Legislativo Municipal, tendo a mesma
Comissfio concluida que 0 mesmo nio fere dispositivos constitucionais e busca garantir
as servidoras publicas maior espago de tempo no convivio com seus filhos recém-
nascidos, bem como aos seus genitores, em atendimento as normas constitucionais
vigentes, estando em condigbes de ser aprovada pela Camara Municipal de Vereadores
em conformidade com o que reza o Regimento Interno desta Casa.

Este ¢ o0 nosso PARECER.

Sala das Comissdes, em 16 de julho de 2013,

%ﬁfs«a N
Presidente da %%

Joao Alves da Silva Neto
Relator

5Eupa oo DA IU’qu&&
Sheila ria Dlomzm Marinho
Membro
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer ao Projeto de Lei N° 017 /2013, apresentado pelo Poder Executivo
Municipal, que concede 180(cento ¢ oitenta) dias consecutivos de licenca
maternidade a todas as servidoras publicas do municipio e assegura o
direito 4 licenga paternidade, relativamente aos servidores municipais.

PARECER

No prazo regimental, foi encaminhado a esta Comissdo de Financas e
Orgamento da Camara Municipal de Agrestina, Estado de Pernambuco,
para andlise e a emissdo do respectivo Parecer o PROJETO DE LEI N°
017/2013, que concede 180(cento e oitenta) dias consecutivos de licenca
maternidade a todas as servidoras publicas do municipio € assegura o
direito a licenga paternidade, relativamente aos servidores municipais.

O referido Projeto de Lei N° 017/2013, ndo fere as disposicdes
constitucionais vigentes, estando em condi¢des de ser aprovado pela
Camara Municipal de Vereadores em conformidade com o que reza o
Regimento Interno desta Casa.

O nosso Parecer ¢ pela aprovagio.

Sala das Comissdes, em 16 de ju_lhq
odo Alves da Silva Neto
Presidente da Comisséo

1900 TALAnEs DAY, NRUES,
s das Neve

Adilson Tava

9 - 1/ >4
José Edison da Silva
Membro
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MENSAGEM N20017/2013.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossa
Exceléncias o projeto de Lei anexo, que Concede 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos de licenga maternidade a todas as servidoras publicas do
municipio e assegura o direito a licenca paternidade, relativamente aos
servidores municipais.

Referido projeto tem o conddo de aumentar a licenga
maternidade para 180 (cento e oitenta) dias ap6s o nascimento do [illio da
servidora, bem como conceder a licenca-paternidade pelo prazo de 15
(quinze) dias.

Frise-se que tal prorrogacao sera estendida as servidoras que,
por ventura, vierem a adotar ou obtiver a guarda judicial, para lins de
adocao de crianca.

Com tal medida, o Municipio de Agrestina, estara zelando
pelo crescimento e desenvolvimento saudavel de seus pequenos cidadaos,
além de humanizar o convivio de suas servidoras com seus filhos.

Eis o objetivo deste Projeto de Lei.

Isto posto, solicitamos a Vossa Exceléncia a apreciacio do
presente Projeto de Lei, aprovando-o caso haja o entendimento de gue o
mesmo vem ao encontro dos interesses de nossa populagio.

/ff-"a

TH O LUCENA NUNES
Prefeito Constitucional
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Agrestina, 08 de julho de 2013.
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Ref. Projeto de Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Municipal n2. 017 de 01 de julho 2013.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

O Prefeito do Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco, no uso das suas.
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 532, inciso 11, da Lei Orginica Municipal,
encaminha o Projeto de Lei Municipal n2 017/2013 de 01 de julho de 2013, para

submeter a discussdo e votagdo do Poder Legislativo, que dispde sobre a licenga

maternidade a todas as servidoras publicas do municipio e assegura o direito a Licenca
paternidade.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideragdo, colocando-
nos ao inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

5 Atenciosamente,
/kf‘-':

/Th'/ o Lucena Nunes

Prefeito

ilmo. Senhor
José Pedro da Silva

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores.
Agrestina - PE
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