
Lei Municipal nº 0024.


“DISPÕE SOBRE O QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DE QUE TRATA O ARTIGO 3º E 4º DA LEI MUNICIPAL Nº 0008 DE 08 DE JANEIRO DE 1997 ”


ROBERTO MARTIM SCHAEFFER Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul 


Faço saber que a CÂMARA DE VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1º
-
São criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, os seguintes cargos:

ADMINISTRAÇÃO GERAL

Total de Cargos
Denominação
Padrão


01
Agente Administrativo
05


02
Escriturário
04


09
Telefonista
02

ADMINISTRAÇÃO ECONÔMICA E FINANCEIRA

Total de Cargos
Denominação
Padrão

01
Tesoureiro
05


01
Agente Fazendário
05


01
Agente Tributário
05

OBRAS

Total de Cargos
Denominação
Padrão


01
Engenheiro
07


01
Agente de Obras
05


05
Motorista
03


05
Operador de Máquina
03


05
Operário
01


01
Operário Especializado
02


01
Atendente de Correio
02


02
Atendente
01

FISCALIZAÇÃO E VIGILÂNCIA

Total de Cargos
Denominação
Padrão


01
Vigilante 
02


01
Fiscal 
05

SAÚDE

Total de Cargos
Denominação
Padrão


02
Médico 
07


02
Odontólogo
07


05
Auxiliar dos Serviços de Saúde
03

Art. 2º
-
As especificações dos Cargos de Provimento Efetivo com a denominação da categoria funcional, padrão de vencimento, descrição das atribuições, condições de trabalho, horário, requisitos para provimento, são as seguintes:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuições da Função :  Executar trabalhos complexos de escritório, que envolvam a interpretação de Leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informações e pareceres; redigir cartas, ofícios, relatórios e exposições sobre qualquer assunto da administração; examinar processos que exijam a interpretação de textos legais, preparar as informações ou expedientes que se façam necessários; elaborar, ou verificar a exatidão de quaisquer documentos de receita de despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; orientar a organização ou organizar fichários e arquivos de documentação e legislação; secretariar reuniões e redigir atas; supervisionar a execução de tarefas de rotina administrativa: calcular impostos e taxas, de conformidade com os dados fornecidos; eventualmente, operar máquinas de contabilidade e datilografar expedientes; executar outras tarefas correlatas.

Padrão de Vencimento : 05 (cinco).

Condições de Trabalho : 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Requisitos para o Provimento : Instrução correspondente ao 1º grau completo.

Idade : de 18 a 45 anos.

Recrutamento : por Concurso Público.

TESOUREIRO

Atribuições da Função : Receber e guardar valores, em moeda corrente, cheques, estampilhas, etc.; efetuar pagamentos; depositar em bancos as importâncias recebidas; responsabilizar-se pelos valores entregues a sua guarda; preencher e assinar ou endossar cheques bancários; organizar boletins diários de movimento de caixa; executar outras tarefas afins.

Padrão de Vencimento : 05 (cinco).

Condições de Trabalho : 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Requisitos para o Provimento : 2º grau completo.

Idade : de 18 a 45 anos.

Recrutamento : por Concurso Público.

AGENTE FAZENDÁRIO

Atribuições da Função : Executar trabalhos de escritório, relatórios, pareceres; elaborar folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; organizar fichários, calcular impostos, taxas; datilografar; e atividades afins.

Padrão de Vencimento : 05 (cinco).

Condições de Trabalho : 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Requisitos para o Provimento : Instrução correspondente ao 1º grau completo

Idade : de 18 a 45 anos.

Recrutamento : por Concurso Público.

AGENTE TRIBUTÁRIO

Atribuições da Função :  Ter sob sua responsabilidade todo cadastro municipal de, indústrias, lançamentos, fornecimento de alvarás de localização, licença, fiscalização e cobrança de taxas, zoneamento, mapeamento da área urbana. Calcular os tributos a serem pagos pelos munícipes, de conformidade com as Leis vigentes; avaliar ou reavaliar imóveis a proceder a outras diligências para fins ficais; fiscalizar casas de comércio, indústrias, prestações de serviços e profissões liberais; verificar a regularidade do licenciamento e demais obrigações fiscais; fazer verificação junto a contribuintes, visando a perfeita execução da política fiscal; verificar se as construções de prédios foram devidamente licenciadas, embargando as clandestinas; fiscalizar os vendedores ambulantes; lavrar autos de infração, de conformidade com as Leis e Regulamentos; executar outras tarefas correlatas.

Padrão de Vencimento : 05 (cinco).

Condições de Trabalho : 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Requisitos para o Provimento : Instrução correspondente ao 1º grau completo

Idade : de 18 a 45 anos.

Recrutamento : por Concurso Público.

ESCRITURÁRIO

Atribuições da Função : Executar trabalhos de escritório, simples ou de certa complexidade; redigir cartas, ofícios, telegramas e outras correspondências de rotina; prolatar informações sumárias; datilografar expedientes; elaborar folhas de pagamento e relações de descontos; fazer registros referentes às dotações orçamentárias; extrair guias, recibos, requisitos e conhecimentos em geral; escriturar livros e fichas de lançamento; escriturar e controlar o movimento de processos; confeccionar mapas e boletins demonstrativos; responsabilizar-se por depósitos de materiais, mantendo a escrituração de entradas e saídas e estoque; colaborar em pesquisas e estudos estatísticos; cuidar de arquivos; efetuar buscas e preparar certidões; cuidar de bibliotecas; atender ao público, orientando-o, inclusive no preenchimento de formulários e requerimentos; eventualmente, tirar cópias em mimeógrafos; executar outras tarefas correlatas.

Padrão de Vencimento : 04 (quatro).

Condições de Trabalho : 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Requisitos para o Provimento : Instrução correspondente ao 1º grau completo

Idade : de 18 a 45 anos.

Recrutamento : por Concurso Público.

TELEFONISTA

Atribuições da Função : Receber visitas; atender ao público; fazer ligações telefônicas; atender o telefone; auxiliar na correspondência; dar informações e outras atividades afins.

Padrão de Vencimento : 02 (dois).

Condições de Trabalho : 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Requisitos para o Provimento : Instrução correspondente ao 1º grau incompleto.

Idade : de 18 a 45 anos.

Outras : O exercício do cargo poderá exigir trabalhos aos domingos, feriados e no período noturno.

Recrutamento : por Concurso Público.

AGENTE DE OBRAS

Atribuições da Função: Expedir certidões, declarações; dar atendimento ao público; expedir alvarás de abertura de valos; arquivo e carimbo de projetos de construção, levantamento dos serviços de calçamento, confecção e conservação de placas de sinalização; outras atividades afins; cartas de habitação.

Padrão de Vencimento : 05 (cinco).

Condições de Trabalho : 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Requisitos para o Provimento : Instrução correspondente ao 1º grau completo.

Idade : de 18 a 45 anos.

Recrutamento : por Concurso Público.

MOTORISTA 

Atribuições da Função : Guiar automóveis e outros veículos destinados ao transporte de passageiros e cargas; encarregar-se dos transportes de passageiros e cargas; encarregar-se do transporte e entrega da correspondência ou carga que lhe for confiada; auxiliar no carregamento e descarregamento do veículo e em outras tarefas quando o veículo não estiver em movimento; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; comunicar ao seu chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veículo; providenciar no abastecimento de combustível, óleo e água; preencher e apresentar ao setor competente os boletins de serviço; eventualmente, dirigir outra espécie de veículo e auxiliar mecânicos no conserto de veículos; executar outras tarefas correlatas.

Padrão de Vencimento : 03 (três).

Condições de Trabalho : 43h:20min (quarenta e três horas e vinte minutos) semanais.

Requisitos para o Provimento : Ser alfabetizado, possuir habilitação legal para o exercício da função. 

Idade : de 18 a 45 anos.

Recrutamento : por Concurso Público.

OPERADOR DE MÁQUINAS

Atribuições da Função: Conduzir e operar tratores e outras maquinas de grande porte, destinadas ao serviço de construção e conservação de estradas e ruas; fazer com as máquinas escavações, terraplanagens, aterros e compressões de solo; lavrar e discar terras para o plantio; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue, mentendo-o em boas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; comunicar a superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento; fazer reparos de emergência; providenciar no abastecimento do combustível, óleo e água; eventualmente, dirigir outra espécie de veículo, e, quando seu veículo estiver em conserto, auxiliar em trabalhos de mecânica e outros semelhantes; executar outras tarefas correlatas. 

Padrão de Vencimento : 03 (três).

Condições de Trabalho : 43h:20min (quarenta e três horas e vinte minutos) semanais.

Requisitos para o Provimento : Ser alfabetizado, ter habilitação para exercer a função e experiência mínima de 02 (dois) anos na função.

Idade : de 18 a 45 anos.

Outras : O exercício do cargo poderá exigir trabalhos aos domingos, feriados, no período noturno e uso de uniforme fornecido pelo Município.

Recrutamento : por Concurso Público.

OPERÁRIO

Atribuições da Função : Carregar e descarregar veículos; transportar e arrumar mercadorias e outros materiais; abrir valas, efetuar capinas; varrer, lavrar e remover lixo e detritos dos logradouros e próprios municipais; recolher lixo domiciliar, passando-o para veículos transportadores; cuidar de sanitários públicos; auxiliar pedreiros, carpinteiros, calceteiros e outros profissionais, na execução de suas tarefas; executar trabalhos manuais de conservação de estradas; colocar lâmpadas na via pública; plantar flores e outros vegetais, capinar e podar conforme instruções recebidas, aplicar formicidas e fungicidas; abrir sepulturas auxiliar nos sepultamentos; apanhar animais soltos na via pública; cortar lenha; lubrificar veículos, conforme instruções recebidas; eventualmente exercer vigilância em repartições e outros próprios municipais; executar outras atividades correlatas.

Padrão de Vencimento : 01 (um).

Condições de Trabalho : 43h:20min (quarenta e três horas e vinte minutos) semanais.

Requisitos para o Provimento : Ser alfabetizado.

Idade : de 18 a 45 anos.

Outras : O exercício do cargo poderá exigir trabalhos aos domingos, feriados, no período noturno e uso de uniforme fornecido pelo Município.

Recrutamento : por Concurso Público.

OPERÁRIO ESPECIALIZADO

Atribuições da Função : Realizar trabalhos braçais que exijam alguma especialidade tais como : conduzir ao local de serviço todo o material necessário aos trabalhos de levantamento topográfico; executar, sob orientação de carpinteiro, trabalhos de colocação de cabos de ferramentas, ajudar nos serviços de locação de pequenas obras de alvenaria; fazer pequenos reparos em pisos de cimento; manter e desmontar motores, máquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientação de mecânico; auxiliar o estofador na confecção de capas de bancos; auxiliar no conserto de estofamentos de veículos e móveis; auxiliar na fabricação de ferramentas; operar máquinas com motor de explosão, de pequeno porte; manejar serras; afiar ferramentas; acender a forja; auxiliar nos serviços de jardinagem em geral; lavrar, lubrificar e abastecer veículos e motores; encarregar-se de bombas de gasolina; limpar estátuas e monumentos; manejar máquinas de fabricação de telas de arame; executar tarefas afins.

Padrão de Vencimento : 02 (dois).

Condições de Trabalho : 43h:20min (quarenta e três horas e vinte minutos) semanais.

Requisitos para o Provimento : Ser alfabetizado.

Idade : de 18 a 45 anos.

Outras : O exercício do cargo poderá exigir trabalhos aos domingos, feriados, no período noturno e uso de uniforme fornecido pelo Município.

Recrutamento : por Concurso Público.

ATENDENTE

Atribuições do Cargo: Fazer trabalhos de limpeza; fazer instalações; atender público; atender alunos; preparar e servir merenda escolar; dar informações; tirar cópias; transpor volumes; receber e transmitir recados; remover lixo, executar atividades afins.


Padrão de Vencimento : 01 (um).

Condições de Trabalho : 43h:20min (quarenta e três horas e vinte minutos) semanais.

Requisitos para o Provimento : Ser alfabetizado.

Idade : de 18 a 45 anos.

Recrutamento : por Concurso Público.

ATENDENTE DE CORREIO

Atribuições da Função : Cuidar do posto de correio municipal; enviar cartas; receber correspondência, na cidade e no interior; atender ao público; dar informações e outras atividades afins.

Padrão de Vencimento : 02 (dois).

Condições de Trabalho : 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Requisitos para o Provimento : Instrução correspondente ao 1º grau incompleto

Idade : de 18 a 45 anos.

Recrutamento : por Concurso Público.

VIGILANTE

Atribuições da Função : Fazer a vigilância nas dependências da garagem dos veículos, prédios, praças, monumentos, não permitir estranhos nas dependências da oficina, depósitos, almoxarifado, setor de peças, ter as chaves dos portões de acesso, ligar e desligar chaves de luz e torneiras, e outras tarefas afins.

Padrão de Vencimento : 02 (dois).

Condições de Trabalho : 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Requisitos para o Provimento : Ser alfabetizado.

Idade : de 18 a 45 anos.

Outras : O exercício do cargo poderá exigir trabalhos aos domingos, feriados, no período noturno e uso de uniforme fornecido pelo Município.

Recrutamento : por Concurso Público.

FISCAL

Atribuições da Função : Fiscalizar as obras, exigir as calçadas livres do material de construção, limpeza, muros de proteção, controlar as vendas dos ambulantes, notificar aos infratores da lei municipal, fazer vistorias nas praças públicas, monumentos, ruas e calçadas, jardins e árvores. 

Padrão de Vencimento : 05 (cinco).

Condições de Trabalho : 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Requisitos para o Provimento : Instrução correspondente ao 1º grau completo.

Idade : de 18 a 45 anos.

Outras : O exercício do cargo poderá exigir trabalhos aos domingos, feriados, no período noturno e uso de uniforme fornecido pelo Município.

Recrutamento : por Concurso Público.

MÉDICO

Atribuições da Função : Prestar assistência médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar doenças do corpo humano em ambulatórios, escolas ou órgãos afins; fazer inspeção de saúde em servidores municipais, bem como, candidatos a ingresso no serviço público. Participar de programas voltados para a saúde pública.

Padrão de Vencimentos: 07 (sete)

Requisitos para o Provimento : Ter habilitação legal para o exercício da função, e titulação própria da área específica.
Condições de Trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Idade: de 18 a 45 anos
Recrutamento : por Concurso Público.

ODONTÓLOGO

Atribuições da Função : Atividade que envolva análise e diagnóstico, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretação de exames de laboratório e de radiografias, bem como, participar de programas voltados para a saúde pública. Executar operações de profilaxia dentária; fazer extração de dentes e raízes; realizar restaurações e obturações; tratar condições patológicas da boca e da face; fazer esquemas das condições da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e truncular; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificação das doenças buco-faciais e o encaminhamento a especialistas quando diante de alterações fora da área da sua competência; proceder a interpretação dos resultados de exames de laboratório, microscópios, bioquímicos e outros; interpretar radiografias da cavidade bucal e da região crânio-facial; participar de programas voltados para a saúde pública; participar de juntas médicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Padrão de Vencimentos: 07 (sete)

Condições de Trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais

Requisitos para o Provimento : Ter habilitação legal para o exercício da função, e titulação própria da área específica.
Idade: de 18 a 45 anos
Recrutamento : por Concurso Público

AUXILIAR DOS SERVIÇOS DE SAÚDE

Atribuições da Função : Prestar primeiros socorros; auxiliar médicos; receber visitas  e dar informações; zelar pelo bom andamento dos serviços prestados no ponto de saúde onde atua; auxiliar na limpeza; fazer vacinas e outras atividades afins.

Padrão de Vencimentos: 03 (três)

Condições de Trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais

Requisitos para o Provimento : Ter habilitação legal para o exercício da função.

 Idade: de 18 a 45 anos
Outras: O exercício do cargo poderá exigir trabalhos aos domingos, feriados, no período noturno e uso de uniforme fornecido pelo Município

Recrutamento : por Concurso Público

ENGENHEIRO

Atribuições da Função : Elaborar plantas, aprovar projetos; planejamento urbano; fiscalizar detonações; supervisionar as obras públicas; elaborar orçamentos; parcelamento do solo e loteamentos; prestar orientações técnicas e outras atividades afins.

Padrão de Vencimentos: 07 (sete).

Condições de Trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Requisitos para o Provimento : Ter habilitação legal para o exercício da função e titulação específica da área.

 Idade: de 18 a 45 anos.
Recrutamento : por Concurso Público

Art. 3º
-
Os servidores recebidos dos Municípios de Garibaldi e Barão através da Portaria nº 003/97 de 08 de janeiro de 1997 estão automaticamente enquadrados na Legislação vigente do Município de Boa Vista do Sul e seus proventos revisados da mesma forma. O tempo de serviço prestado aos Municípios de Garibaldi e Barão contarão integralmente para fins de concessão de vantagens.

Art. 4º
-
Para os servidores de que trata o Art. 3º desta Lei fica estabelecida a seguinte correspondência:

Cargo no Recebimento


Cargo Atual



Padrão

Professora




Professor



--


Zelador de Estradas



Operário



01


Professor Municipal



Professor



--

Operário Especializado


Operário Especializado

02


Operador de Máquina B


Operador de Máquina


03

Atendente de Correio



Atendente de Correio


02

Atendente




Atendente



01

Auxiliar dos Serviços de Saúde

Auxiliar dos Serviços de Saúde
03


Vigilante




Vigilante



02

Telefonista




Telefonista



02

Motorista A




Motorista



03

Operário




Operário



01

Art. 5º
- 
O Município providenciará em caráter “emergencial”, pelo prazo necessário a contratação ou nomeação (cargos em comissão - assessor especial) de servidores para suprir a necessidade de substituição dos servidores recebidos dos Municípios de Garibaldi e Barão que possuam períodos de férias vencidos.

Art. 6º
-
No prazo de 05 (cinco) dias o Poder Executivo, através de ordem de serviço, determinará na forma da Lei as atribuições, carga horária, local de prestação de serviço e subordinação de forma individual aos servidores municipais.

Art. 7º
-
Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos contados a partir  de 01 de janeiro de 1997.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL, aos 31 dias do mês de janeiro de 1997.








______________________________








    ROBERTO MARTIM SCHAEFFER





       



PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e publique-se:

_____________________________

    JOSÉ CARLOS CICHELERO

            SECRETÁRIO.- 

