PREFEITURA AUNICIPAL DE PALMITAL
'6%}/ Estado de Sio Paulo

44/97

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 =53

DISPDE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERID
POBLICO MUNICIPAL DE PALAITAL, E DA
DUTRAS PROVIDENCIAS.

Y

Yy A" /A CAMARA MUNICIPAL DE PALAITAL APROVA:
/o

CAPITULOD I
DAS DISPOSICUOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta lei estrubura @  organiza O Magistério
Pablico  oa PREFELITURA MUNTCIPAL DE  PALMITAL e denominar - se-i
Fatatubo do Magistério.

Artigo 20 - Para os efellos deste Fostalbubo considera-csei-

T - cargo publico — & soma geral e atribuwictes. deveres @
reasponsabilidades & seram euercicdas  por funcionario publico
egatatutiarios

TI = emprego publico - & SOM#E geral de atribuicbes,. deveres
@ pasponsabilidacdes & serem euereidas por um  empregacdo e g el
pela consolidacio das Lel do Trabalho.

Artigo 32 -~ Entende-se como atividades de magistério as
abribuiches oo Professor @ Fapecialistbas em B e s B w Gl
importen em ministrar, planejar, eexecubar, avaliar, dirigir,
orientar. coordenar @ supervisionar o Frsing Municipal .

Artigo 48 - 0 exsrcicio ddo Magistério exige wnio w®o
conhecinentos  profundos @ conpeténcia  especial achpairidas @
mantidas abraves e eahudos continuos, M toamb Sm
Prasponsab il ddades pessorils e colebivas para & educacio & bewr
estar dos alunos e da comunidade.

Artige 52 - Os cargos serao considerados de carreira  ou
jaolados de provimento efetivo ou em comissio. na forma gue & lel
ceteaerminae .




Artigo 62 - A promogio dos ocupantes do Quadero do Magistério
dap-se-i  conforme dispositivos do  capitulo TIT da Fyoug o
Funcional da Lei Complementar no 02/93, que dispbe sobre criagéo
de cargos publicos. Seus provimentos. Sua PEMUNEracho.  HBUR
carreira e di oubtras providencias.

CAPITULO II
DO GUADRD DO MAGISTERIO

SECAD 1
DA COMPOSICHD

Artigo 782 - Para efeito deste Estatuto. integran & Rede
Municipal de Educacios-

T - 0 Departamento cde Fducacho. Cultura e Desporbos. Com
todos os seus elemnentos paberials © humanos quie deaanvolves Comd
abividade precipus H pornatizacio e euecucho Jdo ensginod

TII -~ O Corpo Docente. conjunto de Professores Eotatulbirios.
ITnstrutoreaes e Ersing Profissionalizante & Professornas
Subatitutos lotados nas Facolas oa Rede Muriicipal de Foucacio

TIT - O Especialistas em Educacio. sho 06 Supervisores.
Diretores doe Escola e Ll claodes Profissional lzantes. Assistentes
de  Diretor de Escolas Coordenadores de  Programa @ Pedagogos .
1otados no Departamento de Educagiio. Cultura e Desporbos.

Paridgrafo udnico - Além dos Cargos do quadro do Magistério &
gque  alude O Meaput' . poderda haver monitores nNas Unidades
Facolares @ quacdras poli=-esporbivas., Com admissho e wvencimenbos
obedecidos O que dispte esta lei,

SECRD II
DO CAMPO DE ATUACHD

Artigo 82 - 0% ocupantes e Ccargos die docentes atuariion-

1 - Ppofessor I e Professor Substitutos

&) no ensino de 19 grau, de gérie inicial atdé a AR N
paagular @ supletivo.

11T - Ppofessor LTI o ensino de 19 grau, dde sE o gdrie até &
o gdrie regular e supletivo.

11T - Professor LLID




a)  po easino de 192 e a0 gralsy
¥ o et o .
By mo ensino de Educacho Fepecials

c) nas  atividades complewmentares de Ensing Fresgpud 1 s o
Bupletivo, Profissionalizante e Pra-Escola.

Y -~ Instrutor  de Ensino Profissionalizantel MO ernslng
profissionalizante.

Artigo 98 - 05 especialistas de educacio. atuario de acordo
com @ sua funglo supervi slonando. coordenando ou adninistrando O
setor e/ou  servigo de sua competincia na  Unidade Escolar ou
Departbamsnto e Fducacho. Cultura e Desportos.

CAPITULD III
DOS PRINCIPIDS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACHKOD

Artigo 10 - SHo principios hisicos da Rede Municipal de
Fodue ag@on -

T - Educar objetivando proporcionar ao aluno a formaciio @ as
infornacies necessarias para O desenvolvimento ile AR
potencial idades ., Come @l emento cle atbo-realdaagio.
prosseaguinentos e poltudos., Preparo para 0 trabalho & 2 pafta 0
exercicio da cidadaniad

11 = Integrar 0 sotabelecinentos de ensino da comund aade
procurando manter wum clima de cooperacio permanente erbire alunos,
pais o meshres.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO
DOS REQUISITOS E DAS FORMAS

artigo 11 - 0s requisilos para provimento dos  Cargos i
série de olasse de docentes Ficam estabelecidos o seguinte
conformidade

1 - Professor I- Habilitagho Especifica de 22 grau para O
Magistérios

1T = Professor LI Habilitagho Especifica de grau sLperior -
Licenciabura curtas

I1X - Professor L1 Habilitacho Especifica dde G
guperior - Licenciabtura plenas




™V = Instrutor de Ensino Profissional izante - Mabi 11 tacho
comp o it

§ 18 - ) provimento dos Cargos de docentes far-se-i mediante
concurso publico de provas e titulos.

§ 20 - () Professor Substituto sera regido de conformidade
com 0 Capitulo V. desta lei.

Artigo 12 - As formas para O provimento dos  cargos i
pepecialistas siot-

T = Para o cargo de Diretor de BEscolas

Bl gapr professor da rede punicipal. eleito pelos pared, a
nivel de Departamento de Educacio. Cultura e Desportos’

by ter habilitacio plena em Pedagogia com habilitagio ah
Aciministracio Bscolars

o) ter no minimo 03 (Lrés) anos de docBneia no  Magistério
Pablico Mumdicipaly

e a escola deverd conbar. pari & criacho do cargo. om0
i F1 e de 08 (oilo? classes ©  ou bursnas  dos PP E B
gdessnvolvicdos pelo Departanento e Fducacho. Cultura e Desportos.

TI = Para o cargo de Assistente de Diretor de Facolat-

)  ser professor de rede punicipal . com pxperidncia  minima
de 03 (bris) anos de docBncia no Magistério Pablico Municipals

by 2 G@IR gacolhido pelo Diretor e Esmgol &, 2]
preferencialmente cdeve parbaencer ao corpo doecente da  Uniddade
Eascolary
Y @ escola deverd funcionar, para que exista a criacio do
caragn. em Lrés perionos com no mindimo de doze classes,. OW G e
classes em dois periodos.

TIT -~ Para o cargo de Gupervisor dJde Ensinol-

al ter  no minimo 02 (dois) anos no Cargo e Diretor de
Facolay

by  sera indicado pelo Diretoe do Departanento ode Eoucasc o,
Cultura © Desportos e uma Tista tLeiplice apresentada pelos
demais especialistas da Eoluacagios

©) a crdacho oo carao fioca condicdonada & concdicEo  da
ewistBneia de no minimo 20 (vinte) classes @ ou  turmas  dos

BEPO G aMRG dessnvolvicdos pelo Departamento de Eoucagiow

IV - Para o cargo de Coordenador de Programas -




a)  bter habilitagho especifica em Curso superior para o auaal
ae destina O programag

b)Y O cargn serd de provimento em comissdor

o) a eriacio do cargo fica condicionada & condicgio da
seigbincia de no wminimo 04 Cquatro?  Lurmas cles M pEOgrana
aepecifico.

Vo Para o cargo de Pedagogol-

@l provinento  do  cargo abrpavés de  concurso  publico  de
provas e titulosy

by licenciatura plena em Pedagogias

ey ber mo mindmo 05 (oincol) anos de docBnedia no  Magistério
Pablico Municipals

d4)Y  para o provimento do cargo, @ Uniddade Escolar devera
conbar com no minimo 08 (oito) classes e ou Lurmas odos pROOgranag
desenvolvidos pelo Departamento de Educacio. Cultura e Desportos.

Artigo 13 - 0 enquadramento inicial dos cargos sl —se-i @
referéncia numérica inicial da lel criadora.

CAPITULD V
DO PROFESSOR SUBSTITUTOD

artigo 14 - 0 Professor Substituto sarda classificado no
Departamento de Educacio. Cultura e Desportos. Lendo O
atribuicBes:- regBncia de classes ou executar oubras b ividacies,
eshabelecidas pelo supervisor imediato.

Artigo 15 - 0 Professor Substituto pregerd  olasse e
seguintes hipolesesi-

#)  para ministrar adlas cuio pumero reduzido. especifidade
ou  bransitoriedace ndo Justifiguem o provimento oo  cargo de
Professor 1

By para smindstrar aulas abribuidas a ocupantes de cargo de
Professor . afastados a qualquer titulos

c)  para ministear até o dig 30 de derembro do ano @M CUests.
aulas decorrentes e CaPgos VRGos ou que Mo benham sido cedados.
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Artigo 16 - Procede-se-i processso selebivo. para 05
PR 906 publicos eles Frofessor Substituto., cLie HEPRD
abrigatorianente realizxados por provas escritas e de titulos.

Paragrafo unico - Exigir-se-i. habilitagio especifica ode 28
grau para 0 nagistério. para a participacio da prova selebivi

Artige 17 - Serd obedecicdo rigorosamente & classificagio,
para a escolha de Professor Substituto.

Artigo 18 - 0 vencimento do Professor Substituto serd o de
referdgncia dnicial de Professor 1.

Artigo 19 - Nio  havendo Professor Substitulo T
cdisponibilidacde para  regéncia e olasses., o momento il
necessidade  de subsbtituwicho., um professor Litular poderd dobrae
sda Jornada de trabalho.

Artigo 20 - Nio se aplica an  Professor  Substitubo  as
Timitaches relabivas aos empregos poublicos previstas no Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio ode Palmital.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHD

Artigo 21 - a4 jornada de teabalho dos  ocupantes de  Ccargos
ou enpregos de Professor Municipal serd ode o-

@l 04 (quatro) horas ddarias enm Jornada parcials
Ly Q8 (oito) horas didrias em Jjornada cdupla.

§ 180 - 0 Professor Municipal efetivo. gue Liver sido
incluicdo  em  Jornacds dupla. obedecido o disposto no  arbtigo 19.
fard Jus a0 acréscimo de  L00Y (cem por cento) sobre s
P MU 8e 8o W«

§F 20 - p dinclusio em jornada dupla serd de  compel@ncia oo
Diretor do Departamento ode Educacio. Cultura e Desportos.

Artigo 22 - OUs especialistas de educacio, Ficam sujeilos s
Jornacas  de teabalho ode 08 (oiLto) horas didrias. bobtalizando 40
Cguarantal horas Semanals.



Artigo 23 - 0 Instrutor de Ensino Profissionalizante $fica
sujeito & Jornada de trabalho de 04 Cauatro) ou 08 (oita) horas
didrias. totalizando 20 (vinte) ou 40 Coauarenta) horas semansals.

CAPITULOD VII
DA REMUNERACHD

Artigo 24 - A remuneracio dos docentes & a Fixads ma  escals
de vencimentos para o guacdero do Magistério e estard sempre
ingerdda na  tabela de referéncia do  pessoal da  Prefeitura
Muricipal de Palmital.

Artigo 23 - Na adwmissio. o Professor Municipal G
enguadrado na referdncia inicial da classe.

Artigo 26 - 0 professor que for eleito para 0 exercicio da
fungiao de Diretor de Escola. perceberd uma aratificacho ode 120X
(cento @ vinte por cento) sobre sus Jjornada parcial .

Artigo 27 - 0 professor escolhido para o exerclicio da fungéo
de Assistente de Diretor de Escola. perceberd uwma gratificacho de
1007 (cen por cento) sobre sua Jornads parcial .

Artigo 28 - 0 professor indicado para o exercicio da funcio
de  Supervisor de  Engino., perceberd uma gratificacfho de 120%
teento e vinte por cenbo) sobere sus jJornada parcial.

Artigo 29 - 0 professor comissionado para exercer a funcio
e Coordenador de Programa,. perceberd uma gratificacfe e  100¥
Coem por cento) sobre sua jornada parcial.

Artigo 30 - 0 professor admitido para cargo de  Pedagodgo.
percebera wma gratificagio de 1004 (cem por cento) sobre s
Jormada parcial .

Artigo 31 - 0 pasamento de gratificacho sos especialistas
serd devido enguanto perdurar a concdicio que aarou o fato.

&
Fo

Paragrafo unico - A gratificacfo nio se  incorporard &
FEMUNeracio observado o disposto no artigo 159 da Led Orgiinica oo
Mumidcipio de Palmital.

Artigo 32 - Para efeito de resuneracio serd compubtado  como
i ode  trabalho. o domingo, ferdiado ouw Facultativo que £icae
intercalado entre odas de docEncia remunerada na mesma ol asse




Artigo 33 - Serio pagas horas exbras aos docentes que  Forem
convocados  pela Administracio superior. para prestarem Servlgos
que nio os de regdncia de classes e em horario exlraeascol ar. que
ultrapasse a jorneada odidria.

Artigo 34 - 0Os docentes que subshbituirem em periods inverso
TR s@u,  receberio vencimentos em horas =il as ., HEQ GEPHEQ
Caracterdizadas cono horas exbras.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS DO MAGISTERIO

Artiga 35 - S&o direitos especiais do pessoal do Quadeo  do
Magistérionr-

L = Ter & seu alcance informactes educacionais. acervo
bibliografico. material cliclatico @ oubros insbrumentos
pedagigicos. bem como conbar com assistbéncia Lécnica que  auxilie
e estinule a melhoria de seu desempenho profissional e amp 1 i agHo
e geus conhecimentoss

IT = Ter possibilidade de aperfeicoamento ou aepecial izagiio
profissional abravds de orientacio técnica ofereaciada pelo
Departanento Municipal de Educagio. Culbturs e Desportoss

PIT = Dispor de Lransporte para frequentir cuprsos i
objetivem & melhoria de seu desempenho profissional em periodo
cli ferente ao do teabalho docente:s

IV = Dispor de condicgBes de Lrabalho gue pernita dedicagfo
Plena as suas Larefas profissionais para que possa exerci-la com
efici@ncia e eficdcias

Vv s Ter asseguradsa  dgualdade e trabalho Lécni oo
pedagogico. independente do seuw vinculo Ffuncional s

VI = Participar do processo de planejamento. execuclio e
avaliagio das atividades escolares

VIL = Reunir-se na Unidade Escolar. para Lratar de assunto
de  interesse da categoria e de educacio em geral. sem prajuizo
g atividades escolares?

VIII - Receber gratificagho por servigo eshbraordinario.
desde que devidamente convocado com antecedéncia mediante plano
analisado e avtorizado pelo Departamento Municipal de Educagiio,
Cultura e Desporboss

IX = Ter liberdade de escolha e de wbilizacho de materiala,

&




de  procedimentos didaticos e de avaliacho do processo  ensinog
aprendidagen dentro dos principios paico-padagigicos @
filosdficos que norteiam & proposta educacional?

X - Receber  repuneracio  de  acordo com o nivel e
habilitacio. tempo de servico e regime de trabalho conforme o
esababelecicdo por leld

XT = Todo pessoal do Ouadro do Magistério terda direito &
férias anuais conforme o estabelecido por esta lei.

Artigo 36 - Os integrantes do Quadro do Magistério Liém O
dever constante de considerar a relevincia de suas  atribuilcOes.
mantendo conduba  moral @ Funcional  acdequada i chi gevd alicle
profissional,. em razfio de gual. além das  abribuicbes previstas
para ot demais servidores sunicipais. cleverion -

T = conhecer e respellar as leisr

11 -~ preservar 0 principios. os ddeais e fing da Eehuc agio
Brasileira. abravés de seu desempenho profissionals

TIT -~ comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
ponbualidade,.  execubando  suas Larefas com eficigncia, =elo e
preatazad

IV - manter o espirito de cooperaciao e solidariedade com &
pquipe escolar @ a comdnidade em gerals

U - dincentivar a participaciio . didalogo e cooperaciho entre
pducando. demais educadores e a comunidade em geral. vigando &
construcio de uma sociecsale cdemoordticad

VI -~ participar das atividades educacionais que  1he forem
atribuidas por forga de suas Ffuncless

VIT - pespeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com @ eficicia do seuw aprendizado. o direito o
senso critico & da conscidnela politicay

UITT - comunicar ao chefe imediabo as irregularidades de que
tiver conhecimento no local de teabalhos

IX -~ considerar os principios psico-pedagigicos. & prevad dclanle
stcio~acontmica da clientela escolar @ as Diretrizes da Politica
Fducacional na escolha e ubilizacio de materiais. procedisentos
didaticos e instrumentos e avaliacio o processo arsing
aprandisageny

X = participar  do processo ode planejamento, execueHo @
avaliacio das atividaddes escolaress

XTI o~ melar pela defesa dos direitos profissionails e pela
reputacio da categoria profissionals




XIT - participar das reunibes pedagdoicas. das reuniBes da
Associacio de Pais ¢ Mestres. das reunides de orientacio técnica
previstas no calendirio escolar o de oubras quando necessieriod

XITL = fornecer elementos para a persanente atualizaciio e
agsentamentos junto aos orgios da Administracifor

XIv o Fornecear Lo cloyc ument acho aonlicitadda pela
Administracio dentro dos prazos estipuladossy

XV =~ evitar qualaquer Lipo de agressio fisica ouw  moral  &ao
alunos

XV - assegurar a efetivegfio dos direitos pertinentes &
crianca e ao adolescente. nos ternos do Estatuto da crianca e e
adolescente, comunicando & auboridade competente os casos de L
tenham conhecinento. envolvendo suspeita ou confirmnacio de maus
tratos.

CAPITULO IX
DA REMOCHO

Aartigo 37 - As formas de remogio do pessoal  do magistorio
G e -

I = ex—oficioy

I - voluntariamente.

Artigo 38 - A remocio "ex-oficio" dar-se-i no interesse oo
servigo, & oritério do Diretor do  Departamento  oe Bl ag B .,
Cultura e Desporbtos.

Artigo 3% - A remocfio voluntaria proceder—se-i por permuba
ou a pedido do dnteressado. quando da existéncia da vaga. sempre
condicionada & aprovacio do Diretor do Departamento de Educagio.
Culbura e Desportos.

§F 18 - As inscricBes para & remocio serio realizadas na
primeiva quinzena de derembro. JjJunto ao Departamento de Eviucagbo .
Cultura e Desporbos.

§ 20 - A remogho voluntiria serd efetuada no wbs e
Faverairo, em decorrdncis das vagas exisbentes.

§ 32 - A rewmocho por permauta,. comcbdocionada  sempre an
interesss il adminidstracio. poderd OCOrrer quiando clnis
integrantes o Quadro do Magistério. no exercicio de funcbBes
idénticas. solicitarem a muddanga das  respectivas  lotagbes &
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processar-se-i no més de fevereiro de cada ano.

§ 48 - (0 professor municipal U TNgressar ou S8 Pamover
deveria percnanecer na Unidade escolhida durante Ltodo o ang letivo.

§ 58 - Na hipotese de ocorrerem vagas durante o ano letivo.
@usas  serio  pereenchidas, provisorianente. pelos professores
concursados e oferecidas para remociio no ano seguinte. podendo o
professor permanecer ou nfo na Unidade de trabalho.

§ 48 - 0 Diretor do Departamento de Educacio, Cultura e
Dasportos analisard e resolverd 08 casos especiais @ omissos e
acorraraem no decorrer oo oano lebivo.

Artigo 40 - 0 processo de rewmogho deverd sEmpre precader O
de ingresso.

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO DA APOSENTADORIA E DAS FERIAS

Artigo 41- A aposentacdoria e licenga cley Professor
estatutario obedecerd o disposto no Estatuto dos  Funciondrios
Publicos do Municipio de Palmital e do Professor Substituto. &
Consolidagio das Leis do Trabalho e Legislagfho da  Previdéncis
Social.

Artigo 42 - Todo pessoal do Quadro do Magistério aosard de
30 (trintea) dias de Férias no periodo de 02 & 31 de Janairo.

Artigo 43 - As férias escolares dos alunos em derembro o
Julho, ser&o consideradas para os docenbles COmo Precesso eacolar.
$ 10 - No recesso eacolar, os docentles poderion-

=ser convocielos para prestaren servicos no Deparbamento de
Educacho. Cultura e Desportosy

s participaren ode encontbros,. cursos de Freacs i ¢l e @
orientagio técnica. promovidos pela Administracio.

§ 20 - 0 periodo de recesso escolar serd determinado abravés
e portaria do Prefeito Municipal.

Artigo 44 - Aplicar-se-%o ao pessoal do Quadro do Magistéerio
no que  couber. as disposicies relativas e oubros afastamenbos
praevistos no Estatuto do Funcionéario Publico o Municipio de
Palmital.
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Artigo 45 - Nenhum funcionario poderd faltar a0 servigo som
Causa Jushificada.

Paragrafo dnico - Considera-se causa justificada o fato
que.  por sua natureza ou  circunstincia.,  principalmente pela
consequincia no Gmbito da familia, possa constituir escusa do M
coomp arec inento.,

Artigo 46 - 0 funciondrio que Falbar a0 servigco Ficard
obrigado & requerer., por escrito. a justificacio de Falta. &  sou
chefe imediato. no primeiro Jdia em que Ccomparecer i rep el G,
sob pena de sujeitar-se hs consequBncias da ausBncia.

§ 18 - Nio serfo justificadas as faltas que edcederem a 24
(tvinte @ qualra) por ano.

§ 20 - 0 chefe imediato do funciondrio decidira sobre &
Justificacho das Faltas., até o mévdmo de 12 (doze) por b0 T SO
praxo de 03 (hess) oias.

§ 38 - A justificacio das que excederem 12 (doxe) PO B .,
até o limite de 24 (vinte e guatro), serd submebida. devidamente
informada pelo chefe imediato. a decisfho de sew BUPSErLOr . o
prazo mactino de 05 (cinco) dias.

§ 42 - Para a justificagiio da falta poderda ser exereida
prova do motivo alegado pelo Punciondrio.

§ 50 - Decidido o pedicdo e Justificacho de Falbas. serid o
requerimento encaminhado ao drgfio do pessoal para as  devidas
anotagdes .

§ 69 - fg Faltas injustificadas twmplicam na perda do dias oda
remuneracio e do desconto semanal remunerado. e as  Justificadas
na perda da crenuneracio.

Artigo 47 - As Faltas ao servico. abé o maximo de 06 (seis)
por &ano. nio excedendo 01 (uma) por wmés, poderio ser abonadag.
por moléstia ou  por oubro motivo justificado. & critério da
avtoridade cowmpetente. no primeiro dia em que o Funciondario
COMPaPecer an servico.

§ 18 - Abonada a falta. o funciondrio tera direito &
verncinento coreespondente dquele dia de servico.

§ 20 - A moléstia devera ser aprovada por atestado médico e
a aceitacio de  oubros motivos ficard & critério da  chefisa
imendiata do Ffuncionario.

§ 308 - () pedido de abono deverda ser feito palo  fuacionario

no  prdmeiro  dia  que comparecer Ao sServigo.  em  regquerinento
ascribo ao sew chefe imediato.
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§ 40 - Nio serd abonada a falta ocorrida em oia de reunifo
paedagogica, reciclagem, cursos de atualizagio, Gonenoracies
aacolares ou civicas.

CAPITULD XI
DAS SANCOES

Artigo 48 - Considera-se infracio disciplinar o ato
praticado pelo wmembro do Magistério com Lransgressio dos deveres
@ proibigbes do cargo ou da funcio que esxerce.

Paragrafo Unico - A transgressio é punivel quer consista  em
aERo ou omissdo.

Artigo 49 - As  penalidades & serem aplicadas PRt
estatutiarios do  Queciro do  Magistério obedecerfio &s TR S
constantes nas lels que regem os demads Funcionarios pablicos ©.
na Consolidacio das Leis do Terabalho, para os conbratados.

Artigo 50 - 0Os membros do Magistério suwujeitar-se-fo &As
normas instituidas por este Fstatubo e por normas  ou Regimento
ITnterno das dnstituictHes que abuaroem.

CAPITULD XII
DA ATRIBUICAD DE CLASSE/AULAS

Artigo 51 - Para fins de atribuicHes de classe ouw aulas. 06
docentes serdo classificados atendendo aos seguintes critérios.
obieto de Portaria especific

4 :: -

a)  assiduidades

b2 tewmpo de servico no Magistério POblico wmunicipals

) Lempo de servigo na Unicdacde Fscolars

A bituwlos.

Artigo 52 - A altribuiciio de classe ouw aula aos docenbes sord
feita & nivel de Unidade Fscolar & & nivel de Departamento
Municipal de Educacio na seguinbte conforsdcace -

I o= Fagse I - ateibuwigio de classe na Unddaode EBEscolar  aos
docentes classificados de acordo com o artigo anterior?

IT -~ Fase II - alribuicho no Departamento Mundcipal  de
Educacio. Cultura e Desportos aos docentes que sinda nfo tiveram
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classes abribuidas na Unidade Escolar.

Artigo 53 - As classes que Forem dnstaladas ow  vierem &
Picar vagas apos o inicio do ano  letivo., serdo ateibuidas
prioritariamente a adidos e em seguida os professores concursacdos
que Ficario pertencendo i Rede Municipal de Ensino., sem wvinculo
com & Unidade Fscolar abé o momento da  remocio. aguarndo  ent&o
passario a ter vinculo com uma escola.

Paragrafo unico - As classes referidas  no  “capult" deste
artigo serio oferecidas para atribuicio de classes para o &8no
subsequente. aos professores vinculados a Unidade Escolae.

Artigo 54 - Na eventualidade de exbingio da Unidade EBscolar
ou  classes. os docentes ali classificeados serfio declarados
aclidos., Ficando & disposicio do Departaments Mumdcipal e
Faucacio. omnde seriio olassificados.

Paragrafo dnico - 0 docenbte adido deverd assumir classes que
vieren & e bornar vagas. sob  gqualguer  Litulo,  ou qual quer
momernto.

CAPITULOD XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 55 - 0 Departamento de BEducsacio. Cultura e Desportos.
de  acordo  com & sua necessicdade ., poderd adeitir  sonibores.  pa
Fungio de  auxiliar ode classe e auddliar  de guadea CuLios
vencimaentos corresponderiio  ao  padrio  dndcial  do auacdeo e
raferéncias do pessoal oda Prefeitura Mundcipal .

§F 10 - 0 acdwmitico. deverd ser sstudante em nivel e no
mindimo de 20 grauw e ter idecde acima de 16 anos. atuard  nas
atividades complementares do ensino ou ewm quadras poli-esporbivag
da Prefeitura Munidcipal .

§ 28 - A conbratacio serd feita  dndependentements oda
existéncia oo cargo. emprego ou Funcio, observando-se O Praso
determinado e compativel com cacla situacio de no minimo Q2 Cdoisd
BP0 S

§ 30 - Ficam vedados a proecrogacio de  conbratos e &
conbrabacho di mesma pessoa. ainda que. para servigos diferentes.

£ 40 - A justificabtiva e a Ffundamentacio de contratagdo.
far-—ase-ho em procedimento proprio para cadse caso.,

§ 58 - 0u  conbratados Ficam submebidos &0 regime &

disciplinamento de emprego estatuldo pela Consolidacio das Leis
do Trabalho & vinculado ao Sistema Geral de Previdéncia Social.
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artigo 56 - As vantagens previstas nesta lel nSo implicam em
prajuizo clas demais concedidas & Lodos 085 funcionarios
MUNiCipals.

Artigo 57 - (s professores da sala de aula  que  forem
colocados & disposicio do Departamento de Educagéo, Cultura e
Desportos  por pEo corresponderem & expectabtiva oda regincia  de
rlasss @ 2 ou manisfestarem problemas de  sadde  que  impegam &
docBneia. deixarido suas olasses Livees @ fiearfio sujeitos @t

@ proadapbacio de acordo com o Estatubo dos Funcionarios
Publicos oo Municipio de Palmitali

k) aproveidtamento  em  Ffuncbes administrativas autardo
demonshbraren compelténcia para tal. com jornada de 08 toito?
horass

¢Y  seren colocados em disponibilideacde para dispensa.

Artigo 58 - As atribuiches gerais dos membros do  Magistério
deverd consbar oda Led ceiadora dos caegos ouw Ffunegtes e/ou  do
Regimnento Interno da Unidade Escolar.

Artigo 59 - 0 Poder Execubtivo, mediante decrelto. pociard
satabelecer normas cowmplementares para o fiel cumprimento deste
Estatuto.

Artigo &0 - Fica considerado Fardado ool e Fi s
Fastabelecinentos de Ensino Municipais. o dia 195 de outubro. data
consagrada ao Professor.

Artigo &1 - Fata lei entbearda ewm viagor na daba ode swua
publicacio.

Artiga 42 - Revogam-se as disposiches em conbriario. em
especial & Lei nf 1.347 de 22/09/87.

PREFEITURA AUNICIPAL DE PAL
A PROVADDPGO

CAMINH ;;
a L lad® DISCUSSAO E VOTAGAO W _— /Z—@fi‘b&

‘ _ MARILENA TRONED v : e 32
POR VNV A /Y1 7 0 D C PREFEITA municEeAR. Pabed 22 /) /23
sEssACLXTRA /. ke

MITAL, EM 17 DE NOVEMBRO DE 1.99%3

#NCAMINHADO
7y &3

YUY 53

Presidents

Illllkm. Da SECHE akIA ADMINISTHATIVA



JUSTIFICATTIUVA:-

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESTDENTE

EXCELENTISSIM0S SENHORES VEREADORES

Encaninhamos a Vossas Excel@ncias.
para apreciacio por parte desse Egrégio Legislativo, o prodeto de
Lei Cowmplementar no 18/93. que dispbe sobre o Eatatuto vl
Magistério do Municipio de Palmital.

0 Estatuto do Magistério o
Municipio de Palmital gue estabelece normas  para O gt or
educacional . estid bastanbte superado pelas diversas mocli Ficaelies
introduzidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacho do et o
de S%0 Paulo. @. o Municipio deve acompanhar tLais mocli Flcaglies
para o aprimoramento do ensino. Porisso. esbanos encaminhancdo L]
presente projeto de lei gue introduz as mocdificacthes que se farem
necessdriag. de relevante  dnleresse para O desaenve lvimento clo
ernsine em nosso Municipio.

dgradecemos  antecipadanmente bR
abtengbes de Vossas Excel@nciias. na oportunidade apresentamos-lhes

os protestos de elevada estima e distinta consideracio.

At.¢cim$&meﬂte

MARTLEMA  TRONCO
Proefoeila Municipal
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