LEI MUNICIPAL N° 605/2005, DE 24 DE MAIO DE 2005.

DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N° 411/2001,
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2001, QUE TRATA DO QUADRO DE
CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIiPIO DE TAPURAH-
MT, SUBSTITUI QUADROS E TABELAS, ALTERA ARTIGOS,
EXCLUI E CRIA CARGOS NOS QUADROS E AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO. DISPOE AINDA SOBRE ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 482/2002, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2002, QUE
TRATA DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPURAH, ALTERA ARTIGOS, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 538/2004, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2004 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Luiz Carlos Zatta, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte:

I- ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N° 411/2001:

Art. 1° - Fica alterado o quadro dos Cargos de Provimento Efetivo constante do
artigo 3° da Lei Municipal n° 411/2001, de 04 de dezembro de 2001, que passa a vigorar
da seguinte forma:

DO QUADRO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO:

Denominagio da categoria nde | Padrdo | Coeficientes |  Valor
cargos A tual
Ajudante de Servigcos Gerais 40 01 2,486 450,00
Cozinheira 10 01 2,486 450,00
Merendeira 20 01 2,486 450,00
Telefonista 06 01 2,486 450,00
Pedreiro 03 02 3,038 550,00
Carpinteiro 03 02 3,038 550,00
Vigia 15 02 3,038 550,00
Borracheiro 01 03 3,591 650,00




Motorista 30 04 4,033 730,00
Mecdnico 03 05 4,420 800,00
Operador trator de pneus 02 04 4,033 730,00
Operador de Pa-carregadeira, Retro- 04 06 4,972 900,00
Escavadeira.

Operador de Trator sobre esteiras 02 08 6,630 1.200,00
Operador de Motoniveladora 04 09 8,287 1.500,00
Mestre de Obras 01 06 4,972 900,00
Agente Administrativo 1 10 02 3,038 550,00
Agente Administrativo 11 15 04 4,033 730,00
Agente de Fiscalizag¢do | 03 02 3,038 550,00
Agente de Fiscalizagdo 11 10 06 4,972 900,00
Agente de Vigilancia Epidemeologica 1 04 01 2,486 450,00
Agente de Vigilancia Epidemeologica Il 03 02 3,038 550,00
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria | 04 01 2,486 450,00
Agente de Saude Ambiental 20 01 2,486 450,00
Atendente de Enfermagem 10 01 2,486 450,00
Auxiliar de Laboratorio 02 01 2,486 450,00
Almoxarife 02 02 3,038 550,00
Auxiliar de Contabilidade 02 02 3,038 550,00
Auxiliar de Enfermagem 20 02 3,038 550,00
Técnico em Enfermagem 15 04 4,033 730,00
Técnico em Agropecudria 04 04 4,033 730,00
Técnico em Higiene Dentaria — THD 02 04 4,033 730,00
Técnico Sanitario 01 08 6,630 1.200,00
Técnico em Radiologia 01 08 6,630 1.200,00
Assistente Social 40 horas 02 07 6,077 1.100,00
Psicologo(a) 20 horas 01 02 3,038 550,00
Psicologo(a) 40 horas 01 07 6,077 1.100,00
Fonodiologo(a) 20 horas 01 02 3,038 550,00
Fonodiologo(a) 40 horas 01 07 6,077 1.100,00
Arquiteto(a) 20 horas 01 07 6,077 1.100,00
Arquiteto(a) 40 horas 01 11 12,154 2.200,00
Fisioterapeuta 20 horas 02 07 6,077 1.100,00
Fisioterapeuta 40 horas 01 11 12,154 2.200,00
Engenheiro(a) 20 horas 01 07 6,077 1.100,00
Engenheiro(a) 40 horas 01 11 12,16 2.200,00
Enfermeiro(a) Padrdo 20 horas 04 07 6,077 1.100,00
Enfermeiro(a) Padrdo 40 horas 03 11 12,154 2.200,00
Bioquimico(a) 20 horas 01 07 6,077 1.100,00
Biogquimico(a) 40 horas 01 11 12,154 2.200,00
Cirurgido Dentista 20 horas0, 04 07 6,077 1.100,00
Cirurgido Dentista 40 horas 04 11 12,154 2.200,00




Meédico(a) 10 horas 03 10 11,050 2.000,00
Meédico(a) 20 horas 03 12 22,100 4.000,00
Meédico(a) 30 horas 03 13 33,149 6.000,00

Art. 2° - Fica alterado o art. 15° e seus incisos que passam a ter a

seguinte redagdo:

Art. 15° - O tempo de Exercicio na classe para fins de promogao para a

seguinte sera de:

a) — Permanecerd na classe “A”, até completar dez anos;
b) — Acima de dez até completar quinze anos, na classe “B”;
c) — Acima de quinze até completar vinte anos, na classe “C”;
d) - Acima de vinte anos, na classe “D”.

Art. 3° - Fica alterado o quadro dos Cargos em Comissao constante do
artigo 20° da Lei Municipal n° 411/2001, de 04 de dezembro de 2001,
alterado anteriormente pelo art. 30° da Lei 482/2002, de 20 de dezembro de
2002 e posteriormente alterado pelo art. 1° da Lei 538/2004, de 27 de
fevereiro de 2004, que passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 20° — E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissio da

Administracao Centralizada do Executivo Municipal:

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO:

Denominagao do Cargo N°de cargos | Padrdo | Coeficientes | Valor Atual

Gerente de Cidade 01 Subsidios
Secretario Municipal 05 Subsidios
Assessor Juridico 01 08 13,812 2.500,00
Diretor de Departamento 06 07 9,945 1.800,00
Assessor Administrativo I11 03 06 8,287 1.500,00
Chefe de Divisdo 07 05 6,630 1.200,00
Assessor Tecnico 03 05 6,630 1.200,00
Assessor de Imprensa 01 05 6,630 1.200,00
Assistente de Gabinete 01 04 5,525 1.000,00
Assessor Administrativo 11 03 04 5,525 1.000,00
Encarregado de Setor 10 03 4,696 850,00
Assessor Administrativo 1 05 02 4,143 750,00
Supervisor de drea 08 01 3,315 600,00




Art. 4° - Ficam alteradas as Tabelas de Vencimentos progressivos dos

Cargos Efetivos e tabelas de Cargos em Comissdo e Funcdo Gratificadas,
constantes do artigo 24° da Lei Municipal 411/2001, conforme abaixo:
I - CARGOS EFETIVOS:

COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE:
PADRAO Classe “A” Classe “B” Classe “C” Classe “D”

01 2,486 2,610 2,740 2,877

02 3,038 3,189 3,348 3,515

03 3,591 3,770 3,958 4,156

04 4,033 4,234 4,446 4,668

05 4,420 4,641 4,873 5,116

06 4,972 5,220 5,481 5,755

07 6,077 6,380 6,699 7,034

08 6,630 6,961 7,309 7,675

09 8,287 8,701 9,136 9,593

10 11,050 11,602 12,182 12,791

11 12,154 12,761 13,399 14,069

12 22,100 23,205 24,365 25,583

13 33,149 34,806 36,546 38,374

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

Padrao Coeficiente Valor
01 3,315 600,00
02 4,143 750,00
03 4,696 850,00
04 5,525 1.000,00
05 6,630 1.200,00
06 8,287 1.500,00
07 9,945 1.800,00
08 13,812 2.500,00
III - DAS FUNC()ES GRATIFICADAS - FG
Padrao Coeficiente N°de FG

01 0,50 3
02 0,70 3
03 1,15 3
04 1,30 2




05 1,50 2

06 1,70 2

Art.5° - Ficam excluidas do quadro de Cargos de Provimento Efetivo

as categorias funcionais abaixo relacionadas, as quais foram substituidas
pela nomenclatura de “AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS”:

a) — coveiro;

b) — gari;

¢) —jardineiro;
d) — lavador;
e) — pintor;

f) — zelador;

g) — apontador;

h) — monitor;

1) —recepcionista;
j) — continuo;

k) — costureira;

1) - Mensageiro;

Art. 6° - Ficam também excluidas do quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, por pertencerem a Secretaria Municipal de Educacdao, Cultura e
Esportes e ja estarem abrangidas pela Lei Municipal de n° 522/2003, de 24
de outubro de 2003, as categorias funcionais abaixo relacionadas:

a) - Secretaria de Escola;
b) - Auxiliar da Secretaria;
¢) - Bibliotecario;

d) - Orientador Educacional
e) — Auxiliar de creche;

Art. 7° - Ficam também excluidas do quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, por serem consideradas desnecessdrias, as categorias funcionais
abaixo relacionadas:

a) — eletricista;
b) — Encanador;




Art.8° - Ficam criados no Quadro de Cargos do Provimento Efetivo, os
cargos e respectivamente o numeros de vagas, carga hordria e saldrios,
como segue:

CARGOS VAGAS: | CARGA HORARIA | SALARIO

Técnico em Higiene Dentaria 02 40 horas 730,00
Técnico Sanitario 01 40 horas 1.200,00
Técnico em Radiologia. 01 24 horas 1.200,00

Art.9° - Fica criado no Quadro de Cargos em Comissdo, o cargo de
Assessor Administrativo, o numero de vagas e saldrio, como segue:

CARGO VAGAS: SALARIO
Assessor Administrativo I 05 750,00
Assessor Administrativo !! 03 1.000,00
Assessor Administrativo 111 03 1.500,00

Art.10° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por
tempo determinado para atender necessidade tempordria, considerada de excepcional
interesse publico, na forma do art. 37, inciso IX Da Constituicdo Federal e Legislacao
vigente, como segue:

CARGOS SECRETARIA VAGAS
Técnico em Higiene Dentaria | Secretaria Municipal de Satade 01
Técnico Sanitario Secretaria Municipal de Saiude 01
Técnico em Radiologia. Secretaria Municipal de Satde 01

II - ALTERACOES DA LEI MUNICIPAL N° 482/2002:

Art.11° - Fica alterado o Art. 11° e seus incisos, da Lei Municipal n° 482/2002, de
20 de dezembro de 2002, que passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 11° - Integram ainda a Estrutura Administrativa Municipal, os seguintes
Orgaos Consultivos e de Desconcentragdo Administrativa:

I — CONSELHOS MUNICIPAIS;

IT - JUNTA DE SERVICO MILITAR;

III - CADASTRAMENTO INCRA/MUIRAD;
IV — ADMINISTRACAO DISTRITAL.




Art. 12° - Fica alterado o art. 14 e seus pardgrafos, da Lei Municipal n° 482/2002,
de 20 de dezembro de 2002, que passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 14° — A Secretaria Especial de Coordenagdo Geral compreende os
departamentos de Administra¢do; Recursos Humanos; Planejamento e Gestao e de
Finangas;

§ 1° O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ¢ composto da divisdo de
Patriménio, Almoxarifado e Compras; Divisdo de Administracdo e Divisao de Centro de
Processamento de Dados (CPD), da seguinte forma:

I — DIVISAO DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E COMPRAS, que
compete:

a) executar inventarios periddicos;

b) proceder a guarda do material que lhe for confiado;

¢) manter um sistema eficiente de controle de estoques e de materiais de uso
corrente visando a evitar interrupg¢des no fornecimento;

d) fazer o registro da movimentacdo mensal de entrada e saida de material,
com discriminacao do custo, procedéncia, destino e saldo;

e) fornecer dados para a apropriagdo e levantamento de custo médio para
fins de contabilidade;

f) fiscalizar o prazo e qualidade dos materiais recebidos e denunciar falhas
ou incorregodes verificadas no fornecimento;

g) providenciar a recuperacdo ou alienagdo do material em desuso por
obsolescéncia por inutilidade ou risco de perecimento; e outras tarefas correlatas;

1) inventariar, tombar e manter controle de bens patrimoniais;

j) relacionar e propor ao Prefeito a venda ou baixa de veiculos, moveis e
utensilios inserviveis ou obsoletos;

k) manter rigido controle sobre todo o patrimonio municipal;

1) coordenar-se com o Nucleo da Contabilidade para efeito de registro dos
bens patrimoniais;

m) manter em dia a documentacdo de posse e dominio dos bens moveis e
imoveis;

n) efetuar outros servicos inerentes ao Nucleo.

0) executar ou fazer executar os servicos de administracdo de compras;

p) estabelecer a nomenclatura e descri¢do do material e bens de consumo, a
fim de possibilitar sua identificagao;

q) estudar e pesquisar tipos de materiais € maquinarios visando a elaboragao
de padrdes de qualidade e desempenho;

r) realizar todas as formas de licitagdes e elaboracao de editais, carta convite,
tomada de preco e concorréncia e etc...;

s) organizar ¢ manter atualizado o registro cadastral de fornecedores e
prestadores de servicos, bem como cotar precos corrente no mercado;



t) inventariar, com base no consumo médio mensal, a previsao anual de
consumo;

u) comunicar ao Nucleo de Patrimdnio, as aquisi¢des de material, que pela
natureza devam ser langados no patriménio municipal;

v) efetuar outros servicos inerentes ao nucleo;
Il - DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO, compete:

a) manter organizado o sistema de fichas de referéncia e de indices
necessarios a pronta consulta de qualquer documento em tramitacdo pelos 6rgdos da
Prefeitura.

b) efetuar o controle de emissdo e recepcao de correspondéncias;

¢) prestar informacdes referentes a leis, decretos, regulamentos, portarias e
outros atos oficiais da esfera Federal, Estadual e Municipal;

d) receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao
Prefeito e 6rgdos da Prefeitura.

e) manter atualizado o arquivamento de documentos e papéis que lhe forem
confiados pelos diversos 6rgdos da administragdo municipal;

f) providenciar a limpeza e conservacdo das areas internas e externas do
prédio da Prefeitura;

g) executar outras tarefas afins.

h) receber, registrar, protocolizar e expedir a correspondéncia oficial e os
documentos relacionados com as atividades da Prefeitura;

1) controlar a movimentagao dos expedientes registrados, através de ficharios

apropriados;

j) prestar informagdes ao publico sobre os expedientes em tramitacdo na
Prefeitura;

k) proceder ao arquivamento de processos € documentos oficiais, quando for
0 caso;

1) preservar a documentacao histérica do Municipio;

m) realizar a anexacao de processos quando solicitados;

n) organizar os arquivos correntes;

0) recolher os documentos dos arquivos correntes para O arquivo
permanente;

p) fornecer certidoes relativas aos documentos arquivados;
q) manter atualizado o arquivo da Prefeitura, zelando pela sua conservacgao;
r) executar outras atividades afins;

I - DIVISAO DE CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS (CPD), que
compete:
a) elaborar fluxo de execugdo de rotinas e gabaritos de entrada e saida de
dados;
b) elaborar e alterar diagrama de blocos dos programas e efetuar
codificacdes em linguagem de computador;
c¢) manter, depurar e testar programas;



d) emitir relatorios no sistema informatizado;
e) funcionar como central geral de dados para o Municipio; e,
f) executar outras atividades afins.

§ 2% O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ¢ composto da divisdo
de Recursos Humanos, da seguinte forma:

1 - DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, que compete:

a) cuidar dos assuntos relacionados com os servidores do Orgio executivo;

b) elaborar regulamentos indispensaveis a execucao de normas legais que
dispdem sobre a fungdo publica e o provimento de cargos;

c¢) estudar e propor sistemas de classificagdo e de retribuicdao financeira e
administrar-lhes a aplicagdo;

d) preparar os expedientes sobre a admissao, ingresso, exoneragdo e dispensa
de funcionarios;

€) processar e emitir parecer sobre aposentadoria, concessdo de quaisquer
vantagens deferidas em lei e promover o respectivo registro e publicacao;

f) implantar e manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores, com o
registro permanente de todas as ocorréncias da vida profissional do mesmo;

g) promover medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeicoamento de
pessoal;

h) estudar e promover aplicagdo dos principios de Administragdo de Pessoal
e, ainda, os referentes ao bem-estar social dos servidores;

1) autorizar exames médicos para fins indicados na legislacdo pessoal;

j) organizar a escala de férias;

k) fornecer os elementos necessarios a confeccdo de folha de pagamento dos
servidores ativos e inativos;

1) executar outras tarefas correlatas.

§ 3° O DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ¢ composto da divisdo de
Planejamento e Gestao, da seguinte forma:

1 - DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, que compete:

a) elaborar planos, programas e projetos ao nivel de detalhamento
necessario a sua implantacdo pelos 6rgaos executores; bem como preparar as informagdes
necessarias para controle de execugao e resultados;

b) dar assisténcia técnica aos Orgdos da Prefeitura, especialmente nos
periodos de elaboracao de propostas a serem consideradas na formacao do plano plurianual
e diretrizes orcamentarias;

c¢) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

d) identificar alternativas com vistas ao tragado de diretrizes e articulagdo
das unidades da estrutura Organica do Municipio;



e) promover estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o
desenvolvimento econdmico, social e fisico do Municipio, visando a fixacao de diretrizes
basicas, para a elaboragdo de planos e programas parciais de investimentos municipais;

f) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

§ 4° O DEPARTAMENTO DE FINANCAS ¢ composto da divisdo de
Contabilidade e Controle Interno, Divisdo de Tesouraria e Divisdo de Tributagdo, Cadastro
e Fiscalizagdo, e possui as seguintes atribuigcdes gerais:

a) A escrituragdo sintética da execugdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial do Municipio;

b) O processamento das contas, com direta interven¢do em todas as fases de
controle, liquidagdo e pagamento e empenho prévio;

¢) A Tomada de Pregos periddica dos bens e valores da Prefeitura;

d) A elaboracdo, com a Secretaria do Planejamento, da proposta
orcamentaria, do orcamento programa e do or¢gamento plurianual;

e) O preparo dentro dos prazos legais e contratuais, do processo de prestacao
de contas de recursos transferidos pelo Estado e pela Unido;

f) O langamento de impostos e taxas, arrecadacdao e a cobranga de todos os
créditos municipais;

g) A pesquisa e levantamento econdmico estatistico de influéncia na receita
e despesa do Municipio;

h) A organizagao do calendario fiscal e do cronograma de despesa;

I — DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO, que

compete:

a) com os encargos referentes a escrituragao das operagdes de gestdo € o
levantamento dos balancetes mensais;

b) o levantamento dos balancetes gerais e respectivas demonstracdes e
anexos de contas;

¢) o preparo das tomadas dos responsaveis para com a Fazenda Municipal;

d) o controle sintético dos bens moveis, assim como a escrituragdo contabil
em dia;

e) verificar junto ao setor de pessoal se a remuneracdo paga a um servidor,
incluindo as vantagens e os descontos, estdo de acordo com a lei e com a ficha financeira;

f) se o material adquirido para uma determinada obra foi efetivamente
empregada nessa obra e possuia a qualidade solicitada;

g) se a peca adquirida para um veiculo, foi nele colocada e a substituida foi
recolhida ao almoxarifado;

h) se a contratacdo de prestacdo de servigos estdo sendo executados como
prevé o contrato;

1) se a receita estd sendo realizada através da emissdo de conhecimento de
receita que atendem as normas atribuidas, e nos valores efetivamente devidos;



j) se os contribuintes em débito dos exercicios anteriores foram inscritos em
divida ativa, se o valor vem sendo atualizado anualmente e se estd havendo agdes de
cobrangas;

k) se todas as formalidades previstas pela Lei n°. 4.320/64 ¢ demais estdo
sendo cumpridas, tanto para a receita e despesa, como os atos administrativos e gerenciais;

1) se os materiais estocados no almoxarifado conferem com os dados
contabilizados e com os relatérios apresentados;

m) se os bens que integram o Patrimdénio Municipal estdo tombados, existem
e estdo de acordo com os dados contabilizados; €,

n) executar outras atividades afins.

Il —- DA DIVISAO DE TESOURARIA, que compete:

a) preceder o recebimento, guarda e movimentagdo de dinheiro, valores e
titulos do municipio ou a ele entregues para fins de consignagao, cau¢ao ou fianca;

b) efetuar, diariamente, o recebimento ¢ a conferéncia da receita arrecadada,
e quando for o caso pelos diversos agentes arrecadadores da Prefeitura;

c) efetuar o pagamento da despesa, de acordo com a disponibilidade
financeira, esquema de desembolso e instru¢des recebidas do superior imediato e manter,
rigorosamente em dia, o controle dos saldos das contas em estabelecimento de crédito,
movimentadas pela Prefeitura;

d) fornecer diariamente, ao Secretario de Finangas, os saldos existentes em
caixa;

) executar outras tarefas correlatas;

Il — DA DIVISAO DE TRIBUTACAO, CADASTRO E FISCALIZACAO, que

compete:

a) dirigir e fiscalizar os trabalhos de tributacdo municipal, de acordo com a
legislagao vigente;

b) orientar a agdo da tributacdo municipal junto aos contribuintes;

c) promover a organizacdo ¢ manutencdo atualizada do cadastro de
contribuintes dos tributos de competéncia do Municipio e promover o lancamento e
arrecadagdo dos impostos e taxas municipais;

d) executar outras tarefas afins.

e) o controle e fiscalizacdo financeira;

f) o exame prévio e o processamento da despesa e da receita;

g) o exame das operagdes de Tesouraria ¢ dos documentos destinados a
escrituragdo;

h) o exame e apreciacdo técnica das prestacdes de contas dos responsaveis
por adiantamentos;

1) o controle e a execugdo de convénios, acordos, auxilios, fundos especiais;

1) o controle analitico dos empenhos e restos a pagar;

m) preenchimento de guias, bem como, digitar seus dados para
processamento de dados;



n)levantamento de dados dos contribuintes para formagdo do valor
adicionado do municipio;

o)estudo e analise da movimentagdo econdmica no municipio com vistas a
defini¢do do indice do ICMS;

Art. 13° - Fica alterado o art. 27 e seus incisos que passam a ter a seguinte
redacdo:

Art. 27 — Sao ainda atribui¢cdes dos ORGAOS MUNICIPAIS:

I — DIVISAO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR, que é subordinada
diretamente ao Gabinete do Prefeito, ¢ encarregada do alistamento militar no Municipio, e
0s que pertencem a sua jurisdicao;

I - DIVISAO DO CADASTRAMENTO INCRA/MIRAD, também subordinada
diretamente ao Gabinete do Prefeito, ¢ encarregada de controlar o Cadastramento das
propriedades rurais, em regime de convénio com o Ministério da reforma e do
desenvolvimento Agrario (MIRAD);

III — OS CONSELHOS MUNICIPAIS, que sio Orgios colegiados de consulta e
cooperacao do Prefeito Municipal, tendo as finalidades de propugnar pelo desenvolvimento
do espirito comunitario; sugerir ao Poder Executivo Municipal medidas que venham a
corresponder aos anseios e aspiracdes da populagdo do Municipio; participar do processo
de planejamento local integrado no Municipio, bem como colaborar para a execugdo dos
projetos e programas dai oriundos;

IV - Os ADMINISTRADORES DISTRITAIS, Subprefeituras distritais, compete
a administragdo dos Distritos, segundo a orientagdo do Prefeito e o cumprimento e
divulgacdo dos atos municipais e, bem assim, a coordenagdo e apoio aos servigos
executados pelos diferentes 6rgaos da administracdo na area de sua competéncia € na
abrangéncia do distrito.

Art. 14° - Em virtude dessas alteracoes fica revogada a Lei Municipal de n°
53872004, de 27 de fevereiro de 2004 e demais disposicoes em contrdrio;

Art. 15° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com data de
vigéncia retroativa a 01 de maio de 2005;

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah/MT em 24 de Maio de 2005.

Registre-se Publique-se
Data supra

LUIZ CARLOS ZATTA
Prefeito Municipal em Exercicio



ANEXO
(DEVERES E ATRIBUICOES DE CARGO)
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA.
PADRAO: 08 COEFICIENTE: 6,63 VENCIMENTO: R$ 1.200,00

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas junto o publico, prestar
servicos gerais em radiologia. Fazer atendimento especifico de sua
competéncia;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar todas as tarefas ligadas ao
atendimento em radiologia, realizando todos os exames, fazendo revelagdes e
encaminhando aos profissionais médicos; Controlar materiais e equipamentos
radiologicos; Elaboragdo de relatorios e ficharios dos atendimentos; Organizar
todo o arquivo e material necessario;Executar outras atividades relativas ao
cargo conforme as necessidades do Municipio;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Utilizar-se obrigatoriamente dos equipamentos de prevencao
que estiverem a sua disposicao;

b) Horario: Periodo normal de trabalho de 24 horas semanais,

conforme art. 1°, letra “a” da Lei 1.234/1950;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Escolaridade: 2° Grau Completo;

b) — Habilitagdo Profissional: Curso especifico de Radiologia.
Experiéncia no exercicio da atividade;

RECRUTAMENTO: Edital de concurso publico, especificagdes fixadas
na expedicao;



ANEXO
(DEVERES E ATRIBUICOES DE CARGO)
CARGO: TECNICO SANITARIO.
PADRAO: 08 COEFICIENTE: 6,63 VENCIMENTO: R$ 1.200,00

SINTESE DOS DEVERES: Inspecionar, fiscalizar ¢ elaborar planos
para a vigilancia sanitaria;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

- Executar todas as tarefas ligadas a Inspecao e fiscalizacdo sanitaria;

- Inspecdo, controle e fiscalizagdo de produgdo, comercializagdo,
utilizacdo, transito e ingresso de animais, vegetais € InsSumos agropecuarios no
Municipio, inclusive os produtos e subprodutos de origem animal e vegetal;

- Fiscalizacdo d destinagdao final dos residuos e embalagens de
agrotoxicos, seus componentes e afins;

- Fiscalizacdo sanitaria de projetos de construcdo ou ampliacdo de
estabelecimentos que armazena, transforma, manipulem ou industrializem
produtos de origem animal ou vegetal;

- Orientagdo quanto ao aspecto sanitarios e técnico a esses
estabelecimentos;

- Executar outras atividades relativas ao cargo conforme as
necessidades do Municipio;

CONDICOES DE TRABALHO:

c) Utilizar-se obrigatoriamente dos equipamentos de prevencao
que estiverem a sua disposicao;

d) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

c) — Escolaridade: 2° Grau Completo;

d) — Habilitagdo Profissional: Curso especifico de técnico sanitario e
experiéncia no exercicio da atividade;

RECRUTAMENTO: Edital de concurso publico, especificagdes fixadas
na expedi¢do;



ANEXO
CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTARIA — THD
PADRAO: 04 COEFICIENTE: 4,033 VENCIMENTO: R$ 730,00

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas sob supervisio direta do
dentista e realizar atividades no consultério para agilizar o atendimento;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Compete ao técnico em Higiene Dentdria, sempre com a presenca fisica
do Cirurgido dentista, as seguintes atividades:

- Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao
¢ tratamento das doencas bucais;

- Fazer demonstragdo de técnicas de escovagao;

- Responder pela Administracdo da Clinica;

- Fazer as tomadas e revelacdes de radiologias;

-Fazer testes de vitalidade pulpas;Realizar remog¢do de indutos, placas e
calculos supragengivais;

- Executar a aplicacdo de substancias p/a prevencao da carie dental;

- Inserir e coordenar substancias restauradoras;

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes € apos
0s atos cirurgico;

- Promover saturas;

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Escolaridade: 2° Grau Completo;

b) — Habilitagao Profissional: Curso especifico de Técnico em Higiene
Dentaria — THD. Experiéncia no exercicio da atividade;

RECRUTAMENTO: Edital de concurso publico, especificacdes fixadas na
expedi¢ao;
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