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Nos termos do artigo 125 do Regimento Interno da Camara Municipal, o vereador abaixo
assinado REQUER, com fundamento no dever de transparéncia e eficiéncia da administragao
publica, que os senhores: Adalberto Rodrigues — Secretario Municipal de Agricultura; Geremias
Lima — Secretdrio Municipal de Assisténcia Social; Stefania Basilio — Secretdria Municipal de
Esportes; Valdoir Pezzini — Secretario Municipal de Administragao e Finangas; Jonatas Plinio —
Secretdrio Municipal de Infraestrutura; Marcela Américo — Secretaria Municipal de Saude;
Ericson Leandro de Oliveira — Secretario Municipal de Educagao e Cultura; Robson Amorim
Machado — Secretdrio Municipal de Planejamento; e Eduardo Rodrigues — Diretor Geral do
DAES: Apresentem justificativas plausiveis quanto a auséncia de oferta de vagas, no Certame
n2 01/2025, relativas aos cargos vagos existentes em cada uma das respectivas secretarias e
diretoria, bem como esclaregam os motivos pelos quais tais vagas ndao foram contempladas
no referido concurso publico.

JUSTIFICATIVA

A presente solicitagdo tem como base a andlise do niumero de vagas ofertadas no
Certame n2 001/2025 do Municipio de Juina, em evidente contraste com a real necessidade de
provimento de cargos efetivos no ambito da administragao publica municipal.

Atualmente, observa-se um elevado numero de profissionais atuando por meio de
contratos com cooperativas, contratos tempordrios e vinculos por meio de
Microempreendedor Individual (MEI), o que demonstra a existéncia de demanda por servidores
efetivos. Ainda assim, o referido certame deixou de contemplar de forma adequada os Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) de diversas categorias, especialmente aqueles
previstos nas Leis n2 1.022/2008 e n? 1.399/2012.

Destaca-se, ainda, que a Secretaria Municipal de Administragdo ndao promoveu o
necessario didlogo com a Comissao Pro-Concurso, desconsiderando as discussdes relativas a
real necessidade de vagas nas diversas secretarias e 6rgaos municipais.
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Embora o certame preveja algumas vagas, estas sao insuficientes diante da quantidade
de cargos vagos atualmente existentes. Como exemplo, no ambito da Educagdo, foram
ofertadas vagas apenas para o cargo de professor, ignorando-se completamente os demais
cargos previstos no PCCR da area, como auxiliares, técnicos e servidores administrativos. Cito
como exemplo Educacdo através do quadro 1, em anexo.

No Departamento de Agua e Esgoto (DAES), ha mais de 10 vagas em aberto que sequer
foram contempladas no edital. O mesmo ocorre em secretarias como a de Saude e de
Infraestrutura, que mantém dezenas de contratos tempordrios, os quais poderiam ser
substituidos por servidores efetivos, garantindo maior estabilidade e eficiéncia ao servico
publico.

Portanto, diante do exposto, é imprescindivel que os gestores das respectivas pastas
apresentem esclarecimentos sobre a ndo inclusdo dessas vagas no concurso publico, e quais
medidas estdo sendo adotadas para corrigir essa distor¢do, garantindo o cumprimento dos
principios constitucionais da legalidade, moralidade, eficiéncia e impessoalidade.

Diante ao exposto, pego apoio na matéria aprovagao e providencias.

CARLITO PEREIRA DA ROCHA
Vereador autor
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ANEXO: QUADRO 1

Percentual

ESPECIFICACOES DOS

CARGOS

O

EFETIV

DO

CONTRATA

de

contratos

PROFESSOR 183 190 103,82% 373
TECNICO EM GESTAO 11 8 27,28% 19
TECNICO EM
_INFRAESTRUTURA 47 19 40,42% 66
TECNICO EM NUTRICAO 34 14 41,17% 48
TENICO EM TRANSPORTE 14 13 92,85% 27
TECNICO EM AUXILIAR DE
SALA 93 51 54,83% 144
TOTAL 382 295 77,22% 677
ANEXO: QUADRO 2
[ N.* VAGAS CARGA VALOR DA
€O0IGO — ESCOLARIDADE / REQUISITOS T oo ToTAL| HORARIA VENC. AT On LOCAL DE
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO I "wm?&m o7 | o 08 404 212032 80,00 ZONA URBANA
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
@ | recincion i e | = o1 aH | a2e848 110,00 ZONA URBANA
CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO
03 |ASSISTENTE SOCIAL Il - SUAS NIVEL s‘s’e’s&g S, | g o1 30H 331920 110,00 ZONA URBANA
04  |ASSISTENTE SOCIAL Il - SUS NIVEL =3 el I ) o1 30H 331920 110,00 ZONA URBANA
05 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO | 20 | 03 | 32 0H 1667.76 50,00 ZONA URBANA
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
06 | ENGENMEIRO FLORESTAL i Rﬁmm& o1 o1 40H 442581 11000 ZONA URBANA
CLASSE
NIVEL MEDIO COMPLETO +
CURSO TECNICO EM
07 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE AGROPECUINA QU TECNCOBM | gy o1 am | 222818 80,00 ZONA URBANA
RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE « CNH B'

08 | FISCAL DE TRANSITO | NIVEL MEDIO COMPLETO 02 ) aoH 3226,18 8,00 ZONA URBANA
09 |HISTORIADOR I "ﬁg%"&mﬁ“ 01 o1 404 442561 11000 ZONA URBANA
10 |MOTORISTAI B O o0 | gy o4 a4 | 207880 50,00 ZONA URBANA

11 | PSICOLOGO II - SUAS NIVEL wm%‘” EM T 0 01 40H 442561 110,00 ZONA URBANA

12 | PSICOLOGO II - SUS NIvEL i B o1 40H 442561 110,00 ZONA URBANA

HABILITAGAO ESPECIFICA EM

B | P RS SUPERIOR - | 05| a0 30H 464750 110,00 ZONA URBANA
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA DTy T

HABILITAGAO ESPECIFICA EM RURAL

14 mmﬁm CAssEB SUPERIOR - 01 01 30H 464750 110,00 (Em“
» LICENCIATURA EM PEDAGOGIA s |
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