PREFEITURA DE

~ 4 A ESTADO DO PIAUI
ﬂ< 21 BETANIA PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA DO PIAUI

$ = v Do PIAUI CNPJ 01.612.622/0001 - 33
w CONSTRUINDO UM FUTURO DE OPORTUNIDADES

Oficio n° 046/2026
Betania do Piauf — PI, 11 de maio de 2026.
Ao Excelentissimo Senhor
Presidente da Egrégia Casa Legislativa Municipal
Rua Moisés Rodrigues, n°566, Centro

Betania do Piauf - PI, CEP 64.753 — 000

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei e Solicitagdo de Convocagao de Sessao Extraordinaria
Senhor Presidente,

Através do presente, encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa Municipal o Projeto de
Lei n° 007/2026, que “Institui o Programa Municipal de Oportunidades de Trabalho e Aprendizagem
— JOVEM EM AGAO BETANIA, estabelece diretrizes para a inclusdo produtiva de adolescentes e

jovens no Municipio de Betania do Piaui, e da outras providéncias”.

O referido Projeto de Lei tem por finalidade instituir politica publica municipal voltada
a promogcao da gualificacao profissional, da aprendizagem, do estagio, da monitoria estudantil e da
primeira oportunidade de trabalho para adolescentes e jovens residentes no Municipio de Betania
do Piauf, especialmente aqueles em situacao de vulnerabilidade social e econdmica, regularmente

matriculados ou egressos da rede publica de ensino situada no Municipio.

A proposta busca adaptar a realidade local diretrizes de inclusdo produtiva e formagao
profissional da juventude, permitindo que o Municipio desenvolva acdes planejadas, transparentes
e juridicamente seguras, por meio de editais, parcerias, convénios, termos de cooperacao e demais

instrumentos administrativos, sempre observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Dada a relevancia social da matéria e a necessidade de implementacao de politica

publica municipal voltada a juventude, inclusive para orientar futuras parcerias,
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editais, programas e a¢Oes administrativas, solicito que o presente Projeto de Lei seja apreciado em
regime de urgéncia, inclusive com a convocacao de sessao extraordinaria, se assim entender essa

Presidéncia, nos termos da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno desta Camara.

Sem mais para 0 momento, aproveito 0 ensejo para renovar meus protestos de

elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente, IJOSEVAN COELHO Cz;;;?’i?“dce(;:mgdigital >
DAMASCENO:721 9 DAMASCENO:72199377334

Dados: 2026.05.11 10:21:47 -03'00'

9377334 Verséo do Adobe Acrobat:

2020.012.20043

|[JOSEVAN COELHO DAMASCENO

Prefeito Municipal de Betania do Piaui — PI
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MENSAGEM DE LEI N °007/2026

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a esta Augusta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 007/2026,
que “Institui o Programa Municipal de Oportunidades de Trabalho e Aprendizagem — JOVEM EM
ACAO BETANIA, estabelece diretrizes para a inclusdo produtiva de adolescentes e jovens no

Municipio de Betania do Piaui, e da outras providéncias”.

A presente iniciativa tem por finalidade estabelecer uma politica publica municipal
permanente voltada a qualificacao profissional, a aprendizagem, ao estagio, a monitoria estudantil
e a primeira oportunidade de trabalho para adolescentes e jovens residentes no Municipio de

Betania do Piaui, especialmente aqueles em situacao de vulnerabilidade social e econdmica.

O Projeto busca criar caminhos reais de insercao gradual no mundo do trabalho,
sem afastar o jovern da escola, valorizando a permanéncia escolar, a formacdo cidada, o
desenvolvimento de habilidades e a preparacao para a vida profissional. Para tanto, prevé critérios
objetivos de territorialidade, escolaridade, frequéncia minima e prioridade social, garantindo que as
acoes do Programa beneficiem preferencialmente jovens residentes em Betania do Piaui,

regularmente matriculados ou egressos da rede publica de ensino situada no Municipio.

A coordenacao geral do Programa ficara a cargo do Poder Executivo Municipal, por
meio das Secretarias Municipais competentes, especialmente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania e Trabalho, em articulacao com a Secretaria Municipal de Educagdo, a Secretaria
Municipal de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Econdmico e demais ¢érgaos envolvidos,
assegurando a utilizacdo do Cadastro Unico — CadUnico como critério prioritério de justica social,

transparéncia, impessoalidade e objetividade na selecao dos beneficiarios.

Além de promover a qualificacdo profissional no ambito da Administracao Publica
Municipal, a futura Lei permitird que o Municipio firme parcerias, convénios, termos de cooperacao
e demais instrumentos jurfdicos com instituicOes publicas, empresas privadas, entidades

qualificadoras, instituicdes de ensino, organizacOes da sociedade civil e entidades do Sistema S,
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ampliando as possibilidades de formacao, aprendizagem e insercao produtiva da juventude

betanhense.

Trata-se de medida de grande alcance social, voltada ao combate a evasao escolar,
a valorizacao do potencial dos adolescentes e jovens, a promocao da inclusdo produtiva e ao
fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social, educacao, trabalho e desenvolvimento

local.

Assim sendo, solicito a apreciacao e aprovacao do presente Projeto de Lei, em
regime de urgéncia, dada a relevancia da matéria para o fortalecimento das politicas municipais
voltadas a juventude e para a criacao de oportunidades concretas de formacao e trabalho no

Municipio de Betania do Piaui.
Renovo protestos de elevada estima e distinta consideracao.
Atenciosamente,

Edificio da Prefeitura Municipal de Betania do Piauf — Estado do Piauf, em 11 de maio

de 2026. UOSEVAN COELHO Assinado de forma digital por IJOSEVAN

COELHO DAMASCENO:72199377334

DAMASCENQ:721993 Dados: 2026.05.11 10:22:12 -03'00"

Versdao do Adobe Acrobat:

77334 2020.012.20043

[JOSEVAN COELHO DAMASCENO

Prefeito Municipal de Betania do Piaui — PI
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Projeto de Lei Municipal n° 007/2026

Ementa: Institui o Programa Municipal de
Oportunidades de Trabalho e
Aprendizagem — “JOVEM EM ACAO
BETANIA”, estabelece diretrizes para a
inclusao produtiva de adolescentes ejovens
no Municipio de Betania do Piaui, e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Betania do Piauf, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicoes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio, considerando a necessidade de fomentar a insercao de jovens e
adolescentes no mercado de trabalho local, o disposto na Lei Federal n° 10.097/2000, que trata da
aprendizagem profissional, e na Lei Federal n° 11.788/2008, que dispOe sobre o estdgio de
estudantes, bem como o compromisso da Administracao Municipal com a educacao, a qualificacao
profissional e a promocao de oportunidades para a juventude betanhense, encaminha a apreciacao

e deliberacao da Egrégia Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |

DO PROGRAMA " JOVEM EM ACAO BETANIA”

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Oportunidades de Trabalho e Aprendizagem —
“JOVEM EM AQAO BETANIA”, com o objetivo de fomentar oportunidades de trabalho, formacao,
qualificacao profissional e inclusao produtiva para adolescentes e jovens residentes no Municipio,

observando os seguintes eixos:
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| - Estagio Curricular Obrigatorio;

Il - Monitoria Estudantil Municipal;

[l - Aprendizagem Profissional em InstituicOes Publicas e Privadas;

IV - Estagio Extracurricular de Nivel Técnico e Superior;

V - Programa de Primeira Oportunidade.

Art. 2° Poderao ser beneficiarios do Programa os adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos
incompletos, e até 29 anos no Eixo de Primeira Oportunidade, observados, conforme o eixo

correspondente, os seguintes requisitos:

| — Comprovar residéncia fixa no Municipio de Betania do Piauf ha, no minimo, 6 meses, mediante

apresentacao de documento idoneo, conforme critérios definidos em edital ou regulamento;

[l - Estar regularmente matriculado e frequentando unidade de ensino publico situada no Municipio

de Betania do Piauf, ou ser egresso de escola publica situada no Municipio;

[l - Possuir frequéncia escolar minima de 75%, quando ainda estiver matriculado na educacao basica;

IV — Quando j& houver concluido o ensino médio, comprovar a conclusao da educacdo basica,

dispensada a exigéncia de frequéncia escolar;

V—No eixo de Aprendizagem Profissional, estar vinculado a programa de aprendizagem profissional,

nos termos da legislacao federal aplicavel;

VI — Atender aos requisitos especificos previstos em edital, regulamento ou instrumento proprio de

selecdo.
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§ 1° Serao atendidos prioritariamente adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade social,
especialmente aqueles inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico, observados os critérios objetivos definidos em edital.

§2° Ainscricdo no CadUnico poderd ser utilizada como critério de prioridade, pontuacdo, desempate
oureserva de vagas, conforme a natureza do eixo, a quantidade de vagas disponiveis e os objetivos

sociais da selecao.

§ 3° A auséncia de inscricdo no CadUnico nao impedird a participacao do interessado no Programa,
podendo o edital utilizd-la como requisito especffico apenas quando se tratar de bolsa, auxilio,
incentivo ou beneficio destinado prioritariamente a adolescentes e jovens em situacao de

vulnerabilidade social.

CAPITULOII

DAS ACOES DO PROGRAMA

Art. 3°S3o acOes do Programa Municipal de Oportunidades de Trabalho e Aprendizagem — “JOVEM

EM AGAO BETANIA”:

| - Concessao de bolsas ou auxilios para estudantes participantes de estagio curricular obrigatorio,

quando houver interesse publico e disponibilidade orcamentaria;

Il - Implantacao de monitoria estudantil nas unidades escolares da rede municipal de ensino;

[l - Articulacao de vagas de aprendizagem profissional junto a instituicdes publicas, privadas,

entidades qualificadoras e demais parceiros;
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IV - Oferta de estagio extracurricular para estudantes de nivel técnico e superior em areas de

interesse da Administracao Publica Municipal;

V - Promocao de cursos, oficinas, capacitacoes e acdes de qualificacao profissional;

VI - Estimulo a primeira experiéncia profissional de jovens residentes no Municipio;

VIl - Articulacao de parcerias com 6rgaos publicos, entidades privadas, organizagoes da sociedade

civil, instituicoes de ensino e entidades do Sistema S.

CAPITULO 11l

DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 4° O eixo de Estagio Curricular Obrigatério tem por finalidade apoiar estudantes regularmente
matriculados em cursos que exijam o cumprimento de estagio como requisito para conclusao da

formacao.

Art. 5° O Municipio podera conceder bolsa ou auxilio financeiro aos estudantes participantes deste
eixo, conforme critérios definidos em edital ou regulamento proprio, observada a disponibilidade

orcamentaria.

§1° O auxilio previsto no caput podera ser destinado ao custeio de despesas relacionadas ao
transporte, alimentacao, material de apoio e demais necessidades vinculadas ao cumprimento das

atividades do estagio obrigatorio.

§2° A concessao de bolsa ou auxilio nao gera vinculo empregaticio, estatutario ou qualquer obrigacao

de efetivacao no servico publico municipal.
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Art. 6° Para participacao no eixo de Estagio Curricular Obrigatorio, o estudante devera:

| - Comprovar matricula e frequéncia regular em curso técnico, profissionalizante ou superior;

Il - Apresentar documento da instituicao de ensino que comprove a exigéncia do estagio obrigatorio;

[l - Firmar termo de compromisso de estagio, com interveniéncia da instituicao de ensino, nos

termos da legislacao federal;

IV - Apresentar autorizacao do responsavel legal, quando menor de idade.

CAPITULO IV

DA MONITORIA ESTUDANTIL MUNICIPAL

Art. 7° A Monitoria Estudantil Municipal sera voltada ao apoio pedagogico, educacional, cultural,
esportivo, tecnoldgico ou administrativo nas unidades escolares da rede municipal de ensino, com o
objetivo de contribuir para a formacao dos estudantes e para o fortalecimento das atividades

educacionais.

Art. 8° Poderdo participar da Monitoria Estudantil Municipal os estudantes regularmente
matriculados e frequentes em unidades de ensino publicas situadas no Municipio de Betania do Piaui,

observados os requisitos definidos em edital.

Art. 9°. As atividades de monitoria deverdo ser acompanhadas por servidor publico ou profissional
designado pela Secretaria Municipal de Educacao, nao podendo substituir funcoes proprias de

servidores efetivos, contratados ou terceirizados.
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Art. 10. Os estudantes selecionados poderao receber bolsa mensal de monitoria, em valor e duracao

definidos por edital, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

§1° Ajornada de atividades devera ser compativel com o horario escolar do estudante.

§2° A participacao na monitoria nao gera vinculo empregaticio ou estatutario com o Municipio.

§3° O prazo de participacao poderd ser renovado, conforme interesse publico, desempenho do

estudante e disponibilidade orcamentaria.

CAPITULOV

DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL EM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 11. O eixo de Aprendizagem Profissional tem por finalidade promover a formacao técnico-
profissional de adolescentes e jovens, mediante atividades tedricas e praticas organizadas nos

termos da legislacao federal aplicavel.

Art. 12. S3o objetivos especificos do eixo de Aprendizagem Profissional:

| - Qualificar social e profissionalmente adolescentes e jovens;

[l - Estimular a permanéncia, o retorno e 0 bom desempenho escolar;

[l - Ampliar 0 acesso dos jovens ao mundo do trabalho;

IV - Fortalecer a cooperacao entre o Municipio, empresas, entidades qualificadoras, instituicdes de

ensino e organizagoes da sociedade civil;

V - Promover oportunidades para jovens em situacao de vulnerabilidade social.
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Art. 13. O Municipio podera firmar convénios, termos de cooperacao, acordos de parceria ou outros
instrumentos juridicos com instituicdes publicas, privadas e entidades qualificadoras para viabilizar

vagas de aprendizagem profissional.

Art. 14. A aprendizagem profissional observara a idade, a jornada, as atividades permitidas, as

condicOes de protecao ao adolescente e demais exigéncias previstas na legislacdo federal.

Art. 15. A participacao do Municipio neste eixo podera ocorrer mediante:

| - Articulacao de vagas junto a iniciativa privada;

Il - Encaminhamento de jovens cadastrados no Programa;

[l - Apoio a formacao e orientagao profissional;

IV - Celebracao de parcerias com entidades qualificadoras;

V - Criacao de oportunidades no ambito da Administracao Publica Municipal, quando juridicamente

possivel e mediante regulamentacao propria.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO EXTRACURRICULAR DE NfVEL TECNICO E SUPERIOR

Art. 16. O Estagio Extracurricular de Nivel Técnico e Superior tem por finalidade proporcionar
experiéncia pratica, formacao complementar e qualificacdo profissional a estudantes regularmente

matriculados em cursos técnicos ou superiores.
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Art. 17. O estagio extracurricular podera ocorrer nos orgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, conforme necessidade administrativa, interesse publico, compatibilidade com a formacao

do estudante e disponibilidade orcamentaria.

Art. 18. Para participacao neste eixo, o estudante devera:

| - Estar regularmente matriculado e frequentando curso técnico ou superior;

[l - Apresentar documentacdo exigida em edital ou regulamento;

[l - Firmar termo de compromisso de estagio, com participacao da instituicao de ensino;

IV - Possuir idade minima compativel com a legislacao aplicavel;

V- N&o possuirimpedimento legal para o exercicio das atividades.

Art. 19. O estagiario podera receber bolsa-estagio e auxilio-transporte, conforme valores definidos

em edital ou ato regulamentar.

§1° A concessao da bolsa dependera de disponibilidade or¢camentaria e financeira.

§2° O estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio.

§3° O Municipio devera observar as regras relativas a jornada, supervisdo, seguro contra acidentes

pessoais, recesso e demais condicdes previstas na legislacao federal de estagio.
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CAPITULO VII

DO PROGRAMA DE PRIMEIRA OPORTUNIDADE

Art. 20. O Programa de Primeira Oportunidade tem por finalidade promover a primeira experiéncia
de trabalho, renda, empreendedorismo, inovacao e inclusao produtiva de jovens residentes no

Municipio de Betania do Piauf.

Art. 21. Poderao participar deste eixo jovens com idade entre 18 e 29 anos, residentes no Municipio,

preferencialmente egressos da rede publica de ensino e em situacao de vulnerabilidade social.

Art. 22. As acdes do Programa de Primeira Oportunidade poderao compreender:

| - Encaminhamento de jovens para vagas de emprego, estagio, aprendizagem ou capacitacao;

Il - Realizacao de cursos de qualificacao profissional;

[ - Incentivo a formalizacao de pequenos negdcios, empreendedorismo juvenil e economia solidaria;

IV - Parcerias com empresas locais para absorcao de mao de obra jovem;

V - Apoio a projetos de geracao de renda;

VI - Cadastro municipal de jovens interessados em oportunidades de trabalho e qualificacao.

Art. 23. O Municipio podera, mediante lei orcamentaria, regulamento e edital especifico, instituir
incentivos, auxilios ou formas de apoio financeiro para viabilizar a insercao de jovens no mercado de

trabalho.
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Pardgrafo unico. Qualquer incentivo financeiro dependerd de prévia previsao orcamentaria,
disponibilidade financeira, interesse publico devidamente justificado e observancia das normas de

responsabilidade fiscal.

CAPITULO VIII

DA SELECAO DOS BENEFICIARIOS

Art. 24. A selecao dos beneficiarios do Programa sera realizada mediante edital publico, processo
seletivo simplificado, chamamento publico, cadastro municipal ou outro procedimento objetivo

definido em regulamento.

Art. 25. Os editais deverao conter, no minimo:

I - Numero de vagas disponiveis;

Il - Requisitos de participacao;

[l - Critérios de selecao e classificacao;

IV - Documentos exigidos;

V - Valor da bolsa, auxilio ou incentivo, quando houver;

VI - Jornada e perfodo de duracdo das atividades;

VII - AtribuicOes dos participantes;

VIl - Hipoteses de desligamento;

IX - Forma de acompanhamento e fiscalizacao.
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Art. 26. Poder&o ser adotados como critérios de prioridade:

| - Inscricdo no CadUnico;

[l - Menor renda familiar per capita;

[l - Estudante ou egresso da rede publica de ensino;

IV - Residéncia em comunidades rurais ou areas de maior vulnerabilidade;

V - Pessoa com deficiéncia;

VI-Jovem em situacao de risco social;

VIl - melhor frequéncia escolar;

VIII - Outros critérios objetivos definidos em edital.

CAPITULO IX

DA GESTAO E GOVERNANCA DO PROGRAMA

Art. 27. A gestdo do Programa “JOVEM EM ACAO BETANIA” caberd ao Poder Executivo Municipal,
por meio das Secretarias Municipais competentes, especialmente a Secretaria Municipal de
Educacao, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e a Secretaria Municipal de

Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Econémico, conforme a natureza de cada eixo.

Art. 28. Compete as Secretarias envolvidas:

| - Planejar, coordenar e executar as acdes do Programa;

Il - Elaborar editais, regulamentos e instrumentos de selecao;
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[Il - Acompanhar a frequéncia e o desempenho dos beneficiarios;

IV - Firmar parcerias com instituicOes publicas e privadas;

V - Controlar a concessao de bolsas, auxilios ou incentivos;

VI - Apresentar relatdrios periddicos de execucao;

VIl - Zelar pela transparéncia, legalidade e eficiéncia do Programa.

Art. 29. O Poder Executivo podera instituir Comissao Municipal de Acompanhamento do Programa,

com a finalidade de monitorar a execucao, avaliar resultados e propor melhorias.

Paragrafo Unico. A composicao, atribuicdes e funcionamento da Comissao serao definidos por

decreto do Poder Executivo.

CAPITULO X

DAS PARCERIAS

Art. 30. Para execucao do Programa, o Municipio podera celebrar parcerias, convénios, termos de
cooperacao, acordos de colaboracao, termos de fomento, contratos ou instrumentos congéneres

com.

| - Orgdos e entidades publicas;

Il - Empresas privadas;

[l - InstituicOes de ensino;

IV - Entidades qualificadoras de aprendizagem profissional;
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V - Organizacdes da sociedade civil;

V| - Entidades do Sistema S;

VIl - InstituicOes financeiras e organismos de apoio ao empreendedorismo.

Art. 31. As parcerias deverao observar a legislacao aplicavel, o interesse publico, a transparéncia, a

impessoalidade e a adequada prestacao de contas.

CAPITULO XI

DAS BOLSAS, AUXILIOS E INCENTIVOS

Art. 32. O Municipio podera conceder bolsas, auxilios ou incentivos financeiros aos participantes do

Programa, conforme disponibilidade orcamentaria e critérios fixados em edital ou regulamento.

Art. 33. Os valores das bolsas ou auxilios serao definidos por ato do Poder Executivo, observadas:

| - A disponibilidade orcamentaria e financeira;

Il - A natureza da atividade;

[ll = Ajornada de participacao;

IV - A complexidade das atribuicoes;

V- Alegislacao aplicavel.

Art. 34. O pagamento das bolsas ou auxilios sera realizado preferencialmente por meio de conta
bancaria em nome do beneficidrio ou, quando juridicamente necessario, em nome de seu

responsavel legal.
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Art. 35. A percepcao de bolsa, auxilio ou incentivo no ambito desta Lei ndo gera vinculo

empregaticio, estatutario, previdenciario ou obrigacao de permanéncia no servico publico municipal.

CAPITULO XlI

DOS DEVERES DOS BENEFICIARIOS

Art. 36. Sao deveres dos beneficiarios do Programa:

| - Cumprir ajornada e as atividades estabelecidas;

Il - Manter frequéncia escolar minima, quando estudante;

[l - Apresentar documentos sempre que solicitado;

IV -Observar as normas internas do ¢érgao, entidade ou instituicao onde desenvolver suas atividades;

V - Agir com responsabilidade, urbanidade e respeito;

VI - Comunicar alteracao de endereco, matricula, frequéncia escolar ou situacao socioecondmica;

VIl - Participar de capacitacOes, reunides e avaliacdes quando convocado.

Art. 37. O beneficiario podera ser desligado do Programa nas seguintes hipoteses:

| - Descumprimento das normas do Programa;

Il - Abandono das atividades;

[l - Perda dos requisitos de participacao;

IV - Frequéncia escolar inferior a exigida;
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V - Apresentacao de informacao falsa;

VI - Conduta incompativel com os objetivos do Programa;

VIl - Término do prazo de participagao;

VIII - Interesse publico devidamente justificado.

CAPITULO XIII

DA DURAGCAO, PRORROGACAO E LIMITES DE PARTICIPAGAO NO PROGRAMA

Art. 38. A participacdo dos beneficiarios nas acoes do Programa “JOVEM EM ACAO BETANIA” tera

prazo determinado, conforme a natureza de cada eixo, observados os seguintes limites:

| - No Estagio Curricular Obrigatério, pelo perfodo necessario ao cumprimento da carga horaria
exigida no projeto pedagdgico do curso ou pela instituicao de ensino, conforme termo de

compromisso de estagio, observada a Lei Federal n®11.788, de 25 de setembro de 2008;

[l - Na Monitoria Estudantil Municipal, pelo prazo maximo de 6 meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual perfodo, conforme interesse publico, desempenho do estudante, calendario
escolar e disponibilidade orcamentaria, vedada a utilizacao da monitoria para substituicao de

servidores publicos, contratados ou terceirizados;

[l - Na Aprendizagem Profissional, pelo prazo estabelecido no contrato ou instrumento proprio de
aprendizagem, observado o limite maximo de 2 anos, nos termos do art. 428, §3°, da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, com redacao dada pela Lei Federal n°10.097, de 19 de dezembro de

2000, ressalvadas as hipdteses legais aplicaveis as pessoas com deficiéncia;
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IV - No Estagio Extracurricular de Nivel Técnico e Superior, pelo prazo definido no termo de
compromisso de estagio, observado o limite maximo de 2 anos na mesma parte concedente, nos
termos do art. 11 da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, salvo quando se tratar de

estagiario com deficiéncia;

V - No Programa de Primeira Oportunidade, pelo prazo maximo de 12 meses, conforme edital ou
regulamento proprio, podendo ser prorrogado uma unica vez porigual periodo, desde que mantidos
0s requisitos de participacao, demonstrado o interesse publico e observada a disponibilidade

orcamentaria e financeira.

§1° Os editais, regulamentos, termos de compromisso, contratos de aprendizagem ou instrumentos
proprios poderao estabelecer prazos inferiores aos limites previstos neste artigo, conforme a
necessidade administrativa, a natureza da atividade, o calendario escolar, a disponibilidade

orcamentaria e o interesse publico.

§2° A prorrogacao da participacdo no Programa nao sera automatica, dependendo de avaliacdo de
desempenho, manutencdo dos requisitos de participacao, frequéncia escolar minima, interesse

publico, disponibilidade orcamentaria e formalizagdo em instrumento proprio.

§3° Fica vedada a permanéncia sucessiva do mesmo beneficidrio em agdes do Programa com a
finalidade de suprir necessidade ordinaria, continua ou permanente de pessoal da Administracao

Publica Municipal.

§4° A participacdo no Programa nado gera vinculo empregaticio, estatutario ou previdenciario com o
Municipio, nem direito a efetivacdo, nomeacdo ou permanéncia no servico publico municipal,
ressalvadas as relacOes jurfdicas proprias da aprendizagem profissional quando formalizadas

diretamente por empregador, nos termos da legislacao federal aplicavel.
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CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 39. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a conta das dotacOes
orcamentarias proprias consignadas no orcamento municipal, podendo ser suplementadas se

necessario.

Art. 40. A execuc¢ao do Programa ficara condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e

financeira, observadas as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41. As acdes previstas nesta Lei poderao ser incluidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual do Municipio.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no que couber, mediante decreto,

podendo disciplinar:

| - Os critérios de selecao;

Il - Os valores das bolsas, auxilios ou incentivos;

[l - Os prazos de duracao das atividades;

IV - Os Orgaos responsaveis por cada eixo;

V- Os procedimentos de acompanhamento e fiscalizacao;
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VI - Os modelos de termo de compromisso, cadastro, relatério e desligamento.

Art. 43. O Programa instituido por esta Lei tera carater permanente, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio, cabendo aos editais, regulamentos, termos de
compromisso, contratos de aprendizagem ou instrumentos proprios definir a duracao especifica de
cada bolsa, estagio, monitoria, acao de aprendizagem, auxilio ou incentivo concedido no ambito do

Programa.

§1° A execucao das acOes previstas nesta Lei ndo implicara criagao de cargos, empregos ou funcoes
publicas, nem autorizard a substituicao de servidores efetivos, contratados temporariamente ou

terceirizados.

§2° A participacao de adolescentes e jovens no Programa tera finalidade exclusivamente educativa,
formativa, profissionalizante, social ou de inclusdo produtiva, conforme o eixo correspondente,
vedada sua utilizacao para suprir demanda ordinaria, continua ou permanente de pessoal da

Administracao Publica Municipal.

§3° A concessao de bolsas, auxilios, incentivos, estagios, monitorias ou oportunidades de
aprendizagem nao gerara vinculo empregaticio, estatutario ou previdenciario com o Municipio, nem

direito a efetivacao, nomeacao ou permanéncia no servico publico.

§4° A duracao, a jornada, as atividades, os critérios de selecao, acompanhamento, avaliacao e
desligamento dos participantes serao definidos em edital, regulamento ou instrumento proéprio,
observada a legislacao federal aplicavel ao estagio, a aprendizagem profissional, a protecao integral

do adolescente e as normas de direito publico.
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Art. 44. Os casos omissos serao resolvidos pelo Poder Executivo Municipal, observada a legislacao
federal aplicavel ao estagio, a aprendizagem profissional, a protecdo do adolescente e as normas de

direito publico.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Betania do Piaui — Estado do Piauf, em 11 de maio de 2026.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei n°® 007/2026 tem por objetivo instituir, no ambito do Municipio de Betania
do Piauf, o Programa Municipal de Oportunidades de Trabalho para Jovens — “JOVEM EM ACAQ
BETANIA”, com a finalidade de promover a qualificacdo profissional, a insercdo gradual no mundo
do trabalho, o fortalecimento da permanéncia escolar e a criacao de oportunidades para

adolescentes e jovens betanhense.

A proposta se justifica diante da necessidade de o Municipio desenvolver politicas publicas
permanentes voltadas a juventude, especialmente em favor de estudantes e egressos da rede
publica de ensino, jovens em situacao de vulnerabilidade social e econdmica e aqueles que buscam

a primeira experiéncia profissional.

O Programa foi estruturado em eixos especfficos, contemplando o Estagio Curricular Obrigatério, a
Monitoria Estudantil Municipal, a Aprendizagem Profissional em Institui¢des Publicas e Privadas, o
Estdgio Extracurricular de Nivel Técnico e Superior e 0 Programa de Primeira Oportunidade,
possibilitando que a Administracao Municipal atue de forma organizada, transparente e planejada

na promocao de oportunidades de formacao e trabalho.

A iniciativa encontra amparo na legislacao federal vigente, especialmente na Lei Federal n°
10.097/2000, que trata da aprendizagem profissional, e na Lei Federal n° 11.788/2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes, além de observar os principios constitucionais da educacdo, da
profissionalizacdo, da protecao integral ao adolescente, da dignidade da pessoa humana e da

valorizacao da juventude.

Com a aprovacao desta proposta, 0 Municipio de Betania do Piauf passara a contar com instrumento

legal proprio para criar bolsas, auxilios, parcerias, editais e a¢Oes de qualificacao,
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sempre conforme a disponibilidade or¢camentaria e financeira, garantindo maior seguranca juridica,

controle, transparéncia e eficiéncia na execucao da politica publica.

Além disso, o Projeto permite que o Poder Executivo Municipal firme parcerias com instituicoes
publicas, empresas privadas, entidades qualificadoras, instituicbes de ensino, organiza¢es da
sociedade civil e demais parceiros, ampliando as possibilidades de insercao dos jovens no mercado

de trabalho e contribuindo para o desenvolvimento social e econémico local.

Dessa forma, o Programa JOVEM EM ACAO BETANIA representa importante medida de inclusdo
social, valorizacao da educacao, estimulo a profissionaliza¢do e geracao de perspectivas para a
juventude betanhense, fortalecendo o compromisso da Administracao Publica Municipal com o

futuro dos jovens do Municipio.

Assim, espera-se contar com 0 apoio e a aprovacao dos nobres Vereadores para esta relevante
iniciativa em beneficio dajuventude, da educacao, da qualificacao profissional e do desenvolvimento

do Municipio de Betania do Piau.
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