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LEI N2 002/2025

Sumula:- Altera dispositivo da Lei n2. 267/11, que criou o

Sistema Administrativo da Prefeitura, como
especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, RODOLFO MOTA, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

Art. 12 As atribui¢des previstas no Anexo IV da Lei 267, de 23 de dezembro de 2011,
alterada pela Lei 111, de 22 de agosto de 2019, ficam automaticamente
transferidas conforme segue:

01. GABINETE DO PREFEITO

1.1 Secretaria de Governo

1.2 Assessoria de Secretaria de Governo

2. Sub-Secretaria de Gabinete

2.1 Assessoria de Atendimento ao Prefeito

2.2 Assessoria Geral de Gabinete

2.3 Assessoria de Sub-Secretaria de Gabinete

2.4 Superintendéncia de Sub-Secretaria de Gabinete

2.5 Assessoria de Relagdo com a Comunidade

2.6 Assessoria de Superintendéncia da Sub-Secretaria de Gabinete
2.7 Diregdo de Atendimento

2.8 Assessoria de Dire¢do de Atendimento

2.9 QOuvidoria Geral

2.10 Assessoria da Ouvidoria Geral

3. Sub-Secretaria de Comunicagdo Social

3.1 Assessoria de Sub-Secretario de Comunicac3o Social

3.2 Superintendéncia de Sub-Secretaria de Comunicacio Social
3.3 Assessoria de Superintendente de Comunicac¢do Social

3.4 Diretoria de Comunicac&o Social

3.5 Assessoria de Diregdao de Comunicagdo Social

4 Secretaria de Assuntos Estratégicos

4.1 Assessoria de Secretario de Assuntos Estratégicos

4.2 Superintendéncia de Assuntos Estratégicos

4.3 Assessoria de Superintendente de Assuntos Estratégicos .
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4.4 Diretoria de Assuntos Estratégicos
45 Assessoria de Diretor de Assuntos Estratégicos

Art. 22 Altera o item 01 do Anexo Il da Lei 267, de 23 de dezembro de 2011, alterado pela
Lei 111, de 22 de agosto de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redac3o:

01. GABINETE DO PREFEITO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Governo CC-SUB 01
Assessor de Secretario de Governo CC-02 01
Sub-Secretario de Gabinete CC-01-A 01
Assessor de Atendimento ao Prefeito CC-01 02
Assessor Geral de Gabinete CC-03 02
Assessor de Sub-Secretério de Gabinete CC-02 01
Superintendente de Sub-Secretirio de CC-01 01
Gabinete
Assessor de Relagdo com a Comunidade CC-03 02
Assessor de Superintendente da Sub- CC-04 02
Secretaria de Gabinete
Diretor de Atendimento CC-03 01
Assessor de Diretor de Atendimento CC-05 02
QOuvidor Geral CC-01 01
Assessor da Ouvidoria Geral CC-04 01
Sub-Secretdrio de Comunicac¢do Social CC-01-A 01
Assessor de Sub-Secretario de CC-02 02
Comunicagdo Social
Superintendente de Comunicacgio Social CC-01 01
Assessor de Superintendente de CC-04 02
Comunicagdo Social
Diretor de Comunica¢io Social CC-03 01
Assessor de Diretor de Comunicac3o Social CC-05 01
Secretario de Assuntos Estratégicos CC-SuUB 01
Assessor de Secretario de Assuntos CC-02 01
Estratégicos
Superintendente de Assuntos Estratégicos CC-01 01
Assessor de Superintendente de Assuntos CC-04 01
Estratégicos
Diretor de Assuntos Estratégicos CC-03 02
Assessor de Diretor de  Assuntos CC-05 01
Estratégicos
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Art. 3¢ Cria e insere na Tabela de Valores dos cargos de Provimento em comissdo do
Anexo Ill da Lei 267, de 23 de dezembro de 2011, alterado pela Lei 111, de 22 de
agosto de 2019 o Nivel CC-01-A, no valor de RS 12.000,00 (doze mil reais).

Art. 42 As atribui¢Bes previstas no Anexo IV da Lei 267, de 23 de dezembro de 2011,
alterada pela Lei 111, de 22 de agosto de 2019, ficam automaticamente
transferidas conforme segue:

DE PARA
Secretario Chefe de Gabinete Sub-Secretdrio de Gabinete
Assessor de Secretdrio Chefe de | Assessor de Sub-Secretirio de
Gabinete Gabinete
Superintendente de Chefe de Gabinete | Superintendente de Sub-Secretario de
Gabinete
Assessor de Superintendente de Chefe | Assessor de Superintendente da Sub-
de Gabinete Secretaria de Gabinete
Secretario de Comunicacao Social Sub-Secretario de Comunica¢do Social
Art. 5¢ Insere no Anexo IV — ATRIBUICGES DOS CARGOS EM COMISSAO, dalei 267, de 23

de dezembro de 2011, alterada pela Lei 111, de 22 de agosto de 2019, as

atribuicdes dos cargos conforme descri¢do abaixo:

GABINETE DO PREFEITO

Assessor de Secretario
de Governo

Assessorar e apoiar o Secretdrio no exercicio de
suas atribuicdes;

Desenvolver, implementar e monitorar o
planejamento e a gestdo estratégica da Secretaria
de Governo;

Coordenar estudos e agOes técnicas visando a
modernizagdo, ao aperfeicoamento institucional e
a implementagdo de projetos com o objetivo de
otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria de
Governo;
Promover a integragdo e a articulagio de
iniciativas e ag¢des inovadoras com os demais
6rgdos e unidades administrativas da Secretaria de
Governo;

Desenvolver acdes ligadas a organizac3o interna,
ao gerenciamento e ao funcionamento dos érgdos
e unidades da Secretaria de Governo, para o
constante aperfeigoamento;

Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o
desempenho institucional em relagdo aos

Centro Civico José de Oliveira Rosa

Rua Professor Erasto Gaertner, 25- Centro de Apucarana

www.apucarana.pr.gov.br | 3422-4000




PREFEITURA DE

s
we
b~ = i
\Y A

@ - Cuidando das pessoas

v Construindo o futuro

resultados obtidos na execugdo de planos,
programas, projetos e atividades planejadas;
Substituir, em carater eventual e extraordinario, o
Sub-Secretario, nos casos de sua auséncia;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de Sub-
Secretario de
Comunicagao Social

Assessorar e apoiar o Sub-Secretariono exercicio
de suas atribuicdes;

Desenvolver, implementar e monitorar o
planejamento e a gestdo estratégica da Secretaria;
Coordenar estudos e acgdes técnicas visando 3
modernizacdo, ao aperfeicoamento institucional e
a implementacdo de projetos com o objetivo de
otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria;
Promover a integragdo e a articulagdo de
iniciativas e ag¢les inovadoras com os demais
orgaos e unidades administrativas da Secretaria;
Desenvolver agbes ligadas a organizagio interna,
ao gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos
e unidades da Secretaria, para o constante
aperfeicoamento;

Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o
desempenho institucional em relagdo aos
resultados obtidos na execugdo de planos,
programas, projetos e atividades planejadas;
Substituir, em carater eventual e extraordinario, o
Sub-Secretario, nos casos de sua auséncia;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor
deSuperintendente
deComunicagdo Social

Assessorar e apoiar o0 Superintendente no
exercicio de suas atribuicdes;

Desenvolver, monitorar o

implementar e
planejamento e a gestdo estratégica do Gabinete;
Coordenar estudos e a¢des técnicas visando 2
modernizagdo, ao aperfeicoamento institucional e
a implementac¢do de projetos com o objetivo de
otimizar a utilizagdo de recursos do Gabinete;
Promover a integragdo e a articulacio de
iniciativas e agdes inovadoras com os demais
érgdos e unidades administrativas do Gabinete;

Desenvolver ag¢des ligadas a organizagio interna,
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ao gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos
e unidades do Gabinete, para constante
aperfeicoamento;

Promover a realizacdo de diagnésticos sobre o
desempenho institucional em relagdo aos
resultados obtidos na execugdo de planos,
programas, projetos e atividades planejadas;
Substituir, em carater eventual e extraordinério, o
superintendente, nos casos de sua auséncia;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de Comunicac3o
Social

Atender ao publico interno e externo, identificado
0s assuntos a serem tratados;

Fazer os encaminhamentos das demandas
apresentadas &  Secretaria as  unidades
competentes;

Desenvolver, implementar e monitorar o
planejamento e a gestdo estratégica da Secretaria;
Coordenar estudos e agles técnicas visando a
modernizacdo, ao aperfeicoamento institucional e
a implementacdo de projetos com o objetivo de
otimizar a utilizac3o de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

Promover a integracdo e a articulagdo de
iniciativas e ag¢Oes inovadoras com os demais
érgaos e unidades administrativas da Secretaria;
Desenvolver acdes ligadas a organizagdo interna,
ao gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgdos
municipais, para constante aperfeicoamento;
Promover a realizacdo de diagnosticos sobre o
desempenho institucional em relagdo aos
resultados obtidos na execugdo de planos,
programas, projetos e atividades planejadas;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de Diretor de
Comunicag3o Social

Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas
atribuicdes;

Exercer as fungdes delegadas pelo Diretor;
Subsidiar as decisdes do Diretor em atividades
inerentes ao campo de atuagao do Departamento;
Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
inerentes a agdo do Departamento;
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Manter articulagdo com o6rgdos e entidades
publicos e privados que atuem em dareas de
interesse da Secretaria;

Organizar e coordenar reunides e encontros de
trabalho na sua drea de atuagio;

Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e
a execucdao das agles integrantes do plano de
metas do Departamento;

Substituir, em cardter eventual extraordinario, o
Diretor, nos casos de sua auséncia;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de Secretario
de Assuntos
Estratégicos

Assessorar e apoiar o Secretario no exercicio de
suas atribuicdes;

Desenvolver, implementar e monitorar o
planejamento e a gestdo estratégica da Secretaria;
Coordenar estudos e agdes técnicas visando a
modernizagdo, ao aperfeicoamento institucional e
a implementagdo de projetos com o objetivo de
otimizar a utilizagdo de recursos da Secretaria;
Promover a integracdo e a articulacdo de
iniciativas e agbes inovadoras com os demais
6rgdos e unidades administrativas da Secretaria;
Desenvolver agbes ligadas a organizacdo interna,
ao gerenciamento e ao funcionamento dos érgios
e unidades da Secretaria, para o constante
aperfeicoamento;

Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o
desempenho institucional em relagdo aos
resultados obtidos na execugdo de planos,
programas, projetos e atividades planejadas;
Substituir, em carater eventual e extraordinario, o
Sub-Secretario, nos casos de sua auséncia;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Superintendente de
Assuntos Estratégicos

Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe s3o
diretamente subordinados além de estabelecer
diretrizes para a atuacdo da Secretaria
Municipal;

Prestar apoio e assessoramento técnico ao
Secretdrio Municipal na resolucio de demandas
especificas de programas e projetos de dmbito
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estratégico para a gestdo;

Realizar e controlar as atividades relativas 2
rotina administrativa da Secretaria;

Elaborar o Plano Plurianual da Secretaria
juntamente com o responsavel da Secretaria da
Fazenda;

Acompanhar a elaboragdo da
or¢camentaria anual da Secretaria;
Realizar estudos visando a identificacdo de
recursos internos e externos para a viabilizacdo e
implementagdo dos objetivos da Secretaria e o
cumprimento dos tramites necessarios a sua
obtengdo, apo6s avaliagdo e autorizacio do
Secretario;

Contribuir e coordenar com a formulacdo do
Plano de A¢do do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;
Assessorar 0 Secretdrio da Pasta no
gerenciamento dos programas prioritarios da
Secretaria, garantindo a organizacdo e
manutengao das rotinas operacionais
necessarias a produgdo dos resultados
esperados;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

proposta

Assessor de
Superintendente de
Assuntos Estratégicos

Desenvolver, implementar e monitorar o
planejamento e a gestdo estratégica do Gabinete;
Coordenar estudos e acgdes técnicas visando a
modernizag3do, ao aperfeicoamento institucional e
a implementagdo de projetos com o objetivo de
otimizar a utilizagcdo de recursos do Gabinete;
Promover a integragdo e a articulagdo de
iniciativas e acdes inovadoras com os demais
orgaos e unidades administrativas do Gabinete;
Desenvolver acbes ligadas a organizacio interna,
ao gerenciamento e ao funcionamento dos 6rgios
e unidades do Gabinete, para constante
aperfeicoamento;

Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o
institucional em

desempenho relagdo  aos
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resultados obtidos na execugdo de planos,
programas, projetos e atividades planejadas;
Substituir, em carater eventual e extraordinério, o
superintendente, nos casos de sua auséncia;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de Assuntos
Estratégicos

Atender ao publico interno e externo, identificado
0s assuntos a serem tratados;

Fazer os encaminhamentos das demandas
apresentadas a  Secretaria as  unidades
competentes;

Desenvolver, implementar e monitorar o
planejamento e a gestdo estratégica da Secretaria;
Coordenar estudos e acdes técnicas visando a
modernizagdo, ao aperfeicoamento institucional e
a implementagdo de projetos com o objetivo de
otimizar a utilizagdo de recursos humanos, fisicos e
materiais da Secretaria;

Promover a integracdo e a articulagio de
iniciativas e agdes inovadoras com os demais
orgdos e unidades administrativas da Secretaria;
Desenvolver agBes ligadas a organizacio interna,
ao gerenciamento e ao funcionamento dos érgdos
municipais, para constante aperfeigoamento;
Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o
desempenho institucional em relagdo aos
resultados obtidos na execug¢do de planos,
programas, projetos e atividades planejadas;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor de Diretor de
Assuntos Estratégicos

Assessorar e apoiar o Diretor no exercicio de suas
atribuicdes;

Exercer as fungdes delegadas pelo Diretor;
Subsidiar as decisGes do Diretor em atividades
inerentes ao campo de atuagdo do Departamento;
Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
inerentes a acao do Departamento;

Manter articulagdo com orgdos e entidades
publicos e privados que atuem em dareas de
interesse da Secretaria;

Organizar e coordenar reunifes e encontros de
trabalho na sua area de atuago;

Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e
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a execucao das ag¢des integrantes do plano de
metas do Departamento;

= Substituir, em carédter eventual extraordinario, o
Diretor, nos casos de sua auséncia;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

Revogam-se as disposicbes em contrario, entrando esta lei em vigor a partir da
data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 01.01.2025.

Municipio de Apucarana, em 13 de janeiro de 2025.

Prefeifo Municipal
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